T s  FORMATOUNICO  omommcsrom
HOJADEVIDA

Persona Natural e
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

[

PRIMER APELLIDO ‘ SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) | NOMBRES

CUELLAR . MURCIA Jl ISMANIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ! SEXO l NACIONALIDAD PAIS

cc®ce O pas (U no 26630659 | F®wm | coL. ® extransero () COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE () seGumpactase ) Numero . oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 1‘ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia [ 10 mes [04] afo [19.6,9] . S—

PAS  COLOMBIA | pWs COLOMBIA  pgero CAQUETA
DEPTO CAQUETA | municipio  BELEN DE LOS ANDAQUEIS

MUNICIPIO  BELEN DE LOS ANDAQUIES | TELEFONO 3205467477 gy ‘smemiacucllarb@igmait.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

_EDUCACIONBASICA | 1iruLo o8TENIDO: BACHILLER AGROPECUARIO
PRIMARIA I SECUMDARIA | MEDA | FECHA DE GRADO |
o L0 ] 2o Lon | o070 | o0 [ ] 0 | T e |
\Jo 2o 30 [da 0 8o 0|t ]| K] MES _L1| ARO (1987 ;

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION No. DE TARJETA
FALUADO | L

ACADEMICA | APROBADOS St i NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
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| | : | |
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

- EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

| emPrESAOENTDAD [ posuca| prvapa | Pals
o i |
‘DEPARTAMENTO | muwickio - (CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO T‘ FECHA DE RETIRO -
S  |om[ Iwmes[ Jasol ,, |jow[ Jwmes[ [akol,, |
CARGO O CONTRATO ACTUAL | perencencia | DIRECCION o
|
o — " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD ) o | pusca| prvapa | mals T
ASOMUPCAR | . X |COLOMBIA
oepaRTAMENTO '"{L}W I | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA | BELEN DE LOS ANDAQUIES  asomupcar.th@gmail.com
TELEFONOS o | FECHA DE INGRESO { FECHA DE RETIRO
J_Dm [01] mes[12] ak0[2,023] pia[22] mes|1,2 an0 (2023 ]
CARGO O CONTRATO ] EPENK;ENCM DIRECCION
SERVICIOS GENERALES CD] MANOS CREATIVAS JEBELEN DE LOS ANDAQUIES
e o ) Eupi.koocomrbwrsmon S T
| emPRESA O ENTIDAD N ] PUBLICA |  PRIVADA ]' PAls 0
_ASOMUPCAR , N X COI.J_QMBIA -
DEPARTAMENTO o MUNICIFIO o "I CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAOUETA | BELEN DE LOS ANDAOQUIES ‘Lasomumar th@gmailcom
TELEFONOS il FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| oia[01] mes[0.7] aro [2,023] [0 (3.1] mes[10] R0 2023
CARGO O CONTRATO ' | pePENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS GENERALES CDI MANOS CREATIVAS BELEN DE LOS ANDAQUIES
I T EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD ' T PUBLICA !Tfi#RIVADXjIV Pals o
ASOMUPCAR : ' X |COLOMBIA
DEPARTAMENTO Cmoniceo CORREOELECTRON!COENTI‘DAD o
CAQUETA 'BELEN DE LOS ANDAQUIES \asomupcar th@gmail.com
“retéFoNos FECHABEJNEREST ] MREHRO R
pia [0 1] mes [0.4] A0 [2.0.2.3] \oiA 3.0/ MES 06 ANO|2023
| CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA " DIRECCION
SERVICIOS GENERALES CDI MANOS CREATIVAS ‘BELEN DE LOS ANDAQUIES

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




EXPERIEN IA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMF‘LEO O CONTRATO ANTER!OR

1

EMPRESA O ENTIDAD | Pusuca ‘ " PRIVADA | Pais
ASOMUPCAR o L | X [COLOMBIA
DEPARTAMENTO - [mmcro | cormeoriecRoNcoENOAD
CAQUETA | BELEN DE LOS ANDAQUIES Jasomupcar.th(wzmat].com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO o
_ ola [0,1] mes 03] av0 [2023] | oia (3,1 wes (03] avo [20.23]
| CARGOOCONTRATO | DEPENDENCIA " DIRECCION.
SERVICIOS GENERALES CDI MANOS CREATIVAS BELEN DE LOS ANDAQUIES
o — EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA 0 ENTIDAD I I ‘ PUM PRVADA | Pas
ASOMUPCAR 1 | X  |COLOMBIA
DEPARTAMENTO - qu.r}'r'cwb | CORREOELECTRONICOENTIDAD
CAOUETA _ BELEN DE LOS ANDAOUIES lasomubcar th@gmail.com
TELEFONOS *  FECHADEINGRESO | FECHADERETIRO
| Dl [0.1] mes [09] A0 [2,022] iDIA 3.1] wes[1.2] ano 202 2]
'CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '
SERVICIOS GENERALES J CDI MANOS CREATIV AS /BELEN DE LOS ANDAQUIES
) ’”EMHJEFEES&EEOANTEWOR R
' EMPRESA O ENTIDAD o } PUBLICA | PRIVADA I_?Eils_ S
ASOMUPCAR - B _ 7 ¢ X o
DEPARTAMENTO ; MUNICIFIO ’ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA S l BELEN DE LOS ANDAQUIES ‘ Iasomul:»car thi@gmail.com =
TELEFONOS o FECHA DE INGRESO I FECHA DE RETIRO
'an [0.1] wes[0.5] %0 2,0,22] oia [3,1] mes[08] avo 2,022
CARGO OCONTRATO T DEPENDENCIA : DIRECCION ‘
SERVICIOS GENERALES I CDI MANOS CREATIVAS |BELEN DE LOS ANDAQUIES =
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
—_EMEAOENTFDAD | PUBLICA | PRIVAD; "!’*’;"i.@--- - T

ASOMUPCAR L |COLOMBIA
| peparTAMENTO [ muwceo T /71 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA BELEN DE LOS ANDAOUIES |¢somupcar th@gmail.com
| TELEFONOS S I_____--F—ECHADEI'NGRESO - T  FECHADERETIRO
'ola [0 1] mes 03] aRo _glozzj IDIA 3.0/ Mes (4 ako[202.2
' CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA 1 bmeccion
SERVICIOS GENERALES \ CDI MANOS CREATIVAS }BELEN DE LOS ANDAQUIES

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO o CONTRATO ANTERJOR

EMPRESA O ENTIDAD S PUBLICA |  PRIVADA [ mis
ASOMUPCAR X ‘COLOMB[A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | correo eLECTRONICO ENTIDND
CAQUETA  |BELENDELOS ANDAQUIES _asomupcar.th@gmail.com 7
TELEFONOS FECHADE!NGRESD i FECHADERETRO
-  |om23] mes (0.2 ] ARIOBU.?; PJ!AIZS\ MES{OZANO'ZOI&Z
CARGO O CONTRATO | pepenoencia " pireCCION -
SERVICIOS GENERALES CDI MANOS CREATIVAS !‘BELEN DE LOS ANDAQUIES
R ___EMPLED O CONTRATO ANTERIOR _ B
EMPRESA O ENTIDAD o - I[ PUBLICA | PRIVADA ‘rﬁAr‘s' S -
FUNDACION FRATERNIDAD ] | X COLOMBIA
| DEPARTAMENTD o T munceo comeoaecr&iﬁ_@ébsnnmo o
CAQEE;{_A_ R | BELEN DE LOS ANDAOUIES i -
TELEFONOS o FECHA DE INGRESO T FEC.‘HA 0E RETRO
3107860912 oia (03] mes 03] ANO [202,1] Lum 3.1 mes[07 7| avo 2 02.1]
| CARGO O CONTRATO | Deeenpencn o | DIRECCION
SERVICIOS GENERALES |BELEN DE LOS ANDAQUIES
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . r PUBLICA [ PRIVADA | Pais
FUNDACION PICA(_.HOS ) . ___i_ ._,,X 'COLQMB[A 777777 .
DEPARTAMENTO (wmcrp.ro l " CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
rCi\_OLJETé S BELEN DE LOS ANDAOU[ES S S
TELEFONOS f FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
4355474 Ol 2,0] wes [02] aR0 [2,0.20) | oia [3,0) mes[12] avo 2.02.0)
'CARGO O CONTRATO I DEPENDENCIA | Direccion o
J

_ SERVICIOS GENERALES BELEN DE LOS ANDAQUIES

EMPLEO o CONTRATO ANTER!OR

EMPRESA OENEDIAB- - o o T PUBUCA P??lVADﬁ: ‘: WPA‘IE_
UNIDAD LOCAL C.T.1 ! X | COLOMBIA
DEH_QR;'I;;EED - ;UNfCIPI'O A ' CORREO‘ELECTRONJCO EN?EO R
CAQUETA | BELEN DE LOS ANDAQUIES ‘L,,,,_ -
TELEFONOS - FECHA oewcnsso l FECHA DE RETIRO
312 549 65 30 o 01 wes[0.1] aRo [20.1.4) | oia [3.1] mes [0 ARO [20 1,7

DEPENDENCIA ! DFRECCfON
]BELEN DE LOS ANDAQUIES

CARGO O CONTRATO

AUX. SERVICIOS GENERALES

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

g




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

T EPlEOOCONTRATOANTERIOR B o
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA | PRIVADA TI PAIS -
TALENTOS SERVICO NI'EGRAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO B CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|
CAQUETA 7 | BELEN DE LOS ANDAQUIES f
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
| DiA [2,0] mes [12] Ao | zoul{nm 3.1] mes (07 ARO [20,14]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION ’
SERVICIOS GENERALES BELEN DE LOS ANDAQUIES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA [~ PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO T CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
!
TELEFONOS i : FECHA DEINGRESO " FECHA DE RETIRO
pia| . | mes| , ato[ ] o[, | mes| lanol . ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA - | DIRECCION
|
o - L |
e i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ]
EMPRESA O ENTIDAD [ puBLicA | PrRIVADA rmfs
! } I
DEPARTAMENTO ‘niumc;mo S ' ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS T - '_'Fecmbé'ihén_e&i - T ”7"?ECHAnéRETJRo -
oAl ] wes[ (ARO[ J oia |, | mes[ | ARO | |
CARGO O CONTRATO l DEPENDENCIA T DIRECCION
I I

EMPRESA O ENTIDAD o | PoBtica | PRIVADA ['_EIEW

| L

NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

'DEPARTAMENTO MUNICIPIO
e o | ol )
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO 5  FECHA DE RETIRO

DiA [?1 MES[ | Ao [ {DlAl ¥ MES | = FAﬂoi L__|
CARGO O CONTRATO | DEPENDENGIA S DIRECCION -

11




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,

.‘ i TIEMPO DE EXPERIENCIA 3\
[ e R ]
| OEEsCN - [ meses |
} SERVIDOR PUBLICO i

1[ . S S =

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO : 7 | 3

| B

| | |
i TRABAJADOR INDEPENDIENTE | | |
' TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA ‘ 7 ‘ 3 |

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO "F) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudadyfecha ) NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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N

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo (0 2] Actualizacion

4. Numero de formulario

T

£5 1l

14986493357

5. Nmero de ldentificacon Tributaria (NIT) 8OV —[u. Buzén electrénico
2663065890 2 8|
IDENTIFICACION
24, Tipo de contibuyente 25. Tipo de documento 25. Nimero de Identificacén - - 27. Fecha expedicion 1|
Persona natural o sucesién lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 26630659 19871103
Lugar de expedicion 28, Pais 20. Departamento 40, Ciudammtinicipio ——
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1 8 'Belén de los Andaquies 094
31, Primer apefiido 32. Segundo apefiido 33, Primer nombre " 54, cuos rombres
CUELLAR MURCIA ISMANIA
35. Razén soclal
36. Nombre comercial T a7 sige
LI -
UBICACION
38, Pais 39. Departamenta > 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1 8 |Belén de los Andaquies 09 4
41. Direccitn principal G
CLS 5 22 BRR CINCUENTENARIO
42. Correo elecirénico |smamolla:ﬁ@gmanlmm - =
42 Codgo postal [44 Tetetons 1 320546747 74 Tewiono2
CLASIFICACION
Activided sconémica Ocupacion
Actividad principal Actiidad socunaria Otras actividades i
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 4b. Fecha inlcio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimiantos
8 129]l20100220]| |l et s L I L | L
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 71 4 —u—‘ oo 1243 4 18 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 28
ss-m»l”llllllj_,'lllIlllllllilllll
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadoras
1 2 3 5 L] 7 8 L] 10
55 Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo L I i [ ’ | l i ] l I ‘E’mﬂ ‘ \
" 12 1 1“ 15 1% 17 18 19 }
U T ' e ' f

mmm’me:mmaummammw,hwmdwmnTmm.m

53. Anexos

s [] wo[x]

" Para uso exclusive de la DIAN

no se axigird su renovacién

81. Fecha |m24-u2.2af15:51-.29

I

mmndmmdakﬁ
sancionatonos o

del 2016. De igual manera
Firma del soliciiante.

La informacién suminisirada a través del k
y cancelacion del Registro Unico mmmmmm ddauiwmyvm nmdumnshm

los
alspmsim segun el caso, mummuamm1m
tratamiento de dalos ley 1681 de 2012,

60, No. de Follos: I:Fl

de las verificaciones que fa DIAN realice.

oficial de inscrip

al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta fa politica de

Fm autonzada:

884. Nombre CUELLAR MURCIA ISMANIA

985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Facha generacion documentn PDF: 28-02-2024 0351 53PM

LEERRIEARN




Wﬁ—"‘ﬁ"\q e !3# i

?la @itpuhllw he (ﬂulumhm .

: FI! o
U tn su nnmhrt\‘

€l Colegio-de }Batblllerato QAgtrotécnico ;ﬂfllxto

P
o

Belen - Cagueta 2

Autorizado por el ﬁtmmmm‘h: Edncacion  flacional
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GOLEGID DF NACHILLERATH AGROTIENIGO MIXTO

APRODAOS POR RESOUETION W' 83323 DA

T DE MMDRE W | K
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ASOCTACION DE MUJERES PRODUCTORAS
DE CARNICOS DEL CAQUETA
NIT. 828001725-1

Florencia - Caqueta 23 de Diciembre de 2023

LA ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA
“ASOMUPCAR”

i CERTIFICA:
[

Qué; la Sefiora ISMANIA CUELLAR MURCIA identificada con cedula de ciudadania
N° 2663065?:[ laboré en nuestra Asociacién desempefiando sus funciones Como
SERVICIOS GENERALES en el Municipio de Belén de los Andaquies — Caqueta: en
el marco del desarrollo del contrato de Aportes N° 18000982023, entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacion de Mujeres Productoras de
Carnicos del Caqueta —- ASOMUPCAR:

CONTRATO CARGO FECHA DE CONTRATACION

01 DE MARZO DE 2023 Y HASTA EL

CT-161 SERVICIOS GENERALES 31 DE MARZO DE 2023

01 DE ABRIL DE 2023 Y HASTA EL

OTROSI N. 01 | SERVICIOS GENERALES 30 DE JUNIO DE 2023

01 DE JULIO DE 2023 Y HASTA EL

OTROSIN. 02 | SERVICIOS GENERALES 31 DE OCTUBRE DE 2023

01 DE DICIEMBRE DE 2023 Y HASTA
EL 22 DE DICIEMBRE DE 2023

LOTROSI N. 03 | SERVICIOS GENERALES

Funciones:

1. Desarrollar las acciones necesarias, para asegurar la limpieza, mantenimiento,
desinfeccién de espacios, mobiliario, dotacién y orden de las instalaciones y los
elementos del CDI.

2. Realizar las acciones necesarias para el adecuado manejo de residuos sélidos
y sustancias quimicas en el CDI, con especial cuidado y diligencia garantizando
siempre la seguridad de los nifios y las nifias de 0 a 5 arfios.

3. Implementar estrategias de ahorro y uso eficiente de los recursos de agua,
energia, papel, sustancias de limpiezas y desinfeccion, combustibles, gestion de
residuos de conformidad con las buenas practicas ambientales.

Calle 22 N° 14-41 Barrio la Consolata
Florencia — Caqueta — correo:asomupcar.th@gmail.com

[ R

[



ASOCIACION DE MUJTERES PRODUCTORAS
DE CARNICOS DEL CAQUETA
NIT. 828001725-1

4. Informar periddicamente al profesional de apoyo en salud Y nutricion y a la
coordinacion, del estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen para
el cumplimiento de la funcién.

O

. Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes
pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta calidad.

o

Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio donde se presta la
atencion de los nifios y nifias.

“J

- Asistir a capacitaciones, reuniones y demas actividades que convoque EL
EMPLEADOR.

Realizar su trabajo con responsabilidad y ética, mantener una buena
comunicacién con los miembros y/o delegados del EMPLEADOR, en un
ambiente arménico y de respeto.

Con una remuneracion mensual $1.160.000 UN MILLON CIENTO SESENTA MIL
PESOS M/CTE mediante contrato laboral.

Dada en Flofencia Caqueta el 23 de Diciembre de 2023, con destino al interesado. Para
confirmar |la ¥eracidad de esta certificacion al correo asomupcar.th@gmail.com area de
Talento Hunf%ano.

BEATRI LENA ROD%%?ENGIFO

Representante Legal-Asomupcar

11| ————




ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS
DE CARNICOS DFL CAQUETA

NIT. B2BOGI725.-1

orencia - Laqueta 30 de aoembre de 2022

LA ASCCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA
"ASOMUPCAR"

CERTIFICA:

Qué, la Sefora ISMANIA CUE LAR MURCIA Wentficada con ceduls de ciudadania

-

N iah0ord en nusestra Asociacien desempenands sus funciones Como
Serviclos Generales =n ol Municipic de BELEN DE (08 A) WHES -~ Cagueta. en
el marco del desarrolic del contrato de Aportes N 18000682022 ente e nistituto
Colomoianc de Bienestar Familiar (ICBF) y ia Asociacon de Mujeres Froductoras de
Carnicos det Caquets —~ ASOMUPCAR:

CONTRATO L cARGo _ TIEMPO DF SERVICIO |

. T 0= 7
eryicgs Gerearales T e MARZ

A5¢ ATVILIGS enarales

DTROSIN O SErvicine CAEMer ales

Funciones:

1. Desarrollar las acciones necesanas para asegurar la imoeza manierumento

Cion de espacios mobiiano dotacion y orden de las mstaauenes y los
tos del CDi

s

— |

) E
F .
|




ASOCIACION DE MUJERES PROCUCTORAS
DE CARNICOS DEL CAQUETA
NIT 8280Gi725-1

2. Reabzar las acciones necesanas para ei adecuaao manejo gde re
Yy sustancias quinucas en &l D! con especial cudado y didigenc
siempre la segundad de 'os nifos y las nifas de 0 & 5 anos

iduns sdhidos
garantizando

3. implementar eslrategias de ahormo y uso eliciente de los relirsos Je agua
energla papel sustancias de iimpiezas y desinfeccion combiushbies gestion de

residuns de conformidad con ias buenas practicas ambentales

4. infonmar penodicarnente al rofesional de apoyo en saiud v ot
2 ¥

v A la

cooranacion del estado cahdad y canbdad de ios productos qus INgresen para

el cumplimiente de la funcién.

5. Gaiantzar de torma paricipativa con las nifas y 108 maos gque ios ambientes
petagugicos el buen trato. y la atencion con amior saa de la mas afta cahdad

6. Detectar y dar alerias sobre plagas y vectoies en el espacic donde se nresta la

atencion de los minos y ninas

7. Asisti a2 capacilaciones reumones v demas achwdades que convoque EL

EMPI EADOR

8. Realzar su tabaw con responsabihdad y €lca imantener

una buena

comunicacion con los membros yic delegados del EMPLEADGR en un

ambente armonicd y de respeto

Con una remuneracion mensual $1 000 GO0 oo mediante contrate laboral

Dada en Florencia Cagueta e 30 de dicembre de 2022 con desting al imteresado Para
confirmar ia veracidad de esta certificacion al correc aiea de

Talento Humang

. ’4‘ I‘, - g 7

f,’/,-'qff ¢ e, A«i‘r} }‘W

BEATRIZ HELENA RODRIGUFZ RENGIFO
Representante | egal-Asomupcar

Cafle 22 N

¥lesnger (s AQuetd - vorreo . sy

1
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ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS
,.-‘-.1..1-.._1._} bt s g DE CARNICOS DEL CAQUETA
PEOE ED FTl NIT 828001725-1
P TR

Florencia - Caqueta 30 de diciembre de 2022

LA ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA
“"ASOMUPCAR"

CERTIFICA:

Que: la Senora ISMANIA CUELLAR MURCIA dentificada con cedula de ciudadania
N 20530855 presto sus servicios en nuestra Asociacion desempenando sus funciones
Como Servicios Generales en el Municipio de BELEN DE LOS ANDAQUIES -
Caqueta, en el marco del desarrollo del contrato de Aportes N* 18000682022, entre el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacion de Mujeres
Productoras de Carnicos del Caqueta — ASOMUPCAR:

CONTRATO CARGO | FECHA DE CONTRATACION . HONORARIOS
CHS 19] Servicios 25 DE FEBRERO DE $337 735 ;
Generales 2022 Y HASTA EL 28 f

|

~.DE FEBRERO DE 2022

Funciones:

Gestion del espacio fisico.

Verificacion y conteo de Ia dotacion, en especial material didactico
Limpicza y desinfeccion de la unidad de Servicio

Participar en los procesos de Induccion General y especifica de! (cargo)

com»

Dada en Florencia Caqueta el 30 de diciembre de 2022 con destino al interesado. Para
confirmar la veracidad de esla certificacion al correo asomupcar thi@gmail com area de
Talento Humano.

g1 o T
BEATRIZ HELENA RODRIGUEZ RENGIFO
Representante Legal-Asomupcar

Calle 22 N* 14-41 Barrio la Consolata
Florencia - Cagueta - carrev asomupcar. th@pgmail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR

FUNDACION FRATERNIDAD Y/O LYDIA GAVIRIA| CALLE 6 NO. 9-78 BARRIO KENEDY - MOCOoA

GOMEZ PUTUMAYO - Carrera T F No. 40-10 barrio la VICIOra
- Florencia Cgua.

NOMBRE DEL TRABAJADOR DOCUMENTQ DE IDENTIDAD DEL TRABAJADOR

ISMANIA CUELLAR MURCIA C.C. No. 26630659

NOMBRE DEL CARGO: REMUNERACION Y PERIODOS NF PAGCO

AUX.SERVICIOS GENERALES— PERFIL 1 £ 908526 Mensual + Aux. Transporte

LUGAR DONDE DESEMPENARA SUCARGO | DIRECCION DONDE DE SEMPENARA S CARGS
Municipio de BELEN DE LOS ANDAQUIES- Dpto. | CDI HUELLAS BELEMITAS
LcaqueTa
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO
3 de MARZO de 2021 31 de JULIO de 2021

Entre los suscritos a saber por una parte, LYDIA GAVIRIA GOMEZ, mayor de edad vecina de Mocoa,
identificada con la cedula de ciudadania No. 27.355.212 de Mocoa actuando en calidac de Representante
Legal de la Fundacién Fratermidad identificada con el Nit 900-135-278-5, persona juridica de derecho
privado, sin animo de lucro quien en el presente comtrato se Bamara, FUNDACION FRATERNIDAD, por
una parte, y por la otra ISMANIA CUELLAR MURCIA, tambien mayor de edad vy con domcilio en el
Municipio de BELEN DE LOS ANDAQUIES CDI HUELLAS BELEMITAS - Departamento del CAQUETA.
identificado con la cédula de Ciudadania numero 26630659 quienes para los efectos legales se denominan
EL EMPLEADOR. e primero y EL TRABAJADOR. i segundo, acuerdan celebrar el prasente CONTRATO
INDIVIDUAL 0F TRABAJO A TERMING FIJO), para desempenar ef cargo de AUX. AUX.SERVICIOS
GENERALES - (PERFIL 1) de conformidac al Contrato de Aporte No. 100 de iz Modalidad cDl
INSTITUCIONAL e la jurisdiccion del Centro Zonal de BELEN DE LOS ANDAQUIES, Municipio de
BELEN DE LOS ANDAQUIES - CDI HUELLAS BELEMITAS- Departamento del CAQUETA. regice por las
siguientes  CLAUSULAS PRIMERA: O 170 DE N TO: £l trabajador tendra a su cargo la
responsabilidac de ejercer funciones de AUX. SERV.GENERALES (PERFIL 1) . en «l desarrofio del
contrato de aporte No, 100 cuyo objetivo es atender a la primera infancia en el marco de la estrategia
“De Cero a Siempre’, de conformidad con las directrices, lineamientos vy parametros establecdos por al
ICBF, la atencién se prestara en la Modalidad CDI Institucional, en |a cual se atenders un mimmo de
Usuarios Segun Distribucién de Cupos, beneficianos menares de cinco (5) anos  y/o hasta su ingreso
al sistema Educative de acuerdo con los criterios de focalizacion defiridos por el ICBF v gl operador hara
la respectiva entrega. A - OBL I X ADOR: Son obligaciones especiales
del trabajador: a) Colocar al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo,
de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contralado y
en las labores conexas y complementarias de! mismo, en consideracion con las ordenes
e instrucciones que le imparta el Empleador, b) No prestar directa ni indirectamente
servicios personales a otros Empleadores. ni prestar sus servicios por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato. c) Prestar sus servicios en la
Jornada de lunes a viernes y dentro del horario ordinario laboral, de conformidad a la Ley
y al Cadigo Sustantivo de Trabajo, d) Obligaciones desde el servicio: A) Desde el
servicio: 1) Desarrollar las acciones necesarias, para asegurar la limpieza. desinfeccion

Calie & N 975 BARRIO KENEDY MOCOA -~ PUFLATAYD

Carqera | F Np ’“-‘f‘"fhﬂl'-'-‘n’l'k.'u‘”-.l .
TELEFONC). 4296788 - 31078

CORREC FLECTRONICO: furrfrteornuchici gy
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de espacios, mabiliario y dotacion. 2) Realizar las acciones necesarias para el adecuado
manejo de residuos sdlidos en el CDI. 3) Informar periddicamente al profesional de apoyo
en salud y nutricion y a la coordinacion, del estado. calidad y cantidad de los productos
que ingresen para el cumplimiento de la funcién, 4) Detectar y dar alertas sobre plagas y
vectores en el espacio donde se presta la atencion de los nifios y ninas. B) Con el talento
Humano: 1) Disposicion y participacion en los procesos formativos ineherentes a la
cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia para el
fortalecimiento del quehacer pedagogico y la visibilizacion de experiencias exilosas de
los agentes educativos. D) Con los nifos: 1) Amabilidad, buen trato y cuidado en los
momentos de interaccién que se presenten con los nifos. E) Presentacion de informes:
1) Son mensuaies y/o cuando se le requiera, 2) Recepcionar y presentar formalos e
informes propias de sus funciones comeo auxiliar de servicios generales requeridos por
la Fundacion Fraternidad y/o ICBF 3) Resolver y responder oportunamente los
requerimientos que le realice la Fundacion y el ICBF | en desarrollo de la Modalidad, esta
informacion debe presentarla a la Coordinacion del CDI. y/o Coordinacion General de la
Fundacion Fraternidad, en medio fisico y/0 magnético, 4). CONFIDENCIALIDAD: La
informacton que le sea entregada o ala gue tenga accesc la EAS y/o Funcionano. en desarrollo ¥ ejecucion
del presente contrato, gozan de confidencialidad Y. por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes g
5u actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas en
la Politica de Tratamiento de Datos Personales, La proteccion es indefinda. por ko que no se podra hacer
uso de ella ni durante la eecucion del contralo m una ver finalizado. Por tal razon es de estriclo
obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacon de la informacion 5), y las demas
funciones y/o actividades que se le deleguen propias del desarrollo de la actividad como
Auxiliar de Servicios Generales. TERCERA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El Empleador
pagara al Trabajador el salario y demas prestaciones sociales en las fechas legalmente astipuladas en el
Cadigo Sustantivo del Trabajo, y se compromets a cumplir las disposiciones estipuladas en el marco de la
estrategia "Ce Cero a Siempre”. de confornudad con las directrices, hneamentos y parametros
establecidos por el ICBF. CUARTA: PAGO DEL SALARIO: £| Empleador pagara al Trabajador, La
Asignacién Salanal Equivalente Mensual, segin la Canasta de Referencia 2021 de Ios Lineamientos
estipulados por el ICBF, para la Modalidad CDI INSTITUCIONAL, la suma de NOVECIENTOS OCHO MIL
QUINIENTOS VEITISEIS PESOS M/CTE.. {$908526) Mensuales, mas el Auxilio de Transporte por valor
de $106.454.00 La remuneracion salarial sera pagadera dentro de los cinco (5] primeros dias de cada
mes. previo cumplimiento de las obligaciones propias del cargo de AUX.SERVICIOS GENERALES
(PERFIL 1). Las prestaciones sociales deberan cancelarse en la fecha y lugar indicado. de conformidad a
la Ley y al Céaigo Sustantivo de Trabajo. QUINTA DURACION DEL CONTRATO.- £l terming imicial de
duracion del contrato sera por CUATRO (04) Meses y VEINTIOCHO (28) dias, a partir del dia TRES (03)
de MARZO Y Hasta el TREINTA Y UNO (31) de JULIO de 2021. PARAGRAFO 1 En todo caso las parles
convienen que ai presente contrato de trabayo se encuentra atado a la vigencia del contrate del empleador
con el ICBF de tal manera que s éste se da por terminado o hqudado antcapadamente o sufre
modificaciones, al contrato de trabajo se vancara antas dal plaze aqui previsto, previa justificacion lagal
SEXTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones legales vy
reglamentarias. EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1)
Cumplir con todas las responsabilidades y compromisos que senala el Lineamiento Técnico y
Administrativo de los centros de desarrollo Infantil Institucional del ICBF. 2) Realizar la labor

Calle & No. 978 BARRIO KENFDY MOCOA -~ PUTUMAYO
Carrera | F No, #0010 barrio la wictoria — Floreswia Cqra.
TELEFONG: 4296788 - 3107860917
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la Fundacion ) por Ia hquidacién o terminacion de actividades por cualquiera de partes d) Cuando a Juicio
de la Fundacicn o del supervisor haya modificacion o terminacion anticipada del contrato matriz que haga
cesar el presente contrato. se considera incanvenignte segur contando con la prestacion del servicio
contratado, Para este fin sera mas que suficiente la comunicacion que an tal sentido remita el Supervisor a
la Fundacion, y esta al contratista. @) por incapacidad del contratista de seguir preslando el servicio. si por
determinacion de la Fundacion, fuese de tal naturaleza que no pudiere continuar con la prestacion del
servicio f) El mcumplimiento de las obligaciores nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a la otra para dar por terminadu el contralo sir que sea necesano reguenniento de
ninguna indole. g) por las demas causales gue consagra la Ley. Paragrafo 2). - Suspension Temporal del
Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes

suspender temporalmente la wgencia del contrato, medianie la suscripcon de un acta donde coste (al
avento. sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tempo de suspansion. Cuando estas
crcunstancias afecten las obhgaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, ¢ste debe comunicarlas
por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco {5) dias sigulentes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la delwda comprobacion. Paragrafo 3). - Cesidn el contratista, no codra ceder total o
parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autonzacion previa y expresa de FUNDACION
FRATERNIDAD la que podra reservarse las razones Que lenga para negar tal cesicn Paragrafo 4). -
Terminacion Anticipada del Contrato’ Las partas de comun acuerdo podran dar por terminade el contrato,
Mediante la suscripcion de un acta donde conste 1al evento DECIMA. SEGURIDAD SOCIAL: De manera
expresa, EL TRABAJADOR autoriza los descuentos da las sumas que legalmente le correspenden como
cotizacion para las entidades de seguridad social DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES-: L TRABAJADOR acepla desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR. en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales. tales como las jornadas laborales, el lugar de prestacion de
servicio. el cargo u oficio y/a funciones, y la forma de remuneracién siempre y cuando tales modificaciones
no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjicios para el trabajador,
DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para lodos los efectos legales
y en especial para la aplicacion del paragrafo 1° del articulo 29 de la Ley 789 de 2002, norma que modifico
el articulo 65 del C.S.T., se compromete a informar por escnto y de manera inmediala a EL EMPLEADOR
cualquier cambus en su direccion de residencia, teméndose en todo £as0 oMo suya, la ulima direccion
registrada en su hoja de vida. DECIMATERCERA: El Patron nominador da a conocer al Trabajador y para
todos los casos, que la ejecucion del presente Contrato astéd sujeto a PERIODO DE PRUEBA. segin como
lo estipula en todos los términos el Ariculo 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo y demas legislacion y
normatividad vigente. segun el presente tipo de Contrato DECIMA CUARTA EFECTOS .- Las partes
manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato de rabajo. que
es el unico vigente enire ellas reemplazando y desconociendo cualquier ofro verbal o escrito anternor

F;é-n'a‘ éﬁﬁstancm se fima el presente contrato el dia TRES (03) de MARZQ de 2021, en ¢l Municipio de
BELEN DE LOS ANDAQUIES, Departamento del CAQUETA.

|-

_EL EMPLEADOR _EL TRABAJADOR

,,,,, S S—

LYDIA GAVIRIA GOMEZ ISMANIA CUELLAR MURCIA
C.C No. 27.355.212 de Mocoa C.C. No. 26630659
Reprasentante legal

Calle & No. 9-78 BARRIO KENEDY MOC Od - PUTUMAYD
Carrera 1 £ No. 4010 barnio 12 wictoria  Florencia CqQrd.
TELEFONCY 42%6 78o - 3107860912
CORREQ FLECTRONICO funitrateimic fad@grrail com
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contratada cumphiendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, dihgencia. cuidado y
pericia que le sanale el empleador ¥ los que la labor imponga; 3) Obrar con piena observancia de
principios eticos gue exige su labor: 4) Seguir las directrices determinadas por EL. EMPLEADOR
en sus codigos de conducta, manuales, reglamentos y demas documentos §) Colocar al servicio
de EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desemperio de sus funciones y
en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento
interno de krabajo y acalando y cumplendo las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR. y sus representantes 8) Asistir y participar activamente en los programas y
actividades especiales de EL EMPLEADOR independientemente de su fecha. dia u hora, tales
como jornadas de capacilacion, jornadas de crecimiento mstitucional, evaluacian de rendimiento.
evaluacion inslitucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos. prestando su concurso
para la organizacion y éxito de tales realizaciones: 7) Mantenerse actualizado en todos los
conocimientos inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en
conocimientos de interés general, preparandose permaneniemente con la debida prefundidad ¥
seriedad: 8) Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus
funciones que por inventario le entregue EL EMPLEADOR para el ejercicio de su labor. SEPTIMA,
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR-. Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL
EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrr oportunamente el monto de los salarios en la forma
astipulada; 2) Suministrar AL TRABAJADOR los recursos establecidos en el Lingamiento Técnico
y Administrativo De los centros de desarrollo infantil Institucional del ICBF _para Ia prestacion del
servicio en forma oportuna, eficaz y eficiente; 3) Prestar toda la colaboracion permente tendiente
a optimizar las labores encomendadas a EL. TRABAJADOR. 4) Guardar absoluto respeto a la
dignidad personai de EL TRABAJADOR. 5) No deducir. retener o compensar suma alguna del
monto del salario y prestaciones en dinero Que correspondan a EL TRABAJADOR sin
autorizacién pravia escrita de éste para cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de
los casos autorizados por la ley. OCTAVA. HORARIO Y SUBORDINACION. Para el desarralio de sy
actividad como AUX.SERVICIOS GENERALES (PERFIL 1}. él Trabajador estara bajo subordinacion de la
Fundacidn Fraternidad, como Operador del Contrato de Aporte No. 100, por to tanto estara sometido al
cumpliriento de horano, al desarrollo de acciones ¥ actvidades propias de ias Funciones como
AUX.SERVICIOS GENERALES (PERFIL 1). n el Centro de Desarrollo Infantil Instituc.onal. del Centro
Zonal de BELEN DE LOS ANDAQUIES Municipio e BELEN DE LOS ANDAQUIES - CDI HUELLAS
BELEMITAS - Departamento del CAQUETA ¥ en lodo caso le rendira y entregara todos los informes aqui
descritos al Courdinador del COI respectivo. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO-
. Son justas causas para dar por lerminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas ¢ ol lineamiento Tecnico y Admimsirativo Modalidad COl Institucional del ICBF . las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.7. medificados por el articula 7° del Recreto 2351 de 1865 y
ademas, por parte del EMPLEADOR. |as fallas que para el efecto se califiquen como graves en el
Reglamento Internc de Trabajo y demas reglamenlos y documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes. instrucciones o prohibiciones de caracter general o parcticular pactos  laudos  arbitrales
convenciones colectivas y las que expresamente convengan cahficar asi en escritos gue formaran parte
integrante dei presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la viclacion a
las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula prmera del presente contrato. Paragrafo 1). -
El Contratante podra terminar el contrato y solicitar indemnizacian por perjuicios ante laos eventos de
mcumplimiento, abandono, despido y faltas citadas a continuacian a) por el incumphments injustificado en
las obligaciones estipuladas en este contrato b) por cualquier accion u omision que afecte los intereses de

Colle 6 N 978 BARRKD KENEDY MOCOA  PL TUMAYO
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“La Alternativa Para el Desarrollo Sostenihle”

Fundacion Nit. 828.000.312-7

PICACHOS

FUNDACION PICACHOS
NIT 828.000.312- 7

CERTIFICA

Que 12 selfcos (SMANIA CUELLAR MURCIA. dentificadn con codula
26.630.659 itare  como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
INFANCIA EN LA MODALIDAD DE DESARRGLLO INFANTIL. CDi

sijuente Corirata de Aporte rela wnado a contnuacian

fadania No
EN PRIMERA
Mmarcg del

Cortrawe 080-2020 suseito entre 08 Fegwonal Caguetd v Funcasien |
media ontrate Individusl de trata o 4 emuno Fgo Ne-CDEGRY N
2020 desde el 20 de Fabrers al 30 ne Disas re de 2020
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“La Alternativa Para el Desarrollo Sostenible”
Fundacién

P,CAC HOS Nit. 828.000.312-7

Lo anterior se expide a solicitud de| iInteresado con desting o 'a Hoja de Vida

Dada en Florencia C queta a ios treinta (30) dias cel mes je Diciembre de Dos Mil Veinte
(2.020)

MIGUEL ANGEL CLAROS CORREA
Director ejecutive

i

Pigino Wi g: www.fundacionpicochos 0rq - Email; [picachos s fgggagiongrmc_n_g;._qgg
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LA COORDINADORA DE LA UNIDAD LOCAL
DEL C.T.I. DE BELEN DE LOS ANDAQUIES

CERTIFICA:

Que, ISMANIA CUELLAR MURCIA, identificada con la C.C No. 26.630 659 de
Belén de los Andaquies Caqueta, prestd sus servicios como AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES durante el periodo comprendido desde el 01 de
enero de 2014 hasta el 31 de octubre de 2017; mostrando ser una persona
honrada. honesta, puntual, responsable. amable. colaboradora y comprometida
con las funciones y actividades asignadas durante su desempenrio laboral.

Para constancia se firma la presente certificacion en Belén de los Andaquies a
los treinta y un dia (31) dias del mes de enero de dos mil veintiuno 2021

padba | frrvato U5,
MARTHA JEANNETTE AREVALO OSORIO
C.C. No. 40.770.744 de Fiorencia Caqueta
Carrera 5 No. 4-15 barrio Caja Agraria
Celular 312 549 6530
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Sede Principal: Carrerc:

CERTIFICACION

La suscrita Gerente de SERVICIO INTEGRAL TALENTOS LTDA idertif - . 4
NIT. 900.120.053-] Certifica que la sefiora ISMANIA CUELLAR MURCIA
Identificada con Cedula de Ciudadania No 26630659 de BELEN DE LOS
ANDAQUIES, labor para esta empresa con CONTRATO FUUO, Desde el 20 de
Diciembre de 201: hasta el 31 de Julio de 2014, desempenando el cargo de
OPERARIA DE SERVICIOS GENERALES, devengdndo salario mensual de
TRESCIENTOS OCHO MIL PESOS MCTE ($308.000)

En constancia se firma a los (21) dias del mes de Mayo del afo Dos Mil Catorce

(2014)

—ONY A\
_'ﬁ“‘“‘ .\ )
LINDA E. PERDOMO SABOGAL
C C 40 399 6808 de Yillavicencio
Representante Lega

i

(11

Hill

il




Vacuna = =+ e

" I iy dula ol ¥geunagan .\\
gq&t )’ ﬂ_;,;\LL{A - ;' —— _Hf
| Befus Cownd | NPYIET2 |

o I

] —

’ \I / — o = R ——

Pl ame | ¥iv,
| LY S | " MiVacuna
r'

—

Certificaio de viCunacicn

I \- 3 -
\_L"&‘&Q ﬁ‘\bﬁ iy
_—

| O oty CCF.- Py Ief

7 - g
N A~ 6BO6T 4

[
|
L
j L mcvrte g ?] O weOY Ww1q g 9

Il
il

1

LI,



-

WL LEY9TiS20L 41
sojuawijy agoiaiuabu| GO—QEO&&U QQ

TIAVIVW YNITOW VITVOHIW ouy (1) un o eouaip

(5202) 0> yuttan puut Sop ap 0 2uqupdQ) ap soui 1 SOIP ) o] v Bnby ) DIDUIO).] U2 DULI IS JOLIIUD O] IP OTUOUmSH) US]

"sojuawi|n ap saiopojsodsuniy So|NIYa § popIuf)

Dwiid ouayow nj ap uondaday p popiup

"03ISDq 0JU3IWDAUDS °E POPIUY)

'sodinb3 ap soAyDI0] sauonIpuo) z popiup

502isDg $04dau0) DInjDJNUDY 8P SDIPDIJ SDUBNG *| POPIUY

‘o) sala sayuainbts so| u3 ‘snioy (0[) zaip ap ugpninp oun oAng jor [

Soyusesfly 3p uopopCDYY 1S STRUAIG ST 4 Rinpoynuyy ap e SoUSNg 1S LODBDOdD) By opuzIDR! DY

Wanb) Sanbopuy oy 8p ugag 20 4S9 0ES9E.)7) 19 U0 oporLEny
VIDUNW 4vT113ND VINVWSI
‘IND UVLISNOD DOVH
ajuaunuuad A onuyuo) uopnynpndn ap unjy
Z1"HY £10Z 9p 1£9Z uopnjosal bj ua opDaJqRYSa of 3p ojusiundin u3

WL LEV9ZY¥STOL d1 el auabu) a euosasy J\\r
SOLNIWIY 30 VA3INIONI Mﬂtﬁ: h \
TIEVZVW VNITOW VITvauiw ¢




Woo"a)ISXIMS IS T JUoIoepuny ;g3 M

8G09GE Y :0U09Ie) — G/9GGYE0ZE Hejnjed — wod'jrewb@ojod sesed :jlew-3
ZI¥O0T€€ =01 ON €1 ITIVO Z 3a3S VHIAVINIYG /8 98 — SI9 £9 ON G ITTvD :NOIDO3HIA

[efa sjuejuasaiday

13ar

(5102 1ep G201 uolonjosal ofeg)

HD 091002 ¥0d HYSIHONI YNIOVd 30 3id 13 N3 OLIHIS3A OJINOHLITTA OFHHOD TV NQIOVIIHIE3A V1 Orva YAITVA 38 0108 OQyDId1LY30 3153 'VLON
soue z Jod upioezijenjoe Jod opljea)

)Z Oue |ap aiquiandas ap saw |ap £Z |e 6| Selp SO| opejjoliesap ‘seioy Of @p pepisusjul eun uod SYIONIOHEINWI N3

VL13NOVO - SANOVANY SO13A NI 138 3A 659'0€9°92 0D
VIOUNIN 1VT113ND VINVIASI

‘3N0 VII4ILH3D

¥ - 967829 006 "LIN
0110d4dvS3d A NOIDYONA3 dN1vS N3 SONIHavd Z<._n_v

S3S3d NOIOVANN4



WOO"BNSXIMS TSI Juoioepuny :gIm
8509S€EY :0U0DI8} — G /9GS HE0ZE JBjN|8d — woo'jlewb@ojod sesed :|lew-3
7OO1 €€ — 0L ON €1 37TV Z 303S YHIAVIINA /9 98 — SI9 9 ON § ITTVD INOIDDINIA

|eba ejuejuasaidey

(S10Z 18P G20} uooNjosal ofeg)
¢a 091002 ¥Od HYSIHONI YNIOVd 30 3id 13 NI OL14OS3A OOINOYLOITI 0IHHOD TV NQIOVDIHIN3A V1 0rva vaiTvA 3S 010S 021411430 31S3 V10N
(soue g sod ugioezienoe sod opjjea)

"GZ0Z OUE [8p 0Jaiqa} ap SaW [3p §Z [B L0 [P OPE||0Lesap ‘Seioy 0| p PepISusiul
00 (0QVZNVAY) YOAVIN OLTINAY TV SOAVAIND A TVHOILNI NOIONILY US I9|[e} OLBUILISS |8 9ZI[eay

V13NDOVO - SANOVANY SOT3A NI138 3d 659'089'92 00
VIQ™NN J4VT113ND VINVIASI

:3N0 VII4dILy3D z_n..u,ﬂé_,,_:n_m

¥ - 96¥8.9 006 "LIN
1044VYS3A A NOIOVYONA3 ANTVS N3 SONIYMAVd Nv1d)

S3S3d NOIOVANNA




W0 8)ISXIMSI ST Juoioepuny ‘g3
8509G€ Y :0UOJ9I8) — GLOGSYEOZE JEINIa0 — Woo'lewb@ojod sesad :jlew-3
TYOOTEE — 0L ON €1 IT1TvD Z 3a3S VHIAVINING /8 98 — SI€ 9 ON G 37TvD :NOIDO3HIA

[eba ajuejuasaidey

a3ar

(5102 [2P 520} ugionjosau ofeg)

s 091009 HOd HVYSIHONI YNIOYd 3d 3id 13 N3 OLI¥OS3A ODINOHLITI T3 0IHHOD TV NQIOVIIHIMIA v Orva YaIvA 38 0108 0avOIdILY3D 3183 'V.LION
(soue g Jod ugioeziienjoe Jod opijea)

_ "GZ0Z Oue [ap aiquandas ap Saw [ap L |e GZ |9p Ope|joLesap ‘seloy 0/ 9p pepisuajul
BUN U0D (02ISVE) HOAVIN OLTNAY TV SOAVAIND A TVHOILNI NOIONILY US J9||e} OLBUILSS [0 0ZI[esy

V13NOVO - SINOVANY SO13d NI138 3d 659'0€9°9Z 0D
VIOUNN JV113ND VINVIASI

:3ND VOI4dIL¥3D NOIOVANI

¥ - 967829 006 "LIN \
071094VYS3A A NOIDVYONAI dNTVS N3 SONIYAVd Nv1d)

S3S3d NOIOVANN4



WL ZEVTr vSZ0L L

sojuawi|y agniaiualbu) G@_QE—QQQNU °dd
THAVZVW YNITOW VIV 0N IW ouy (1) un (] BIOUASIA

AT

(S202) oowmBIaA [t SOP 2p 24q1Id0 2P S 2 SUIP (O] SO] D VIonbv) DIDUIOL] U VULIL 28 JOLIFIUD O] 3P OMIOUIISH U]
"SOJuU3wiiD ap sajopojiodsuniy SO|NIY3A S popiup
owid pudjow oj ap ugndaday “p popiuy
"021S0Q OJUBIWDBUDS "¢ pOpIUN
'sodinb3 ap soAi0)07 SauonIpU0) "7 popiup
5021504 $03da)u0) DINPODJAUDY AP SDIIDIJ SOUANG | PopIUf

| :soaupwa} sala sapuainbis soj u3 ‘snioy (1) zaip ap ugnninp pun oAny P |
SopUBULlY 3p 4pDOCRIDYY S UMUK SINDDI 4 RINPBIDYY 9P UKL SBNG LS LODOLDG? bf opUZDS. TR

Wenbg) Sanbopuly 5oy ap U3jag a0 4S90ES 920 [ 402 opmyeyy

VIDUNW dVT1IND VINVWSI
‘PN UVISNOD 2OVH
aguaunusad A onuyuod uopnjpndm ap unjg
Z1 KV E10Z 2P ¥/92 U9PN|0sa1 bj ud 0pDAKRYSa 0] ap opuaiwijdwnd U3

WL LEV9ZY#ST0L d1 euauabul a euosasy |

SOLNIWIY 30 VR3INZONI Mﬂtﬁ:& : 4 x |

TIGVZVI YNTOW VITVQdIW



ﬁwmum
R (Defaultaspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Giudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha, 02/10/2025 09:36:57 a. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26630659 y Nombre:
ISMANIA CUELLAR MURCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |a Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivenda Cludadana”, Registro interno de validacién No. 121016644 , La persona Interesada podra
verificar 12 autenticidad del presente documento a través de la pdgina web Institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni dudadancs/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y Ia facha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando e nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda |Ilmprmt]
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Colombla Informa:
Que siendo las 09:35:20 AM horas del 02/10/2025, el cludadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26630659
Apellidos y Nombres: CUELLAR MURCIA ISMANIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Dweccion Avensda £1 Dorado # 7%
= 2% barno Madeha. Bogold DC
AICNCON BAMINGIrative Lunes a
Viernes 800 am 2 1200 pm y
200 pm a 500 pm

Lines de stenCion al cudadano
H166700 ext. 30557 (Bogors)
Resto del pals 018000910 112
Famad dipn prwc:
srpncke g v eo




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policia Nacional de Colombla informa:

Que siendo ke 11 2609 horas del 10/10/2028. of ouvdadano ident ficado con cédula de cudadania No 26630659,
Apetlidos y Nombres CUELLAR MURCIA ISMANIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracon por la entidad o empresa ES.E RAFAEL TOVAR POVEDA, con MIT
Q002114771 y su utilzaoon es exclusivamente dentro del proceso de selecaion ol cargo, ofico o profesidn, en
cumphmiento de 1a Ley 1918 del 12/07/2018 or media de la cusil se establece ef régunen de inhabridades a quienes
havan sido condonadios por delos sexwles comelidos contrd menores, se (rea o rogistro de inhabibdades y se dictan
otras dispasiciones”™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medho del cual se reglamenta la Ley 1918 de
JO01E" con obsenvanad de s Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatadad rectora frente al

Iratameento de datos
©Horario: Lunes 3Viemnes 800 2m 3 1200 pmy 200 pm 3 500 pm [
9 Direccidn: Averida El Dorado # 75 - 25 barno Modedia, Bogotd O C
L Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogota DC ) | 01 8000 112 717 [resto ol pass)
« g 8 Correo: fn . ofipaliia g0 |
DIRECOION DE INVESTIGADION OWelr: gty 00 il ooy co/dun ‘
CRIMINAL € INTERPOL © Instagrarrc fge 004
can W Twitter: G0 NSOl

oot corco o aTis -h-L..
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1/ Banco Agrerio de Colombja
El Bonco que hace crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: CUELLAR MURCIA ISMANIA,
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 26630659, se encuentra
vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS AHORROS,
numero 4-751-00-04670-7, con una antigiiledad de CINCO (5) afo(s).

Se expide en BELEN DE LOS ANDAQUIES, a los tres (03) dias del mes de
diciembre de 2025, con destino a: AL INTERESADO
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2025

FABIAN ALBERTO SOLANG
RODRIGUEZ

INGEMIERO DE ALIMENTOS - UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
TARJETA PROFESIONAL T.P. No. T0254-346783 TLM

CONFIERE CERTIFIC ADO DE PARTICHPACION EN MANIPULACIONDIE AL MENT O &

Ismania Cuellar Murcia

Con documento de identificacion C.C 26630 650
Pamciparon y aprobaron con la capacitacion en pInCipics basicos de buenas practicas Je manufaclura y sistemas
sreventwos de aseguramiento de s Inocudad de alimentos de acuerd

U0 com el anticuio 12 de fa rescluonn 2674 de 2011
tuyoplan de capacnacion - usnla Lon una iIntensviad horara de deez (104 horas de formacion presecis

El cresente cendicado sEexpaie s os 01 dias del mes e Marzo g&! aho 2025

Atertamere,

Fabian Alberto Solano
Ingeriers de Alimenios

Profesional Capacitador
Cel:2106675820
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2025-046

PLAN DE CAPACITACION CONTENIDO DE LA JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE DE
CAPACITACION EN MANEJO HIGIENICO Y SEGURO DE ALIMENTOS

Con base en lo establecido en la RESOLUCION 2674 DE 2013 Art. 12,13 y 36 se define el contenido de la jomada
continua y permanente de capacitacién en mansejo higiénico y seguro de los alimentos para personas
naturales, empleados y empresas del sector alimentos.

OBJETIVO

Formar en Buenas Practicas de Manufactura y practicas higienicas en manipulacién de alimentos, a
todas las personas que realizan actividades de manipulacion de alimentos; fortaleciendo los procesos de calidad,
inocuidad, higiene y salubridad, aportando de manera positiva a la salud publica de la poblacién.

ALCANCE

Este proceso de formacion va dirigido a todo el personal operativo encargado de la manipulacion de los alimentos
dentro de la empresa, con el fin de capactarlos acerca de los Planes y Programas de inocuidad; y asi poder
minimizar los riesgos y cumplir con las normas exigidas por el ente encargado " SECRETARIAS DE SALUD" e
“INVIMA", quien cobija estos planes y programas: brindando mayor confiabilidad, mejor calidad y a su vez
mas conocimiento acerca de los temas a tratar, buscando siempre un mejoramiento continuo de la calidad de los
alimentos con' el objetivo de lograr alimentos totalmente inocuos para el consumidor

METODOLOGIA

La metodologia a emplear para el proceso de formacion es del tipo tedrico practica y virttual, permitiendo a los
asistentes recibir el conocimiento necesario mediante la catedra impartida por el capacitador, el material
audiovisual, y el material autodidactico de manera presencial y complementario mediante la aplicacion de
WhatsApp, finalmente la validacién de los conocimientos recibidos se realizard mediante un sistema de
evaluacion o encuesta en la misma aplicacién; con el objetivo de dar cumplimiento a la jornada continua y
permanente de formacion en manejo higiénico de los alimentos y BPM, para ello se han destinado 6 temas de
capacitacion los cuales deben de ser desarrollados por los manipuladores de alimentos en formacian.

s
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TEMAS
UNIDAD | LOS ALIMENTOS

Definiciones Importantes

Clasfificacion de los Alimentos

Importancia del Buen Manejo de los Alimentos
ETA’S

UNIDAD Il SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS

Contaminacion de los Alimentos
Contaminacion Cruzada

Zona de Peligro de los Alimentos
Cadena de Frio

UNIDAD Iil PRACTICAS HIGIENICAS Y BPM

Conservacion y Aimacenamiento de los Alimentos
La Importancia del Lavado de Manos

Higiene del Manipulador de Alimentos

Sistemas PEPS En Alimentos y Bebidas

UNIDAD IV NORMAS DE HIGIENE DEL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Normas de Higiene y Manipulacisn.
Claves Para La Inocuidad De Los Alimentos
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EVALUACION

Nombre: Cedula: Nota:

6

¢ Qué es un Alimento? Marque con una X

A. Todo producto que nos podemos comer

B. Es todo producto a sustancia que al consumirlo le aporta energia y nutrientes al organismo.

C. Todo producto de origen organico.

¢ Cuadles son los alimentos de mayor riesgo para la salud?
a) Harinas y granos

b) Carne, pollo, huevos, lacteos

c) Frutas y verduras

d) Alimentos Enlatados

La cadena de frio es el sistema formado por cada uno de los pasos que constituyen el proceso
de refrigeracién o congelacion necesario para que los alimentos lleguen de forma segura al
consumidor, ademas de todas las otras actividades necesarias para garantizar la calidad y
seguridad de un alimento, desde su origen hasta su consumo.

a) Falso

b) Verdadero

¢ Las enfermedades transmitidas por los alimentos ETA’S son ocasionadas por qué
condiciones?

a) Consumir alimentos de alto riesgo crudos o poco cocinados.

b) No desinfectar los alimentos antes de consumirlos.

c) No realizar correctamente el procedimiento de lavado de manos.

d) Todas las anteriores.

De los siguientes factores, ¢ Cual influye en la multiplicacién de las bacterias?

a) Ingredientes y composicion de las Alimentos.
b) Congelar los alimentos luego de cocinarlos.
c) Lahumedad y la temperatura.

d) Eltipo de alimento que se va a consumir

¢ Cual de las siguientes temperaturas esta dentro del rango de la zona de peligro de los
alimentos? (rango de temperatura donde mas crecen las bacterias y los microorganismos)

a) 4'Ca60°C.
b) -4'Ca0°C

c) 70°Ca100'C
d) -18'Cad'C

La contaminacion cruzada de los alimentos, se produce cuando.

a) Un alimento crudo o contaminado hace contacto con otro que no esta contaminado o
este cocido.
b) Se mezclan ingredientes al azar al momento de cocinar.
¢) Se cocinan los alimentos de la manera correcta
d) No se respeta la cadena de frio de los alimentos

e T e STl 1 ¢
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8. Cuando debemos lavamos las manos:

a) Solo una vez al dia al ingresar al area de trabajo.

b) Cada vez que sea necesario o cambie de tarea como por ejemplo al manipular alimentos
crudos para evitar la contaminacion cruzada.

¢) Solo cuando terminamos la jornada de trabajo.

d) Cuando tenga tiempo de lavarme las manos,

9. Cual de las siguientes afirmaciones es la correcta:

a) Almacenar los alimentos cerca de sustancias quimicas para facilitar el acceso a los
productos.

b) Aplicar las normas de higiene y cumplir con las buenas practicas de manufactura me
permite tener alimentos seguros.

c) Disponer los alimentos directamente sobre el suelo mientras los ingreso a la bodega.

d) Los alimentos crudos y cocinados se pueden manipular usando los mismos utensilios.

10. La contaminacién de los alimentos puede ocurrir con: objetos fisicos como piedras, trozos de

plastico y joyas, sustancias quimicas como productos de limpieza, agentes microbioldgicos como
virus bacterias y hongos.

a) Falso
b) Verdadero

STETTT F———




PROCIJRADURLA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACI
CoLOMBIA CERTIFICADO ORDINARIO

No. 295066467 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAMELA ANDREA GUTIERREZ OCAMPO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075321355:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pUblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5No. 15-60Piso 1; Pbx5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
octubre de 2025, a las 14:33:59, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 26630659
Cadigo de Verificacion 26630659260429143359

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nliimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

V7 P
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g T AN S S e
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR ===
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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MIUNICIPIO DF
. . BELEN DE LOS ANDAQUILES
CACEETA RABIA

UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
= : o BELEN DE LOS ANDAQUIES
NIT: 901.998.768-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION N° 005 DE 2025

] UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS
CONTRATANTE: ANDAGILIES
IDENTIFICACION
CONTRATISTA ISMANIA CUELLAR MURCIA
CEDULA ’ DE 26.630.659 DE BELEN DE LOS ANDAQUIES
CIUDADANIA:
—— BELEN DE LOS ANDAQUIES.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
_ MANIPULADORA DE ALIMENTOS DEL CENTRO VIDA, DEL
OBJETO: MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES - CAQUETA".
.| SEIS MILLONES TRECIENTOS SESENTAMIL PESOS
VALOR DEL CONTRATO: | o2 2 oo0=)
MODALID'AD DE CONTRATACION DIRECTA
SELECCION:
DURACION DEL | CIENTO SEIS DIAS (106)
CONTRATO
FECHA DE INICIO: 20 DE OCTUBRE DEL 2025
EECHA pE | 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
TERMINACION:

Entre los suscritos a saber YERLY CAROLINA GONZALEZ MACETO, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.006.528.614 de El paujil - Caqueta, mayor de edad y vecina
de esta ciudad, en su calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL CENTRO
VIDA 2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES, identificada con NIT. 901.998.768-9 y
suficientemente autorizada segun consta en el documento de la conformacion de la Unién
Temporal y debidamente facultada para contratar de conformidad con lo preceptuado en el
cédigo civil y el codigo de Comercio, aplicables a la materia de qué trata este contrato, quien
para los efectos legales se denominara el CONTRATANTE, por una parte, y por la otra la
Sefiora ISMANIA CUELLAR MURCIA, mayor de edad y vecina del Municipio de Florencia -
Caqueta, con cédula de ciudadania numero 26.630.659 de Belén de los Andaquies, quien en
adelante se llamara EL CONTRATISTA, se ha celebrado el presente contrato de Prestacién
de Servicios de Apoyo a la gestién, regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. — OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXl
CEL: 3112677625
fundasospaz@gmail.com




MUNICITIO DE
‘ BELEN DE LOS ANDAQUIES
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UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
e BELEN DE LOS ANDAQUIES

NIT: 901.998.768-9

GESTION COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS DEL CENTRO VIDA, DEL
MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES - CAQUETA”. en el marco del Convenio de

Asociacion No 094-2025 de fecha 20 de octubre de 2025 suscrito entre el Municipio de
Belén de los Andaquies — Caquetd y la UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN
DE LOS ANDAQUIES. PARAGRAFO: E| contratista se compromete a desarrollar el objeto
del contrato de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion o
dependencia, utilizando sus propios medios y elementos de trabajo. _CLAUSULA
SEGUNDA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. - EL CONTRATANTE contrata a EL
CONTRATISTA para desarrollar acciones propias de Manipuladora de Alimentos en el
Centro de Vida de Belén de los Andaquies, para lo cual debera cumplir con las siguientes:

A). OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relacionadas a la ejecucién de las
obligaciones establecidas en este contrato.

2. Asistir y permanecer durante el Horario que se atiendan a los beneficiarios en las
Instalaciones del Centro Vida.

3. Realizar los pagos a (Salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad
vigente aportando los soportes de pago correspondientes y permanecer afiliado y a paz y
salvo por el termino de duracién del presente contrato.

4. Cumplir, de buena fe, el objeto del contrato.

5. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las tareas derivadas del objeto del
contrato.

6. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

7. Entregar al representante Legal o Direccién Administrativa informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera.

8. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos
de la Union Temporal, y actuar con responsabilidad, eficiencia y tfransparencia.

9. Apoyar las actividades desde la parte logistica y organizacional del Centro Vida.

10. Tener disponibilidad dentro de su sitio de trabajo para el apoyo pertinente o en su defecto el
reemplazo de alguna urgencia que se presente en el desarrollo de las diferentes actividades
con el Adulto Mayor.

11. Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato

B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecucioén del contrato
sean presentados por la Coordinadora del Programa e informar sobre las acciones
adelantadas.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIII
CEL: 3112677625
fundasospaz@gmail.com
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UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025

NIT: 901.998.768-9

Desarrollar, reportar y entregar mensualmente informe de todas las actividades
acordes con el objeto del Contrato, en coordinacién con el supervisor del mismo.

Preparar los alimentos diarios (desayuno, almuerzo, cena y refrigerios) de acuerdo
con los menus establecidos por el nutricionista o la direccién del centro.

Asegurar que la preparacion cumpla con los requerimientos nutricionales
especificos para adultos mayores (textura, temperatura, porciones y restricciones
dietarias).

Garantizar el uso adecuado de ingredientes frescos, limpios y en buen estado.

Evitar la contaminacién cruzada durante el proceso de manipulacién y coccidn.

Cumplir estrictamente con las normas de higiene personal y de manipulacion de
alimentos establecidas por el Ministerio de Salud y la Secretaria de Salud local.

Usar de forma correcta el uniforme, gorro, tapabocas, guantes y demas elementos
de proteccion.

Mantener limpias y desinfectadas las superficies, utensilios, equipos y areas de
cocina.

Controlar la temperatura de conservacion de los alimentos (refrigeracion,
congelacion y coccion).

Verificar fechas de vencimiento, almacenamiento seguro y rotulacién de los
productos.

Servir los alimentos con orden, higiene y trato respetuoso hacia los residentes.

Garantizar que cada adulto mayor reciba la porcién correspondiente segun sus
condiciones médicas o nutricionales.

Apoyar al equipo de cuidado durante los horarios de alimentacion, especialmente
con personas con limitaciones fisicas o cognitivas.

Supervisar el consumo y reportar cualquier novedad (rechazo de alimentos,
alergias, cambios de apetito, etc.).

Colaborar con la planeacion de menls y requerimientos de insumos, junto al
nutricionista o coordinador.

Llevar control de inventarios, listas de compras y consumo diario de viveres.

Reportar oportunamente necesidades de mantenimiento o reposicion de equipos de
cocina.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad y con el plan de saneamiento del centro.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIII
CEL: 3112677625
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UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
BELEN DE LOS ANDAQUIES

NIT: 901.998.768-9 L 3

20. Apoyar al personal interdisciplinario en actividades de bienestar y eventos
especiales.

21. Mantener una actitud cordial, empatica y respetuosa hacia los residentes, el
personal y las familias.

22. Participar en auditorias o visitas de control sanitario y contribuir a la mejora continua del
servicio alimentario.

23. Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la Institucién y demas
equipos y elementos de la UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE
LOS ANDAQUIES que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades
contractuales.

24. Realizar la respectiva afiliacion y pago mensual al sistema de seguridad social en
salud.

25. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a su perfil y el requerimiento
del supervisor del contrato.

C). Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato Yy que no
tenga caracter publico. En consecuencia, se obliga a no divulgar, por ningun medio, dicha
informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. D).
Cumplir con las demas obligaciones relacionadas con el desarrollo de la Estrategia y necesarias
para la implementacién de la misma o demas funciones que estén relacionadas con la
naturaleza del cargo. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: se
obliga para con el contratista a: 1) Pagar a EL CONTRATISTA los valores pactados en
contraprestacion de los servicios contratados previa presentacion y revisién de los informes de
actividades y en las condiciones del presente documento. 2) brindar todo el apoyo necesario
que se requiera para la ejecucion del mismo, para lo cual proporcionara sus instalaciones y
todos los medios posibles para que EL CONTRATISTA cumpla y desarrolle el objeto del
contrato. 3) Coordinar y establecer las jornadas de trabajo junto con EL CONTRATISTA. 4)
garantizar la papeleria necesaria para el desarrollo de las actividades planteadas. CLAUSULA
CUARTA - VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor
del presente contrato es SEIS MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
($6.360.000=) CLAUSULA QUINTA. — FORMA DE PAGO: PAGOS PARCIALES DE
ACUERDO AL INFORME - PARAGRAFO PRIMERO: Para proceder a realizar cada pago, el
CONTRATISTA debera previamente presentar los siguientes documentos: 1. Informe de
actividades 2. Cuenta de cobro, con indicacién del lugar donde labora, valor, mes
correspondiente y fecha de presentacién de la cuenta. 3. Recibos de pago de seguridad
social, pago que debe efectuar, al firmar el contrato y en meses posteriores en los primeros
cinco (5) dias de cada mes. CLAUSULA SEXTA- LUGAR DE EJECUCION: La prestacion del
servicio sera en el Centro Vida del Municipio de Belén de los Andaquies, Departamento del
Caqueta. CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de
ejecucion Dos (2) meses y Diez (10),desde el 20 de octubre de 2025 al 31 de diciembre de
2025.CLAUSULA OCTAVA - PRESUPUESTO: Las erogaciones que EL CONTRATANTE
efectle para el pago del valor del presente contrato se imputara con cargo al Presupuesto
asignado en el CONVENIO DE ASOCIACION N° 094-2025 de fecha 20 de octubre de 2025
suscrito entre MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES y la UNION TEMPORAL

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXI!I
CEL: 3112677625
fundasospaz@gmail.com




MIUNRCTIO D
‘ BELEN DE LOS ANDAOQUIES
CACLEIA COROMVIA

UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
= ' £ BELEN DE LOS ANDAQUIES
NIT: 901.998.768-9

CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES. CLAUSULA NOVENA:
DOCUMENTOS E INFORMACION CONFIDENCIAL Y RESERVADA.- Sobre la base de
considerar como confidencial y reservada toda informacién que EL CONTRATISTA reciba
del CONTRATANTE o de terceros en razén de su cargo, EL CONTRATISTA se obliga a: a)
Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades que
desarrolla la Unién Temporal, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni
después de finalizado éste hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o
juridicas, ni con personal de la misma Uniéon Temporal no autorizado para conocer
informacién confidencial salvo autorizacion expresa del CONTRATANTE. b) Entregar al
CONTRATANTE cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacién confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se
encuentre en documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video y audio. c)
En caso de violacion de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo
y los dos afios posteriores a la terminacion del mismo EL CONTRATISTA sera responsable
de los perjuicios econémicos que genere al CONTRATANTE quién podra iniciar las
acciones penales y civiles correspondientes. CLAUSULA DECIMA TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE: podrad dar por terminado
anticipadamente el presente contrato: a) Cuando a juicio de Unién Temporal, no se esté
dando cabal cumplimiento del objeto de las obligaciones aqui descritas; b) Cuando las
exigencias del orden publico lo ameriten; c) Por muerte y/o incapacidad del contratista. d)
La alteracién del orden publico del lugar donde va prestar el servicio, que impida el
desarrollo de las actividades. e) La incapacidad o ineptitud, total o parcial para desarrollar
las actividades y funciones que le son encomendadas al Profesional. f) Cuando se presente
un informe de incumplimiento de las obligaciones contraidas por parte de quienes vigilan el
desarrollo de las actividades objeto del mismo. g) La falsedad en cualquier de los
documentos que soportan su hoja de vida y/o al igual que la falsificacién de las firmas de
los informes o documentos presentados a la empresa (asi solo sea uno) o la falsedad u
ocultamiento en la informacién que se entregue a la empresa. h) Presentarse al sitio de
trabajo en estado de alicoramiento o bajo el influjo de enervantes o drogas alucinégenas)
Por acoso sexual comprobado. i) El enfrentamiento y el irrespeto a las superiores o demas
autoridades que hacen parte o veeduria del proceso, dentro o fuera de la sede de trabajo.
i) El no envio en forma puntual de los informes, reportes, formatos, cuadros, listas y demas
que se requieran para el cumplimiento de los compromisos de la empresa y que son objeto
de la contratacion. DECIMO PRIMERA: VIGENCIA Y PRORROGA. - Las partes acuerdan
como término de este contrato el periodo de tiempo establecido en la Clausula Séptima. Si
por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito y otra eventualidad que haga imposible el
cumplimiento del contrato en el tiempo estipulado, las partes podran de comun acuerdo
prorrogar el presente contrato mediante otro si. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacién
laboral alguna entre el CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, por lo tanto, el
CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales.
CLAUSULA DECIMA TERCERA — — SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision de
este contrato estara a cargo del Representan Legal de UNION TEMPORAL CENTRO VIDA
2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES o quien delegue el mismo que esté a cargo de la
unidad de servicio. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CONFLICTO Y CONTROVERSIAS:
Las partes estipulan que en caso de presentarse conflictos y/o controversias por las
condiciones pactadas en el presente contrato, se recurrird a la via de la conciliacion
administrativa y por ningin motivo se escogera la via de jurisdiccién coactiva.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, las partes contratantes podra de comun
acuerdo suspender temporalmente la ejecucién del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta en la que conste tal evento. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
ANEXOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: 1) Hoja de vida del contratista en formato de la funcién publica; 2) Fotocopia
de la cédula de ciudadania; 3) Fotocopia del RUT: 4) Constancia de afiliacion y pagos al
sistema de seguridad social (salud, pensién y ARL), 5) Certificado bancario 6) Los demas
requerimientos Legales. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA. - EI
incumplimiento de una de las partes, a alguna de las obligaciones pactadas en este
contrato, se penalizara con una multa equivalente al diez (10) por ciento del valor total del
contrato, previo el lleno de los requisitos legales establecidos por la Ley para su aplicacion.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA SEGUNDA - GASTOS: Todos los gastos que demande la
legalizacion, el perfeccionamiento y la ejecucion del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, quien declara que estudio cuidadosamente los términos de referencia para
la contratacion, informandose completamente acerca de las condiciones segun las cuales
debera ejecutarse el presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES.
- EI CONTRATISTA declara expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma del presente contrato que no se haya incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar. CLAUSULA VIGECIMA:
PERFECCIONAMIENTO. - El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LEGISLACION Y RELACION LABORAL. - Las partes
dejan establecido que el presente contrato se rige por el Derecho Privado Unién Temporal
ente privado y la prestacion salarial se acuerdan también bajo el parametro de la
contratacion privada. PARAGRAFO: Las partes dejan expresa constancia que, en ningun
caso, este Contrato genera relacion laboral, salarios, prestaciones sociales, ni cualquiera
otro concepto remunerativo laboral entre el MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES
y el CONTRATISTA, ni entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA.

En constancia se firma el presente contrato en Belén de los Andaquies, Caqueta, a los 20
dias del mes de octubre de 2025.

Nexly Cavolfng Gu
YERLY 'CAROLINA GONZALEZ MACETO

Representante Legal
Unidn Temporal Centro Vida 2025 Belén de los Andaquies

v
ISMANIA ﬁ%ﬁ:m

C.C. 26.630.659 de Belén de los Andaquies
Contratista

Direccion: BICENTRO

Celular; 3205467477
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