UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES
CEL: 3112677625

AUX. SERVICIOS
GENERALES

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XX!II
fundasospaz@gmail.com




Certificado de Aptitud Laboral

Ingreso
- Fecha: 11/1un'2025, Hora: 07-25:39 a.m HC: # 55005 |
Apellido: TAPIERO SOGAMOSO Nombre: HILDA Edad: 52 udus !
Tipo Doe: CC Nro identidad: 40093004 Sexs: Femenino § 1
Empresa: Particulyr Nacim: 22/Jun 1972 !
} ‘ Emp, Usuaria: CENTRO VIDA J
: : Cargo: AUXTLIAR DF SERVICIOS GENFRALES Rh: O+ i

Direccion; B' PALONEGRO !
Telefono:  Celular: 3224084595 Email:  Extado Civit: Union Libre i
Ciudad: - No Aplicy ;- i
Peso: 60 Kg  Estatura: 150 Cm IMC: 266 Escolaridad: Teenico Profesional  Jornada Laboral: DIURNA

EPS: ASMET SALUD ARL: Sin Definir - App: PORVENIR l
Responsable: - Parentesco: - Telefono: [ |

¥ posturas adecuadas

tvascular minimo 3 veces a la semang se recomienda control de peso corpural, consumir con regularidad frutas en ¢f desayuno, inchuir

diariamente verduras y abundamte agua o liquidos, en lo posibie no consunur bebidas giscosas. fritos. realizar higiene postural en su Iugar de trabajo. Hacer uso sdecuada de—
lvs elementos de proteccion personal acorde a sus funciones, Implementar programa e pausas activas en su lugar de trabajo. Implementar programa de mangjo de cargas y

imnasia lahoral,

Se realiza encuesta previamente al paciente, valoracion médica ocupacional con elementns de bivseguridad, acorde a protocoly de Covid 19 del ministerio de salud. No cursa
con minguna comorbilidad para Covid 19 5e recemicnda control por consulia externa mancjo de onicomicosis,

e —— — e ——

Para dar cumplimiento a ks resubucidn 2346 emanada del misicrio de priteccitn social, el trabagador; cuyos davos firma ¥ constan en este docemente, presia su consenlunierio paa someterse
a lns pruchas medicas ¥ complementarias necesacas para valooar su apud laburs, conforme 4 o8 nesgus en s puesio de trabap, ¥ & que el eontenido ¥ resultado de las mismas exté a
dispacssidn del personal sanitasio encargade de lx vigilanuia de safud de su cmpresa

dorge Andres Bolivar Gomezs Medico
Medica Esp. en Medicina del Trabajo
i Registro #: Reg Med Esp. 123

Calle 16 A No. 6-55 Barrio 7 de Agosto
Teléfunos cejutar 3114582632-3118891942

Email laboremos1431@vyahoo.com Citas recepcioniaboremos@gmail.com

HILDA TAPIERO SOGAMOSO Huella
CC 40093004 Bugital




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 1998)

(1R DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO { 0 DE CASADA) | NOMBRES

TAPIERO i SOGAMOSO HILDA

DOCUMENTO DE PDENT?FA'CACI'ON SEXO NACIONALIDAD PalS
cc@cel pas’ ) o 40.093.004 F @m0 co. @extraniero COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ' ‘7 SEGUNDA CLASE _ _ NUMERQ e —— DM —
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia 2.2 Mes 06 amo 19 7.2] CRA1#1 1008/ PALONEGRO

PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA pepTo  CAQUETA
DEPTO TOLIMA _ municopio  BELEN DE LOS ANDAQUIES

MUNICIPIO  COYAIMA TELEFONO 3224084895 _ EMAIL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO | LOS GRADOS OF 0. A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110. DE
EDUCAC!CN BASIC& SECUNDARIA Y MEDIA )

smrac.«‘w BASICA TITULO OBTENIDO' BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA | SECUNDARIA MEOWA | FECHA DE GRADO
1002 | 3. 4o S0 S0 To B B0 10 X MES {1 ] ARO 1.99,7

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (GOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD  No SEMESTRES | | BRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No DE TARJETA

ACADEMICA | AFROBADDS s NO O TITULO OBTENIDO |MES AND PROFESIONAL
TC 3 X AUX.EN &TE?«L[ON INTEGRAL A LA 12 20000

| PRIMERA INFANCIA




X

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 do 1985, 489 y 443 da 1988)

3 @ EXPERIENCIA LABORAL

4
RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICICS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
= E G EMPLEQACTUAL O CONTRATO VIGENTE ,
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rals
UNION TEMPORAL CENTRO VIDA BELEN L X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA . BELEN DE LOS ANDAQUIES ut.centrovidabelen2025@gmail.com
TELEFONOS i FEGHA DE INGRESO FECHADERETIRO  ~
3134577428 <, = ola B,0] mes[Q §.avo[2 0 2 5| 0ia R,0] mes[Q8] avo[2 0 258
CARGO O CONTRATO ACTUAL * | DEPENDENCIA DIRECCION . -
SERV!CIOS GE!;IERALES } BELEN DE LOS ANDAQUIES
T _ 3 EMPLED. O CONTRATO ANTERIOR ' = %
| EMPRESA O ENTIDAD =, . PUBLICA | PRIVADA | pals
FUNDACION HORIZONTES X  [COLOMBIA
DEPARTAMENTO ’ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS : FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
4345344 oia [0.1] mes {L1] afo oia [3,1] mes [07] afo [2,01,8],
CARGD O CONTRATD DE;mNBENaA DIRECCION
MADRE COMUNITARIA ’ CRAT7#7-17
o s . -EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA| PRIVADA | pals
FUNDACION HORIZONTES : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO' ' ' MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCTA
TELEFONOS - . FECHA DE INGRESO * FECHADERETIRO ~
4345344 . ola [2,8] mes [0.9] ano [20.136] | oia [3.1] wes [10] aso 2 a L8]
'mooconmp‘: % DEPENDENCIA 1 DIRECCION
MADRE COMUNITARIA . ICRAT7#7-17
T L - EMPLEG O CONTRATOANTERIOR | )
EMPRESA D ENTIDAD | PUsLICA| PRIVADA | Pals
- FUNDAHAF , X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
| TELEFONDS  + ' FECHA DE INGRESO FEGHADERETIRO
3142944783 ola [0 6] mes [0,8] avo 120,15} [ oia [3,1] wes[1,0] aro 2,0, 1.5
CARGOD O CONTRATO DEPENDENCIA t = DIRECCION
COGESTOR SOCIAL TECNICO : CRAI0#7-04

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

L 4




3 EXPERIENCIA LABORAL

[E——

FORMATO UNICO |

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1808)

i

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO nansn CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL.
~ ; EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
- FUNDAHAF - 4 COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DEINGRESO ' FECHA DE RETIRO
3142944783 ola [0,1] mes[0.1] avo lz.o,z 5] {0l [3,1] mes[0.7] aro 20,15
. CARGO O CONTRATO ACTUAL ‘ DEPENDENGIA DIRECCION )
COGESTOR SOCIAL TECNICO CRA10#7-04
) - ‘ ~ _ EMPLEOO CONTRATDANTERIOR | i
EMPRESA O ENTIDAD , PUBLICA | PRIVADA | pals
MHI X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO ’ ! CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA BELEN DE LOS ANDAQUIES
TELEFONOS FECHA DEINGRESD FECHA DE RETIRO
pla 3,0/ mes[L1] aro [2, 0,1,1] pla (23} mes[1.2] ao [2,01,1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
OBRERO BELEN
EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR | »
mssn O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA PAlS
UNION TEMPORAL UNIDOS PARA CRECER + X  |COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA BELEN DE LOS ANDAOUIES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD :
pla [2,4] mes [0,1] avo [201 ; | ot [2,8] mes[02] afo [2,00 1]
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION .
COGESTOR SOCIAL ! |BELEN DE LOS ANDAQUIES
B : EMPLEO O CONTRATOANTERIOR |, g
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | Pals
nemarmshm- MUNICIPIO GCORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
| pia [, ] mes [ ] mol..l..,..l_l ol ] ves[ Jano[, ]
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION

I~ aRos | wMEses
: | |
SERVIDOR PUBLICO !
e
1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO | . -

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA

(]
~3

(5  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUES! | NO . ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PURLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADQCS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO BE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/5),

FiIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

VACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE

Mym ' NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB www funcianpublics. gav.co
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
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Hilda Tapiero Sogamoso

CC No. 40.093.004 d& Belin do s Andaguies

s fiel copia tomada &l Acta General o. pog. d’effegﬁazg dz Noviembre de
1397 que consta de 21 afumnos que comiztiza con e nombre de Agudelo Castro
Nidia y se cierra con elnombre Lo Vela Rajas Celmira, firmads por CARLOS
m.asy GARCIA MONTES (Rector) y ISMERALDA HOYOS  BARREIRO

{Secretaria),
Dada en Delen Lo &s-ﬂmﬁquic;aﬁszg dias defmes de Noviembre de 1997.
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i A

Y en su nombre el
EL POLITECNICO NACIONAL DE ARTES Y OFICIOS

"PONAQ"
Santiege de Call - Vatie

Institucién de Educacién Para el Trabajo

y el Desarrollo Humano

Con Muurmt«uml-mmuutuum de 2018 o de programa Ne. 41801021 00814 de
nn.h,ulhmhuemaﬂuum da Call.

Teniendo en cuenta que:
Tapiers Sogamass Filda /

C.C 40.093.004.de.Belén de lgs Andaquies -_Caqmlé‘ P,
' . ’, Z
Termind salisfactoriamente |os estudios Comespondientes al Programa de

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA con una intensidad horaria de 1,200 horas
y cumplié los requisitos establecidos en ej decreto 1075 de Mayo del 2015,
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, le confiere e Certificado de
Aptitud Ocupacional en a Modalidad de:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR EN ATENCION INTEGRAL A A

PRIMERA INFANCIA
Dado en Santiago de Call, a los Doco (12) dias del mes de Diciembm. 9_0‘202{
FPCN .0
OpSeecina
ch A RAMIREZ MADRIGAL
C.C 16.191.363 de Valparaiso LTrss: ncia
Rector (e) Sectetaria General (e)
ISO 2001

LT o P,

Ubro de Regiuiiy. 5y fole. 34 Coniificode; 344 'gu'm, Ep__‘!ﬂg




@ UNION TEMPORAL CENTRO VIDA BELEN 2025

A NIT: 901.944.142-7

BELEN
2025

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

JHON JAIRO QUIROZ CRUZ. identificado con cedula de ciudadania N°
1.117.542.707 expedida en Florencia Caquets, en calidad de Representante Legal de
la UNION TEMPORAL CENTRO VIDA BELEN 2025, certifica que la sefiora HILDA
TAPIERO SOGAMOSO., identificada con cedula N°40.093.004 expedida en Belén
de los Andaquies - Caqueta, laboro bajo Contrato de Prestacion de Servicios N° O11-
2025, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
SERVICIOS GENERALES DEL CENTRO VIDA, DEL MUNICIPIO DE BELEN DE LOS
ANDAQUIES - CAQUETA™. Durante un el periodo comprendido entre el 20 de
mayo de 2025 al 20 de agosto de 2025, En el marco del CONVENIO DE
ASOCIACION No. 050-CNVA-2025. ./

Para constancia se firma el dia 27 de agosto del 2025, en Belén de los Andaquies
Caqueta.

JHON JAIRO QUIROZ CRUZ

C.C. No. 1.117.542.707 de Florencia — Caquetd

Rep. Legal Unién Temporal Centro Vida Belén 2025.
NIT: 901.935.942-4

FLABORO:
Enka Daniels Trujilio Suarez
Auxiliar Administrativeo.

E-mail:  ut.centrovidabelen2025@gmail.com & Celular: 313 457 7428
(Psud]
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s DLUNDACION

ORIZONTES

Nit. 00114253y

HORIZONTES FUNDACION PARA EL AMOR Y LA SALUD
NIT. 900114253.1

CERTIFICA:

Que HILDA TAPIERO SOGAMOSO . identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero
40.093.004, prest> sus servicics en esta FUNDACION de conformidad con lo dispuesto
en el "MANUAL OPERATIVO - Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una
atencion para la Primera Infancia y el Anexo 02.MO2.MPM1 emanado por ia Direccién de

Primera Infancia del ICBF, asi:

Prestar sus servicios profesionales
como MADRE COMUNITRIA del
programa Modalidad HCB -, Centro
Zonal FLORENCIA 2 dentro de Ia

{DIA/MES/ANO)

OBJETO
eslralegia de atencidn integral a la
pnmera infancia, departamento del
Caqueta.
CARGO | MADRE COMUNITARIA o
SALARIO $ 781.242
TIPO DE CONTRATO TERMINO FIJO
2810912016 al 31/10/2016
FECHA DE INICIO Y TERMINACION 01/1172016 al 31/07/2018

La presenta se expide a solicitud del interesado.

Dada en Florencia — Caquela el 10 de Agosto de 2018.

ey

LINA MARCELA RIVERA PARRA
Jefe de Talento Humano

Carrera 7 No. 7-17 Barrio La Estrella
Teléfono 4145344, Emad. doraluror@hotmal ¢ oM.,




LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE FundaHAF

CERTIFICA:

. g:a.uu.m TAPIERO SOGAMOSO, identificade(a) con cédula da mm«sggcjm-s de Bein Go

e Andaquies, estuvo vinculadola @ FundaHAF, idensficads con NIT 828.000.77 desempeiando el

: mamwmsméwmmdwmwmmmmmamm ot

.. w-mwcwawmuu Famillar y Comunitario de (a Estrategia
UNIDOS: RED DE LA PROTECCION SOCIAL PARA LA SUPERACI N DE LA POBREZA EXTREMA

T -umwmonaummmmommmusupmmoeumm .
mm-mw.mmmmmmummus«m:waw1mms
mnfﬁmde&!dodﬂideEmudoﬂiﬁvfeﬂndslsmﬁﬁaﬁhdSidoJuliodezn‘!SyN'
Rmowcunfmdokudodoadm\mdamﬁyfmdammtlmﬁanda‘ldaOcmhmdo
2015:; sjacutando tas siguisntes actividadas:

< B Levm:!amEABASE.PLANFAMMAR.REGISTRODERESGOSENLAGUIADEL
OBSERVADOR, SEGUIMIENTO A LOGROS durante su acompafiamianto,

4, Amt‘uFMamhmmanPmmuWamewmdmnm
5 estructurantas estardn dados por fos Logros Bisicos.

6

waurammmmmmmaam pendientss, conducentes a la
promocidn,

; mwmdomcmwmmmmmm«mmmammoy
contribulr 2 que los programas sociates Noguen a las familias.
T wmsmanMmhmﬁmﬁombamaﬂmmsugmmplanca
trabajo sprobado.
8. PmanhrbszasmqumidupordCoamwtwalmwmdmm&m

requeridas,

8. wnwga&gdmbdewmsummdefmhsmhsm asignado por el
Coordinador Local,

10. mesmmmmsmFMMFoANsPEpmmmgesms
Socinlas.

11. Huwnmmpemmnl;sfamlnlumwm
12. Elaborar en conjunte con el Coordinador Local, el Plan de Cobertura de familias.
13. wmusfmmamuwmsymmmumﬁgsspem«masmm.

g 15 WthM&hs!amﬂa:alﬂston&ﬁbnSMNms.segt.hlamlodologla
P~ 6 Instructivos respectivos. Para que cualquier informacion recolectada durante las seslones de
acompafamienlo sea vdlida, osta debs ser cargada en e sistemsa da informacidn SIUNIDOS, si

realiza una $850n pero no La reporta en el sistema, para el contratants y UNIDOS Ia sesidn no ha
~ Sig0 realizada.

16. Monitoraar ¢l proceso ds avance de las familias & su cargo.
17. Acompafiar la organizocién y ojocuclén de oclividades prioizadas de Gestidn de Oferta en of

municipio tales como: Brigadas da salud, Ssguimlento permanencla educaliva, Ferlas de samviclos,
sland do promocién de sarviclos, da capacitacion, ete.

e-mail: fundahalwgmall.cam // Tel: {8) 435 2520 - Cul: 214 2941783 -310 255 9941 wevelundahalog |
Cra 10a Ho, 7-04 11 Lis Avemidat Floioncla » Caquets - Colormbs » i

-
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. Cunt [a presente certilicamos
+"_;viudadania N® 40.093.004,
««1 municipio de Belen de los

s
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< CERT IF!CAFIUN D

vl 23 de Diciembre de 2011,
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t
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Belen de los Andaquics. Coguets. 27de Diciembje de 2011 -

-
El

-

ETRABAIO

que {3 Sedora lllL'DA TAPIERO SOGAMOSO identificada con oddula de

trabajo como obrero, para nuestra empresa para el proyecto CACHALOTE en
Andaquies ~ Caquetd, en ef periodo comprendido entre el 30 de Noviembre y

’ r 'y ‘. - - -
>
- * - . f .
L L] - * ) - v ¢
ke - o
JAIME g:nmc"rj DYZ REY - : .
Adnfinistrador MHI s
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UNION TEMPORAL UNIDOS PARA CRECER K.

P o

NIT: 900.194.325~8 °

w, X
I

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL UNIDOS
PARA CRECER.

~ |
I

El

Jd L.
CERTIFICA:' -, ;

&
Que [a Seficra HILDA TAPIERO SOGAMGSO, identificada con cédula do cludadania

40.083.004 de Belén de los Andaquies, labord en esta empresa desempafiando el -

cargo de Cogestor Social del Munidipio de Belén de los Andaquies; en el proyeclo

“implementacion del Componente de Acompafamiento Familiar y Comunitario

de ta Estrategia JUNTOS: RED DE LA PROTEGCION SOCIAL PARA LA

SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA -~ ACCION SOCIAL". mediante los
" siguientes contratos de Prestacidn de Servicios:

N* 120 dasde el 24 de Enero de 2011 hasta el 28 de Febrero de 2011, ejecutando las
! slgn.ﬁa{ues actividades: .

1.
- 2.
3.

Dispaonar lo nacesario para que el objeto del contralo sa cumpla a caballdag.
Reallzar las aclividades conlempiadas en s planes de trabajo de acuerdo  con
las fechas convenidas. Dicho documento hace parte integral del presente contrato.
Obrar con leallad y buens fe en las distinias e¢lapas coniractuales, evilando
cualquier lipo de dilaclones y trabamientos que afecten la ejecucin del presenio
canirato. ' d

- No acceder a peliciones 0 amenazas do quienos actien pt.;r fucra de la Ley con el

fin do obligario a hacer v onutir algun 340 o hocho en contra de la Loy. Cuando se
presantaren lales peliciones © amenazas doberd inlormar inmediatamente da su
ocurvencia a la ENTIDAD CONTRATANTE, vy 8 las demds autoridades
competentes para que ellas adoplen las medidas comectivas que fueren
necesarias. € incumplimiento de esty obdligacidn y 1a celebmacién de pacios o
acuerdos prohibidos dardn lugar a 13 terminacién del contrato. i ’

EL CONTRATISTA pagars los apories &l Sisterna General de Seguridad Social en
Salud y Pensidn y ARP, en los porcentajes definidos en las Loyes y sus normas
reglamentaras aplicados. i .

Obtener y preseniar para su aprobacién las garantias en las condidones, plazos y
con el objeto y mantos establecidos en la cldusula novena dol prosente contrato,
asl como mantener vigentes sus ampargs y pronoganos en los términos sefialados

- Guardar plena reserva en relacién con lodas las informaciones y datos que lleguo

a oblener o conocer en desarrollo del contralo, saivo que &l mismo o haga

. Satisfacer las dém obligaciones a su cargo qus se deriven de la naturaleza det

presenlo contralo y de las exigencias tagales, entro ellas, aquellas de cardcler
tributario, en caso da qua se generan. ;

Unidos panme:er U.T.
Calle 10 N 9A-58 Barrio Cooperativa,

Tel 8434 4908 - 434 85 33. Email: umidosparacrecer @hotmail.com
Web site; www,unidosparacreces. blogspot.com
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St
FUNDACION CELESTE ANDAQUI
PERSONERIA JURIDICA No. 003919 NIT 800078801.3
'y EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION CELESTE ANDAQUI DE
; BELEN DE LOS ANDAQUIES - CAQUETA

CERTIFICA:

Que 13 sefiora HILDA TAPIERQ SOGAMOSO identificada con cedula de
ciudadania No. 40.093.004 expedida en Belén de los Andaqules - Caquets, es

& o3 & ohiha Ry

GAID  cuBILLOS BURBANO
Tesorara
C.C. No. 28.628.2381 da Belén
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= Bancolombia www._bancolombia.com.co

Miércoles, 12 de febrero de 2025

BANCOLOMBIA S.A. informa que, a la fecha de emisién de este certificado, HILDA TAPIERO
SOGAMOSO, identificado con CC. 40.093.004. cuenta con los siguientes productos financieros
en el Banco:

Nombre Producto N.° Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 46678431117 2025/02/12 ACTIVA

*Impertante: esta certificacidn solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

“Si desea verificar b informscidn de esia eanstancia puede comunicarse a la linen de alencién ol chents en Bogatd. (501) 243 00 €O, Medeliin (804} 510 90 00! Cali
(602] 554 05 05, Barranquiia {605) 361 B4 88, Canagena (605) BO3 44 00, Bucaramanga (507 857 25 23 Pareirs (808} 340 12 13, & nivel nacional: 0180009 2045,
cesde Espana 300 995 717 y Estades Umidos: 1865 379 8714, Defensor del Consumigar Financiera: Maria Adels Calle Corea, de hnes a viemes entre BOOam. &
12 pm. y 2:00 p.m. a 5.00 p.m. linea gratuits U 8000 52 2622, weléfonos {604) 3561225, comeo slecrdaven 5n 5o EEbancainmiig com.co. o en la: Carmera 48 #1E A 14,
Edificia FICAB. Piss 11, Madaliin

= Bancolombia

’ JI_,MM T

13, 2 nivel nacional: 018000912345; desde Espana: D00 305 717 y éaunns Unidos. 1866 375 U714, Defensor del Consumidor Fiunae\_o: Marts Adelayda Calle Comrea, de
lunes a viemes entre 8:.02 am. a 12 pan. y 2.00 p.n. & 500 pan, inea gratuita 01 8000 52 2822, :piéfonos (B04) 3561225, comen slectrdmico dd«mabmmmg
© &n 13 tirecrion. Camers 48 #18 A 14, Edificlo FICAS, Piso 11, de Medst'n -



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
septiembre de 2025, a las 18:14:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40093004
Cébdigo de Verificacion 40093004260428181446

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

7/

[/ ~
& s
f= -:';7g;7-—7-'ﬂ—*"fif;,'

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con namero de
sdenérf!camdn CC 40093004 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Termitonio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comcidan con los aqui regisirados

Se expide en Bogota el 28/08/2025 07-05 PM

Caodigo Verificacion: 3KES1V8MS5G
Valida hasta: 08/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIFHE
GENERAL DE LA HACIéN P8
cotomsia CERTIFICADO ORDINARIO 08:5531
No. 295068042 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 29 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HILDA TAPIERO SOGAMOSO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40093004:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www_procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo |as 06:12:13 PM horas de| 28/08/2025, e| ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40093004
Apellidos y Nombres: TAPIERO SOGAMOSO HILDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con |o establecido en e articulo 248 de |a Constitucion Politica de
Colombia,

En cumplimiento de |a Sentencia SU-458 de|l 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, |a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes |a autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a |o establecido en e| ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
i i mas cercanas,

Dreczdn Avendy I Doedo #
% = 25 barrio Vededia, 2egola
AL

Azencian acrmimsirativa Luresa
Yieres8 0t am 3 1730 pT y
200 pm a b S0 o

1 e rnear al sudanaro

samaif aynarace
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siende las 18:08:0/ horas del 28/08/2025, ¢l cudadano identificaco con cédula de cudacania No. 40093004,
Apellidos y Nembres TAPIERO SOGAMOSO HILDA

NO REGISTRA INHABILIDAD
Lz presente consulta se tendra en consiceracian por la entiaad o empresa UNION TEMPORAL DE CENTRO VIDA 20215,

con NIT 901998768-9 y su utilizacdn es exclusivarmente dentre del procese de seleccion al cargo, oficio ¢ profesidn, en
curnpliriento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece &l régmen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales comelidos confra menores, se crea of registro de inhabifidades y se dictan
oiras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cus! se reglamenta ia ley 1518 ge
2018" con cbservancia de las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.



@ Policia Nacional de Colombia

() (Default,aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/08/2025 06:04:12 p, m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 40093004 y Nombre:
HILDA TAPIERO SOGAMOSO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencie Ciudadana® Registra interno de validacion No, 139143281 . La persona interesada
podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web Institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J| B Imprimir

$15 9000

s Polcia Nacsonal oe Coombia
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UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
Y BELEN DE LOS ANDAQUIES
NIT: 901.998.768-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION N° 006 DE 2025

UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS

CONTRATANTE: prblical
NUMERO DE | 901.998.768-9
IDENTIFICACION
CONTRATISTA HILDA TAPIERO SOGAMOSO
CEDULA DE | 40.093.004 DE BELEN DE LOS ANDAQUIES
CIUDADANIA:
DIRECCION: BELEN DE LOS ANDAQUIES.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
_ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Y DE ASEO CENTRO
OBJETO: VIDA, DEL MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES -
CAQUETA".
| SEIS MILLONES TRECIENTOS SESENTAMIL PESOS
VALOR DEL CONTRATO: |y -2 tee 2 600=)
MODALIDAD bE | CONTRATACION DIRECTA
SELECCION:
DURACION DEL | CIENTO SEIS DIAS (10)
CONTRATO
FECHA DE INICIO: 20 DE OCTUBRE DEL 2025
EECHA o | 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
TERMINACION:

Entre los suscritos a saber YERLY CAROLINA GONZALEZ MACETO, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.006.528.614 de El pauijil - Caqueta, mayor de edad y vecina
de esta ciudad, en su calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL CENTRO
VIDA 2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES, identificada con NIT. 901.998.768-9 y
suficientemente autorizada seguln consta en el documento de la conformacién de la Unidn
Temporal y debidamente facultada para contratar de conformidad con lo preceptuado en el
cadigo civil y el cddigo de Comercio, aplicables a la materia de qué trata este contrato, quien
para los efectos legales se denominara el CONTRATANTE, por una parte, y por la otra la
Sefiora HILDA TAPIERO SOGAMOSO, mayor de edad y vecina del Municipio de Florencia -
Caquetd, con cédula de ciudadania numero 40.093.004 de Belén de los Andaquies, quien en
adelante se llamara EL CONTRATISTA, se ha celebrado el presente contrato de Prestacion
de Servicios de Apoyo a la gestién, regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DEL CENTRO VIDA, DEL

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIII
CEL: 3112677625
fundasospaz@gmail.com




ANDAQUIES
e

MUNTCIPUO T
. . BELEN DE L
ey

UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
s S BELEN DE LOS ANDAQUIES
NIT: 901.998.768-9

MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES - CAQUETA". en el marco del Convenio de
Asociacién No 094-2025 de fecha 20 de octubre de 2025 suscrito entre el Municipio de
Belén de los Andaquies — Caqueta y la UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN
DE LOS ANDAQUIES. PARAGRAFO: El contratista se compromete a desarrollar el objeto
del contrato de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacién o
dependencia, utilizando sus propios medios y elementos de trabajo. _CLAUSULA
SEGUNDA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. - EL CONTRATANTE contrata a EL
CONTRATISTA para desarrollar acciones propias de Auxiliar de Servicios Generales en el
Centro de Vida de Belén de los Andaquies, para lo cual debera cumplir con las siguientes:

A). OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relacionadas a la ejecucion de
las obligaciones establecidas en este contrato.

2. Asistir y permanecer durante el Horario que se atiendan a los beneficiarios en las
Instalaciones del Centro Vida.

3. Realizar los pagos a (Salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes y
permanecer afiliado y a paz y salvo por el termino de duracién del presente
contrato.

4. Cumplir, de buena fe, el objeto del contrato.

5. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las tareas derivadas del
objeto del contrato.

6. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo
del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

7. Entregar al representante Legal o Direccion Administrativa informes que se soliciten
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera.

8. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y
externos de la Union Temporal, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

9. Apoyar las actividades desde la parte logistica y organizacional del Centro Vida.

10. Tener disponibilidad dentro de su sitio de trabajo para el apoyo pertinente o en su
defecto el reemplazo de alguna urgencia que se presente en el desarrolio de las
diferentes actividades con el Adulto Mayor.

11. Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato.
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B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

=3

10.

1.

12.

13.

14.

. Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecucion del contrato

sean presentados por la Coordinadora del Programa e informar sobre las acciones
adelantadas.

Desarrollar, reportar y entregar mensualmente informe de todas las actividades
acordes con el objeto del Contrato, en coordinacion con el supervisor del mismo.

Realizar la limpieza, desinfeccion y orden de todas las areas del Centro Vida:
habitaciones, barios, pasillos, areas comunes, comedor, cocina, oficinas, zonas
externas y mobiliario (Sillas y mesas).

Aplicar correctamente los protocolos de limpieza y bioseguridad, utilizando los
productos de desinfeccion y elementos de proteccion personal (EPP) indicados.

Garantizar la adecuada disposicion de residuos ordinarios y bioloégicos, conforme a
las normas de manejo ambiental y sanitaria.

Apoyar en el mantenimiento preventivo de mobiliario y equipos menores (asegurar
que estén limpios, en buen estado y disponibles).

Colaborar en la organizacién de eventos, actividades recreativas o religiosas que se
desarrollen en el Centro Vida.

Ayudar en tareas menores de apoyo al area de cocina, como limpieza de utensilios
o traslado de implementos.

Cumplir las normas de bioseguridad, control de infecciones y manipulacion segura
de productos de limpieza.

Reportar de inmediato cualquier situacion de riesgo (derrames, fugas, dafios
eléctricos, humedad, etc.).

Contribuir al mantenimiento de un ambiente limpio, seguro y saludable para los
adultos mayores y el personal.

Mantener una actitud amable, respetuosa y empatica frente a los residentes y
visitantes.

Brindar ayuda basica al personal de cuidado cuando se requiera (acompafiamiento
en traslados, apoyo en la entrega de alimentos, etc.), sin sustituir funciones del area
de enfermeria.

Velar por el orden y la presentacion adecuada de los espacios que frecuentan los
adultos mayores, garantizando confort y dignidad.
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15. Organizar su rutina de trabajo segun el plan diario establecido por la coordinacion.

16. Cuidar los equipos, insumos y utensilios asignados, manteniéndolos limpios y en
buen estado.

17. Participar en capacitaciones institucionales sobre limpieza, seguridad ocupacional y
atenciéon humanizada.

18. Velar por la adecuada y racional utilizaciéon de los recursos de la Institucion y demas
equipos y elementos de la UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE
LOS ANDAQUIES que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades
contractuales.

19. Realizar la respectiva afiliacion y pago mensual al sistema de seguridad social en
salud.

20. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a su perfil y el requerimiento
del supervisor del contrato.

C). Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que
no tenga caracter publico. En consecuencia, se obliga a no divulgar, por ningtin medio, dicha
informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del CONTRATANTE. D).
Cumplir con las demas obligaciones relacionadas con el desarrollo de la Estrategia y necesarias
para la implementacién de la misma o demas funciones que estén relacionadas con la
naturaleza del cargo. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: se
obliga para con el contratista a: 1) Pagar a EL CONTRATISTA los valores pactados en
contraprestacion de los servicios contratados previa presentacion y revision de los informes de
actividades y en las condiciones del presente documento. 2) brindar todo el apoyo necesario
que se requiera para la ejecuciéon del mismo, para lo cual proporcionara sus instalaciones y
todos los medios posibles para que EL CONTRATISTA cumpla y desarrolle el objeto del
contrato. 3) Coordinar y establecer las jornadas de trabajo junto con EL CONTRATISTA. 4)
garantizar la papeleria necesaria para el desarrollo de las actividades planteadas. CLAUSULA
CUARTA - VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor
del presente contrato es SEIS MILLONES TRECIENTOS SESENTAMIL PESOS MCTE
($6.360.000=) CLAUSULA QUINTA. — FORMA DE PAGO: PAGOS PARCIALES DE
ACUERDO AL INFORME - PARAGRAFO PRIMERO: Para proceder a realizar cada pago, el
CONTRATISTA debera previamente presentar los siguientes documentos: 1. Informe de
actividades 2. Cuenta de cobro, con indicacion del lugar donde labora, valor, mes
correspondiente y fecha de presentacion de la cuenta. 3. Recibos de pago de seguridad
social, pago que debe efectuar, al firmar el contrato y en meses posteriores en los primeros
cinco (5) dias de cada mes. CLAUSULA SEXTA- LUGAR DE EJECUCION: La prestacion del
servicio sera en el Centro Vida del Municipio de Belén de los Andaquies, Departamento del
Caqueta. CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de
ejecucion Dos (2) meses y Diez (10), desde el 20 de octubre de 2025 al 31 de diciembre de
2025. CLAUSULA OCTAVA - PRESUPUESTO: Las erogaciones que EL CONTRATANTE
efectiie para el pago del valor del presente contrato se imputara con cargo al Presupuesto
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asignado en el CONVENIO DE ASOCIACION N° 094-2025 de fecha 20 de octubre de 2025
suscrito entre MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES y la UNION TEMPORAL
CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES. CLAUSULA NOVENA:
DOCUMENTOS E INFORMACION CONFIDENCIAL Y RESERVADA.- Sobre la base de
considerar como confidencial y reservada toda informaciéon que EL CONTRATISTA reciba
del CONTRATANTE o de terceros en razén de su cargo, EL CONTRATISTA se obliga a: a)
Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades que
desarrolla la Unién Temporal, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni
después de finalizado éste hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o
juridicas, ni con personal de la misma Unién Temporal no autorizado para conocer
informacién confidencial salvo autorizacién expresa del CONTRATANTE. b) Entregar al
CONTRATANTE cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacién confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se
encuentre en documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video y audio. ¢)
En caso de violacién de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo
y los dos afios posteriores a la terminacion del mismo EL CONTRATISTA sera responsable
de los perjuicios econémicos que genere al CONTRATANTE quién podra iniciar las
acciones penales y civiles correspondientes. CLAUSULA DECIMA TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE: podra dar por terminado
anticipadamente el presente contrato: a) Cuando a juicio de Unién Temporal, no se esté
dando cabal cumplimiento del objeto de las obligaciones aqui descritas; b) Cuando las
exigencias del orden publico lo ameriten; ¢) Por muerte y/o incapacidad del contratista. d)
La alteracién del orden publico del lugar donde va prestar el servicio, que impida el
desarrollo de las actividades. e) La incapacidad o ineptitud, total o parcial para desarrollar
las actividades y funciones que le son encomendadas al Profesional. f) Cuando se presente
un informe de incumplimiento de las obligaciones contraidas por parte de quienes vigilan el
desarrollo de las actividades objeto del mismo. g) La falsedad en cualquier de los
documentos que soportan su hoja de vida y/o al igual que la falsificacion de las firmas de
los informes o documentos presentados a la empresa (asi solo sea uno) o la falsedad u
ocultamiento en la informacién que se entregue a la empresa. h) Presentarse al sitio de
trabajo en estado de alicoramiento o bajo el influjo de enervantes o drogas alucinbégenas)
Por acoso sexual comprobado. i) El enfrentamiento y el irrespeto a las superiores o demas
autoridades que hacen parte o veeduria del proceso, dentro o fuera de la sede de trabajo.
j) El no envio en forma puntual de los informes, reportes, formatos, cuadros, listas y demas
que se requieran para el cumplimiento de los compromisos de la empresa y que son objeto
de la contratacién. DECIMO PRIMERA: VIGENCIA Y PRORROGA. - Las partes acuerdan
como término de este contrato el periodo de tiempo establecido en la Clausula Séptima. Si
por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito y otra eventualidad que haga imposible el
cumplimiento del contrato en el tiempo estipulado, las partes podran de comun acuerdo
prorrogar el presente contrato mediante otro si. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacion
laboral alguna entre el CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, por lo tanto, el
CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales.
CLAUSULA DECIMA TERCERA — SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision de
este contrato estara a cargo del Representan Legal de UNION TEMPORAL CENTRO VIDA
2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES o quien delegue el mismo que esté a cargo de la
unidad de servicio. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CONFLICTO Y CONTROVERSIAS:
Las partes estipulan que en caso de presentarse conflictos y/o controversias por las
condiciones pactadas en el presente contrato, se recurrird a la via de la conciliacion
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administrativa y por ningiin motivo se escogera la via de jurisdiccién coactiva. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, las partes contratantes podra de comun acuerdo suspender
temporalmente la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcién de un acta en la
que conste tal evento. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANEXOS DEL CONTRATO: Forman
parte integral del presente contrato los S|gwentes documentos: 1) Hoja de vida del
contratista en formato de la funcién publica; 2) Fotocopia de la cédula de ciudadania; 3)
Fotocopia del RUT; 4) Constancia de afiliacion y pagos al sistema de seguridad social
(salud, pensién y ARL), 5) Certificado bancario 6) Los demas requerimientos Legales.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA. - El incumplimiento de una de las
partes, a alguna de las obligaciones pactadas en este contrato, se penalizara con una multa
equivalente al diez (10) por ciento del valor total del contrato, previo el lleno de los requisitos
legales establecidos por la Ley para su aplicacion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA
SEGUNDA - GASTOS: Todos los gastos que demande la legalizacion, el
perfeccionamiento y la ejecucién del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, quien declara que estudio cuidadosamente los términos de referencia para
la contratacién, informandose completamente acerca de las condiciones segun las cuales
debera ejecutarse el presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES.
- EI CONTRATISTA declara expresamente bajo la gravedad del juram: juramento que se entiende
prestado con la firma del presente contrato que no se haya incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar. CLAUSULA VIGECIMA:
PERFECCIONAMIENTO. - El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes.
CLAUSULA VIGESIMA A PRIMERA: LEGISLACION Y RELACION LABORAL. - Las partes
dejan establecido que el presente contrato se rige por el Derecho Privado Unién Temporal
ente privado y la prestacion salarial se acuerdan también bajo el parametro de la
contratacién privada. PARAGRAFO: Las partes dejan expresa constancia que, en ningln
caso, este Contrato genera relacién laboral, salarios, prestaciones sociales, ni cualquiera
otro concepto remunerativo laboral entre el MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES
y el CONTRATISTA, ni entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA.

En constancia se firma el presente contrato en Belén de los Andaquies, Caqueta, a los 20
dias del mes de octubre de 2025.

\\GH Cavoling @M

YERLY 'CAROLINA GONZALEZ MACETO
Representante Legal
Unién Temporal Centro Vida 2025 Belén de los Andaquies

HildoTapiovo Soq umasd
HILDA TAPIERO SOGAMOSO

C.C. 40.093.004 de Belén de los Andaquies
Contratista

Direccion: CRA 1 No 1-100 B/PALO NEGRO
Celular: 3224084895
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