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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO
CENTRO VIDA CONVENIO DE ASOCIACION No 094-2025

Programa CENTRO VIDA

Departamento | CAQUETA | Municipio | BELEN DE LOS ANDAQUIES

Sede (Direccion) | CENTRO VIDA BELEN DE LOS ANDAQUIES

Periodo (Mes) 20 al 31 octubre de 2025 Nombre del HECTOR CAMILO DURAN

funcionario CORREA
Cargo GESTOR RURAL Y URBANO

1. DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DIARIAMENTE:

1. ATENDER DE MANERA INMEDIATA LOS REQUERIMIENTOS QUE
SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO SEAN PRESENTADOS POR
LA COORDINADORA DEL PROGRAMA E INFORMAR SOBRE LAS
ACCIONES ADELANTADAS.

El dia 22 de octubre se llevé a cabo la induccion del talento humano, espacio
orientado a la integracion, orientacion y fortalecimiento de las competencias
del personal vinculado. Durante la jornada se socializaron los aspectos mas
relevantes del contrato, incluyendo sus condiciones, responsabilidades y
beneficios, con el fin de garantizar transparencia, comprensién y compromiso
por parte de todos los participantes.

2. REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS A LOS ADULTOS MAYORES
INSCRITOS, CON EL FIN DE VERIFICAR CONDICIONES DE VIDA,
ENTOMO FAMILIAR Y NECESIDADES BASICAS.

El 28 de octubre de 2025 se realizaron visitas domiciliarias a los sefiores
Armando Cuellar, Diego Correa y José Raul Benjumea Parra, residentes en
la Vereda La Chocho, con el fin de verificar las condiciones y necesidades de
cada hogar para determinar si cumplen con los criterios establecidos para
recibir el beneficio del programa Centro Vida, correspondiente a la entrega
de paquetes de alimentos para preparar en casa cada mes. La visita se
realizé a cada usuario en su lugar de residencia, tomando registro fotografico
como evidencia y dejando constancia de la visita efectuada.
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3. BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION SOBRE LOS
SERVICIOS QUE OFRECE EL PROGRAMA Y OTRAS RUTAS DE
ATENCION.

Se realiz6 acompafiamiento a los usuarios del programa Centro Vida durante
las caminatas y jornadas de actividad fisica y deporte. La labor consistié en
apoyar el desplazamiento del grupo hacia los diferentes lugares donde se
desarrollan las actividades, brindando orientacién, acompafiamiento en via
publica y control del orden para garantizar la seguridad y prevenir accidentes.
Ademas, se colaboré en la organizacion general y en el apoyo logistico
durante el desarrollo de las actividades, promoviendo la participacion activa
y el bienestar de los adultos mayores.

Se realiza acompafiamiento y apoyo en las diferentes actividades
desarrolladas en el Centro Vida, participando activamente en la organizacién
del comedor, la ubicacién de la silleteria y la logistica durante los espacios
de alimentacién. Estas acciones contribuyen al bienestar de los beneficiarios,
fortaleciendo la calidad del servicio y manteniendo un ambiente limpio,
seguro y organizado dentro de las instalaciones del programa.

2. RESULTADOS ALCANZADOS:

En el marco del cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales, se
puede evidenciar que durante la ejecucién del mismo, se implementaron estrategias
organizacionales, las cuales han sido satisfactorias para el buen funcionamiento del
programa, es decir que en cada una de las actividades que se deben ejecutar, se
han realizado a través cambios positivos en aras de mejorar el bienestar de cada
uno de los beneficiarios del programa, teniendo en cuenta las clausulas y
competencias correspondientes al contrato por parte del operador.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto No. 1, Contrato No. 010 de 2025, Fuente: Hector Foto No. 2, Contrato No. 010 de 2025, Fuente: Hector
Camilo Duran Camilo Duran
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Foto No. 3, Contrato No. 010 de 2025, Fuente: Hector Foto No. 4, Contrato No. 010 de 2025, Fuente: Hector
Camilo Duran Camilo Duran
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Foto No. 5, Contrato No. 010 de 2025, Fuente: Foto No. 6, Contrato No. 010 de 2025, Fuente:
Hector Camilo Duran Hector Camilo Duran

Foto No. 7 Contrato No. 010 de 2025, Fuente: Hector Foto No. 8, Contrato No. 010 de 2025, Fuente: Hector
Camilo Duran Camilo Duran
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Foto No. 9, Contrato No. 010 de 2025, Fuente: Hector Foto No. 10, Contrato No. 010 de 2025, Fuente: Hector
Camilo Duran Camilo Duran

Foto No. 11, Contrato No. 010 de 2025, Fuente: Hector Camilo Duran

Elaborado por:

g’,g; @: 45 D“ , &£
éctor Camilo Duran Correa

C.C. 17:680.796
Cargo: Gestor Rural y Urbano
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO
CENTRO VIDA CONVENIO DE ASOCIACION No 094-2025

Programa CENTRO VIDA

Departamento | CAQUETA | Municipio | BELEN DE LOS ANDAQUIES

Sede (Direccion) | CENTRO VIDA BELEN DE LOS ANDAQUIES

Periodo (Mes) 20 al 31 octubre de 2025 Nombre del CYNTHIA MICHELLE SANTANILLA

funcionario SANCHEZ
Cargo PSICOLOGA

1. DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DIARIAMENTE:

1. INDUCCION Y SOCIALIZACION DE LOS CONTRATOS DEL CENTRO
VIDA.

El dia 22 de octubre de 2025 se llevd a cabo la induccién y socializacion de los
contratos del programa Centro Vida. Durante la jornada, la coordinadora presenté
de manera detallada los puntos establecidos en los diferentes contratos, incluyendo
las obligaciones, funciones y actividades a desarrollar por el personal vinculado,
entre ellos: enfermeras, manipuladoras de alimentos, aseadora, gestor rural,
psicologa, ingeniera de alimentos, personal administrativo, y personal encargado de
recreacion, deporte y manualidades.

Asimismo, se establecio el horario de atencién a los adultos mayores beneficiarios
del Centro Vida, garantizando la adecuada organizacion del servicio.

Posteriormente, se socializé el cronograma de actividades correspondiente a los
profesionales y al resto del talento humano, resolviendo todas las dudas e
inquietudes surgidas durante la reunion.

Finalmente, se resaltd la importancia del compromiso, la responsabilidad y el trabajo
en equipo para garantizar una atencion integral, digna y de calidad a los adultos
mayores. Se enfatiz6 en el cumplimiento de las normas institucionales y en la
adecuada ejecucion de las funciones asignadas, con el propésito de fortalecer el
bienestar y la calidad de vida de los beneficiarios del programa Centro Vida.
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CEL: 3112677625
fundasospaz@gmail.com




o -
s nmnn

UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 w
o BELEN DE LOS ANDAQUIES
NIT: 901.998.768-9

2. APLICACION DE PRUEBA PSICOLOGICA QUE PERMITIERON
IDENTIFICAR DETERIORO COGNITIVO, SINTOMAS DEPRESIVOS,
ANSIEDAD O ALTERACION DE LA CODUCTA “FORMATO DE
VALORACION CONGITIVA ADULTO MAYOR.

Los dias 23 y 24 de octubre de 2025 se realiz6 la valoracion psicolégica a los adultos
mayores del programa Centro Vida, aplicando el formato de valoracién cognitiva.

Durante la actividad se recopilaron los resultados relacionados con el estado
emocional de los participantes y se evalud el grado de deterioro cognitivo de cada
uno. Esta valoracién psicologica permitié obtener un diagnéstico mas preciso sobre
el estado cognitivo y emocional de los adultos mayores, identificando posibles

alteraciones o dificultades que requieren atencion.

A partir de los resultados obtenidos, se establecera un plan de mejora individual y
grupal, orientado a fortalecer las capacidades cognitivas, promover el bienestar
emocional y mitigar los efectos del deterioro cognitivo, contribuyendo asi a mejorar
la calidad de vida de los beneficiarios del programa Centro Vida. Los adultos
mayores Edolio Medina, Gladis y Maria Otilia, segln la aplicacion del formato de
valoracion, evidencian que mantienen algunas habilidades cognitivas, mientras que
otras han disminuido con la edad, especialmente aquellas relacionadas con la
realizacion de actividades rutinarias como lavar, trapear o ejecutar tareas que

requieren mayor esfuerzo fisico.

Ante estos resultados, se recomienda implementar estrategias de estimulacion
cognitiva y acompafamiento fisico, con el fin de preservar las capacidades
funcionales que aun conservan y fortalecer su autonomia en las actividades basicas
de la vida diaria. Ademas, se sugiere la participacion activa en talleres recreativos y
terapéuticos del programa Centro Vida, que favorezcan el mantenimiento de la

memoria, la motricidad y el bienestar emocional de los adultos mayores.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIiI
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3. TALLER DE AUTOESTIMA, MANEJO EMOCIONAL, MOTIVACION,
MEMORIA Y AUTOCUIDADO.

El dia 28 de octubre de 2025 se llevd a cabo un taller sobre manejo de emociones,
motivacion y memoria, dirigida por la psicéloga del programa Centro Vida. En la
actividad, los adultos mayores participaron activamente, mostrando gran interés y
disposicion para aprender sobre la importancia de identificar, comprender y

expresar adecuadamente sus emociones.

Durante la jornada, la profesional guio el taller mediante preguntas orientadoras y
mensajes reflexivos, que invitaron a los participantes a expresar qué entendian por
el concepto de emociones. Los adultos mayores Cupertino, Alvaro Rojas, Evaristo
y Carlos Julio compartieron sus opiniones y brindaron una interpretacion significativa
sobre el manejo de emociones, la motivacién y la memoria, resaltando que la
motivacion se entiende como la energia o impulso que motiva a la persona a seguir
adelante como, por ejemplo: un logro o meta alcanzada con sacrificio o una
actividad que realizan con esfuerzo y que es reconocida y felicitada por los
profesionales.

La psicologa reforzé las intervenciones de los participantes, explicando cémo la
motivacién y el manejo emocional influyen directamente en la memoria y el bienestar
psicologico. Finalmente, se desarrollaron dinamicas grupales y ejercicios de
estimulacion cognitiva, orientados a fortalecer las habilidades emocionales y
cognitivas de los adultos mayores, promoviendo su autoestima, participacion activa
y calidad de vida dentro del programa Centro Vida.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIII
CEL: 3112677625
fundasospaz@gmail.com




o ° va-v

S -

UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 “
e BELEN DE LOS ANDAQUIES
NIT: 901.998.768-9

4, RESULTADOS ALCANZADOS:

En el marco del cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales, se
puede evidenciar que durante la ejecucion del mismo, se implementaron estrategias
organizacionales, las cuales han sido satisfactorias para el buen funcionamiento del
programa, es decir que en cada una de las actividades que se deben ejecutar, se
han realizado a través cambios positivos en aras de mejorar el bienestar de cada
uno de los beneficiarios del programa, teniendo en cuenta las clausulas vy
competencias correspondientes al contrato por parte del operador.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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FOTO No. 2, CONTRATO No 003, fuente CYNTHIA MICHELLE SANTANILLA
SANCHEZ

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIII
CEL: 3112677625
fundasospaz@gmail.com




UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 *
o BELEN DE LOS ANDAQUIES
7 NIT: 901.998.768-9

No 003 fuente: CYNTHIA MICHELLE SANTANILLA
SANCHEZ.
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FOTO No 4, CONTRATO No 003 FUENTE: CYNTHIA MICHELLE SANTANILLA
SANCHEZ

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXl
CEL: 3112677625
fundasospaz@gmail.com




UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
IR BELEN DE LOS ANDAQUIES
NIT: 901.998.768-9

FOTO No 5, CONTRATO No 003 FUENTE: CYNTHIA MICHELLE SANTANILLA
SANCHEZ

FOTO No 6 CONTRATO"Nd 003 FUENTE CYNTHIA MICHELLE SANTANILLA
SANCHEZ
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Elaborado por:

Caat\ia M‘» Q}\Q\\Q Sqf\lmd.Uq .

Nombres y Apellidos: CYNTHIA MICHELLE SANTANILLA SANCHEZ
C.C. 1.117.554.594 DE FLORENCIA CAQUETA
Cargo: PSICOLOGA
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UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 »
BELEN DE LOS ANDAQUIES
NIT: 901.998.768-9

INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO
CENTRO VIDA CONVENIO DE ASOCIACION No 094-2025

(Direccién)

Programa CENTRO VIDA
Departamento | CAQUETA | Municipio | BELEN DE LOS ANDAQUIES
Sede

CENTRO VIDA BELEN DE LOS ANDAQUIES

Periodo (Mes)

Nombre
del
funcionario

20 al 31 octubre de
2025

MIRDALIA MOLINA
MAZABEL

Cargo INGENIERA DE ALIMENTOS

1.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DIARIAMENTE:

De acuerdo a las obligaciones especificas del objeto contractual en el periodo
comprendido del 20 al 31 de octubre del presente afio se ejecutaron las siguientes
actividades:

> DISENAR, IMPLEMENTAR Y SUPERVISAR EL SISTEMA DE

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA
SEGUN LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM) Y LAS
NORMAS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Desarrollo:

Diagnéstico Inicial

Se realizé una inspeccién en las areas de:

Recepcion de alimentos: se realizo verificacion de recepcion de materias
primas, temperaturas y condiciones de empaque.

Almacenamiento: se evidencio de manera ocular la separacién de materias
primas segun tipo, control de temperatura y rotulado.

Preparacion: se supervisé la higiene del area, equipos, utensilios y practicas
de los manipuladores.

Distribucion: se realizo verificacion en control de temperatura y condiciones
del servicio.

Procedimientos Implementados (BPM)

Higiene personal: Se realizd verificacion del Lavado de manos, uso de
uniforme completo, gorro y tapabocas.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIII
CEL: 3112677625
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e Limpieza y desinfeccién: Se implementé la aplicacion de un plan de
limpieza con registro diario.

* Recepcion de materias primas: se verificaron las caracteristicas
organolépticas y sensoriales, fechas de vencimiento y temperatura- se
diseri6 formato el cual reposa de manera fisico en el centro vida Belén de los
Andaquies.

¢ Almacenamiento: se realizé verificacion en el Sistema PEPS (“Primero en
entrar, primero en salir”).

* Preparacion: se realiz6 la verificacion en Evitar la contaminacion cruzada: en
preparacion de alimentos.

* Distribucion: se realiz6 formato de control de Temperatura caliente = 65°C,
fria < 4°C.

» Se realizé verificacion de los puntos de recepcion de residuos sélidos y los
recipientes con tapa y bolsas diferenciadas por color.

Resultados
« Se mejoro6 la organizacion del area de cocina y el almacenamiento.
» Se evidencioé cumplimiento del 90% de los procedimientos establecidos.
 El personal mostré apropiacién de las normas de higiene.
« Disminucién de los riesgos de contaminacion cruzada.

» CONTROLAR LOS PROCESOS DE RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
PREPARACION, CONSERVACION, Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS
PARA GARANTIZAR SU INOCUIDAD.

Desarrollo:

Se llevé a cabo el disefio e implementacion de formatos de control y verificacion
para cada una de las etapas del proceso alimentario en el Centro Vida Belén de los
Andaquies. Estos formatos permitieron registrar diariamente las condiciones
sanitarias, temperaturas, fechas de vencimiento, rotulacién y cumplimiento de las
Buenas Practicas de Manufactura (BPM).

Resultados:

Mediante la aplicacion de estos controles, se logré minimizar los posibles focos de
contaminacién, asegurando la adecuada manipulacién de los alimentos y mantener
condiciones higiénicas éptimas en cada etapa del proceso. Asimismo, los resultados
de las verificaciones permiten implementar acciones correctivas y de mejora
continua, fortaleciendo el sistema de aseguramiento de la calidad alimentaria del
centro vida.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXl
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BELEN DE LOS ANDAQUIES
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» ESTABLECER Y MONITOREAR LOS PROTOCOLOS DE HIGIENE Y
BIOSEGURIDAD ALIMENTARIA.

Con el objetivo de garantizar la inocuidad de los alimentos y prevenir enfermedades
transmitidas por los mismos, se establecieron e implementaron protocolos de
higiene y bioseguridad alimentaria en todas las etapas del proceso de manipulacion
dentro del Centro Vida Belén de los Andaquies.

Estos protocolos se disefiaron siguiendo los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, la Resolucién 2674 de 2013, contemplando medidas preventivas
y correctivas orientadas a mantener condiciones sanitarias seguras para los
alimentos, el personal manipulador y los beneficiarios.

Los principales protocolos establecidos y monitoreados fueron los siguientes:

Higiene personal del manipulador:

Lavado de manos con agua y jabén antibacterial antes, durante y
después de la manipulaciéon de alimentos.

Uso obligatorio de uniforme completo: gorro, tapabocas, bata o
delantal y calzado cerrado.

Prohibicién del uso de accesorios (anillos, pulseras, relojes) durante
la jornada laboral.

Reporte y exclusion temporal del personal con sintomas respiratorios
o enfermedades gastrointestinales.

Limpieza y desinfeccion de areas y utensilios:

Implementacién de un plan de limpieza diario con registro de
actividades.

Uso de hipoclorito de sodio al 0.05% (500 ppm) para la desinfeccion
de superficies en contacto con alimentos.

Limpieza profunda semanal de equipos, mesones, y estanterias.
Verificacion de la eficacia de la desinfeccion mediante control visual y
registro.

Bioseguridad en la manipulacion:

Control de temperatura en la coccién, conservacion y distribucion de
los alimentos.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIII
CEL: 3112677625
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» Separacion estricta entre alimentos crudos y cocidos para evitar
contaminacién cruzada.
¢ Almacenamiento diferenciado de productos de limpieza y alimentos.

Manejo de residuos:

* Disposicion de residuos organicos e inorganicos en recipientes con
tapa y bolsas codificadas por color.
e Limpieza y desinfeccién diaria de los contenedores.

El cumplimiento de estos protocolos es monitoreado diariamente mediante listas de
verificacion y supervisién directa del personal responsable del area de alimentos.
Los resultados de la supervisién se documentan en los formatos de control sanitario,
los cuales permiten identificar desviaciones y establecer acciones correctivas
inmediatas.

» SUPERVISAR EL TRABAJO DE LAS MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS
SANITARIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS.

Con el fin de garantizar la inocuidad de los alimentos y el cumplimiento de las
Buenas Practicas de Manufactura (BPM), se realizé la supervision constante del
trabajo del personal manipulador de alimentos en el Centro Vida Belén de los
Andaquies. Esta supervisién tuvo como propésito verificar que cada etapa del
proceso alimentario se ejecute de acuerdo con las normas sanitarias y los
procedimientos estandarizados establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

La supervision se efectué de manera semanal, mediante observacion directa y el
uso de listas de chequeo disefiadas para evaluar el cumplimiento de las siguientes
acciones:

Presentacion e higiene personal:

e Uso correcto del uniforme completo: gorro, tapabocas, bata o delantal
y calzado cerrado.

» Lavado frecuente de manos antes, durante y después de manipular
alimentos.

» Estado de salud éptimo y reporte de sintomas que puedan afectar la
inocuidad de los alimentos.

Cumplimiento de las BPM:

* Manipulacién adecuada de alimentos crudos y cocidos para evitar
contaminacion cruzada.
e Limpieza y desinfeccion oportuna de utensilios, equipos y superficies.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIlI
CEL: 3112677625
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e Control de temperaturas durante la coccion, refrigeracion vy
conservacion de alimentos.

* Registro de actividades en los formatos establecidos (recepcion,
limpieza, control de temperatura, distribucion, etc.).

Condiciones del area de trabajo:

e Orden, aseo y ventilacién adecuada del area de cocina.

e Disponibilidad y correcta utilizaciéon de productos de limpieza y
desinfeccion.

e Eliminacion adecuada de residuos soélidos segtn el cddigo de colores
establecido.

Durante la supervision se realizaron retroalimentaciones individuales y grupales,
con el fin de reforzar las buenas practicas observadas y corregir oportunamente las
desviaciones detectadas. Ademas, se dejaron registros firmados en los formatos de
control sanitario y en el informe diario de actividades.

Como resultado, se evidencié mejora en el cumplimiento de los procedimientos
sanitarios, fortalecimiento de la cultura de inocuidad alimentaria y un ambiente de
trabajo mas ordenado y seguro.

> EVALUAR PERIODICAMENTE LAS CONDICIONES DE LA COCINA,
EQUIPOS, UTENSILIOS, Y ALMACENAMIENTO.

Se realizd la evaluacion periédica de las condiciones higiénico-sanitarias del area
de cocina, asi como del estado y funcionamiento de los equipos, utensilios y zonas
de almacenamiento de alimentos en el Centro Vida Belén de los Andaquies. Esta
actividad tiene como proposito garantizar que todas las instalaciones y elementos
utilizados en la preparacion y servicio de alimentos se mantengan en 6ptimas
condiciones de limpieza, desinfeccién y mantenimiento, cumpliendo con lo
establecido en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y la normatividad
sanitaria vigente (Resolucion 2674 de 2013).

Durante la supervision se verificaron los siguientes aspectos:

Condiciones fisicas de la cocina: paredes, techos, pisos y drenajes en buen
estado, sin presencia de humedad, filtraciones o acumulacién de residuos.

Estado y funcionamiento de los equipos: estufas, licuadoras, y demas
equipos eléctricos en correcto funcionamiento y con mantenimiento preventivo
programado.

Utensilios y menaje: en buen estado, sin corrosién ni grietas, elaborados en
materiales sanitarios y de facil limpieza.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIlII
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Areas de almacenamiento: ordenadas, limpias, con adecuada ventilacion,
control de temperatura y correcta rotulacion de los alimentos.

En caso de detectarse anomalias o deterioro en equipos o utensilios, se gestionaron
las acciones necesarias para su mantenimiento, reparacion o reemplazo,
asegurando la continuidad de las condiciones sanitarias adecuadas.

2. RESULTADOS ALCANZADOS:

Durante el periodo comprendido entre el 20 y el 31 de octubre del presente afo, se
desarrollaron de manera satisfactoria las actividades establecidas en el marco del
objeto contractual, orientadas al fortalecimiento del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad e Inocuidad Alimentaria en el Centro Vida Belén de los Andaquies.

La implementacién y supervision de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
permiti6 consolidar un control efectivo sobre los procesos de recepcion,
almacenamiento, preparacion, conservacién y distribucién de alimentos,
garantizando la inocuidad y calidad sanitaria de los mismos. A través del disefio de
formatos de control y verificacion, se logré estandarizar los procedimientos y facilitar
el seguimiento permanente de las condiciones higiénicas y operativas.

Asimismo, la evaluacién periédica de las areas de cocina, equipos y utensilios, junto
con la supervisién del personal manipulador, contribuyé al cumplimiento de las
normas sanitarias vigentes, promoviendo la adopcién de buenas practicas
laborales, orden, limpieza y disciplina en el trabajo diario.

La implementacion de protocolos de higiene y bioseguridad alimentaria ha
fortalecido la prevencion de riesgos sanitarios, asegurando ambientes seguros tanto
para los manipuladores como para los beneficiarios del programa. Se evidencié una
mejora significativa en la organizacién del area de alimentos, en la apropiacion del
personal frente a las normas de higiene y en la disminucion de posibles focos de
contaminacion.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXl
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REGISTRO FOTOGRAFICO

s

Foto N. 01, contrato 007 del 2025, Fuente Mirdalia Molina M.

poenls?3 oct 28

Foto N. 03, contrato 007 del 2025, Fuente Mirdalia Molina M.
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Foto N. 05, contrato 007 del 2025, Fuente Mirdalia Molina M.

Foto N. 06, contrato 007 del 2025, Fuente Mirdalia Molina M.
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Foto N. 09, contrato 007 del 2025, Fuente Mirdalia Molina M.
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Foto N. 10, contrato 007 del 2025, Fyente Mirdalia Molina M.
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Foto N. 12, contrato 007 del 2025, Fuente Mirdalia Molina M.
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO
CENTRO VIDA CONVENIO DE ASOCIACION No 094-2025

Programa CENTRO VIDA

Departamento | CAQUETA | Municipio | BELEN DE LOS ANDAQUIES

Sede (Direccién) | CENTRO VIDA BELEN DE LOS ANDAQUIES

Periodo (Mes) | 20 al 31 de octubre del 2025 | Nombre del | PAMELA ANDREA GUTIERREZ

funcionario | OCAMPO
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DIARIAMENTE:

1. INDUCCION Y SOCIALIZACION DE LOS CONTRATOS DEL CENTRO VIDA:
El 22 de octubre de 2025 se realiz6 la induccién y socializacion de los contratos del
Centro Vida. Durante esta sesion, la coordinadora expuso con detalle las clausulas
y condiciones incluidas en los diversos contratos, explicando las responsabilidades,
funciones y actividades que cada miembro del equipo debe cumplir. Asimismo, se
definio el horario de atencién para los adultos mayores beneficiarios del programa,
lo cual permitio estructurar de forma organizada los servicios prestados.

A continuacion, se presentd el cronograma de actividades para todos los
profesionales y deméas colaboradores; se abordaron dudas y se aclararon
inquietudes que surgieron durante la reunién.

Para cerrar, se enfatizo la relevancia del compromiso, la responsabilidad y el trabajo
colaborativo como pilares para brindar una atencién digna, integral y de alta calidad
a los adultos mayores. Se subray6é la importancia de respetar las normas
institucionales y desempenfiar cada rol asignado con profesionalismo, con el fin de
fortalecer el bienestar y la calidad de vida de los usuarios de Centro Vida.

2. RECIBIR, ORGANIZAR, CLASIFICAR Y CUSTODIAR LA DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y TECNICA DEL CENTRO VIDA: Durante el
periodo se llevé a cabo la actividad de recepcion, organizacion, clasificaciéon y
custodia de la documentacion administrativa, contable y técnica del Centro Vida. El
proceso incluyd la recepcion diaria de documentos provenientes de diversas
fuentes, verificando su integridad y registro inmediato. Posteriormente, se organiz6
y clasificéd la documentacién conforme a su naturaleza administrativa, contable o
técnica. Finalmente, se garantizé la custodia de los documentos, asegurando su
resguardo, acceso controlado y conservacion adecuada.

Esta actividad fortalece la gestion documental del centro vida, mejora la
accesibilidad a la informacion, reduce riesgos de extravio y contribuye al buen
funcionamiento administrativo del programa.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXHi
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3. MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO FiSICO Y DIGITAL DE HISTORIAS
DE VIDA, FICHAS DE INGRESO, ASISTENCIA Y REPORTES DE LOS
BENEFICIARIOS: Se mantuvo actualizado el archivo fisico y digital de historias de
vida, fichas de ingreso, listados de asistencia y reportes de los beneficiarios del
Centro Vida. Esto incluyo la revision y puesta al dia de los expedientes y la
incorporacion de nuevos documentos. La labor permitié asegurar la disponibilidad,
trazabilidad y confiabilidad de los registros, facilitando su consulta por el equipo
administrativo y el seguimiento continuo de los beneficiarios.

4. ELABORAR Y ACTUALIZAR BASE DE DATOS CON LA INFORMACION DE
LOS ADULTOS MAYORES ATENDIDOS: Se llevd a cabo la elaboracion y
actualizacion de la base de datos con la informacion de los adultos mayores
atendidos en el centro, incluyendo datos personales, ficha de ingreso, historial de
asistencia y registro de novedades. Esta tarea implicé la consolidacion de fuentes
fisicas y digitales, la verificacién de la veracidad de los datos y la actualizacion
periddica para asegurar que el registro refleje la situacidn actual de cada
beneficiario. Gracias a esta labor disponemos de un sistema de informacion
confiable que permite un mejor seguimiento, una atencidon mas personalizada y una
toma de decisiones eficiente.

5. COLABORAR EN LA CONSOLIDACION DE INFORMES MENSUALES O
FINALES SOBRE LA GESTION Y RESULTADOS DEL CENTRO VIDA: En este
proceso, recibi y revisé los informes elaborados por el personal operativo y técnico,
verifiqué y retroalimente los ajustes menores o solicitudes de correccién cuando fue
necesario. Esta funcion contribuye a mantener una comunicacion formal, oportuna
y profesional de los logros, desafios y datos de seguimiento del centro vida.

6. COORDINAR CON EL AREA DE SERVICIOS GENERALES Y COCINA PARA
GARANTIZAR LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DIARIOS:
Realice el proceso de programar la ejecucion de las actividades diarias, asegurando
que se cumplieran los estandares de limpieza, alimentacion y logistica del Centro
Vida. Ademas, atendi solicitudes o ajustes necesarios, resolvi inconvenientes
operativos y facilité la comunicacion entre los equipos, con el fin de asegurar un
funcionamiento eficiente y continuo de los servicios ofrecidos a los beneficiarios.
Esta funcion contribuye a mantener un ambiente organizado, seguro y con calidad
en la atencion diaria del centro vida.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXl
CEL: 3112677625
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2. RESULTADOS ALCANZADOS:

En el marco del cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales, se
puede evidenciar que durante la ejecucion del mismo, se implementaron estrategias
organizacionales, las cuales han sido satisfactorias para el buen funcionamiento del
programa, es decir que en cada una de las actividades que se deben ejecutar, se
han realizado a través cambios positivos en aras de mejorar el bienestar de cada
uno de los beneficiarios del programa, teniendo en cuenta las clausulas y
competencias correspondientes al contrato por parte del operador.

3. REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto N°1, Contrato N°009 de 2025, Fuente: Pamela Gutierrez.
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Foto N°3, Contrato N°009 de 2025, Fuente: PamelaG.
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. LISTADO BENEFICIARIOS ASISTENTES CENTRO VIDA 2025
Lo NOMBRE Y APELLIDOS ﬁm‘g’
3 1 Abelardo Murcia Silva 1.115.720.201
4 2 Alfredo Collazos 4.958.440
s 3 Alfredo Luna Santos 83.180.960
¢ 4 Alvaro de Jesus Grajales Rincon 6.441.154

5 Alvaro Rojas 17.839.985
" 8 Alvaro Araujo 17.681.576
- 7 Ana Cecilia Araujo 26.643.212
i 8 Angel Maria Fajardo Ramirez 4.960.180

9 Angela Antury de Valenzuela 26.628.606
a 10 Arsenio Alape Tique 2.354.395

1 Asterin Macetn ? 357 4R?

ASISTENTES DOMICLIARIO + “ »

tsto i3y Aecesibmdnd todo tamects &R - - 1

Foto N°5, Contrato N°009 de 2025, Fuente: PamelaG.
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‘ Hilda Tapiero Aseo Cv

Informe-Octubre docx

¥

sabado
Buenos dias, observaciones del informe

1. Eltitulo de las actividades debe estar 1al cual como dice el contrato
(2) 2. Poner la actividad de socializacion de contratos del talemo humano.

4. En el registro fotografico cada foto abajo debe ir Foto N* 1, contrato #xx
de 2025, fuente: HildaTapiero

L 2C 0% uCa

Foto N°8, Contrato N°009 de 2025,

- £sp 4s3p.m
~ B o T o 18/11/2025

Fuente: PamelaG.

Hectar Duran Gestor Rural CV

MODELO_INF_ACTIVIDADES_GE
STOR_RURAL do<a

€y
i

CONTRATO HECTOR DURAN
20252 pdl

Buenos diss, obzervaciones del informe

1. Quiter ln actrided de aseo
2 Ponetla dad de

de del talento humano
3 Eltituio de las actividades debe eatar 12l cual como dice el contrato,

4. En ol regisuro fotografico cada foto abejo debe v Foto N' 1, contrato #xx de 2025, fuente
HeciorCorres

5. Pones los nombres y apefiidos, ceduls y cargo of Snal del informe (solo dejar en blanco of
e3pacio de la fima que debe sera puic y letra)

i3

4
e 2Co2udas ~ G

3 E; ::: 20 O 455p m

Foto N°7, Contrato N°009 de 2025, Fuente: PamelaG.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIlI
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Elaborado por:

ooea . Guloses Qo

Nombres y Apellidos: Pamela Andrea Gutierrez Ocampo
C.C.1.075.321.355 de Neiva
Cargo: Auxiliar Administrativo
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PRIMER INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 094 de 2025 DE FECHA
20 DE OCTUBRE DE 2025 ENTRE LA UNION TEMPORAL CENTRO VIDA

BELEN DE LOS ANDAQUIES Y EL MUNICIPIO BELEN DE LOS ANDAQUIES

TRANSPORTE ALIMENTOS
ADULTOS MAYORES ATENCION
DOMICILIARIA
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PRIMER INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 094 de 2025 DE FECHA
20 DE OCTUBRE DE 2025 ENTRE LA UNION TEMPORAL CENTRO VIDA
BELEN DE LOS ANDAQUIES Y EL MUNICIPIO BELEN DE LOS ANDAQUIES

REGISTRO FOTOGRAFICO
.t S /7l ! :

Foto No 2 Transporte Alimentos 20-31 oct 2025, Fuente: UT Centro Vida
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PRIMER INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 094 de 2025 DE FECHA
20 DE OCTUBRE DE 2025 ENTRE LA UNION TEMPORAL CENTRO VIDA

BELEN DE LOS ANDAQUIES Y EL MUNICIPIO BELEN DE LOS ANDAQUIES
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ELEMENTOS DE ENFERMERIA
DOTACION DEL DISPENSARIO
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UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
BELEN DE |
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NIT: 901.998.768-9

TERCERO INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 094 de 2025 DE FECHA
20 DE OCTUBRE DE 2025 ENTRE LA UNION TEMPORAL CENTRO VIDA
BELEN DE LOS ANDAQUIES Y EL MUNICIPIO BELEN DE LOS ANDAQUIES

ELEMENTOS DE ENFERMERIA

Se llevo a cabo de manera integral el suministro de los elementos de enfermeria requeridos,
con el proposito de garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud, la atencion
oportuna a los usuarios y el fortalecimiento de la capacidad operativa del establecimiento.

La dotacion incluy6 una amplia gama de insumos, equipos y materiales de uso asistencial,
tales como elementos para la atencion primaria en salud, procedimientos de curacion, manejo
basico de pacientes, asi como insumos de bioseguridad indispensables para la proteccion del
personal y de los usuarios. Estos elementos fueron seleccionados de acuerdo con los
lineamientos técnicos y las necesidades identificadas en el dispensario, asegurando criterios

de calidad, funcionalidad, durabilidad y pertinencia.

Durante el proceso, se verificé que cada uno de los elementos entregados cumpliera con las
especificaciones requeridas, condiciones Optimas de almacenamiento, fechas de vigencia
(cuando aplica) y adecuada rotulacion, garantizando su correcto uso y conservacion. Asi
mismo, se asegurd que la dotacion fuera suficiente para atender la demanda del servicio,

contribuyendo a mejorar los tiempos de respuesta y la calidad en la atencion brindada.

Adicionalmente, la disponibilidad de estos elementos permite al personal de enfermeria
desarrollar sus actividades de manera eficiente, segura y organizada, fortaleciendo los
procesos de atencion y reduciendo posibles riesgos asociados a la prestacion del servicio. De
igual forma, se promueve el cumplimiento de los protocolos de atencién y normas de
bioseguridad vigentes. Finalmente, se anexan los soportes correspondientes al informe
financiero para efectos de verificacion y constancia, los cuales respaldan de manera integral

la informaci6n presentada.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXl
CEL: 3112677625
fundasospaz@gmail.com
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TERCERO INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 094 de 2025 DE FECHA
20 DE OCTUBRE DE 2025 ENTRE LA UNION TEMPORAL CENTRO VIDA
BELEN DE LOS ANDAQUIES Y EL MUNICIPIO BELEN DE LOS ANDAQUIES

REGISTRO FOTOGRAFICO
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PRIMER INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 094 de 2025 DE FECHA
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PRIMER INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 094 de 2025 DE FECHA

20 DE OCTUBRE DE 2025 ENTRE LA UNION TEMPORAL CENTRO VIDA
BELEN DE LOS ANDAQUIES Y EL MUNICIPIO BELEN DE LOS ANDAQUIES

GASTOS OPERATIVOS
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UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
P BELEN DE LOS ANDAQUIES
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TERCERO INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 094 de 2025 DE FECHA
20 DE OCTUBRE DE 2025 ENTRE LA UNION TEMPORAL CENTRO VIDA
BELEN DE LOS ANDAQUIES Y EL MUNICIPIO BELEN DE LOS ANDAQUIES

GASTOS OPERATIVOS

Durante el periodo comprendido entre el 20 de octubre y el 31 de diciembre de 2025,
se dio cabal y satisfactorio cumplimiento a la ejecucion de los gastos operativos del
Centro Vida del municipio de Belén de los Andaquies, garantizando el adecuado
funcionamiento del centro vida y la continuidad en la prestacion de los servicios

dirigidos a la poblacion beneficiaria.

En desarrollo de lo anterior, se efectué de manera oportuna, organizada y conforme a
los lineamientos establecidos, el pago de los diferentes compromisos y obligaciones
de caracter operativo, los cuales resultan indispensables para el normal desarrollo de
las actividades del Centro Vida. Cabe resaltar que la ejecucion de estos gastos
operativos se realizo bajo criterios de eficiencia, responsabilidad, transparencia y buen
manejo de los recursos, asegurando que cada erogacion estuviera debidamente
soportada y justificada en el marco del cumplimiento del objeto del convenio o

contrato correspondiente.

Adicionalmente, se deja constancia de que se anexan como soporte los documentos
correspondientes a algunos de los gastos operativos ejecutados durante el periodo,
tales como facturas, recibos de pago y demas comprobantes, los cuales evidencian la
correcta destinacion de los recursos y respaldan el cumplimiento de las obligaciones

adquiridas.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIII
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PRIMER INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 094 de 2025 DE FECHA
20 DE OCTUBRE DE 2025 ENTRE LA UNION TEMPORAL CENTRO VIDA
BELEN DE LOS ANDAQUIES Y EL MUNICIPIO BELEN DE LOS ANDAQUIES

RECIBO SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO
DEL 29 OCT AL 28 NOV 2025 POR VALOR DE $124.200
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20 DE OCTUBRE DE 2025 ENTRE LA UNION TEMPORAL CENTRO VIDA
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RECIBO SERVICIO DE GAS DOMICILIARIO DEL 19 OCT AL 18 NOV 2025
POR VALOR DE $299.920
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PRIMER INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 094 de 20 E FECHA

20 DE OCTUBRE DE 2025 ENTRE LA UNION TEMPORAL CENTRO VIDA
BELEN DE LOS ANDAQUIES Y EL MUNICIPIO BELEN DE LOS ANDAQUIES

RECIBO SERVICIO DE ENERGIA DEL 20 OCT AL 19 NOV 2025
POR VALOR DE $290.710
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ELEMENTOS DE ASEO GENERAL
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ELEMENTOS DE ASEO GENERAL

Se deja constancia de que se dio cumplimiento integral a la entrega de los elementos de aseo
general, conforme a lo establecido en la programacién y en atencion a las necesidades
previamente identificadas, garantizando la disponibilidad oportuna de los insumos requeridos
para el adecuado desarrollo de las actividades de higiene y cuidado personal.

La entrega comprendié un conjunto de productos basicos de aseo, tales como jabon de uso
personal, papel higiénico, crema dental, cepillos de dientes y demas elementos esenciales,
los cuales fueron suministrados en condiciones dptimas de calidad, empaque y conservacion.
Dichos insumos fueron seleccionados teniendo en cuenta criterios de funcionalidad,
durabilidad y pertinencia, asegurando su adecuada utilizacion por parte de la poblacion
beneficiaria.

Durante el proceso de entrega, se implementaron mecanismos de control y verificacion que
permitieron garantizar una distribucién organizada, equitativa y transparente de los
elementos suministrados. Asi mismo, se realizo el correspondiente registro documental
mediante actas de entrega, listados de beneficiarios y demas soportes, los cuales evidencian
la trazabilidad del proceso y el cumplimiento de la actividad.

De igual manera, se verifico que los elementos entregados cumplen con los estandares
minimos requeridos para su uso, contribuyendo al fortalecimiento de las condiciones de
salubridad, bienestar e higiene personal. La disponibilidad de estos insumos permite mejorar
las practicas de autocuidado y prevenir riesgos asociados a condiciones inadecuadas de aseo.

En consecuencia, se certifica que se dio cumplimiento a cabalidad a la entrega de los
elementos de aseo general, sin presentarse novedades ni inconsistencias durante su ejecucion,
evidenciando una gestion eficiente, responsable y acorde a los lineamientos establecidos.

Finalmente, se anexan los soportes correspondientes para efectos de verificaciéon y
constancia, los cuales respaldan de manera integral la entrega realizada, incluyendo registros
fotograficos, actas firmadas y demas documentos que dan fe del cumplimiento de la
actividad.
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_REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto No 2 Elementos Aseo periodo 20-31 oct 2025, Fuente: UT Centro Vida
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