BELEN DE LOS ANDAOUT

UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 E@‘
BELEN DE LOS ANDAQUIES b Gy

NIT: 901.998.768-9 L

QUINTO INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 094 de 2025 DE FECHA
20 DE OCTUBRE DE 2025 ENTRE LA UNION TEMPORAL CENTRO VIDA

BELEN DE LOS ANDAQUIES Y EL MUNICIPIO BELEN DE LOS ANDAQUIES
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UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES
NIT. 901.998.768-9 BELEN DE LOS ANDAQUIES
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL ADULTO MAYOR - CENTRO VIDA ——— o
BELEN DE LOS ANDAQUIES - CAQUETA .

PLANILLA ENTREGA DF KITS NUTRICIONALES Y KITS DE ASEO COMPLETOS

g e ——
-

BENEFICIARIOS RURALES
FECHA ENTREGA: 14 DE MARZO DE 2026
RESPONSABLE: GESTOR URBANO Y RURAL CUPOS ASIGNADOS: 100
MES: NOVIEMBRE - DICIEMBRE - ENERO CUPOS ATENDIDOS: 100
No. | PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NUMERO DE CEDULA FIRMA Y/O HUELLA

ADELINA TOVAR DE PERDOMO 26.628.467 F& \\
: HaNe!

2 ALFREDO ANTURY SOTTO 17.681.278 -
bfﬁ,\nh\ﬁu Aty s
3 ALONSO CAICEDO CUERO 87.640.006
4 ANA ROSA ORTIZ HERNANDEZ 26.628.045
Ev.,.aa Qesa erfi L
5 ARMANDO CUELLAR 4.965.265

BEATRIZ TRUJILLO 26.630.386 M\naﬂf 1% \?,Cu., (! lo

[




7 BLANCA EUFRADIS ROMERO 26.628.968

8 BLANCA Luz MARTINEZ 26.630.310

9 BERTHA MOLANO QUINTANA 26.628.364

10 CARLOS DE JESUS PUSIL 12.950.264

11 CARMEN EDEN PENCUE 48.645.382

12 CENEN ORDONES MENESES 10.565.977

13 CUSTODIA VARGAS RAMIREZ 26.608.887 Qw .mo oﬁ\»ﬂ @

14 DANIEL LOZADA COLLAZOS 17.623.873 _uu AN ﬁ. € \\ s Q\Q
15 DIEGO CORREA CABRERA 17.680.843 Diegeo GoarséCe
16 DIOSELINA LIZCANO DE CALI 26.541.066




17 ERMELINDA VARGAS TORRES 26.630.300
M r :\RNQ ﬁ\n:\n»nrm,
j—
18 EMERITA DURAN CASTRO 1.115.791.695
19 EVELIA ZAMBRANO ZAMBRANO 34.548.750
20 FABIO HOYOS BARREIRO 17.698.088
21 FLORENTINA SANCHEZ DE SANCHEZ 26.541.075
S e of e s>
22 GENTIL LOZADA NAVEROS 17.680.791
A .ﬁ.\ \ A2S e %Er
23 GILBERTO 0SSA COLLAZOS 17.623.082
24 GLORIA MOSQUERA GARCES 40.755.618
25 GRACIELA MONA GIRALDO 28.619.978
/
26 GUILLERMO RODRIGUEZ 17.681.158




-~

27 HERMILA CLAROS CLAROS 26.629.750

28 HORTENSIA SABI 26.630.926

29 IRENE GOMEZ PEREZ 40.725.818

30 ISAHIAS MONTALVO SAAVEDRA 4.907.559

31 ISRAEL CARVAJAL RAMIREZ 17.680.180

32 JACOBO CAVICHE BARRERA 4.959.285

D
33 JORGE ARTURO CARDOZO 17.635.031 X
34 JOSE AMADID CICERY 17.681.484 F%
’ o> V//?rnmnb Cresa
< ; 2

35 JOSE LUIS CASTRO VASQUEZ 17.669.743

36 JOSE BENITO SANCHEZ 17.680.087

37 JOSE DELGADO ZEMANATE 4.663.690




i3

38 JOSE ELI ROMERO HERNANDEZ 5.207.458
Josebly Romera -H
39 JOSE GONZALO CHAGUALA 4.959.803
40 JOSE RAUL BENJUMEA PARRA 18.100.424
41 JOSE RODRIGO OSORIO 6.628.136
42 JOSE MARINO DUQUE 17.693.002
.—r.. S
43 JOSEFINA MONCADA DE REYES 40.759.710 \KQ v - m\\ﬁmhn&\
N
44 JUAN GABRIEL PARRA 3.282.348 ,
45 | LAURENTINA NARVAEZ ZEMANATE 40.093.605
46 LETICIA SICACHA 40.757.376
47 LORENZO VEGA ORTIZ 4.960.143
48 LUIS ALEJANDRO JIMENEZ 4.882.015




49 LUIS ANGEL FAJARDO FAJARDO 17.628.617
50 LUIS ANGEL MEDINA 4.960.270
51 LUIS ANGEL SARRIAS 17.680.219
52 LUIS EDUARDO SOLARTE HUILA 17.693.043
53 LUIS ANIBAL TASCON MORALES 4.859.245
54 LUIS ANSELMO CAVICHE 17.667.129
55 LUIS ANTONIO ANTURY POLANIA 17.680.501
56 LUIS CARLOS LUNA QUINTERO 17.629.339
57 LUIS CARLOS VARON 14.275.553
58 LUIS CARLOS CUERVO GALVEZ 17.681.514
\h\.\.u, “\O\Q.m. '
59 LUz MILA VALENZUELA DE OSPINA 26.628.598




60 LUCRECIA BECERRA TAPIA 40.766.378
61 MANUEL AGUSTIN TRUJILLO MORA 17.625.141 \
Aatwe! Lelec i
62 MANUEL GUSTAVO SILVA CAICEDO 17.316.021 N Q.,?:nw t cm.? e
silve
63 MANUEL TIBERIO RUBIO GONZALEZ 14.207.705
64 MARCO ANTONIO TRUJILLO ORTIZ 17.681.619
¢
85 MARCO TULIO LONDORO 3.416.479
66 MARIA DEL CARMEN LONDORO 1.115.793.805
@ S\ VoSonvio
67 MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL MOTTA 26.628.083 Moy ® 3 *
-
68 MARIA EFIGENIA VARGAS 26.628.735 -
&&&»&rm _
69 MARIA ELITA VALENCIA 26.499.955
Mo el bl
arve €1, nl&ng
70 MARIA INES CUBILLOS PARRA 55.055.367 _




71 MARIA ALIX OME MUROZ 40.745.009 _ _ m
72 MARIA RUBIELA RENDON ARANDA 26.629.019 .
= r -

o Reibisde Rouid

73 MARIA YOLANDA VEGA 26.628.550

74 MATILDE YUNDA 4.776.539 s i
Mafide ¢

75 MAXIMILIANO MOSQUERA VEGA 4.960.456

i

76 MELANIA TAPIERO 26.624.371 i . ¢
,\siﬂi.oz TJEQU

77 MERCEDES GARZON PEREZ 26.577.455 i :

78 MERCEDES CARVAJAL MOTTA 26.628.129

79 MERCEDES PERDOMO FIGUEROA 26.628.206

80 MEDARDO PULECIO 4.956.696

81 MERY ROJAS PERDOMO 40.756.249




Q"‘\

82 MISAEL CARVAJAL ARAGON 17.778.001
83 MISAEL GUZMAN 17.681.434
84 MISAEL LOPEZ 4.734.144
85 MILLER BALLEN PACHON 17.680.480
86 OLFA RAMOS RQOJAS 26.628.841
87 ORLANDO ESCARPETA ALVAREZ 17.682.097
88 PEDRQ ELIAS ANGULO BARRERA 17.629.638
\Unu.u}‘aw MN faf \.N\.Wc
89 RAFAEL CASTRO IMBACHI 17.625.260 % %U
o) Nm < /OF w.\w\y
Y 7
90 RAFAEL QUINTERO 4.959.930 4
ROCAL, RGadErTr
91 REINALDO RUIZ RAMIREZ 17.693.076

ﬁm&ﬁ\m@u @NQ




92 RICARDO RODRIGUEZ 4.968.923
93 ROSENDO GOMEZ PALACIO 17.681.149
94 ROSALIA ORTIZ DE VEGA 26.628.465
95 SAUL MARTINEZ AMAYA 1.015.076
96 SEBASTIANA CAMPOS 34.529.496
97 SOLEDAD LOSADA TOLEDO 26.628.589
98 TOMAS VARGAS PERDOMO 17.728.004
99 ULDARICO ALVAREZ ARENAS 12.229.195
100 VICTOR TRUWJILLO ORTIZ 17.680.492




TP

FECHA ENTREGA: 14 DE MARZO DE 2026

UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES
NIT. 901.998.768-9
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL ADULTO MAYOR - CENTRO VIDA
BELEN DE LOS ANDAQUIES - CAQUETA

PLANILLA ENTREGA DE KITS NUTRICIONALES Y KITS DE ASEO COMPLETOS
BENEFICIARIOS RURALES

MITNTCITIO DF N
BELEN DE LOS ANDAQUIES

CADUELA COLOMBLA

RESPONSABLE: GESTOR URBANO Y RURAL CUPOS ASIGNADOS: 100
MES: NOVIEMBRE - DICIEMBRE - ENERO CUPOS ATENDIDOS: 100
No. | PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NUMERO DE CEDULA FIRMA Y/O HUELLA
1 ADELINA TOVAR DE PERDOMO 26.628.467 O\
AL o
2 ALFREDO ANTURY SOTTO 17.681.278 _
Pf¢¢.nn&0 ?cr,.r.\ﬁ St
3 ALONSO CAICEDO CUERO 87.640.006
4 ANA ROSA ORTIZ HERNANDEZ 26.628.045
Ane Qoser oL
5 ARMANDO CUELLAR 4.965.265 ;
3 n 4
6 BEATRIZ TRUJILLO 26.630.386 ﬂ@m ﬁxT; N \\HC% ~ _Q




7 BLANCA EUFRADIS ROMERO 26.628.968

8 BLANCA Luz MARTINEZ 26.630.310

9 BERTHA MOLANO QUINTANA 26.628.364

10 CARLOS DE JESUS PUSIL 12.950.264

11 CARMEN EDEN PENCUE 48.645.382

12 CENEN ORDOKES MENESES 10.565.977 1

13 CUSTODIA VARGAS RAMIREZ 26.608.887 ~ P &
59T O orfa/)

] C

14 DANIEL LOZADA COLLAZOS 17.623.873 Dep Nty o VJQ% o

15 DIEGO CORREA CABRERA 17.680.843 Dego Losse &

16 DIOSELINA LIZCANO DE CALI 26.541.066




17 ERMELINDA VARGAS TORRES 26.630.300 :
X Ermeli nedo-

18 EMERITA DURAN CASTRO 1.115.791.695

19 EVELIA ZAMBRANO ZAMBRANO 34.548.750

20 FABIO HOYOS BARREIRO 17.698.088

21 FLORENTINA SANCHEZ DE SANCHEZ 26.541.075

22 GENTIL LOZADA NAVEROS 17.680.791

23 GILBERTO 0OSSA COLLAZOS 17.623.082

24 GLORIA MOSQUERA GARCES 40.755.618

25 GRACIELA MONA GIRALDO 28.619.978

26 GUILLERMO RODRIGUEZ 17.681.158




27 HERMILA CLAROS CLAROS 26.629.750
28 HORTENSIA SABI 26.630.926
29 IRENE GOMEZ PEREZ 40.725.818
30 ISAHIAS MONTALVO SAAVEDRA 4.907.559

3 ISRAEL CARVAJAL RAMIREZ 17.680.180
32 JACOBO CAVICHE BARRERA 4.959.285

33 JORGE ARTURO CARDOZO 17.635.031
34 JOSE AMADID CICERY 17.681.484
35 JOSE LUIS CASTRO VASQUEZ 17.669.743
36 JOSE BENITO SANCHEZ 17.680.087
37 JOSE DELGADO ZEMANATE 4.663.690




38 JOSE ELI ROMERO HERNANDEZ 5.297.458
Tose m :weﬁ@.\d H
39 JOSE GONZALO CHAGUALA 4.959.803 o A
40 JOSE RAUL BENJUMEA PARRA 18.100.424
41 JOSE RODRIGO OSORIO 6.628.136
42 JOSE MARINO DUQUE 17.693.092
43 JOSEFINA MONCADA DE REYES 40.759.710
44 JUAN GABRIEL PARRA 3.282.348
45 LAURENTINA NARVAEZ ZEMANATE 40.093.605
46 LETICIA SICACHA 40.757.376
47 LORENZO VEGA ORTIZ 4.960.143
48 LUIS ALEJANDRO JIMENEZ 4.882.015




49 LUIS ANGEL FAJARDO FAJARDO 17.628.617
50 LUIS ANGEL MEDINA 4.960.270

51 LUIS ANGEL SARRIAS 17.680.219
52 LUIS EDUARDO SOLARTE HUILA 17.693.043
53 LuUIs ANIBAL TASCON MORALES 4.859.245

54 LUIS ANSELMO CAVICHE 17.667.129
55 LUIS ANTONIO ANTURY POLANIA 17.680.501
56 LUIS CARLOS LUNA QUINTERO 17.629.339
57 LUIS CARLOS VARON 14.275.553
58 LUIS CARLOS CUERVO GALVEZ 17.681.514
59 LUz MILA VALENZUELA DE OSPINA 26.628.598




60 LUCRECIA BECERRA TAPIA 40.766.378
61 MANUEL AGUSTIN TRUJILLO MORA 17.625.141
7/ y
62 MANUEL GUSTAVO SILVA CAICEDO 17.36.021 Mayee (oeslouwe
s lva ceicecdo
63 MANUEL TIBERIO RUBIO GONZALEZ 14.207.705
64 MARCO ANTONIO TRUJILLO ORTIZ 17.681.619
65 MARCO TULIO LONDORO 3.416.479
66 MARIA DEL CARMEN LONDORO 1.115.793.805
67 MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL MOTTA 26.628.083 Mo 3 oo
68 MARIA EFIGENIA VARGAS 26.628.735 3
Monis &
69 MARIA ELITA VALENCIA 26.499.955 .
i \ 1 i
avig [© _&a .\nm&:@
T
i) B
70 MARIA INES CUBILLOS PARRA 55.055.387 :




71 MARIA ALIX OME MUNOZ 40.745.009
Mav e aler~ gl
72 MARIA RUBIELA RENDON ARANDA 26.629.019
& :
h »

73 MARIA YOLANDA VEGA 26.628.550

74 MATILDE YUNDA 4776.539

75 MAXIMILIANO MOSQUERA VEGA 4.960.456

76 MELANIA TAPIERO 26.624.371

b MERCEDES GARZON PEREZ 26.577.455

78 MERCEDES CARVAJAL MOTTA 26.628.129

79 MERCEDES PERDOMO FIGUEROA 26.628.206

80 MEDARDO PULECIO 4.956.696

81 MERY ROJAS PERDOMO 40.756.249 X




82 MISAEL CARVAJAL ARAGON 17.778.001
83 MISAEL GUZMAN 17.681.434
84 MISAEL LOPEZ 4.734.144
RN
85 MILLER BALLEN PACHON 17.680.480
86 OLFA RAMOS ROJAS 26.628.841
Qb&f Melyidt YOS
87 ORLANDO ESCARPETA ALVAREZ 17.682.097
88 PEDRO ELIAS ANGULO BARRERA 17.629.638
%NL%Q MN?“R. b\d(?
89 RAFAEL CASTRO IMBACHI 17.625.260 \\ ) )
\«W o [z
90 RAFAEL QUINTERO 4.959.930
RALAZ) Qe AELL
91 REINALDO RUIZ RAMIREZ 17.693.076

m\w.}\h\ 0 &ﬁm\‘.w




92 RICARDO RODRIGUEZ 4.968.923
93 ROSENDO GOMEZ PALACIO 17.681.149
94 ROSALIA ORTIZ DE VEGA 26.628.465
95 SAUL MARTINEZ AMAYA 1.015.076
96 SEBASTIANA CAMPOS 34.529.496
Eg SOLEDAD LOSADA TOLEDO 26.628.589
98 TOMAS VARGAS PERDOMO 17.728.004
99 ULDARICO ALVAREZ ARENAS 12.229.195
b
100 VICTOR TRUJILLO ORTIZ 17.680.492




UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES

NIT. 901.998.768-9 BELEN DE LOS ANDAQUIES
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL ADULTO MAYOR - CENTRO VIDA — | e

b e

R e

BELEN DE LOS ANDAQUIES - CAQUETA
PLANILLA ENTREGA DE KITS NUTRICIONALES Y KITS DE ASEO COMPLETOS

BENEFICIARIOS RURALES
FECHA ENTREGA: 14 DE MARZO DE 2026
RESPONSABLE: GESTOR URBANO Y RURAL CUPOS ASIGNADOS: 100
MES: NOVIEMBRE - DICIEMBRE - ENERO CUPOS ATENDIDOS: 100
No. | PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NUMERO DE CEDULA FIRMA Y/O HUELLA
| ADELINA TOVAR DE PERDOMO 26.628.467 Q\ \ L
Jlinne

Ew«ﬁ% O D?L.Qw 5

3 ALONSO CAICEDO CUERO 87.640.006
4 ANA ROSA ORTIZ HERNANDEZ 26.628.045
5 ARMANDO CUELLAR 4.965.265

6 BEATRIZ TRUJILLO 26.630.386 V < Q\NJSTN x\;w ) 3 : Q V\

2 ALFREDO ANTURY SOTTO 17.681.278 -\



7 BLANCA EUFRADIS ROMEROQO 26.628.968
8 BLANCA LUZ MARTINEZ 26.630.310
9 BERTHA MOLANO QUINTANA 26.628.364
10 CARLOS DE JESUS PUSIL 12.950.264
11 CARMEN EDEN PENCUE 48.645.382
12 CENEN ORDONES MENESES 10.565.977 n
Y .. ,. 3
13 CUSTODIA VARGAS RAMIREZ 26.608.887 |
3
\
14 DANIEL LOZADA COLLAZOS 17.623.873 P Y, €] Yo &Q
15 DIEGO CORREA CABRERA 17.680.843 Diego Coree G
16 DIOSELINA LIZCANO DE CALI 26.541.066




17 ERMELINDA VARGAS TORRES 26.630.300
,mgn \ ¢ Aﬂmx K:\ffh,
—
18 EMERITA DURAN CASTRO 1.115.791.695
19 EVELIA ZAMBRANO ZAMBRANO 34.548.750
20 FABIO HOYOS BARREIRO 17.698.088
21 FLORENTINA SANCHEZ DE SANCHEZ 26.541.075
22 GENTIL LOZADA NAVEROS 17.680.791
23 GILBERTO 0SSA COLLAZOS 17.623.082
24 GLORIA MOSQUERA GARCES 40.755.618
25 GRACIELA MONA GIRALDO 28.619.978
26 GUILLERMO RODRIGUEZ 17.681.158




27 HERMILA CLAROS CLAROS 26.629.750
28 HORTENSIA SABI 26.630.926
29 IRENE GOMEZ PEREZ 40.725.818
30 ISAHIAS MONTALVO SAAVEDRA 4.907.559

31 ISRAEL CARVAJAL RAMIREZ 17.680.180
32 JACOBO CAVICHE BARRERA 4.959.285

33 JORGE ARTURO CARDOZO 17.635.031
34 JOSE AMADID CICERY 17.681.484
35 JOSE LuIS CASTRO VASQUEZ 17.669.743
36 JOSE BENITO SANCHEZ 17.680.087
37 JOSE DELGADO ZEMANATE 4.663.690




38 JOSE ELI ROMERO HERNANDEZ 5.297.458 .

psetliRpmers®t
i : =

39 JOSE GONZALO CHAGUALA 4.959.803

40 JOSE RAUL BENJUMEA PARRA 18.100.424

41 JOSE RODRIGO OSORIO 6.628.136

42 JOSE MARINO DUQUE 17.693.092

43 JOSEFINA MONCADA DE REYES 40.759.710

44 JUAN GABRIEL PARRA 327348

45 LAURENTINA NARVAEZ ZEMANATE 40.093.605

46 LETICIA SICACHA 40.757.376

47 LORENZO VEGA ORTIZ 4.960.143

48 LUIS ALEJANDRO JIMENEZ 4.882.015

NONCON NN NN




49 LUIS ANGEL FAJARDO FAJARDO 17.628.617
50 LuIS ANGEL MEDINA 4.960.270 .
51 LUIS ANGEL SARRIAS 17.680.219
52 LUIS EDUARDO SOLARTE HUILA 17.693.043
53 LuIS ANIBAL TASCON MORALES 4.859.245
54 LuIS ANSELMO CAVICHE 17.667.129
55 LUIS ANTONIO ANTURY POLANIA 17.680.501
56 LUIS CARLOS LUNA QUINTERO 17.629.339
57 LUIS CARLOS VARON 14.275.553
58 LUIS CARLOS CUERVO GALVEZ 17.681.514
59 LUz MILA VALENZUELA DE OSPINA 26.628.598

AN




60 LUCRECIA BECERRA TAPIA 40.766.378
A AN
61 MANUEL AGUSTIN TRUJILLO MORA 17.625.141 Moot Vnac St
Fouy\o
62 MANUEL GUSTAVO SILVA CAICEDO 17.316.021 Na o .L Loslavo
grlva
63 MANUEL TIBERIO RUBIO GONZALEZ 14.207.705
64 MARCO ANTONIO TRUJILLO ORTIZ 17.681.619
65 MARCO TULIO LONDORNO 3.416.479
66 MARIA DEL CARMEN LONDORO 1.145.793.805
Mo A QAoten
67 MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL MOTTA 26.628.083
68 MARIA EFIGENIA VARGAS 26.628.735 7
~
% I Nzen ﬂ ) Q .
69 MARIA ELITA VALENCIA 26.499.955
4 & . . f\ ¢
ariq € NE
70 MARIA INES CUBILLOS PARRA 55.055.387

NN S

NI

7

v~
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71 MARIA ALIX OME MUNOZ 40.745.009
MA® al iR Ov4

72 MARIA RUBIELA RENDON ARANDA 26.629.019

73 MARIA YOLANDA VEGA 26.628.550

74 MATILDE YUNDA 4.776.539

75 MAXIMILIANO MOSQUERA VEGA 4.960.456

76 MELANIA TAPIERO. 26.624.371 \ . /
M lan'a T op e©

T

77 MERCEDES GARZON PEREZ 26.577.455 ﬂ,, Wi

78 MERCEDES CARVAJAL MOTTA 26.628.129

79 MERCEDES PERDOMO FIGUEROA 26.628.206

80 MEDARDO PULECIO 4.956.696

81 MERY ROJAS PERDOMO 40.756.249

AN N N R N AN




82 MISAEL CARVAJAL ARAGON 17.778.001
83 MISAEL GUZMAN 17.681.434
84 MISAEL LOPEZ 4.734.144
85 MILLER BALLEN PACHON 17.680.480
86 OLFA RAMOS ROJAS 26.628.841
87 ORLANDO ESCARPETA ALVAREZ 17.682.097
88 PEDRO ELIAS ANGULO BARRERA 17.629.638
Pedvo Eliag Aral
7
89 RAFAEL CASTRO IMBACHI 17.625.260
*o \m&ﬁ 5B
ﬁv OS Loy
90 RAFAEL QUINTERO 4.959.930
A : .
CRCRE Q.. b rD
91 REINALDO RUIZ RAMIREZ 17.693.076

Q\\nﬁ& %& &\.N.I.N




92 RICARDO RODRIGUEZ 4.968.923
93 ROSENDO GOMEZ PALACIO 17.681.149
94 ROSALIA ORTIZ DE VEGA 26.628.465
95 SAUL MARTINEZ AMAYA 1.015.076
96 SEBASTIANA CAMPOS 34.529.496
97 SOLEDAD LOSADA TOLEDO 26.628.589
98 TOMAS VARGAS PERDOMO 17.728.004
99 ULDARICO ALVAREZ ARENAS 12.229.195
100 VICTOR TRUJILLO ORTIZ 17.680.492

N\
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UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 '
BELEN DE LOS ANDAQUIES
NIT: 901.998.768-9

INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO
CENTRO VIDA CONVENIO DE ASOCIACION No 094-2025

Programa CENTRO VIDA

Departamento CAQUETA J Municipio 7 BELEN DE LOS ANDAQUIES
Sede (Direccién) | CENTRO VIDA BELEN DE LOS ANDAQUIES

Periodo (Mes) | 1 al 20 febrero de 2026 :l"n':i'(’;:a‘:f; ELDA JOHANNA ROJAS

Cargo COORDINACION

1. DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DIARIAMENTE:

1. Desarrollar, reportar y entregar mensualmente informe de todas las actividades
acordes con el objeto del Contrato, en coordinacién con el supervisor del mismo.

Durante febrero de 2026, se elaboraron y presentaron los informes de las
actividades realizadas, en coordinacién con el supervisor, garantizando informacion
veraz y oportuna. Asimismo, se planificaron, organizaron y supervisaron las
actividades diarias del Centro Vida, asegurando la correcta prestacion de los
servicios a los beneficiarios.

2. Elaborar y ejecutar el plan de trabajo y los cronogramas de atencién.

Se elabor6, implement6 y se realiz6 seguimiento al plan
del plan de trabajo y los cronogramas de atencion, asegurando su correcta
organizacion, ejecucion y cumplimiento, en alineacién con los objetivos del
Centro Vida y las necesidades de los beneficiarios.

3. Coordinar y liderar al personal (enfermeria, auxiliares, psicologia, nutricion,
cocina, aseo, mantenimiento, entre otros).

Se organiza y supervisa al equipo del Centro Vida, incluyendo enfermeria,
auxiliares, psicologia, nutricién, cocina, aseo y mantenimiento, promoviendo la
colaboracién, el cumplimiento de funciones y la prestacién de servicios integrales
de calidad a los beneficiarios.

4. Gestionar recursos humanos, financieros y logisticos necesarios para el
funcionamiento adecuado del centro.

Se gestionaron eficazmente los recursos humanos, financieros y logisticos del
Centro Vida, garantizando su correcta administracion, uso eficiente y disponibilidad
oportuna para el desarrollo de las actividades programadas.

5. Garantizar la prestacion de servicios integrales de cuidado: alimentacion, salud,
recreacion, acompafiamiento psicosocial y atencién bésica.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIII
CEL: 3112677625
fundasospaz@gmail.com
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Se garantizé la prestacién de servicios integrales de cuidado para los adultos
mayores, incluyendo alimentacion, salud, recreacién, acompafiamiento psicosocial
y atencién basica, asegurando atenciéon continua, digna y adecuada a sus
necesidades.

6. Coordinar evaluaciones periédicas de salud fisica, mental y emocional de los
residentes, en articulacion con profesionales y entidades de salud.

Se aseguré la prestacion de servicios integrales para los adultos mayores,
incluyendo alimentacién, salud, recreacién, acompafiamiento psicosocial y atencién
basica, garantizando una atencién continua y adecuada a sus necesidades.

7. Asignar tareas, hacer seguimiento a las funciones y evaluar el desempefio del
personal.

Se asignan responsabilidades al equipo, se supervisa el cumplimiento de sus
funciones y se realizan evaluaciones periddicas, garantizando un servicio eficiente
y de calidad para los beneficiarios del Centro Vida.

8. Fomentar el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva y el trato humanizado hacia
los residentes.

Se promueve el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva y un trato humanizado
hacia los beneficiarios, fomentando un ambiente de respeto, empatia y colaboracién
entre el personal y los adultos mayores.

9. Supervisar que estén actualizados los registros y expedientes de los residentes
(historia clinica, caracterizacién sociofamiliar, control de medicamentos, fichas de
asistencia).

Se supervisa y mantiene actualizados los registros y expedientes de los
beneficiarios, incluyendo historia clinica, caracterizacion sociofamiliar, control de
medicamentos y fichas de asistencia, asegurando integridad, confidencialidad y
correcto manejo de la informacion.

10.Elaborar informes técnicos, de seguimiento y de gestién para las entidades de
control y supervision.

En febrero de 2026, se elaboraron y presentaron informes técnicos y finales,
de seguimiento y de gestion a las entidades de supervisién, garantizando
claridad, precision, oportunidad y cumplimiento de los lineamientos del
Centro Vida.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXl
CEL: 3112677625
fundasospaz@gmail.com




2

UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
BELEN DE LOS ANDAQUIES
NIT: 901.998.768-9

RESULTADOS ALCANZADOS:

Durante el mes de febrero de 2026, periodo en el cual finalizé el convenio del Centro
Vida del municipio de Belén de los Andaquies, se consolidaron importantes logros
en la gestion operativa, administrativa y asistencial, asegurando la continuidad y
calidad de los servicios prestados a los adultos mayores.

1.

Gestién administrativa y elaboracién de informes
Se elaboraron y presentaron de manera oportuna los informes técnicos, de
seguimiento y de gestién requeridos por las entidades de supervision y
control, cumpliendo con los lineamientos establecidos en el convenio. Los
informes reflejaron de forma clara, precisa y estructurada todas las
actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, garantizando
transparencia, rendicion de cuentas y cumplimiento normativo.
Planificacion y seguimiento de actividades
Se consolid6 la ejecucién del plan anual de trabajo y los cronogramas de
atencion, asegurando la correcta planificacion, organizacién y supervision de
las actividades diarias del Centro Vida. Esto permitié que cada actividad,
desde talleres recreativos y formativos hasta atencion en salud vy
acompafiamiento psicosocial, se realizara cumpliendo los objetivos
estratégicos del centro y las necesidades especificas de los beneficiarios.
Coordinacion y liderazgo del equipo de trabajo
Se mantuvo una supervision efectiva del equipo multidisciplinario, incluyendo
enfermeria, auxiliares, psicologia, nutricién, cocina, aseo y mantenimiento.
Se promovio la asignacion clara de responsabilidades, el trabajo articulado y
la evaluacion periédica del desempefio, asegurando eficiencia operativa y la
prestacion de un servicio integral y de alta calidad a los adultos mayores.
Optimizacién de recursos y logistica
Se gestionaron de manera eficiente los recursos humanos, financieros y
logisticos, garantizando su adecuada administracion, disponibilidad oportuna
y uso eficiente. Esto permitié el correcto desarrollo de todas las actividades
programadas y la sostenibilidad de los servicios hasta la finalizacion del
convenio.

Atencién integral y bienestar de los beneficiarios
Se aseguré la prestacién continua de servicios de cuidado integral,
incluyendo alimentacién, salud, recreacion, acompafamiento psicosocial y
atencion basica, garantizando un trato digno, humanizado y ajustado a las
necesidades individuales de cada adulto mayor. Esta atencion contribuyé al
bienestar fisico, emocional y social de los beneficiarios durante todo el
periodo.

Actualizacion y control de registros
Se superviso y consolidé la actualizacion de los expedientes y registros de

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXlli
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los beneficiarios, incluyendo historia clinica, caracterizacién sociofamiliar,
control de medicamentos y fichas de asistencia, garantizando la integridad,
confidencialidad y correcto manejo de la informacién para efectos de
seguimiento, control y auditoria.

7. Cierre administrativo y fortalecimiento institucional
Durante este mes se realizaron todas las acciones necesarias para garantizar
un cierre administrativo adecuado del convenio, asegurando la entrega
oportuna de informacién, la rendicion de cuentas y la continuidad de los
servicios, fortaleciendo la confianza institucional y cumpliendo con los
estandares de calidad exigidos por la supervision.

En conclusién, las acciones desarrolladas durante febrero de 2026 permitieron
consolidar la gestion integral del Centro Vida, garantizando la prestacion de
servicios de calidad, el cumplimiento de los objetivos del convenio y el bienestar de
los adultos mayores beneficiarios, dejando bases sélidas para la continuidad de la
atencion y la supervisién futura del centro.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto No 1, Fuente: Contratista
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Foto No 2, Fuente: Contratista
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto No 4, Fuente: Contratista
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto No 5, Fuente: Contratista

Elaborado par:

([

ELDA JJHANNA ROJAS
C.C.40.088.623
Cargo: Coordinadora
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QUINTO INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 094 de 2025 DE FECHA
20 DE OCTUBRE DE 2025 ENTRE LA UNION TEMPORAL CENTRO VIDA

BELEN DE LOS ANDAQUIES Y EL MUNICIPIO BELEN DE LOS ANDAQUIES

APOYO A LA COORDINACION CENTRO VIDA
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO
CENTRO VIDA CONVENIO DE ASOCIACION No 094-2025

Programa CENTRO VIDA

Departamento | CAQUETA | Municipio | BELEN DE LOS ANDAQUIES
Sede (Direccién) | CENTRO VIDA BELEN DE LOS ANDAQUIES

Periodo (Mes) | 1 - 20 FEBRERO DE ::’"":i';’:a‘:i‘: VALENTINA MUROZ HIDALGO
Cargo APOYO A LA COORDINACION

1. DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DIARIAMENTE:

1. Desarrollar, reportar y entregar mensualmente informe de todas las
actividades acordes con el objeto del Contrato, en coordinacién con el
supervisor del mismo

Se elaboraron, consolidaron y entregaron de forma periédica los informes
mensuales relacionados con las actividades ejecutadas en cumplimiento del objeto
contractual, en coordinacién con el supervisor designado, asegurando la calidad,
coherencia, oportunidad y veracidad de la informacién presentada.

2. Brindar apoyo directo a la coordinacién general en la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las actividades del Centro Vida.

Se apoy6é de manera continua la gestién de la coordinacién en la planificacion,
implementacién y monitoreo de las actividades del Centro Vida, favoreciendo la
ejecucion eficiente del plan institucional y el alcance de los objetivos propuestos.

3. Colaborar en la elaboracién de informes técnicos, administrativos y de
gestion, de acuerdo con los lineamientos de la entidad ejecutora o
contratante.

Se brindé acompafiamiento en la preparacién de informes técnicos y
administrativos, a través de la sistematizacién y consolidacién de informacién
relevante, conforme a los lineamientos institucionales, garantizando su presentacién
en los tiempos establecidos y con los estandares requeridos.

4. Apoyar la organizacion de cronogramas, agendas, reuniones y comités
internos.

Se participd en la estructuracién y coordinacién de cronogramas, asi como
en la organizacién de reuniones y espacios de trabajo interno, asegurando el
control, seguimiento y ejecucién oportuna de las actividades institucionales.
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5. Redactar y revisar documentos oficiales como memorandos, actas, oficios y
reportes institucionales.

Se apoyé la construccién y verificacién de documentos oficiales requeridos por la
coordinacion, velando por su calidad, coherencia y conformidad con los lineamientos
institucionales vigentes.

6. Acompafiar la coordinacién en la supervision de las actividades diarias del
centro y el cumplimiento de las funciones del personal.

Se apoy? el monitoreo del desarrollo de las actividades diarias y el desempefio del
personal, contribuyendo a mantener el orden, la continuidad operativa y la calidad
en la atencién brindada.

7. Apoyar la programacion y ejecucién logistica de jornadas, eventos,
capacitaciones y celebraciones dirigidas a los adultos mayores.

Se efectué apoyo en la planificacién, organizacion y ejecucion logistica de
actividades especiales, garantizando su desarrollo conforme a lo programado y
fomentando la participacion activa de los adultos mayores beneficiarios.

8. Verificar la disponibilidad y uso adecuado de los recursos fisicos, materiales
y alimentarios del programa.

Se efectué seguimiento al estado, disponibilidad y uso adecuado de los recursos del
Centro Vida, garantizando su correcta administracion y el soporte oportuno a las
actividades y servicios programados.

9. Colaborar en la orientacion y atencién amable a los adultos mayores y sus
familias en temas administrativos o de servicios.

Se brindd apoyo en la atencién administrativa y orientacién a los adultos mayores y
sus familias, asegurando una respuesta oportuna, clara y respetuosa frente a sus
solicitudes y requerimientos.

10.Servir como enlace entre la coordinacién y los distintos equipos del Centro
Vida, garantizando una comunicacién fluida.

Se apoyo la gestion de la comunicacion interna entre la coordinacién y los distintos
equipos de trabajo, asegurando la circulacién oportuna, clara y precisa de la
informacién institucional.

11.Reportar novedades, requerimientos o dificultades operativas del personal al
coordinador.
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Se realiz6 el reporte oportuno a la coordinacién de las novedades, requerimientos y
situaciones operativas del personal, facilitando la toma de decisiones y la resolucion
eficiente de contingencias.

2. RESULTADOS ALCANZADOS:

Durante el mes de febrero de 2026, en el marco de la finalizacién del convenio y en
cumplimiento de las funciones de apoyo a la coordinacién del Centro Vida del municipio
de Belén de los Andaquies, se consolidaron acciones orientadas al fortalecimiento de
la gestion operativa, administrativa y organizativa del centro, garantizando la atencion
integral y continua de los adultos mayores beneficiarios.

Se brind6é acompafiamiento permanente a la coordinacién general en los procesos de
planeacion, organizacién y supervision de las actividades diarias, lo cual permitié
optimizar la prestacién de los servicios y asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales establecidos. De igual manera, se logré la elaboracién, consolidacién y
entrega oportuna de informes técnicos y administrativos, garantizando informacién
clara, organizada y confiable para los procesos de seguimiento, supervisién y toma de
decisiones.

Asi mismo, se fortaleci6 la planificacién y ejecucién de las actividades mediante la
adecuada articulacion de cronogramas, desarrollo de reuniones de equipo, comités
internos y actividades especiales, asegurando condiciones logisticas 6ptimas y el
correcto desarrollo de las jornadas dirigidas a la poblacién adulta mayor. Se promovié
una comunicacion efectiva entre la coordinacion y los equipos de trabajo, facilitando Ia
transmision de lineamientos, el seguimiento al cumplimiento de funciones y la
articulacion entre las diferentes areas del centro.

En cuanto al talento humano, se apoy6 el seguimiento al desempefio del personal,
reportando oportunamente novedades, requerimientos operativos y situaciones
relevantes, lo cual contribuyé a una gestién agil y eficiente de las eventualidades
presentadas. De igual forma, se realizé control y seguimiento al uso adecuado de los
recursos fisicos, materiales y alimentarios del centro, garantizando su correcta
administracién, disponibilidad y aprovechamiento.

Adicionalmente, se brindé atencién administrativa y orientacion a los adultos mayores y
sus familias, asegurando un servicio oportuno, claro y respetuoso, lo que permitié
fortalecer la calidad en la atencién y la satisfaccién de los beneficiarios.

En conclusién, las acciones desarrolladas durante el periodo de ejecucion y su etapa
de cierre permitieron consolidar la organizacion interna del Centro Vida, optimizar la
operacion de los servicios, fortalecer la gestion del talento humano y de los recursos, y
garantizar una atencién integral y de calidad a la poblacién adulta mayor, cumpliendo
de manera satisfactoria con los objetivos del convenio.
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Foto No 2, Fuente: Contratista
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VALENTINA MUNOZ HIDALGO
C.C.1.007.761.399
Cargo: Apoyo a la Coordinacién
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