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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias, 20 de mayo de 2026

Sefior(a)

LAURIEN CECILIA RODRIGUEZ BEJARANO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9126380
Dinamizadora

Competencias Laborales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes mayo del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9126380 del afio 2026

Maria Antonia Mendoza Bonilla, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1090390606, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($29.697.338). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($2.617.698), b) (10 pagos iguales por los meses de (marzo a diciembre) de 2026,
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($2.707.964) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de apoyo a la gestidn técnica y administrativa, de registros y

atencién a usuarios, en el marco de la ejecucién del proceso de Gestion de Evaluacién y Certificacion de

Competencias Laborales (ECCL), orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio
misional del SENA.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir en la gestion documental vy
comunicativa del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, en el registro y
cargue de informacién en el Sistema

A. Apoyar en el
registro y cargue de la
informacion y

documentacion del
proceso Gestion de
Evaluacién y
Certificacion de
Competencias

Laborales en el sistema
de informacion DSNFT.

A. Evidencias reposan en el
sistema de informacidon
DSNFT

Dsnft.sena.edu.co

Proyectos ECCL 2026

Se adjunta anexo de

Certificacién de Competencias Laborales.

discapacidad.

DSNFT, la elaboracién de actas, . .
L . - evidencias mes de mayo.
seguimiento a compromisos, tramite de|B. Apoyar en la
1 |comunicaciones internas y externas,|elaboracion de actas
atencion de PQRS conforme a los|correspondientes  al . . .
. . s B. Link de evidencias
lineamientos institucionales, y mantener | proceso ECCL.
actualizado el directorio de actores del
X Actas 2026
proceso, asegurando su envio oportuno a
la Direccion General, dejando evidenciadel |C. Apoyar en |la . . .
. + G€) . poya C. Link de evidencias
registro conforme a los requerimientos | actualizacién del
establecidos. directorio de actores .
g https://acortar.link/Xnyn3E
de Evaluacion y
Certificacién de .
) Se adjunta anexo de
Competencias . .
evidencias mes de mayo
Laborales para la
Direccién del SNFT.
Participar en la
Participar en la transferencia de|Videoconferencia:
5 conocimientos a desarrollarse, relacionada | Ajustes Razonables Se adjunta anexo de
con el proceso Gestion de Evaluacién y |para personas con | evidencias mes de mayo
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/General/Proyectos%20ECCL%202026?csf=1&web=1&e=6y2KCJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/Documentos%20Administrativos/Actas%202026?csf=1&web=1&e=be0eaX
https://acortar.link/Xnyn3E
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Apoyar la promocién y divulgacion de la
oferta de evaluacién y certificacidon de
competencias laborales, asi como Ila
gestién oportuna de las bases de datos de
las personas preinscritas en las
certificaciones, realizando el contacto y
seguimiento correspondientes, con el fin
de promover su atencién y participacidon
efectiva en el proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, desde
el centro de formacioén.

Realizar atencion de
manera presencial vy
virtual a clientes
externos e internos,
interesados en realizar
proceso de Evaluacién
y  Certificacion de
Competencias
Laborales.

Link de evidencias

Base de datos aspirantes a
proceso ECCL

Se adjunta anexo de

evidencias mes de mayo.

Brindar apoyo operativo y administrativo a
los evaluadores internos y externos,
cuando el dinamizador del centro lo
requiera, contribuyendo a la organizacién,
registro y trazabilidad de lainformacion, de

Realizar apoyo en el
seguimiento del envid
de los documentos que

hacen parte de los
proyectos de
evaluacion y

Correos electrdnicos

Se adjunta anexo de

evidencias mes de mayo.

manera oportuna, sin intervenir en la|certificacion de
valoracion técnica de las evidencias. competencias
laborales.
Apoyar en la

Apoyar en la revisidn y preparacién de la

documentacion de los proyectos de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL),

analizando previamente la integridad, el
orden y la pertinencia de los expedientes,
conforme a los lineamientos establecidos,
con el fin de garantizar su disponibilidad y
correcta  presentacion  durante las
actividades de verificacion, sin asumir
funciones propias del evaluador.

preparacion y envié de
la documentacion de

los proyectos de
Evaluacién y
Certificacidn de

Competencias
Laborales, solicitados
por parte del
verificador, de acuerdo
al orden requerido.

Correos electréonicos del
envio de la informacion.
Se adjunta anexo de
evidencias mes de mayo.

Brindar apoyo en la clasificacidn,
organizacidn y transferencia del archivo
fisico y electrénico generado en el proceso
de Gestidn de Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales, de acuerdo con la
Tabla de Retencién Documental, los
lineamientos, la politica institucional y los
sistemas de archivo del SENA aplicables a
los centros de formacion.

Realizar apoyo en la
clasificacion y
organizacién del
archivo generado en el
proceso de Gestion de
Evaluacién %
Certificacidn de
Competencias
Laborales, de acuerdo
a la tabla de retencion
documental.

Link de evidencias

Proyectos ECCL 2026

Relacién Archivos de
Gestion Documental 2026
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/Documentos%20Administrativos/Base%20de%20datos%20aspirantes%20a%20proceso%20ECCL?csf=1&web=1&e=UoUGye
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/Documentos%20Administrativos/Base%20de%20datos%20aspirantes%20a%20proceso%20ECCL?csf=1&web=1&e=UoUGye
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/General/Proyectos%20ECCL%202026?csf=1&web=1&e=6y2KCJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/Documentos%20Administrativos/Relaci%C3%B3n%20Archivos%20de%20Gesti%C3%B3n%20Documental%202026?csf=1&web=1&e=PoqLyP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/Documentos%20Administrativos/Relaci%C3%B3n%20Archivos%20de%20Gesti%C3%B3n%20Documental%202026?csf=1&web=1&e=PoqLyP
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503249794, operador aportes en linea, referente
al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

i i» Yiu | i A \ ) §
Maria Antonia'Mendoza Bonilla
Contratista

C.C. No. 1090390606 de Cucuta

. SR - 5
Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano
Supervisor del contrato 9126380 de 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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Anexo de evidencias mes de mayo

Obligacién 1: Contribuir en la gestién documental y comunicativa del proceso Gestién de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en el registro y cargue de informacion en el
Sistema DSNFT, la elaboracion de actas, seguimiento a compromisos, tramite de comunicaciones
internas y externas, atencion de PQRS conforme a los lineamientos institucionales, y mantener
actualizado el directorio de actores del proceso, asegurando su envio oportuno a la Direccidn
General, dejando evidencia del registro conforme a los requerimientos establecidos.

Grupos ECCL ?

Limpiar Filtros

Proyecto: L] Centro Formacion: Seleccione... -
Estado: (Todos) ~ Grupo: 4

Codigo Norma: Linea de atencion: Todos ~

Unidad de Certificacion: Todos - Grupo Reclamacion?: (Todos) «

Tipo Instrumento: Todos -

Config. tabla v

Grupos Proyecto Titulo Norma Cddigo Norma Versién EPDL / NSCL Centro Formacién Unidad Certificacién Total Candidatos Instrumento |

Sembrar cultivo

PN1- de acuerdo con
2026- especificaciones 9304 - CENTRO
— . NORMA NO
| 4 13- técnicasy 270401112 2 DE COMERCIO Y 23 Instrumento
— REGULADA
9304- buenas SERVICIOS
P96 practicas
agricolas m
< < >

Grupos ECCL ?

Limpiar Filtros

Proyecto: o11 Centro Formacién: Seleccione... A4
Estado: (Todas) hd Grupo: 6

Cédigo Norma: Linea de atencién: Todas v

Unidad de Certificacién: Todos hd Grupo Reclamacién?: (Todos) ™

Tipo Instrumento: Todos A

Config. tablav

Grupos Proyecto Titulo Norma Codigo Norma Version EPDL [ NSCL  Centro Formacion Unidad Certificacién  Total Candidatos Instrumento  Bateria Inicial Bateria 0|

Cuidar
personas
PN10- S*Eg:'*” |
2026- ;'” oo $304-CENTRO oo
(] 6 13- —ek. o 230101296 1 DECOMERCIOY o on 28  Instrumento 0
o3gs.  Soeeee SERVICIOS
basicas
Po11 ——
cotidianas y

grado de
autonomia




Grupos ECCL ?

Limpiar Filtros

Proyecto: 911 Centro Formacién: Seleccione... ~
Estado: {Todos) ~ Grupo: 5
Codigo Norma: 230101257 Linea de atencién: Todos v
Unidad de Certificacién: Todos v Grupo Reclamacién?: (Todos) v
Tipo Instrumento: Todos ~
Config. tabla ¥
Grupos Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Versién EPDL fNSCL Centro Formacién Unidad Certificacion Total Candidatos Instrumento Bateria Inicial Bater
Atender
PN10- necesidades de
2026~ fi ient: 9304 - CENTRO
EEO\,T\PBHBWNEI'\ o NORMA NO
5 13- segln 230101297 1 DE COMERCIO Y REGULADA 28 Instrumento 0
9304- preferencias SERVICIOS
Pa11 espirituales y

emocionales

] »

< c senad-my.sharepoint.com/:¢/g/persenal/dospinal_sena_edu_co/IQBuH3mod553QJASOnQ3repeAbEAG3_ff-255zJIT1Tr1 Ek?e=I1Q1MrX aQ K i- @ 3
o O a £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) @ Maria Anconia Me... @
Archive  Inicio  Insertar Compartir  Disefio depégina  Formuias  Dates  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo w @ @ O Comemsios | - Ponemealdia | | £ E [——
ov ® v v oo av gy | @ .
N527 ~ kY ~
A B [+ D E F G H 1 K L M N 5
508 15 [soihar s218 Cantro pars 3 Industra petroquimica frecia, sector Tesca cantagena
509 15 [ecier 218 centro pars Iz Industriz Petroquimice kresia, sector sca cantagena
510 13 [soliver as08 Gentro de comerdia y senvicios raco camagens  |namercelamodriguert 1143126701 | somszasiss  [imueri@sense contrato a/2/2026 s/12/2026
511 1 [ssiar 304 cantro de Comertio y senidios riaco camagens [y Milena Franco A 45486406 3106455605 fncoamsena e /272026 s/13/2028 l
512 15 [ecier 9304 ‘centro de Comercio ¥ servidios roaco cantagens a Isabel Cruzate Ro| 1028004856 |  311seesise in crzstergemail| - Contrato ajziz02s /122026 1
513 13 [echer 9304 Centro de Comercia y Senvidios raco Cartagenz arina Villamizar Ba| 51904777 3202401718 elinaill contrato 212026 37102026
514 B Bolivar 8304 Gentro de Comercia y Servicios rbaco Cartagena o Andrés Rubiano| 80199835 3208693243 rubianovenegasiig) 2/2/2028 3/3/2028
515 13 Bclivar 9304 Centro de Comercio y Servicios roaco Cartagens alez Mar| 1020717903 4/2/2026 3/8/2026
516 13 [echer 9304 Centro de Comercio y Servicios roaco catzgens  |ralba Giraldo Marti| 22519004 orgim3 /212028 3/10/2028
517 B Balivar 9304 Centro de Comercio y Servicios roaco ‘Cartagenz lilis Rosa Sierra Dorg 33354162 a 4/2/2028 3/10/2026
518 1 |ssier a308 czntro de Comerdio y Senvicios riaco canagens  [EstefaniaPerafta Fel 1047437332 | 313672855 peraita 2507ggmal  contrate /202026 3/s/2026
519 15 [eciar 9304 cantro de Comercio y senvitics roaco cantagena
520 1 |solier as08 Gentro de comerdia y senvicios raco cantagena
521 1 [ssiar 304 cantro de Comertio y senidios riaco cantagena
522 15 [ecier 9304 cantro de Comercio y servtics roaco cantagena
523 153 [sclier 1010 Despacho Direccion bace Cartagena
524 13 [solier 9104 ‘Centro Agroempresarialy Minero bam Cartagena
525 15 [ecier 9105 (Centro Intemaciona| NAusice, Fluvial y Portuaric ms cantagena
526 13 [eclier o218 Centro pars Iz Industria Petroguimica fresia, sector Tesca Cartagena i -
>
> = DIRECTIVOS (3 COORDINADORES MISIOMALES () DINAMIZADORES ECCL ) APOYOS ~ DINAMIZADOR INSTRUMENTOS () VERIFICADORES 2026 () EVALUADORES  Hojad  +
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Obligacién 2: Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada con el

proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Videoconferencia: Ajustes Razonables para personas con discapacidad, 20

de mayo de 2026

o
O @ o004 (N P &» ¢ © B8 [\ ~
Controlar ~ Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Cémara Micro Compartir Salir
e Participantes X
>
# Compartir invitacion
SE?\IA
e L4 v En esta reuni6n (139)
o ?
¢Qué son los ajustes razonables? N
@ Maria Antonia Mendoza Bonilla 8
Son las modificaciones y adaptaciones @ Abieser Arango Garcia W
necesarias y adecuadas encaminadas a
garantizar que en la prestacion del servicio 9 ADRIANA BENAVIDES o
se atiendan los requerimientos especificos
r fectiv:
Hueaseguren e ect] ar.nente alas e Alain De La Hoz Sanmiguel 8
personas con discapacidad que no
impongan una carga desproporcionada o
indebida sobre los servicios de salud. 9 Alsiandra Ariss Dursn %
Los ajustes razonables se orientaran a e Alejandra Maria Almanza Castaiio &
eliminar las barreras actitudinales,
comunicacionales y/o fisicas. e Ana Catherine Larrahondo Gonzalez &
Resolucion 1904 de 2017 articulo 5 e Ana Clareth Diaz Trujillo &
@ Andrés Holguin &
Liliana Rodriguez Garzon & B
@ Angela Prado %
32°C 1} = 5% - 2 ESP 1021a.m.
Soleado mm Q Bisqueds ¥ "‘l [ ™ e - ﬁ -4 Cf @ @ o (SIS LAA 0 @) @ 20/05/2026 a %
0 @® 013225 [ P & % © B8 &, X Lo
Controlar  Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro Compartir Salir
o Participantes X
S >
Y =3
. & Compartir invitacion
SENA v En esta reunién (165)
Escribiendo y
Hablando ;A: @ Maria Antonia Mendoza Bonilla &
e Abieser Arango Garcia %
Usando
Através de tabletas, © ormnasenavioes «
una persona celulares,
de apoyo audifonos,
. el Intérprete de lengua Alain De La Hoz Sanmiguel &
¢C6émo nos de sefias
i ?
comunicamos? e Alejandra Maria Almanza Castafo %
Usando lengua
desanas @ Ana Catherine Larrahondo Gonzalez
colombiana
_videos y (intérprete
pictogramas e Ana Clareth Diaz Trjillo 9%
Apoyénd(?se e Andrés Garcia 8
gestos con en el guia
sucaray intérprete
epalind Guia intérprete e Sl %
liliana Rodrguez Garzon e
@ Angela Prado 8

34°C
Soleado

Q Bisqueda ¥l m B 2 ® C 0T a ~

10:47 a. m.
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20/05/2026 a
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Obligacién 3: Apoyar la promocién y divulgacidon de la oferta de evaluacidn y certificacién de
competencias laborales, asi como la gestion oportuna de las bases de datos de las personas
preinscritas en las certificaciones, realizando el contacto y seguimiento correspondientes, con el fin
de promover su atencidn y participacion efectiva en el proceso Gestidn de Evaluacidn y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA, desde el centro de formacion.

Solicitud para realizar proceso ECCL @ pibica [} Resumir este correo electrénico

Maria Antonia Mendoza Bonilla {Z) 4~ Responder %~ Responderatodos  Reenviar ;v FH]
@ para: ® Fernando Gonzalez Marguez Wie 08/05/2026 10:27
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 10:27
Buenos dias,

Apreciado Evaluador Fernando Gonzalez,

Comparto datos de persona interesada en realizar proceso de evaluacion y certificacion de competencias Laborales:

MNombres y apellidos: Robert Alveiro Zabaleta

Numero de celular: 3207630780

NCL: 260201088 Preparar alimentos de acuerdo con orden de produccidn y receta estandar

NCL: 260201081 Elaborar mise en place de acuerdo con plan de produccidn y normatividad técnica

Cordialmente,

®
SENA

IN

solicitud para realizar proceso ECCL @ piblica  [2F Resumir este correo electronico

Maria Antonia Mendoza Bonilla (@) % Responder %~ Responderatodos 7 Reenviar 3~ & | [
® para: @ Luz Marina Villamizar Bautista Jue 14/05/2026 2:33

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/05/2036 9:33
Buenos dias,
Apreciada Evaluadora Luz Marina,

Comparto datos de persona interesada en realizar proceso de evaluacion y certificacion de competencias Laborales:

Nombres y apellidos: Evelyn Coromoto Perez Pena

Namero de celular: 3225880975

MNCL: 210601031 Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
Cordialmente,

SE.NA Maria Antonia Mendo:

N

Bonilla




Obligacién 4: Brindar apoyo operativo y administrativo a los evaluadores internos y externos,
cuando el dinamizador del centro lo requiera, contribuyendo a la organizacién, registro vy
trazabilidad de la informacion, de manera oportuna, sin intervenir en la valoracion técnica de las

evidencias.

Lista de chequeo NCL210601020 NCL260101047 @ publica (% Resumir este correo electrénico

Maria Antonia Mendoza Bonilla @) € Responder % Responderatodos 7 Reenviar P~ -
® para: @ Yarilis Rosa Sierra Dorado Mig 06/05/2026 10:04
CC: @ Laurien Cedilia Rodriguez Bejarano
@ FRetencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 10:04
Lista de chegueo.xlsx -
W KR
Buenos dias,
Apreciada Evaluadora Yarilis,
Comparto de manera adjunta lista de chequeo con observaciones.
Cordialmente,
SE?\IA Maria Antonia Mendoza Bonilla
Ee ar — Centro Comercio y Servicios
oyo Administrative ECCL
sena adu ¢
33040 Ext
1 via Turbaco, Cartagena - Colombia
Lista de Chequeo NCL260602035 @ piblica % Resumir este correo electrénico
Maria Antonia Mendoza Bonilla () % Responder - Responderatodos 7 Reenviar CRRS v & =2

® para: ® Andrea Estefania Peraita Fernandez Lun 11/05/2026 10:48

CC: @ Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 1048

Lista de chegueo Andrea - C...
TKB

Buenos dias,
Apreciada Evaluadora Andrea,

Comparto de manera adjunta lista de chequeo NCL260602035 Cortar cabello segin lineas de diseno y normativa de bioseguridad. Por
favor subir al one drive lista de asistencia de sensibilizacidn e induccidn.

Cordialmente,

SENA

N

Maria Antoni
Regional B

PBX: +57(5) 6539
Ternera Km. 1 via Turbaco, Cartagena - Colombia



Obligacién 5: Apoyar en la revision y preparacion de la documentacion de los proyectos de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), analizando previamente la integridad,
el orden y la pertinencia de los expedientes, conforme a los lineamientos establecidos, con el fin de

garantizar su disponibilidad y correcta presentacidon durante las actividades de verificacidn, sin
asumir funciones propias del evaluador.

Atencion verificacién a 2026-13-9304-1121-P1376-G1-210601020 y 2026-13-9304-1121-P1376-G1-210601031 £ Resumir este correo electrdnico

Maria Antonia Mendoza Bonilla () * mesponder ® mesponderatodos  ~ Reenviar 3 2 | [
@ Para: @ William Penaranda Vasquez
CC @ Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano

Mié DE/05/2026 11:10

W Publica Clasificada

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: S8b 03/05/2036 11:10

e Documentos.7z
&=

T ozme
Buenos dias,
Apreciado William,

De parte de la dinamizadora del centro de Comercio y Servicios Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano, compartimos documentos del proyecto 2026-13-
9304-1121-P1376-G1-210601020 y 2026-13-9304-1121-P1376-G1-210601031 para su verificacion:

04.2026-13-9304-1121-P1376 G1 NCL210601020 -NC1L 210601031

De antemano agradecemos su atencion.

Cordialmente,

. a
SENA

Verificacion proyecto PN1-2026-13-9304-P96-G2-270401112 (% Resumir este comeo electronico

Maria Antonia Mendoza Bonilla @ €\ Responder &\ Responderatodes — Reenviar ] 2| g
@ Para: @ William Penaranda Vasquez
CC: @ Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano

Mié D6/D5/2026 16:42

W Publica Clasificada

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: S8b 03/05/2036 16:42

e Documentos.7z
=

188
Buenas tardes,
Apreciado William,

De parte de la dinamizadora del centro de Comercio y Servicios Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano, compartimos documentos del proyecto PN1-2026-
13-9304-P96-G2-270401112 para su verificacion:

[0 02.PN1-2026-13-9304-P96 G2 MCL270401112

De antemano agradecemos su atencion.

Cordialmente,




Atencion verificacion a 2026-13-9304-1121-P752-G1-230101257 [ Resumir este comreo electronico

Q Maria Antonia Mendaoza Borilla (@) 4 mesponder ® mesponderatodos 7 Reenwiar - B &
Para: @ William Penaranda Vasquez
CC @ Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano

Mié D6/D5/2026 16:44

W Piblica Clasificada

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 03/05/2036 16:44

e~ Documentos.7z
= M8

Buenas tardes,

Apreciado William,

De parte de la dinamizadora del centro de Comercio y Servicios Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano, compartimos documentos del proyecto 2026-13-
9304-1121-P752-G1-230101257 para su verificacion:

[0101.2026-13-9304-1121-P752 G1 NCL230101257 ESE
De antemano agradecemos su atencion.

Cordialmente,

seENnA  Maria Antonia Mendoza Bonill

Regional Bolivar - Centro Comercio y Servici
Contratieta Apovo Administrative ECCL
mamendozab@eena.edu_co

PBX: +57(5) 6535040 Ext.

Verificacion proyecto PN10-2026-13-9304-P911-G2-230101296 [+ Resumir este correo electronico

Q Maria Antonia Mendoza Bonilla @ %, Responder ¥~ Responderatodos ~ Reenwiar - @B
Para: @ William Penaranda Vasquez
CC: @ Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano

@ Piblica Clasificada
@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 10:58

g Documentos.7z
= e

Buenos dias,

Apreciado William,

De parte de la dinamizadora del centro de Gomercio y Servicios Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano, compartimos documentos del proyecto PM10-2026-
13-9304-P911-G2-230101296 para su verificacion:

[0 02.PN10-2026-13-9304-P911 G2 NCL230101296 TALAIGUA
De antemano agradecemos su atencion.

Cordialmente,

sEMNA  Matia Antonia Mendoza Bonilla
Fezional Balivar — Centro Comercio y Servicios

A‘ Contratista Apoye Administrative ECCL
mamendozab@sena edu.co

Lum 11/05/2026 11:05



Verificacién proyecto PN10-2026-13-9304-P811-G1-230101296 & Resumir este correo electrénico

Q Maria Antonia Mendoza Bonilla @ “~ mesponder " Responderatodos  Reenviar i~ B &
Para: @ William Penaranda Vasquez

CC: @ Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano

Lum 11/05/2026 14:289

@ Piblica Clasificada

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 14:29

e Documentos.7z
= e

Buenas tardes,

Apreciado William,

De parte de la dinamizadora del centro de Comercio y Servicios Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano, compartimos documentos del proyecto PN10-2026-
13-9304-P911-G1-230101296 para su verificacion:

[0 01.PN10-2026-13-9304-P911 G1 NCL230101296-230101257
De antemano agradecemos su atencion.

Cordialmente,

sEMNA  Matia Antonia .\,-le:llf1uza Bonilla
Hegional Balivar - Centro Comercio y Servicios
A‘ Contratista Apayo Administrative ECCL

momandnzahanns sdn ra

Verificacidn proyecto PN3-2026-13-9304-P71-G2-210601020 E* Resumir este correo electronico

Q Maria Antonia Mendoza Borilla @ 4 Responder € Responderatodes  Reenviar i B @
Para: @ William Penaranda Vasquez

Vie 15/05/2026 1617
0 @ Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano
@ Piblica Clasificada

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/05/2036 18:17

g Documentos.7z
zmB

Buenas tardes,

Apreciado William,

De parte de la dinamizadora del centro de Comercio y Servicios Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano, compartimos documentos del proyecto PN3-2026-
13-9304-P71-G2-210601020 para su verificacion:

[0 02.PN3-2026-13-9304-P71 G2 NCL210601020

De antemano agradecemos su atencion.

Cordialmente,

SE?NIA _ﬁl‘\r{uriu Antonia Mendoza Bonilla

Regzional Balivar - Centre Comercio y Servicios
7A‘ Cottratista Apoye Administrative ECCL
momamAnrahfMaans adn rn




