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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Puerto Carreño, 31 de Mayo de 2026 

 

 

Señor 

JUAN CARLOS LONDOÑO RODRÍGUEZ 

Supervisor Contrato Nro. CO1.PCCNTR.9122517 – PSP-VCD-077-2026  

Coordinador Académico 

Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquía SENA Regional Vichada 

Ciudad 

 

Asunto: Informe Mensual de Ejecución Contractual Mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9122517 – PSP-VCD-077-2026 de 2026 

 

Ethan Eastwood Saavedra, identificado con la Cédula de Ciudadanía Nro. 93.402.735, en mi calidad de 

Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y SEIS 

MILLONES NOVESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($56.952.798).  

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL 

SETECIENTOS ONCE PESOS ($5.310.711). b) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo 

a Noviembre, cada uno por un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 

OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($5.493.839) y; c) un Último pago del mes de Diciembre por un 

valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($2.197.536) 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el día 12 de Diciembre de 2026. 

 

Objeto: Contratar los Servicios Personales de carácter temporal como Instructor en Modalidad Presencial 

y/o Virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir 

Formación Profesional Integral conforme a la programación en el área de INGLES PRESENCIALES TITULADA 

Y COMPLEMENTARIA DEPARTAMENTO DEL VICHADA. 

 

Ejecución Mensual de Actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

 
1 

Desarrollar procesos de Formación 
Profesional de conformidad con las 
Políticas Institucionales, la Normatividad 
vigente y de acuerdo con el Procedimiento 
de Ejecución de la Formación Profesional 
Integral GFPI-P-006 Versión 05, o el que se 
encuentre vigente en el momento de 
ejecución del contrato. 

Formación Titulada: 

* 3313788_Tecnólogo en 
Gestión Documental 

* 3475702_Técnico en 
Potabilización de Agua 
 

Formación Complementaria: 

* 3505031 – Francés A1.2 

* 3519476 – Inglés Básico 4 

 

Anexo 1: Ejecución 
de la Formación 
(Imágenes y 
Fotografías en 
Formación / en 
Procedimiento de 
Ejecución). 

 
 
 
 

2 

 
Atender la formación de Aprendices en las 
Competencias, Resultados de Aprendizaje y 
actividades de los proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos que 
para cada acción se determine por el 
Centro de Formación. 

Formación Titulada: 

* 3313788_Tecnólogo en 
Gestión Documental 

* 3475702_Técnico en 
Potabilización de Agua 
 

Formación Complementaria: 

* 3505031 – Francés A1.2 
* 3519476 – Inglés Básico 4 

 

Anexo 2: Imágenes y 
Fotografías  de 
Actividades 
Formativas acorde a 
los Tiempos 
Asignados. 
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Para los programas de Formación Titulada 
participar activamente en los Equipos de 
Desarrollo Curricular Interdisciplinarios por 
Programa o Conjunto de Programas o por 
Redes Tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de Proyectos 
Formativos, el Diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices, entre 
otras. 

 

 
Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 

 

 
 

4 

Ejecutar y evaluar el proceso de Inducción 
de Aprendices de formación titulada 
dentro de los tiempos establecidos en la 
GFPI-G-013. 

Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 
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5 
Establecer la Ruta de Aprendizaje en Sofía 
Plus de acuerdo con la programación e 
intensidad horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 

 

 
 
 
 
 

 
6 

Reportar en el aplicativo y la plataforma 
del SENA en un plazo máximo de tres (3) 
días, todas las actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: 

- Registro de los Juicios Evaluativos. 
- Creación de Rutas y Asociación de 

Aprendices. 
Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

 
 
 
 
Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 

 

 

 
7 

 
Tener la disponibilidad para 
desplazamiento a los sitios de ejecución 
del Objeto Contractual Trabajo. 

Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 

 

 
 
 

 
8 

 
 
Elaborar el Portafolio de Evidencias del 
Instructor en el aplicativo del SENA y Físico 
(TRD), de acuerdo con Lineamientos de la 
plataforma COMPROMISO y Normas 
Archivísticas para Gestión Documental. 

PORTAFOLIOS 

Formación Titulada: 

* 3313788_Tecnólogo en 
Gestión Documental 

* 3475702_Técnico en 
Potabilización de Agua 
 

Formación Complementaria: 

* 3505031 – Francés A1.2 

* 3519476 – Inglés Básico 4 

 
Anexo 3: Pantallazos 
Portafolios de las 
Fichas mencionadas 
acorde a las prácticas 
en Gestión 
Documental Digital 
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Presentar en Original y Copia el Reporte 
Mensual del Instructor con los Anexos, 
para ser entregados en medio físico al 
Coordinador Académico respectivo 
perteneciente al Centro de Producción y 
Transformación Agroindustrial de la 
Orinoquia cada mes. 

 
Reporte Mensual Mayo de 
2026, Planilla Sí Contratista, 
Pago de Seguridad Social 
(Salud, Pensión y ARL) Abril. 

 
 
Anexo 4: Pantallazos 
del Reporte y Planilla 
Sí Contratista 
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Conocer a la suscripción del Contrato y 
durante su ejecución, los Lineamientos 
sobre Programas, Reglamentos, Guías y 
Materiales Pedagógicos adoptados por el 
SENA para ejecutar el Programa con el fin 
de adoptarlo y así garantizar el buen 
desarrollo de los Cursos. 

Procedimiento de 
Ejecución Constante. Se 
llevó a cabo el estudio y 
apropiación de los 
lineamientos 
institucionales del SENA 
sobre programas de 
formación, métodos, 
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reglamentos, guías y 
materiales pedagógicos 
garantizando su 
implementación en los 
cursos asignados y 
asegurando el 
cumplimiento de los 
estándares de calidad 
educativa. 

 
 

 
Anexo 5: Pantallazo 
Plan de Desarrollo 
Curricular SGD 

 
 

 
11 

Adicionalmente, para los Instructores de 
Formación Virtual en todos los niveles, 
deberá incluirse como una de las 
obligaciones contractuales, el 
cumplimiento de lo establecido en la 
Guía Orientación Formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje - GFPl-G- 014 
publicada en la Plataforma Compromiso. 

 
Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 

 

 

 
12 

 
Asistir a todas las reuniones que sean 
programadas para fijar y monitorear los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados. 

Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 

 

 
 

13 

 

Apoyar a la Supervisión de Contratos de 
acuerdo con la asignación realizada por la 
Subdirección de Centro. 

Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 

 

 
 

14 

Participar y asistir de las sesiones 
programadas en los grupos de trabajo 
cuando el equipo de desarrollo curricular 
del área o la entidad lo requiera. 

Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 

 

 
 

 
 
 

15 

Realizar el Seguimiento en Etapa Lectiva y 
productiva de cada Aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje teórico- 
Práctico y reportar avances o dificultades 
de manera oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos y tiempos 
que se dispongan para ellos. 

 
 
Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 

 

16 

Participar en Actividades de 
Investigación y Desarrollo Tecnológico, 
Ocupacional y Social, que contribuya a la 
actualización y mejoramiento de la 
Formación Profesional 
Integral y Formación para el trabajo. 

 
Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 

 

17 Participar en activamente en el Se realizaron 2 Cursos  
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cumplimiento de las Metas de Formación 
de acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por 
Subdirección de Centro y Supervisor del 
Contrato. 

Complementarios para 
contribuir con el 
Cumplimiento de las 
Metas. 

Anexo 6: Ejecución 
Cursos 
Complementarios 
3505031 – Francés A1.2 

3519476 – Inglés Básico 4 

18 

Aplicar durante el periodo de duración 
del contrato al proceso de Certificación 
de Competencias según Normas de 
Competencia que aplican a las 
Funciones como Instructor, así como a 
los procesos que el SENA adelanta para 
certificar habilidades Pedagógicas. 

 

 
Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 

 

19 

 
Capacitarse en el Idioma Inglés y aplicar a la 
Certificación como mínimo nivel A2. 

Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 

 

20 

En los primeros quince (15) días de cada 
mes enviar a Coordinación Académica los 
eventos del siguiente mes para el registro 
oportuno de las horas en el aplicativo. 

Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 

 

21 

Realizar entrega de la información 
objeto del contrato en medio físico y/o 
magnético incluyendo copia de respaldo 
del Correo Institucional como mínimo 15 
días antes de la terminación del mismo 
al Supervisor del Contrato. 

Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 

 

22 

Inscripción y/o actualización permanente 
de la información concertada de su hoja de 
vida en el sistema de información y Gestión 
del empleo público (SIGEP II). 

Hoja de Vida actualizada en 
el SIGEP II para Contrato 
2026 

 

Anexo 7: Pantallazo 
Hoja de Vida SIGEP 

23 

Participar de manera activa en las 
actividades y encuestas del Centro de 
Producción y Transformación Agroindustrial 
de la Orinoquia. 

Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 

 

24 

Presentar oportunamente las Cuentas de 
Cobro con los Informes Mensuales de la 
Ejecución del Contrato y los productos que 
se le requiera, según en la fase que se 
encuentre el programa: Planear, Ejecutar y 
Evaluar durante el desarrollo del proceso 
de aprendizaje y de las actividades en 
general con sus respectivos anexos, de 
acuerdo a los lineamientos de la Circular 
99-2-2025-000001 del 20 de enero de 
2025. 

 
 
Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 
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25 

Las demás actividades identificadas por 
Coordinación Académica, que permitan 
apoyar y cumplir con el logro de los 
Objetivos Institucionales de la Regional y su 
Centro de Formación. 

Para el periodo del Informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta Obligación. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) Los desplazamientos realizados y (iii) El 

pago de la Planilla de Seguridad Social y Parafiscal Nro. 77767518 Operador MiPlanilla, referente al mes 

de Abril de 2026. 

 

Cordialmente, 
 

 

Ethan Eastwood Saavedra Contratista 

C.C. No. 93.402.735 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma: 

 

 

 

JUAN CARLOS LONDOÑO RODRÍGUEZ 

C.C. No. 86.057.300 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9122517 – PSP-VCD-077-2026 de 2026 



 

 

ANEXO EVIDENCIAS MAYO DE 2026 

Anexo 1: Ejecución de la Formación. 

Ficha 3313788_Tecnólogo en Gestión Documental 

   
 

Ficha 3475702 – Técnico en Tratamiento de Agua 

  
 

Ficha 3505031 - COMUNICACION EN FRANCES A1.2 / PRINCIPIANTE 

 
 

Ficha 3519476 - INGLES BASICO -NIVEL 4  

  
 



 

 

Anexo 2: Actividades Formativas en Proceso de Ejecución. 
 

Ficha 3313788_Tecnólogo en Gestión Documental 

 

 
 

 
 

•  The new software release is currently 
undergoing final quality assurance testing. 

•  Our company has implemented a rigorous 
quality assurance program to optimize 
customer service standards. 

•  Strong quality assurance protocols 
safeguard our production line from 
manufacturing errors. 

•  Management established a dedicated quality 
assurance unit to oversee regulatory 
compliance. 

•  We conduct weekly quality assurance audits 
to verify system data accuracy. 

Ficha 3475702 – Técnico en Tratamiento de Agua 

  

• Farmers drip-irrigate crops 
to reduce water evaporation. 

•  Smart sensors monitor soil 
moisture levels automatically. 

•  Factories recycle 
wastewater for cooling heavy 
machinery. 

•  Dams store water during the 
rainy season. 

•  The local utility company 
treats sewage water safely 

 

Ficha 3505031 - COMUNICACION EN FRANCES A1.2 / PRINCIPIANTE 

 

En France, il est important de montrer du respect envers tes collègues, en 
évitant d’être trop familier.  
Le vouvoiement et le tutoiement dépendent vraiment de l’entreprise, mais il 
vaut mieux commencer par vouvoyer les personnes avec qui tu travailles.  
Par exemple, au lieu de dire « Tu peux m’aider ? », tu dirais plutôt « Pouvez-
vous m’aider ? 
Les Français et la ponctualité  
Arrive à l’heure ! La ponctualité est essentielle en France. Si tu arrives en 
retard, tu risques de donner une mauvaise impression et nuire à ton image 
professionnelle. Être à l’heure en France signifie généralement arriver 5 à 10 
minutes avant le début officiel d’un rendez-vous ou d’une réunion. Il est 
recommandé de prévenir ton supérieur si tu risques d’être en retard. 

Ficha 3519476 - INGLES BASICO -NIVEL 4 
 

 

 
1. Simple Future (Will): I will love my family forever. 

2. Simple Future (Be Going To): I am going to buy a 
home next year. 
3. Future Continuous: Next year, I will be living in a 
new city. 
4. Future Perfect: By age 40, I will have achieved my 
main career goals. 
5. Future Perfect Continuous: In December, I will have 

been running my own business for ten years. 
6. Present Continuous (For Future Arrangements): I 
am meeting my old school friends for dinner this 
Friday. 
7. Present Simple (For Future Timetables): My 
retirement seminar starts at 9:00 AM tomorrow. 

 



 

 

 

Anexos 3: Portafolios 
 

 

 



 

 

ANEXO 4: Planilla Sí Contratista, Afiliación Seguridad Social (Salud, Pensión y 
ARL). 

 



 

 

 

ANEXO 5: Desarrollo Curricular, Planeación Pedagógica, Plan de Trabajo 

 

 



 

 

 

Anexo 6: Cursos Complementarios – Cumplimiento de Metas 

 

   

 
 
 
 
 
 
 

    
 

 
 



 

 

Anexo 7: Hoja de Vida actualizada en el SIGEP II para Contrato 2026 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ETHAN EASTWOOD SAAVEDRA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3313788 - GESTION DOCUMENTAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLÓGICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

-	PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR HECHOS  Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLÉS  DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES  EN INGLÉS APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES  , NECESIDADES E
INVITACIONES  TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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05 PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

06 EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGÍAS Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodología archivística y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prestar servicio de información de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3519476 - INGLES BASICO - NIVEL 4FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

-	PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR HECHOS  Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLÉS  DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES  EN INGLÉS APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES  , NECESIDADES E
INVITACIONES  TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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05 PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

06 EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3475702 - TRATAMIENTO DE AGUAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

-	PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR HECHOS  Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLÉS  DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES  EN INGLÉS APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES  , NECESIDADES E
INVITACIONES  TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

06 EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

MANEJAR SISTEMA DE CAPTACIÓN DE AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

3505031 - COMUNICACION EN FRANCES A1.2 / PRINCIPIANTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR QUEJAS Y RECLAMOS EN EL LUGAR DE TRABAJO DENTRO DE SITUACIONES SENCILLAS A NIVEL ORAL Y ESCRITO.

EXPRESAR ACCIONES QUE VAN A SUCEDER PRONTAMENTE UTILIZANDO EL FUTURO PRÓXIMO.

IDENTIFICAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON ALIMENTOS, COMIDAS Y PLATOS REPRESENTATIVOS EN UNA
SITUACIÓN SOCIAL SIMPLE.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS RELACIONADOS CON EL USO DEL FUTURO PRÓXIMO , INVITACIONES Y
VOCABULARIO SOBRE COMIDAS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS.

MANIFESTAR A TRAVÉS DE EXPRESIONES SENCILLAS DISCULPAS, AGRADECIMIENTOS, SUGERENCIAS E INVITACIONES EN
CONTEXTOS SOCIALES SIMPLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ETHAN EASTWOOD SAAVEDRA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 192,00
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