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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, 31 de Mayo de 2026

Sefior

JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ

Supervisor Contrato Nro. CO1.PCCNTR.9122517 — PSP-VCD-077-2026

Coordinador Académico

Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia SENA Regional Vichada
Ciudad

Asunto: Informe Mensual de Ejecucion Contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9122517 — PSP-VCD-077-2026 de 2026

Ethan Eastwood Saavedra, identificado con la Cédula de Ciudadania Nro. 93.402.735, en mi calidad de
Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES NOVESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($56.952.798).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL
SETECIENTOS ONCE PESOS (55.310.711). b) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo
a Noviembre, cada uno por un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($5.493.839) y; c) un Ultimo pago del mes de Diciembre por un
valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($2.197.536)
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Plazo: Serd hasta el dia 12 de Diciembre de 2026.

Objeto: Contratar los Servicios Personales de cardcter temporal como Instructor en Modalidad Presencial
y/o Virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
Formacion Profesional Integral conforme a la programacién en el area de INGLES PRESENCIALES TITULADA
Y COMPLEMENTARIA DEPARTAMENTO DEL VICHADA.

Ejecucion Mensual de Actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar procesos de Formacion Formacion Titulada: Anexo 1: Ejecucién
Profesional de conformidad con las * 3313788 _Tecndlogo en de la Formacién

iti ituci ivi Gestién Documental .
Pplltlcas Institucionales, la Normatl'v@ad o o (Imagenes y
1 |vigentey de acuerdo con el Procedimiento o e;”'co en Fotografias en
de Ejecucion de la Formacion Profesional Potabilizacion de Agua Formacion / en
Integral GFPI-P-006 Versidn 05, o el que se | Formacién Complementaria: Procedimiento de
encuentre vigente en el momento de * 3505031 — Francés A1.2 Ejecucién).
ejecucion del contrato. * 3519476 — Inglés Basico 4
Formacién Titulada: ,
L. . % ) Anexo 2: Imagenes y
Atender la formacidn de Aprendices en las 3313788_Tecndlogo en Fotoerafias de
Competencias, Resultados de Aprendizajey | Gestion Documental Activgidades
. e . * 4 H
actividades de los proyectos de formacién 3475702_Técnico en .
2 . Potabilizacién de Agua Formativas acorde a
programados dentro de los tiempos que los Tiempos
para cada accién se determine por el Formacién Complementaria: . P
.. ) Asignados.
Centro de Formacion. * 3505031 — Francés A1.2
* 3519476 — Inglés Basico 4
Para los programas de Formacién Titulada
participar activamente en los Equipos de
Desarrollo Curricular Interdisciplinarios por
Programa o Conjunto de Programas o por | Para el periodo del Informe
Redes Tecnoldgicas, para garantizar no se ejecutaron acciones
3 |integralidad en la formulacién de Proyectos referentes al cumplimiento
Formativos, el Disefio de actividades de de esta Obligacion.
aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas
para la selecciéon de aprendices, entre
otras.
Ejecutar y evaluar el proceso de Induccion | Para el periodo del Informe
de Aprendices de formacion titulada no se ejecutaron acciones
4 | dentro de los tiempos establecidos en la referentes al cumplimiento
GFPI-G-013. de esta Obligacion.
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Establecer la Ruta de Aprendizaje en Sofia

Para el periodo del Informe

5 Plus de acuerdo con la programacion e no se ejecutaron acciones
intensidad horaria que conoce con la referentes al cumplimiento
suscripcion del contrato. de esta Obligacion.
Reportar en el aplicativo y la plataforma
del SENA en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad Para el periodo del Informe
de la informacién y su coherencia con el no se ejecutaron acciones
6 |proceso formativo, tales como: referentes al cumplimiento
Registro de los Juicios Evaluativos. de esta Obligacion.
Creacidn de Rutas y Asociacién de
Aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Para el periodo del Informe
Tener la disponibilidad para no se ejecutaron acciones
desplazamiento a los sitios de ejecucion referentes al cumplimiento
/ del Objeto Contractual Trabajo. de esta Obligacion.
PORTAFOLIOS
Formacién Titulada: Anexo 3: Pantallazos
Elaborar el Portafolio de Evidencias del * 3313788_Tecndlogo en Portafolios de las
Instructor en el aplicativo del SENAy Fisico SEStié” Documental Fichas mencionadas
8 |(TRD), de acuerdo con Lineamientos de la 3475702_Técnico en acorde a las practicas
plataforma COMPROMISO y Normas Potabilizacion de Agua en Gestion
Archivisticas para Gestion Documental. Formacién Complementaria: Documental Digital
* 3505031 — Francés A1.2
* 3519476 — Inglés Basico 4
Presentar en Original y Copia el Reporte
Mensual del Instructor con los Anexos, Reporte Mensual Mayo de
para ser entregados en medio fisico al 2026, Planilla Si Contratista, | Anexo 4: Pantallazos
9 | Coordinador Académico respectivo Pago de Seguridad Social | del Reportey Planilla
perteneciente al Centro de Producciony (Salud, Pensién y ARL) Abril. | Si Contratista
Transformaciéon Agroindustrial de la
Orinoquia cada mes.
Conocer a la suscripcion del Contrato y Procedimiento de
durante su ejecucidn, los Lineamientos Ejecucion Constante. Se
sobre Programas, Reglamentos, Guias y llevé a cabo el estudio y
10 | Materiales Pedagdgicos adoptados por el apropiacion de los

SENA para ejecutar el Programa con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los Cursos.

lineamientos
institucionales del SENA
sobre programas de
formacion, métodos,
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reglamentos, guias y
materiales pedagdgicos
garantizando su
implementacion en los
cursos asignados y
asegurando el
cumplimiento de los
estandares de calidad
educativa.

Anexo 5: Pantallazo
Plan de Desarrollo
Curricular SGD

Adicionalmente, para los Instructores de
Formacion Virtual en todos los niveles,
debera incluirse como una de las
obligaciones contractuales, el

Para el periodo del Informe
no se ejecutaron acciones

1 cumplimiento de lo establecido en la referentes ?I Cl‘,llmphmlento
Guia Orientacién Formacién Ambientes de esta Obligacion.
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G- 014
publicada en la Plataforma Compromiso.

Para el periodo del Informe
Asistir a todas las reuniones que sean no se ejecutaron acciones

12 programadas para fijar y monitorear los referentes al cumplimiento
lineamientos, cobertura y productos de esta Obligacion.
indicados.

Para el periodo del Informe
Apoyar a la Supervisién de Contratos de no se ejecutaron acciones

13 |acuerdoconla asignacién realizada por la referentes al cumplimiento
Subdireccidn de Centro. de esta Obligacion.
Participar y asistir de las sesiones Para el periodo del Informe

14 programadas en los grupos de trabajo no se ejecutaron acciones
cuando el equipo de desarrollo curricular referentes al cumplimiento
del area o la entidad lo requiera. de esta Obligacion.

Realizar el Seguimiento en Etapa Lectivay
productiva de cada Aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las Para el periodo del Informe

15 | actividades de aprendizaje tedrico- no se ejecutaron acciones
Practico y reportar avances o dificultades referentes al cumplimiento
de manera oportuna a la Coordinacion de esta Obligacion.
Académica en los formatos y tiempos
gue se dispongan para ellos.

Participar en Actividades de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, Para el periodo del Informe

16 Ocupacional y Social, que contribuya a la no se ejecutaron acciones
actualizacién y mejoramiento de la referentes al cumplimiento
Formacidn Profesional de esta Obligacion.

Integral y Formacién para el trabajo.
17 | Participar en activamente en el Se realizaron 2 Cursos
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cumplimiento de las Metas de Formacién
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por
Subdireccidn de Centro y Supervisor del
Contrato.

Complementarios para
contribuir con el
Cumplimiento de las
Metas.

Anexo 6: Ejecucion
Cursos
Complementarios

3505031 - Francés Al1.2
3519476 — Inglés Basico 4

Aplicar durante el periodo de duracién
del contrato al proceso de Certificacidon
de Competencias segin Normas de

Para el periodo del Informe
no se ejecutaron acciones

18 | Competencia que aplican a las .
- , referentes al cumplimiento
Funciones como Instructor, asi como a o,
los procesos que el SENA adelanta para de esta Obligacion.
certificar habilidades Pedagdgicas.
Para el periodo del Informe
19 Capacitarse en el Idioma Inglés y aplicarala | no se ejecutaron acciones
Certificacion como minimo nivel A2. referentes al cumplimiento
de esta Obligacion.
En los primeros quince (15) dias de cada Para el periodo del Informe
50 |Mes enviar a Coordinaciéon Académicalos | no se ejecutaron acciones
eventos del siguiente mes para el registro | referentes al cumplimiento
oportuno de las horas en el aplicativo. de esta Obligacion.
Realizar entrega de la informacion Para el periodo del Informe
objeto del contrato en medio fisico y/o no se ejecutaron acciones
2 magnético incluyendo copia de respaldo referentes al cumplimiento
del Correo Institucional como minimo 15 de esta Obligacion.
dias antes de la terminacion del mismo
al Supervisor del Contrato.
Inscripcién y/o actualizacion permanente Hoja de Vida actualizada en
99 de la informacién concertada de su hojade |el SIGEP Il para Contrato | Anexo 7: Pantallazo
vida en el sistema de informacién y Gestion | 2026 Hoja de Vida SIGEP
del empleo publico (SIGEP II).
Participar de manera activa en las Para el periodo del Informe
23 actividades y encuestas del Centro de no se ejecutaron acciones
Producciony Transformacion Agroindustrial | referentes al cumplimiento
de la Orinoquia. de esta Obligacion.
Presentar oportunamente las Cuentas de
Cobro con los Informes Mensuales de la
Ejecucion del Contrato y los productos que | Para el periodo del Informe
se le requiera, segln en la fase que se no se ejecutaron acciones
encuentre el programa: Planear, Ejecutar y | referentes al cumplimiento
24 | Evaluar durante el desarrollo del proceso de esta Obligacion.

de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos, de
acuerdo a los lineamientos de la Circular
99-2-2025-000001 del 20 de enero de
2025.
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Las demas actividades identificadas por
Coordinacién Académica, que permitan

25 |apoyary cumplir con el logro de los
Objetivos Institucionales de la Regional y su
Centro de Formacion.

Para el periodo del Informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta Obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) Los desplazamientos realizados v (iii) El
pago de la Planilla de Seguridad Social y Parafiscal Nro. 77767518 Operador MiPlanilla, referente al mes
de Abril de 2026.

Cordialmente,

Ethan Eastwocd

Ethan Eastwood Saavedra Contratista
C.C. No. 93.402.735

Recibi a satisfaccion:

Firma:

JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ
C.C. No. 86.057.300
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9122517 — PSP-VCD-077-2026 de 2026
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ANEXO EVIDENCIAS MAYO DE 2026
Anexo 1: Ejecucién de la Formacion.
Ficha 3313788 Tecndlogo en Gestion Documental

Checklist example

ﬁ;‘;g‘g‘guﬁ"“m You canlog in and see the main application screen Pass
'é%ﬂ,ﬂ!ﬂfm You can log in and see the main application screen Frs
S i You to sign up with any address Pass
R A password reset email should arrive in your inbox Pass
E;g:‘;",d”” Setting a new password by clicking the link in the email Pass
Logaut Auser can successfullylog out of the session Pass

cvaporatmn
,
\

S e .o
lfrccnng . N ‘] i
LIQUID [
t condensation ‘ )

GAS

A

e
ELB9)  ALAUNE  ENCONTINU  REPLAYS O DIRECTTV Fov @ ReoLaoEs v = menu ||

FRANCE EURORE AFRIGUE AMERIQUES ASIE-PACIFIQUE MOYEN-ORIENT Valeria Estofania Adriana Cerén

Festival de Cannes : "L'Abandon",
un récit "au plus prés des faits" A
sur I'assassinat de Samuel Paty

aecT W cwTune Ellzabeth Amroys Valentina Chamarr._.

Sorti mercredi et présents hors compétition 4 Cannes, "L'Abandon” relate les T1 jours
qui ont séparé l'assassinat de Samuel Paty, le 16 octobre 2020, du moment oil il a Vertina Cheraned
montré en i de Mahomet parues dans Charlie Hebdo. Récit '

engrenage funeste, le film se veut aussi le portrait d'un homme esseulé face une Vil Esefaria

Ethan Eastwood

Ficha 3519476 - INGLES BASICO -NIVEL 4

Positive statements Negative Q

1 will be warking. { wan't be working. Wil | be working?
You will be working. You won't be working. Wili you be working?
He will be working. He won't be working. Wil he be working?
She will be working. She won't be working. Wil she be working?
It will be working. if won't be working. Wili it be working?
They will be working. They won't be working. Wil they be working?

You (plural) will be working. You won'f be waorking. Wil you be working?
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Anexo 2: Actividades Formativas en Proceso de Ejecucion.

Ficha 3313788 Tecndlogo en Gestion Documental

MONITOR q’ IDENTIFY

AND
CONTROL

[

IMPLEMENT
CORRECTIVE
ACTION

QUALITY
ASSURANCE

ISSUES WITH

PROCESS

GENERATE
CORRECTIVE
ACTIONS

K VERIFY /
CORRECTIVE

ACTION

e The new software release is currently
undergoing final quality assurance testing.

e Our company has implemented a rigorous
quality assurance program to optimize
customer service standards.

e Strong quality assurance protocols
safeguard our production line from
manufacturing errors.

e Management established a dedicated quality
assurance unit to oversee regulatory
compliance.

e We conduct weekly quality assurance audits
to verify system data accuracy.

Ficha 3475702 — Técnico en Tratamiento de Agua

Minimize
freshwater
consumption
and pollution
B <.
a2
%
=.
ey
Y
o=.
Q
=2
Eliminate
water scarcity

Tisks.

e Farmers drip-irrigate crops
to reduce water evaporation.
e Smart sensors monitor soil
moisture levels automatically.
¢ Factories recycle
wastewater for cooling heavy
machinery.

e Dams store water during the
rainy season.

¢ The local utility company
treats sewage water safely

Ficha 3505031 - COMUNICACION EN FRANCES A1.2 / PRINCIPIANTE

La vateur dul i
conge M'ADAPTER

FRANCE

A LA CULTURE
DE TRAVAIL EN

., évitant d'étre trop familier.

4

La pause
déjéuner

En France, il est important de montrer du respect envers tes collégues, en

Le vouvoiement et le tutoiement dépendent vraiment de I'entreprise, mais il
vaut mieux commencer par vouvoyer les personnes avec qui tu travailles.
Par exemple, au lieu de dire « Tu peux m’aider ? », tu dirais plutoét « Pouvez-
vous m’aider ?
Les Francais et la ponctualité
Arrive a I'heure ! La ponctualité est essentielle en France. Si tu arrives en
retard, tu risques de donner une mauvaise impression et nuire a ton image
professionnelle. Etre & 'heure en France signifie généralement arriver 5 & 10

R ¢ minutes avant le début officiel d’'un rendez-vous ou d’une réunion. Il est
recommandé de prévenir ton supérieur si tu risques d'étre en retard.
Ficha 3519476 - INGLES BASICO -NIVEL 4
z 1. Simple Future (Will): I will love my family forever.
&E SIMPLE co't:dyrwl'}gus ERFECT ﬁﬁfﬁfg‘ 2. Simple Future (Be Going To): | am going to buy a

Future simple: will +
base form of the verb

* | will eat dinner.
* He will drink tea.

* She will climb the
tree.

* They will watch
TV.

Future continuous: will
be + present participle

* | will be eating
dinner.

* He will be drinking
tea.

* She will be
climbing the tree.

* They will be
watching TV.

Future perfect: will
have + past participle

* | will have eaten
dinner.

* He will have drunk
tea.

* She will have
climbed the tree.

* They will have
watched TV.

Future perfect
continuous: will have
been + present
participle

¢ | will have been
eating dinner.

* He will have been
drinking tea.

¢ She will have been
climbing the tree.

* They will have
been watching TV.

home next year.

3. Future Continuous: Next year, | will be living in a
new city.

4. Future Perfect: By age 40, | will have achieved my
main career goals.

5. Future Perfect Continuous: In December, | will have
been running my own business for ten years.

6. Present Continuous (For Future Arrangements): |
am meeting my old school friends for dinner this
Friday.

7. Present Simple (For Future Timetables): My
retirement seminar starts at 9:00 AM tomorrow.
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Anexos 3: Portafolios

e 3

3 MNombre T -
B8 3232848 _Tecndlogo en Gestidn Documental

2% 3313690 _Técnico en Mantenimiento e Instalaci...

- 3313788_Tecndlogo en Gestian Documental

- 3425727 _Inglés Basica Nivel 3_Complementario
- 3455294 _Francés Al.1_Complementario

- 3457422 _|nglés Basico Nivel 2_Complementario

!
- "3475702_Técnico en Tratamiento de Aguas

- 3452867 _Inglés Basico Nivel 3_Complementario

Z2  3505031_Francés A1.2_ Complementario

=l
B8 3519476 _Inglés 4_Complementario

ey

Evidencias 2026 -2027 * Portafolio Instructores CPTAO 2026

Evidencias 2026 -2027 > Portafolio Instructores CPTAC 2026

Ethan Eastwood Saavedra &

Maodificadoe

16 de febrera

16 de febrera

20 de abril

18 de marzo

18 de marzo

19 de marzo

Hace unos segundos

20 de abril

El martes a las 5:46 PM

hace 3 minutos

> Ethan Eastwood Saavedra

Meodificado por ~

Meodificado por ~

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Tamafig... *

15 elementas

13 elementos

15 elementas

2 elementos

3 elementos

3 elementos

13 elementas

3 elementos

2 elementos

3 elementos

3313788_Tecndlogo en Gestion Documental & &

B Nombre t ~ Modificado ~
- 1_Programa Formativo 20 de abril
- 10_Plan de Megjoramiento 20 de abril
B8 11 _4ct ce Finalizacion Etapa Lectiva 20 de abril
- 12_Reporte de Juicios Evaluativos 20 de abril
- 13_Seguimiento Etapa Productiva 20 de abril
- 14_Evaluacidn Desarrolio del Programa 20 de abril
- 15_Evidencias Aprendices 20 de abril
B8 2 rroyecto Formatve 20 de abril
- 3_Viabilidad del Proyecto 20 de abril
- 4_Planeacian Pedagogica 20 de abril

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Ethan Eastwood Saveedra

Tamafio.. ~ Compar... ~

1 elemento & Comparti...
0 elementos & Comparti...
0 elementos & Comparti...
0 elementos & Comparti...
1 elemento & Comparti...
1 elemento &8 Comparti...
0 elementas & Comparti...
1 elemento & Comparti...
1 elemento &% Comparti...
1 elemento & Comparti...

Actividad
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ANEXO 4: Planilla Si Contratista, Afiliacién Seguridad Social (Salud, Pension y
ARL).

® FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [Cdigo Regional 9
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICadigo Centro 953110
7AV REGIONAL VICHADA Fecha Elaboracion Mayo de 2026
SERVICIONACIONAL  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA-VICHADA [ Version | =
DE APRENDIZAJE : SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 06060-760977
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ETHAN EASTWOOD SAAVEDRA Banco a consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMB
Cédula de Ciudadania 93.402.735 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: eeastwood@sena.edu.co Numero de Cuenta: 485030054834
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccion SST: SI Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del VA: NO RESPONSABLE Es de renta por el afio 2025 NO
¢Es i o tiene otra i0 para no estar obligado a cotizar ion? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del plgo.omuponde a Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del 9122517/2026 N° C iso SIIF 2926 | Numero de pagos durante la vigencia del c 11
INSTRUCTOR: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL INSTRUCTOR MODALIDAD PRESENCIAL
OBJETO CONTRACTUAL: Y/O VIRTUAL, POR 160 HORAS MENSUALES O PROPORCIONAL A LAS HORAS EFECTIVAMENTE EJECUTADAS INGLES
(Descripcion del servicio prestado) PRESENCIALES TITULADA Y COMPLEMENTARIA RAD 99-9-2026-000172
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $40.654.409
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 56.952.798
Valor Bruto Pago: $ 5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 35.160.570
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5493.839 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.493.839 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.641.939 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencionen la fuentea ttulode RENTA 3.641.939,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° ion pagoSs | 77767518 Base retenciénen la fuentea titlode IC4  5.493.839,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2197536 [$ 2197536 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 |$ 274.700 IVA (Si es RESPONSABLE)| 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 351.700 Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidari Pensional $ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 11.500 11.500 | Reteica - 7490 - PUERTO CARREN 43951,00 | 0,800%
$ 0,00 0%
$ 0,00 0%
$ 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obli $ - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ = Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 [ 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones] 0,00 | 0,000%
D hasta $ = Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837984[$ = Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927505[$ 1.214.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores | $ 3.602.000
a periodo abjeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.449.888,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Formacion Titulada: * 3313788 Tecnélogo en Gestion Documental * 3475702 Técnico en Potabilizacion de Agua Formacion Complementaria: *
Formacion Titulada: * 3313788 Tecnologo en Gestion Documental * 3475702 Técnico en Potabilizacion de Agua Formacion Complementaria: *
PORTAFOLIOS Formacion Titulada: * 3313788 Tecnologo en Gestion Documental * 3475702 _Técnico en Potabilizacion de Agua Formacion Compl
Reporte Mensual Mayo de 2026, Planilla Si Contratista, Pago de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL) Abril.
Procedimiento de Ejecucion Constante. Se 1llevo a cabo el estudio y apropiacion de los lineamientos institucionales del SENA sobre pro
Se realizaron 2 Cursos Complementarios para contribuir con el Cumplimiento de las Metas.
Hoja de Vida actualizada en el SIGEP II para Contrato 2026

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a las activi del objeto arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los| %\

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados| E&“’W

en la disminucion de la Base de ion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores|

contratados para cumplir con el del objeto a lo indicado en esta planilla; 4. Toda) ETHAN EASTWOOD SAAVEDRA
la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

| En micalidad de Supervisor del contrato de prestacion de Servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Aulorizo el presente pago

1.- Que EI Ct ista cumplié a las obli pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; —

3.-Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el e

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. LONDONO RODRIGUEZ JUAN CARLOS

INSTRUCTOR G11
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

16/05/26 15:46:41 USUARIO: SIC - C.C. 93402735



SENA

ANEXO 5: Desarrollo Curricular, Planeacién Pedagogica, Plan de Trabajo

[ LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A‘ FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacion
del Programa: GESTION DOCUMENTAL .
i Coctlon 122901
Programa:
1.3. Version 1
Programa:
Fecha inicio ama:
1.4, Vigencia del echa inicio program 05/02/2020
Programa: Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente
15D Etapa Lectiva: 3120 horas
del ap Etapa 864 horas
s Total: 3984 horas
1.6 Tipo de
programa TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNOLOGO
obtendra
La creacion del p de T go en Gestion D se relaciona con la necesidad que tiene el
sector prnducuvo de vincular talento humano cualificado y calificado, que de forma integral contribuya all
social y a nivel nacional e internacional. La demanda de los servicios|
ha venido il como respl a las politicas archivisticas nacionales e|
yen ala ley de transp ia y del derecho de acceso a la informacion publica.
Con la inclusion de las competencias lecmcas claves y transversales en el programa de formacion se pretende,
que nuestros egl utilicen las aporten de forma integral al
mejoramiento y desarrollo de la empresa en donde prestaran los servicios archivisticos, cumpliendo con las|
politicas del Gobierno Nacional relacionadas con calidad, cultura de paz, gobierno en linea, emprend:muen(o
bilingtiismo, sequridad y salud en el trabajo, de lai ion y la N
preservacion y conservacion del patrimonio documental.
1.8 Justificacion
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a través del de laborales y la Estrategia de
F por 3 la gr de nuestros eg , debido a que el programa presenta
un alto componenle técnico y humano acorde con los requerimientos del sector, cumpliendo de esta forma los
objetivos de la formacion profesional integral, saber-saber, saber-hacer y saber-ser, que desarrollan en el
talento humano, conocnmuen\os hahuhdades técnicas y apruplacmn de valores, libre pensamiento y actitud|
critica, y consigo mismo, con|
su entorno Iabuial y social. De igual manera prestar de forma ehcnenle eﬁcaz y oportuna, el servicio de|
informacion y consulta con la de p técnicos propios de la funcion|
archivistica, que permitan dil la gestion ativa organizacional a nivel local y nacional.

SENA

N

Modedo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto

ICadigo Proyecto SOFIA: 3318943 Codigo del Programa SOFIA: 122901 Version del Programa: Fichas asociadas: 1
g CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION A
1.1 Centro de Formacion: IAGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA 1.2 Regional: REGIONAL VICHADA
1.3 Nombre del proyecto: ORGANIZACION DE 5 METROS DE DOCUMENTOS DEL SENA Y UNA ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA DEL MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO
14 Programa de Formacional | GESTION DOCUMENTAL .
que da respuesta:
1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |27
1.6 Empresas o lnsumuoms que
o s - : e
tacion: (si Exi ) Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
(L7 Eslalwas Elaves Ca Archivo - Documental
1.9.1 Numero de de aprend; P que se con el proy 96
1.9 Numero de
1.8 Numero total de resultados resultados de
wmime del programa de 97 aprendizaje por tipo |1.9.2 Numero de de aprendizajy que se con el proy 0
formacion: de il

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:




@
SENA

N

Anexo 6: Cursos Complementarios — Cumplimiento de Metas

Danny Marcela Hinestroza Mosquera & € &~ - .
®| Para: ® Ethan Eastwood Saveedra || Mié 29/04/2026 23:15

CC: @ David Fabian Alezones Ramirez

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 26/04/2036 23:15

Cordial saludo

Estimado instructor, mediante la presente le notifico que fue asignaddg
la ficha N°: 3505031, correspondiente al complementario:
COMUNICACION EN FRANCES A1.2/ PRINCIPIANTE, el evento de
inscripcion estara abierto desde el 30/05/2026 hasta el 07/05/2026

[

Cordialmente

® Danny Marcela Hinestroza Mosquera

Fmmben Tha Do dernnine ¥ Temmafacmnncine A cenindeseial

o) | Ao dalapesmtacion @)

APPRENDRE LE FRANCAIS

& ExsRcicRs s FaANGATS

()

Tatiana Mazabust ..

Danny Marcela Hinestroza Mosquera @ < &~ - -
® Paral @ Ethan Eastwood Saveedra I Mié 13/05/2026 18:53

CC: @ Juan Carlos Londono Rodriguez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/05/2036 18:53

Cordial saludo

Estimado instructor, mediante la presente le notifico que fue asignado a
la ficha N°: 3519476, correspondiente al complementario: INGLES
BASICO -NIVEL 4, el evento de inscripcion estara abierto desde el
13/05/2026 hasta el 19/05/2026

Codigo Ficha

Consultar

Las Fichas han sido publicadas exitosamente.

3519476
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Anexo 7: Hoja de Vida actualizada en el SIGEP Il para Contrato 2026

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

I

ey e (Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD (O DE CASADA) NOMBRES
EASTWOOD SAMVEDRA ETHAN
DOCUMENTO DE IDEN TIFICACION

GENERD FACIGNALIDAD PA
ce (X ee eas () No. smamprs |FOM®mO|cm @ PTRaERD () coouen

BRETA MILITAR

PRMERACLASE  (R) secuNoACLASE (7) NOMERQ BUELTI DM 4

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPOMDENCIA
FONTIBON
S N o P
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBLA DEPTO  BOGOTA D.C.
DEFTO TOLiMA MUNICIFIO BOGOTA. DC.
MUNICEIO IBAGUE TELEFONO E1TI2IEE EMAIL eastwood saavecraigmail com

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGUE CON umxn.ummo GRADO APROBADO  LOS GRADOS DE 1a. A fio. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE EDUCAGION
BASICA SECUNOARMA

EDUCACION BASICA TITULOGBTENDO | BASICA SECUNDARIA
SECUNDARIA [ meom FECHA DE GRADO
s [ [ = [ = | [ Jwes Joo [ awo [ 1

SUPERIOR ¥
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECHICA) TL (TECNCLOGIEA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UM (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA & MAZISTER DOC (DOCTERADO © PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERD DE Lh TARIETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN LNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES e NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. O TARJETA
ACADEMICA GETEMDO = OFESIONAL
El mes | afio
PREGRADO 0 x| NEGOCIOS INTERNACIONALES 11| 212 | e Requen

TRABAJD Y EL

"DLIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRIETE DRDEN CRONOLOGICO, EN LA MODALIDAD, ESCRIEA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES [EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMAND)

GRADUADO | NOMBRE D LOS ESTUDIOS TERMINACION

INSTITLCION MODALIBAD No. TOTAL HORAS
| = ™) O TITULOS CBTENIDOS | Lome D

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 ce 1996, 449 y 443 oe 1998)

INDICUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERD DE ARDS ¥ MESES
TEMPO GE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO o o

EMPLEADG DEL SECTOR PRVADD o o

TRABAIADOR INDEPENDIENTE o o

EXPERIENCIA DOCENTE 5 n

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE 81 NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE NHABILIDAD E INCOPATIBILIOAD DEL
CROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EIERCER CARGS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIDS COM
LA ADMINISTRACH

T ———
e e
= sl
o Todaces

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de difigenciamiento

ERTIFICEE1UE LA INFORMACICN ADUI SUMMISTRADA Ik S0 CONSTATADI FRENTE A LS BOCUMENTES CLE HAN SIDC PRESENTADCS COMO

Codad y focha NOGMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSCNAL & DE CONTRATOS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ETHAN EASTWOOD SAAVEDRA

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313788 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

19/05/26 23:47

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

19/05/26 23:47 Page 2 of 8



POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/05/26 23:47
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3519476 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

-PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

19/05/26 23:47 Page 4 of 8



POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3475702 - TRATAMIENTO DE AGUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/05/26 23:47
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

MANEJAR SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SITUACION SOCIAL SIMPLE.

CONTEXTOS SOCIALES SIMPLES.

FICHA 3505031 - COMUNICACION EN FRANCES A1.2 / PRINCIPIANTE

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR QUEJAS Y RECLAMOS EN EL LUGAR DE TRABAJO DENTRO DE SITUACIONES SENCILLAS A NIVEL ORAL Y ESCRITO.

EXPRESAR ACCIONES QUE VAN A SUCEDER PRONTAMENTE UTILIZANDO EL FUTURO PROXIMO.

IDENTIFICAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON ALIMENTOS, COMIDAS Y PLATOS REPRESENTATIVOS EN UNA

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS RELACIONADOS CON EL USO DEL FUTURO PROXIMO , INVITACIONES Y
VOCABULARIO SOBRE COMIDAS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS.

MANIFESTAR A TRAVES DE EXPRESIONES SENCILLAS DISCULPAS, AGRADECIMIENTOS, SUGERENCIAS E INVITACIONES EN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 192,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ETHAN EASTWOOD SAAVEDRA

CENTRO DE CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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