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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, mayo de 2026

Sefior (a)

JULIA MARIA PARDO MOZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9179504 DE 2026 del 2026
Lider de Gestidn del Bienestar del Aprendiz y relacionamiento al Egresado
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
mes de mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9179504 del 2026

Mariana Gonzalez lguaran, identificado con la cédula de ciudadania No. 27.028.639, en mi calidad de
Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija contrato por un valor a TREINTA Y NUEVE MILLONES SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($39.060.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre por valor de por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($3.720.000.00)., b. Un ultimo pago correspondiente a
los quince (15) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($1.860.000.00).

Plazo: 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al

fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formacién en el

marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar para aprobacion por|Cronograma mensual de las correo institucional:
1 parte del supervisor del contrato, | actividades correspondiente a migonzales@sena.edu.co
un plan de trabajo que incluya | Habilidades Blandas
cronograma y entregables.
Identificar, generar y evaluar, |Seguimiento a los aprendices correo institucional:
estrategias orientadas a la|reportados como posibles migonzales@sena.edu.co
retencién de los aprendices |desertores- Modalidad
dentro del alcance del objeto |Presencial.
contractual, articulando con el
2 | equipo que adelanta acciones del
plan de bienestar y grupos
internos del Centro de formacién,
el desarrollo de mecanismos que
mejoren  la  retencion  de
aprendices.
Formular e implementar | Participacion en la realizacion Evidencia Fotografica
estrategias para el desarrollo de | de las entrevistas a la Il oferta
habilidades  blandas en  10s| Académica vigencia 2026.
aprendices del centro de
formacion de las diferentes
3 | modalidades: presencial, virtual y
a distancia, que permitan mejorar | Taller Vinculos Afectivos Evidencia Fotografica
sus capacidades de afrontamiento
a las situaciones de la vida
cotidiana
Desarrollar las actividades del|Celebracion Dia de la Madre Evidencias Fotografica
objeto  contractual en las
diferentes modalidades de
formacion, (presencial, virtual y/o | Para el periodo del informe no
4 |2 distancia) que aplique para el|se ejecutaron acciones
centro de formacion. referentes al cumplimiento de
esta obligacidon, se llevard a correo institucional:
cabo el dia 21 de mayo migonzales@sena.edu.co
Celebracién dia de la
Afrocolombianidad

GCCON-F-087 V2
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Realizar acciones orientadas a la
Implementacion de la politica de
atencion a  personas  con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y
diferencial

Socializacién de la Eleccién de
Voceros de Enfoque Diferencial

Eleccion de Voceros de Enfoque
Diferencial

- Evidencia Fotografica

- Evidencia fotografica

Generar estrategias de
divulgacion permanentes de las
actividades a desarrollar, dentro
de su objeto contractual

Celebracién dia de la madre.

Celebracién dia la
Afrocolombianidad

- correo institucional:
migonzales@sena.edu.co

- correo institucional:
migonzales@sena.edu.co

Apoyar estrategias para la
orientacién de los aprendices en
temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan afectar
la permanencia del aprendiz en su
proceso formativo

Acompafiamiento al aprendiz
para orientar y conocer cdmo
es su Proceso de Formacion

- Evidencia Fotografica

Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo de
los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y
voceros

Reunién Mensual de Voceros
representante de programas

- Evidencias Fotograficas

Apoyar la implementacion de
lineamientos para adelantar las
elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el
marco de la normatividad vigente,
asi como apoyar encuentros de
representantes de aprendices vy
voceros segln lineamientos
vigentes implementando acciones
que fortalezcan

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion, se llevard a
cabo el préximo periodo ya que
iniciaran lo nuevos programas

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligaciéon, se llevara a
cabo el préximo periodo ya
que iniciaran lo nuevos
programas

10

Implementar acciones de
bienestar al aprendiz dirigidas a
los beneficiarios de apoyo para

Socializacion de los deberes y
derechos de los aprendices

- Evidencia Fotografica
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promover el uso adecuado de los
beneficios, asi como su propdsito
en la permanencia y certificacién
del aprendiz

beneficiarios de la i
convocatoria de transporte
vigencia 2026

11

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demas plataformas
dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
Compromiso

Registro de las actividades
realizadas en el aplicativo sofia
plus

Aplicativo SofiaPlus

12

Apoyar la identificacién de los
materiales y recursos necesarios
para la ejecucion de las
actividades de los planes que
promuevan expresion de las artes
y lacultura de los aprendices en su
formacidon profesional integral,
con las especificaciones vy
caracteristicas técnicas
respectivas.

Taller  Resaltando  Valores
Institucionales -Respeto

Evidencia Fotografica

13

Apoyar en el desarrollo de
proyectos pedagodgicos de la
cultura material y espiritual
tradicionales del centro de
formacioén.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién, para el 21
de mayo se desarrollarla la
Celebracién Colombia diversa

correo institucional:
migonzales@sena.edu.co

14

Demas funciones que sean
asignadas por el subdirector de
centro o supervisor de contrato

Participacion en el Comité de
Evaluacion y  Seguimiento
Académico y Disciplinario del
Programa de Integracién en
operaciones Logisticas Ficha
N° 32300114

correo institucional:
migonzales@sena.edu.co
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractual conforme al formato GOR-F-012 V03,5, (ii) los
desplazamientos realizados (no se realizé desplazamientos en el mes objeto de cobro) y (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501922804, pago realizado en el operador aportes en linea
referente al mes de marzo 2026.

Cordialmente,
g'ﬁ:ﬂf‘\ﬁﬂﬁ;{l‘@j .
Mariana Gonzalez Iguaran

C.C 27028639
Contratista

Gt s
Julia Maria Pardo Mozo
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9179504 de 2026

GCCON-F-087 V2



N

PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

MAYO 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
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INTRODUCCION

A continuacidn, se presenta informe de actividades correspondiente al mes de mayo conforme a
mis obligaciones contractuales, en la cual se pueden evidenciar las diferentes gestiones adelantadas
en el mes objeto de pago, que se han realizado con el equipo de Bienestar al aprendiz para cumplir

acciones que nos permitan garantizar la participacion y la permanencia de los aprendices del centro
industrial y de energias alternativas.

GOR-F-012 v03



4
SENA

N

Obligacion Contractual 1: Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan
de trabajo que incluya cronograma y entregables.

CRONOGRAMA MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE A HABILIDADES BLANDAS

Objetivo: llevar a cabo cronograma mensual de las profesionales de apoyo psicosocial, con el fin de
dar alcance a las obligaciones contractuales establecidas

Fecha: mayo 05 de 2026.

& Outlook

CRONOGRAMA MES DE MAYO 2026

Dwade Javiwbs Do Jenes Curiwl Ariumandy « jcurmd@sens sduco»

Fecha Mar O505/2026 1743

Pars  Siha Muria Parchs Mazo «jopardom @rere sducos

€€ Magel Ariarte Merto «marurisdunasducos; Lanieth Gomes Banwa
<lwirireth gomes Sraemand o> wendy gme 1 S@gmailcom «wendy.gme1S@gmed com; Darid Thaba
Montere Merzado «dimortrero@ums edaco>. Marians Gonsdes iguann <migoresles Shunaeds cos
Caroln Remmoling «ocremolna@grmal com>; Auta Yulans Lirs idermaga < syl sens sducox, Shenien
Eduwrds Arnna Consdes <jmnng@vens sbuco, Margerta Rows Pacheco Mays
«mapachecorrens sdu o

B 1 archive aduns (112 )
CRONCGRANA MES OF MAYD 2006 docx

Buenas tardes, Lidec

Dindole cumpiimiento a la anentacion establecida, me permita comparti ef cronegrama consokdade
del mes de MAYD 2026, teniendo en cuenta el plan de Bienestar 3 Agrendiz.

Fuente correo: migonzales@sena.edu.co

GOR-F-012 v03
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Obligacion Contractual 2: Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retenciéon de los
aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacidn, el desarrollo de

mecanismos que mejoren la retencidn de aprendices.

SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES REPORTADOS COMO POSIBLES DESERTORES

Objetivo: Determinar los factores individuales, socioecondmicos y académicos que inciden en la

desercién del aprendiz.

Fecha: mayo de 2026

Programas asistentes: Atencién Integral Al Cliente N° Ficha: 3410068

10mEm e Elamarion srviscios: Uarisns Gonsales igaann - Cuteck

@ Outlock

SEGUIMIENTO APRENDICES REPORTADOS POR IMASISTENCLA

Dusde Mariana Gonzaks lguacan <migonzales @sena.edu oo
Focha Lun 13/04/2026 1844
Para

or en cguillen® o

Estimado aprendiz reciba un cordial saluda,

Por media de este corren me place informarle que desde bienestar al aprendiz continuamas
trabajando en el acompafiamiento y seguimiento a los aprendices, para orentar y canocer el
desarrallc de su procesa de farmacién presencal.

Teniendo en cuenta que usted se encuentra matriculada en el Programa de APOYD ADMINISTRATIVO
EN SALUD FCHA M. 3176509; ha sido repartado por inasistencia injustificadas supediar a veinte dias a
su procesa formativo par su instructor técnico queremes atenderla y conocer las novedades que
puedan estar afectanda su asistencia

Lo imvitamas asistir ol dia 14 de abeil a las 8:00 am, en |2 aficina de Bienestar en casa de poder asistic
par favar respander por este medio Las razones y/o motivos que no le han permitida asisti a la
formacidn,

Agradeciendo de antemana |a atencidn prestada.

Cordislmente,

. Mariana Gonzalez lguaran
Faicsiaga Blemastar dul Aprendic
SENA migonsalen@ima sdu o

7? !vsu.:u
A @ovem .

o sanaadu. e

W 4 Cormes: Marians Ganrainr igueras - Outiot

® Outlock

SEGUIMIENTO APREMICES REFORTADOS POR. INASISTENCLA

Dasihe Mariana GONZaks iguarn «migonzalessena educos
Facha Mar 19/05/2026 642
Para  huzmariafemander 1968 gmailcom <luzmanafemandaz 196 Bgmal com

Buenos dias
Estimado aprendiz reciba un cordial saluda,

Por media dé este correa me place informarle gue desde bienestar al aprendiz continuames
trabajando en el acompafiamients y seguimiento a los aprendices, para orientar y conocer el
desarrolio de su proceso de form acicn presencial.

Tenienda en cuenta que wsted se encuentra matriculado en el Programa de ATENCION INTEGRAL AL
CLIENTE N° FICHA: 3410068; ha sido reportada por inasistencia injustificadas superior a veinte diss a
su proceso formative por su instructar técnico queremnas atenderla y conocer las novedades que
puedan estar sfectanda u asistencia

Lo invitamas asistir el dia 20 de mayo 2 las 8:00 am, en la oficina de Bienestar en caso de poder asistir
por favor respander por este medio las razones y/a mativos que no le han permitida asistic a la
formacién.

Agradeciendo de antemana la stencidn prestada.

Cordislmente,

Mariana Gonzalez lguaran
Faie a

[ 4
SENA -~

A Bovem ..

eEENACamunion

aadu.cs

Fuente correo institucional: migonzales@sena.edu.co

GOR-F-012 v03
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Obligacion Contractual 3: Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades
blandas en los aprendices del centro de formacién de las diferentes modalidades: presencial, virtual
y a distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida
cotidiana.

TALLER VINCULOS AFECTIVOS

Objetivo: brindar herramientas prdcticas y un espacio de reflexion para construir, mejorar y
fortalecer las relaciones

Fecha: mayo 06 de 2026.
Programas asistentes: Atencién integral al Cliente Ficha N° 3066279

Numero de aprendices impactados: 26

f mr

6/05/2026 8:46:54 a. m.

Maic"ao Calle 16 Ruta Nacional 90
La Guajira Maicao

La Guajira

Fuente propia: Gonzélez 2026

C @ formsoffice.com/pages/responsepage aspxTid»gcPCyyd 0VBskoasS_VOBwg 10MLOEC_fYpkOYBUQKIKSHUMIUWNKOZVFAY T ToyOEZZOFFGTCAuSroute: e v 20 0 H

() 1. Totaimente en desacuerdo
() 2 En desacuerdo
() 3. Ni de scuerdo, Ni en desacuerdo
() 4 De acuerdo

@ 5 Totaimente de acuerdo

16, En términos generales, ;Usted recomendarfa la actividad en la que participd? *

() 1. Nunca lo recomendaria

() 3. Neutnal
NOS gustar {® 4 Cosi siempre lo recomendaria
percepcior
de las actiy

() 5. siempre lo recomendaria

GOR-F-012 v03
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PARTICIPACION EN LA REALIZACION DE LAS ENTREVISTAS A LA Il OFERTA ACADEMICA VIGENCIA
2026

Objetivo: brindar herramientas prdcticas y un espacio de reflexion para construir, mejorar y
fortalecer las relaciones

Fecha: mayo 12 de 2026.

Programas asistentes: Operaciones Logisticas, Gestidn Administrativa y de Innovacion

Numero de aprendices impactados: 170

W& Gliajira

Fusnte progia: Gonzake: 2026

GOR-F-012 v03
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Obligacion Contractual 4: Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes
modalidades de formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de
formacién.

CELEBRACION DIA LA MADRE

Objetivo: honrar, reconocer y agradecer la labor, el amor incondicional y los sacrificios de las madres
en la crianza.

Fecha: mayo 14 de 2026.
Programas asistentes: Todos los programa de Formacion

Numero de aprendices impactados: 80

14 may 2026 5:14:10 p.nm
Calle 164Ruta Nacional 90
Maicao s

GOR-F-012 v03
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CELEBRACION DiA LA AFROCOLOMBIANIDAD

Objetivo: Sensibilizar a los a aprendices sobre la importacidn del legado histérico y cultural de las
comunidades negras, raizales y palenqueras.

Fecha: mayo 21 de 2026.

Programas asistentes: Sistemas Teleinformaticas Ficha N° 3410077, Atencion Al Cliente Ficha N°
3410068, Gestion Contable y de Informacidn Financiera Ficha N° 3410090

Numero de aprendices impactados: 60

w1 Eermicn aviaccn: Marar Gontsis fusss - Cutiost
& Outlock

CELEBRACION AFROCOLOMBIANIDAD ¥ LA DIVERSIDAD CULTURAL

Dostie Mariana Gonzake iguaran <migarzales @sont.oducas

Facha Mié 13/0%/2026 1035

Para Eufomia Masgarita Pacheco Maya <epachoco@sena odu cos: Mathidad Homandaz Amarks
<nahsmandeza@sena.ec cax; Alds Marka Parez Campuzanc <akiaperzc@senaeduco; Lineth Pauling
Saurith Murilla <tsaurithienaaece, cox=; Ramiro Alfcnso Chokis Redondo < cholesB5ena sd.co; India
Yudboth [Bdge Comea < o Lcoms: Alam Daial
Niswes Morales <adnioves @ s0na.ocki.co; Karlys Patrica Daza Lopes < kpdara @send.sd co; lsabol Mara
Arieaga Rics <lartsagatisena sdu.co=; Jase Davd Aua Pinto <jacunap@sena scu.co;

i Bgmai.com <pa ' = Yamira Mia Duarto

<ymesadiBsona.odu.cos; Diogenes Rafisd Mengual Miha <dmangualsena scu.coo; Sath Saia Polanz

Asincso <spelasstsenasdiscos; Stefiny Quira Machade <stquinz@fsena sdu.cor; nekoher@gmal com

<IakOTerEOMaILEom »; Carol JChanis BOMEA AV <CEorllaiDiend. e £, HUSEHN Segundo Solana

Bernier <PROlCESena odu.cos

€€ Julla Mara Fasdo Mazo <jupardomiFsena scucos; Loinkath Gomez Banera
<lairer o1 oM E2iD5002 00k 00; Kanen Fanesa Banos AOGIQUO <KpNINCS5ana sdusco
Buenas dias,
recitian un cordial sakds
Desde el equipa de Bienestar al sprendiz y stencidn al egresada queremos invitarios 3 unise 3 l
exlebracitn de fa Afvosolombsanidad. b misiea, b denza, s cullura de nuestres raices alisanas que

han enriguecida nuestra identidad colimbiana. Actvidad que se llevara a cabo de la siguienie
manera;

T Fecha: Mayo 21
(S Hora: 10:00 AM (jomada de |a mafiana)

400 PM {Jomada dela tarde]
® Lugar: Audilorio

Cabe anolar que la aclividad no lendra afectacanes en el desarmallo nomal de B fomacion,

ntermang su apoyoy \a aprendices a vincularse a las diferentes actiidades
‘que se estarin desarraliando.

Mariana Gonzalez lguaran
Faictags Bienestar del Aprendic

@
SENA o

7 V 1P 53704
e
A Poven ..

Fuente correo institucional: migonzales@sena.edu.co
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Obligacion Contractual 5: Realizar acciones orientadas a la Implementacion de la politica de
atencién a personas con discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial

SOCIALIZACION DE LA ELECCION DE VOCEROS DE ENFOQUE DIFERENCIAL

Objetivo: Dar cumplimiento a las orientaciones recibidas por parte de Direccidn General y fomentar
la cultura inclusiva dentro de la institucion.

Fecha: mayo 14 de 2026.

Programas asistentes: Sistemas Teleinformaticas Ficha N° 3410077, Atencidon Al Cliente Ficha N°
3410068, Gestion Contable y de Informacién Financiera Ficha N° 3410090.

Numero de aprendices impactados: 80

14/05/2026 10:11:25 a. m. i . J— 14/05/2026 670059 p. m.
Calle 16 Ruta Nacional 90 § Calle 16 Ruta Nacional 90
M ! Maicao

Fuente propia: Gonzalez 2026

GOR-F-012 v03
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ELECCION DE VOCEROS DE ENFOQUE DIFERENCIAL
Objetivo: Reconocer habilidades diversas y promover la inclusion.

Fecha: mayo 19 de 2026.

Programas asistentes: Sistemas Teleinformaticas Ficha N° 3410077, Atencion Al Cliente Ficha N°
3410068, Gestion Contable y de Informacion Financiera Ficha N° 3410090

Numero de aprendices impactados: 20

g I T M o
Participantes

— 17;:{- 3

L

— ELECCION VOCERO ENFOQUE 2

) DIFERENCIAL POBLACION =

INDIGENA C.LE.A
029989 rreveines

s T 19 may 2026 8:41;55 a.m.
e LE0-00C0B05APAD @ o0 2 cwn 0 \ Galle 16 Ruta NaCII(\)/?aailcgg

La/Guajira

10
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Obligacion Contractual 6: Generar estrategias de divulgacion permanentes de las actividades a

desarrollar, dentro de su objeto contractual

SOCIALIZACION DE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLARAN DURANTE EL MES DE MAYO

Objetivo: Socializar las actividades que se desarrollaran durante el mes de mayo con el fin de
informar, coordinar y asegurar la participacién oportuna de los nuestros aprendices, promoviendo
una adecuada planificacién, comprension de responsabilidades.

Fecha: mayo de 2026.

w1018 Elarrunion asvisdoa: Masars Goneses lpuss - Cuiook

#® outlock
CELEBRACION AFROCOLOMEIANIDAD ¥ LA DIVERSIDAD CULTURAL

Dosde Mariana Gonzakz iguaan <migorzalosDsend.edu cox

Focha M 13/05/2026 10:33

Para  Eufamia Marganita Facheco Maya <epacheco@sena.edu cos; Mathidad Hemandez Amarts
<nahomandiza send.ec cox; Akla Mirl Porez Campuzanc <aklapesmzc@senaeducos; Lnsth Faulin
‘Saurith Murilka <Esaurithisend.sce co; Ramita Alfcnss Choles Redando <rcholessena scu.co=; India
udigth Ilicge Camea - Atam Dasval
Midwves Morales <achiovesBsend.ochi.cox; Karys Pabicla Daza Lopes < kpaazasend.ec cox; Isab Mara
Arinaga Rics <laneagaiisena sou.cos: kose Davd A Finto «jacunaplisena scu.cos;

Lcom Yamaira Mgt Duarto

<ymiejiadsena.oduca:; Diogenes Rafuel Mangual Mafa <dmanguali®sena sdu.cos; Sarth Sanda Peiac:
Reinceo <spelaeEoena ocu.cox; Stefany Quira Machado <stquiozisena odu.cos; nekofar@gmal com
<nakafen®gmail com; Carol Johents Bonika w3 <cbondlaaiBsona.educo; Husin Segundo Solana
Sernier <heokno@senaedu.cor

€€ Julla Maria Pasdo Mazo <jup Lainirath
<lginireth gomeziDsena.edu.co=; Karen Patricia Bahos Rocnguez <kpbancefsena sdu.co

Buenas dias,

reciban un cordial sakido

Desde o equipo de Benestar al sprendiz y slencidn al sgresado quersmos invtarios 3 unise a b
celebracitn de la Afrooolombianidad. ka misica, b danza, la cullra de nuestras raices alricanas que

han enriguedda nuestra identidad colombiana. Actividad que se llevara a cabo de la siguiente
manera;

T Fecha: Mayo 21
(© Hora: 10:00 A M (jornada de |a mafana)

4100 PM (Jornada de |a tarde)
* Lugar: Auditorio

Cabe anotar que la actividad no tendra afectaciones en el desarrallo normal de ka formacidn,

an su apoyo y o d las diferentes acthidades
que se estardn desarmallando.

Mariana Gonzalez Iguaran

e del Aprandic

Pulcsiogs Bien:

[
SENA

IN Eee

EREMACamunisn

o, 0 Etermmsin meiacica: Masina Gonzsier lpuass - Gutionk

& Outlock
CELEBRACION DIA DE LA MADRE

Dusce Mariana Gonzkz iguann <miganzaiesPsona.edu cox

Focha Vie D8/05,2026 13:23

Para  Eufomia Margarita Pachoco Maya <aps Linath Murilia
<lsaurithiPsana sdu.cov; Alda Maria Perez Campuzang <aitaporezs send.ech cox; Matvidad Hermandsz
Amaris <wilim: Palaez

Reincec <spaerfinend ocu.con; liats Mara Artoaga Rks <Rneagaidsond.odu cox; Ramira Alorga

Choless Recando <rcholesBona adu.co; India Yubath llkge Comaa <yilkdgesend.sdu cox;
kerysdazaBgmal.com <kerysdaza@gmalcom=; Dioganes Ratsl Mangual Mafa
<mingal @sena.edu.co: Hussin Sequndo Solana Bemier <hsolanofisena scu.co; Iank Yaneth
Duarta Paclla <lyduane@sena sdkico; Caral Johank Bonila Avia <cbonilaaleena et cox; Yamaka
Mijia Duarta o
< cien pimnta. morales @gmal com Alam Daréal Nigves Morales <adnieves@senasdu cox; Jose David
A0uha Pinte <jacunap s st o

©C  Julla Maria Pasdo Mazo <jups Lainirath
<luinéruth gomezDsena.edu.co; Karen Patrica Bafcs Rodngues <kpoancesend odu.cos

Buenas tardes
Reciban un cordial saludo

‘Con motivo de ka calebracion del Dia de |a Madre, queremos extenderes una especial
Invitacién para compart un espacio de integracidn y reconocimiento dedicado a todas las
madres. Serd un gusto CONLEr CoN SU PrEsencia en esta ocasidn tan especial, donde

¥ &l amor, y entrega de las madres.

Este espacio ha sido organizade con el propésito de reconocer y resaltar la importancia de
8U labor como madres, brindandeles un momento especial de integrackén y bienestar.

Por ko anterior, muy
Ias aprendices madres en esta actividad.

su apoyo [ de

= Fecha: Mayo 14
(@ Hora: 10:00 A.M (jomada de la mafiana)

4:00 BM (Jornada de |a tarde)
% Lugar. Auditorio

Agradeciendo de antemanc su apoyo y atencién prestada

Cordialmente,

Fuente correo institucional: migonzales@sena.edu.co

GOR-F-012 v03

11




SENA

N

Obligacion Contractual 7: Apoyar estrategias para la orientacién de los aprendices en temas
relacionados con la salud fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su
proceso formativo.

ACOMPANAMIENTO AL APRENDIZ PARA ORIENTAR Y CONOCER COMO ES SU PROCESO DE
FORMACION

Objetivo: Determinar los factores individuales, socioeconémicos y académicos que inciden sobre la
probabilidad de riesgo que influyen en la deserciéon del aprendiz.

Fecha: mayo de 2026

7/05/2026 3:00:03 p. m.
Calle 16 Ruta Nacional 90
Maicao

La Guajira

Fuente propia: Gonzalez 2026
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Obligacion Contractual 8: Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los
aprendices en especial de los representantes de aprendices y voceros

REUNION MENSUAL CON LOS VOCEROS REPRESENTANTE DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION

Objetivo: Orientar sobre los temas y/o actividades que se desarrollaran durante el mes y
capacitacion sobre Liderazgo.

Fecha: mayo 06 de 2026

Programas asistentes: Coordinacion en sistemas integral de gestién Ficha N°2994165, Apoyo
administrativo en salud Ficha N°3230007, Sistemas Integrados de Gestion Ficha N°3230014, Analisis
y Desarrollo de Software Ficha N° 3352502, Gestion Contable y de Informacion Financiera Ficha N°
3352504, Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion Ficha N° 3352490

Aprendices impactados: 12

9l :
—

6/05/202610:21521 a. m.
‘Calle 16 Ruta Nacional 90
Maicao

La Guajira

Fuente propia: Gonzalez 2026
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Obligacion Contractual 10: Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los
beneficiarios de apoyo para promover el uso adecuado de los beneficios, asi como su propédsito en
la permanencia y certificacion del aprendiz

SOCIALIZACION DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS APRENDICES BENEFICIARIOS DE LA |
CONVOCATORIA DE TRANSPORTE VIGENCIA 2026

Objetivo: Socializar deberes y derechos de los aprendices inscritos a la | Convocatoria de Transporte
Vigencia 2026.

Fecha: mayo 8 de 2026

[

8 may 2026 10:05:88 i\
Calle 16 Rdta Nacional 90
Maicao

La Guajira

8 may 2026 9:51:44 a/m:
Calle 16 Ruta Nacional90
) vy pdEicao

Fuente propia: Gonzalez 2026
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Obligacion Contractual 11: Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus
y en las demas plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a
las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo Compromiso

REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS

Objetivo: Asegurar el registro oportuno y veraz de las actividades realizadas en el aplicativo
SOFIAPLU, para garantizar el seguimiento, control y transparencia del proceso formativo.

Fecha: abril de 2026

Ohudsyupote  Momiadrtwess WIS @CumbarCie Sk

...... e @

m L) L0 Cc@OEE T PTAW o vaw i3
m ) L0 @®OBE T PAEW o vuw U1
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REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DRIVE DEL EQUIPO DE BIENESTAR AL
APRENDIZ

Objetivo: Asegurar el registro oportuno y veraz de las actividades realizadas correspondiente al mes
de mayo.

Fecha: mayo de 2026

1O Wiy

®

o]
5
%
<
|
<

)

Julia Maria Pardo Mozo

Julia Maria Pardo Mozo > BIENESTAR AL APRENDIZ 2026 + MARIANA GONZALEZ > ABRIL

Modifica Modificado p Tomarto. Compa Actividad

Ll TR

m M o L0 2@0BCESAPE ~al cow T00

& Correo: Mo Gonzalez . x IS

Julia Maria Pardo Mozo BIENESTAR AL APRENDIZ 2026 MARIANA GONZALEZ » MAYO

Nombre Modificas Modificado por Tama Compa Actividad

m M| os LD d2@0BCE5AEPE ol cuw 20

16

GOR-F-012 v03



SENA

N

Obligacion Contractual 12: Apoyar la identificacidén de los materiales y recursos necesarios para la
ejecucioén de las actividades de los planes que promuevan expresion de las artes y la cultura de los
aprendices en su formacién profesional integral, con las especificaciones y caracteristicas técnicas
respectivas.

TALLER RESALTANDO VALORES INSTITUCIONALES — HONESTIDAD Y RESPETO

Objetivo de la actividad: Fomentar una formacién basada en valores éticos y sociales para el
desarrollo de la formacién profesional integral

Fecha: mayo 7 de 2026

Programas asistentes: Coordinacién en Sistemas Integrados de Gestion Ficha N° 3352490

Aprendices impactados: 20

iy
07/05/2026R10 245182t

Fuente propia: Gonzélez 2026

O 5 Muy buenos

12. ;Cémo calificaria los horarios establecidos por el centro de formacion para el desarrollo de la
actividad? *

) 1. Muy malos

NOS gustar 1. con cusnto tiempo de antelacion fue usted invitado(e) a esta actividad?
percepcior
de las acti

17
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Obligacion Contractual 13: Apoyar en el desarrollo de proyectos pedagdgicos de la cultura
material y espiritual tradicionales del centro de formacién.

CELEBRACION DIVERSIDAD CULTURAL

e a [TV S—— -
& Outlook
CELEBRACION AFROCOLC YA ULTURAL
Desde ‘guanan

Focha M 11052026 1039
Pars  Tuformia Margarts Pacheco Miyd <epschecoluens adu cor; Nathadad Mernandes Amark
Akl Mara Peres C. £ Lrem Pading
S Mo <SanthiBaend et (0. Ramiro Alfonso Choles Redondo <rcholesuna sdu.co; ndia
Viseth ke Comes <ylioeDuens 6t con, willam Mol « willemp 198 Ggmatioms. Al Darvel
Niaves Morales. < adnievesiPians e con; Karys Patricia Daa Lopes «kpaaza(iuend.edu.cor; iiabel Mara
Annaga Rics <NeagHEnd e o, ot David ACUa PO «|acunapstna 60O,
5r . 9 ¥, Yamars Mejia Ouante

<ymeyadBiens educo ». Dvogenes Ratael Mengual Mepa « Imengual<ena ecu co»: Saeth Sareia Peiae
Rein0u0 «ipelies Bund edu.con. Setany Quira Macado
«mebcher® g com »; Carct Joharts Borila Avia «BONIIAP SN 000 >, Mussewn Segundo 50lano
Bernue PeolnOBena edu.co -

CC Ml Mara Pando MO3O « Jupardomil wend 0 (o », Leinreth Gomes Banera
lekrwwth gomesiena echi £o »; Karen Patrica Bahos Rodriguss «kplisncsiens edu.co

Bueras dias.
recdan un cordal salGe

Desde of equipo de Biorestar ol aprondiz y atencidn &l ogresado Queremos invitarios a unirse a s
celebraciin de @ Afrocolombiandad | misica, 1a danza la cultura de nuestras raices alicanas que
han endquecids nuestra identidad colombiana. Actividsd que se Bevars 3 cabo de la siguente
marens

" Fecha Mayo 21
© Mora 10:00 AM (ormada de ks mafara)

400 PM (Jornada de ta tarde)
© Lugar: Audtorio

Cabe anotar que i actividad no tendrd enel normal de la

Agradecendo de antemand su JPOY0 ¥ MOBACON de 105 2prendices 3 vincularse 2 1as diferentes actvidades
Que se eitarda dewrmolaado

Mariana Gonzalez iguaran

Sanartar del Aprensu

@
SENA

:A: Bo0oveoeRn =

e ade e
SN ACamEnien

Fuente correo institucional: migonzales@sena.edu.co
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Obligacion Contractual 14: Demas funciones que sean asignadas por el subdirector de centro o
supervisor de contrato

PARTICIPACION EN EL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO

Objetivo: Evaluar aspectos académicos del programa de programa  Integracion en
operaciones Logisticas Ficha N° 32300114

Programas asistentes: Integracion en operaciones Logisticas Ficha N° 32300114
Aprendices impactados: 1

Fecha: mayo 13 de 2026

13/0672026"4°08°58 p. m.
Calle 16gRutaiNacional 90
Maicao

La Guajira

Fuente propia: Gonzake: 2026
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Obligacion Contractual 13: Apoyar en el desarrollo de proyectos pedagdgicos de la cultura
material y espiritual tradicionales del centro de formacién.

CELEBRACION DIA DE LA MADRE TIERRA

Objetivo: Promover cuidado y conservacién del Medio Ambiente
Fecha: mayo 24 de 2026
Aprendices impactados: 200

W 20268022:32 a.m.
salle Upa Nacional 90|
f* Maicao/

L LaGuajira

Fuente propia: Gonzélez 2026
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Obligacion Contractual 14: Demas funciones que sean asignadas por el subdirector de centro o
supervisor de contrato

PARTICIPACION EN EL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO

Objetivo: Evaluar aspectos académicos del programa de programa Integracidén en operaciones
Logisticas Ficha N° 32300114

Programas asistentes: Integracion en operaciones Logisticas Ficha N° 32300114
Aprendices impactados: 2

Fecha: abril 27 de 2026

Network: 27/04/2026 3:41:28 p. m. COT
Local: 27/04/2026 3:41:27 p. m. COT
11°23'5,444°N 72°16'21,306"W.

Calle 16 Ruta Nacional 90

Maicao

l La Guajira

— l
~ @

Fuente propia: Gonzake: 2026
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