REPORTE MENSUAL DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Contratista SANDRA CATALINA ORTIZ PUENTES
Cedula de Ciudadania 52.274.467
Numero de Contrato 11658/2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR
EL COMPONENTE DE GESTION Y ARTICULACION PARA LA

] PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
Objeto AMPLIADODESDE EL CENTRO AMAR ASIGNADO DE FORMA
ROTATIVA, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Fecha de Inicio 01/12/2025

Fecha de Terminacion 15/07/2026

Periodo del Informe Del 01/04/2026 al 30/04/2026

Ejecucién Fisica 67%

Ejecuciéon Financiera 54%

Unidad operativa CENTRO AMAR MARTIRES I

Supervisor LINA MARIA LADINO GARCIA

Cargo SUBDIRECTORA LOCAL MARTIRES

Apoyo a la Supervision VIVIANA DEL PILAR GONZALEZ VERANO

Dependencia Subdireccion Local de los Martires

Entidad Secretaria Distrital de Integracién Social —
SDIS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS SOPORTES EVIDENCIAS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACION Y OBJETO CONTRACTUAL DEL PERIODO.

1. Presentar e implementar del plan de trabajo para el Centro Amar asignado, en el
marco de los lineamientos de la operacién del servicio, los lineamientos técnicos
del servicio y el plan de accién del Proyecto de Inversion del proyecto de inversion
7939 “Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y
sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C.”.
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2. Ejecutar y desarrollar, desde el area de conocimiento de terapia ocupacional, el proceso de atencion a las
nifias, nifios y adolescentes en riesgo de trabajo infantil ampliado, o que permanezcan solos o solas en su
lugar de vivienda, sin cuidado de adultos responsables, y que presenten inobservancias en sus derechos,
segln los lineamientos técnicos y operativos establecidos por la entidad. Asi como la gestién para la
activacion de rutas Administrativa de Restablecimiento de Derechos en casos de vulneracién de derechos
conforme ala Ley 1098 de 2006 y, preparacion al egreso y post egreso.
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3. Identificar, remitir, acompafiar y orientar a las madres, padres y/o cuidadores a ofertas y alternativas de

formacion, capacitacion empleo y emprendimiento de acuerdo con sus intereses y orientacion
vocacional; asi como demas oferta inter e intrainstitucional que beneficie alas y los participantes.
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1. Agencia Distrital de Empleo (ADE)

2. Unidad Movil de la Agencia Distrital
de Empleo (ADE)

3.Convenio Segundas Oportunidades
Pospenados y Jévenes Egresados
del SRPA

E m p I eo y 4.Socios Talento Capital 2.0

5.Pago por Resultados

D 6. Formacion de Competencias
FormaCIon Técnicas y Habilidades Blandas -
SENA

7. Experta - UT
8. Experta - Cymetria

3
[l | xoome oK
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4. Apoyary hacer seguimiento alaidentificacion, recepcién, ingreso, permanenciay egreso de las nifias,
nifios y adolescentes en el servicio segun los lineamientos establecidos por la entidad.
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5. Asistir y participar de las mesas e instancias de participacién local y distrital de cumplimiento a las politicas
publicas, alos que sea convocado o requerido por la Secretaria Distrital de Integracion Social.
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& 1 l —] Para este mes la jornada pedagogica se realizara el lunes 27 de abril de 8am a Spm en el Centro Amar Martires 2, |a agenda para ese dia
. — ! | B
— sera:

1. Intervencion cero tolerancia a las violencias. Deber de denuncia, tipos de maltrato y violencia institucional.

2. Proyecto pedagogico. Desarrollo fases/malla curricular

=== 3. Planeaciones
B — 4, Cuidado al Cuidador




6. Acompafar y orientar, desde el area de conocimiento de terapia ocupacional, a las nifias, nifios,
adolescentes y sus familias, implementando acciones individuales y grupales en el marco del proyecto
pedagdgico del servicio




7. Implementar el Sistema Integrado de Gestién. Asi como, diligenciar formatos y mantener actualizadas las
historias sociales de las y los participantes, cumpliendo con las directrices del servicio.
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8. Apoyar la activacion de la pdéliza de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de
conformidad con la normatividad vigente

No se hizo apoyo en la activacidn de la pdliza ya que no se reportd ningtlin accidente personal.

9. Apoyar laactivacion de Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante cualquier situacion
de inobservancia, amenaza o vulneracién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS.

No se aplicé este mes, no se presentd ninguna situacion que amerita el restablecimiento de
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

10. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual
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Documentos de ejecucién del contrato

Descripcion

INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO 11658-2025
FACDT pdf

INFORME DE EJECUCION ¥ SUPERVISION CONTRATO 11658-2025
FACO2 pif

M CERTIFICADO CURSQ VIRTUAL DE TRANSPARENCIA SANDRA
CATALINA ORTIZ PUENTES CONTRATO 11658-2025.pdf

ACTA DE INICIO 11658-2025 pdf
DOCUMENTOS DE INICIO DE EJECUCION CTO 11658-2025 zip

INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION CONTRATO 11656-2025
FACO3 pdf

INFORME DE EJECUCION ¥ SUPERVISION CONTRATC 11658-2025
FACD4

APOYO A LA SUPERVISION SANDRA CATALINA ORTIZ FUENTES 11655
2025 pdf

Sandra Catalina Ortiz
Puentes CC.52274467

Cel. 3132432638

cataortizZ6@hotmail.com
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1032026 12:00:00 PM (00 4517 400 COP Pagado
85 00) Bignts
2.1 dias de‘ Hempo !ranfsf:.urrid.o 4.517 400 COP Pagado
o
Nombre del archiva

INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO 11658-
2025 MES DE DICIEMBRE 2025 pdf

INFORME DE EJECUGION ¥ SUPERVISION CONTRATO 11658-2025
DEL MES DE ENERO_signad pdf

CERTIFICADD CURSO VIRTUAL DE TRANSPARENCIA SANDRA
CATALINA ORTIZ PUENTES CONTRATO 116558-2025. pdf

ACTA DE INICIO 11658-2025 pdf
DOCUMENTOS DE INICIO DE EJECUCION CTO 11658-2025 zip

INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION CONTRATC 11658
2025 pdf

INFORME DE EJECUCION Y SUFERVISION CONTRATC 11658-2025
MES DE ABRIL_saned pdf

APOYD A LA SUPERVISION SANDRA CATALINA ORTIZ PUENTES
11658-2025 pdf
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