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SECRETARIA GENERAL

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS PARA PRESTACION
DE SERVICIOS - BIENES Y

SUMINISTROS

VERSION 001
FECHA DE 2024-01-31
APROBACION

Nota: (Diligenciar los cuadros con la informacion del contrato y acta de inicio)

Informe de Supervisién No:

2

Contrato No:

202601931

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista:

ROSA MARGARITA MORA FONTALVO

Identificacién:

1081763873

Tipo de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Supervisor:

LESLY CUETO OVIEDO

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD Y CON TALENTOS EXCEPCIONALES Y
ACOMPANAMIENTO EN LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL HACIA UN ENFOQUE
INCLUSIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Plazo de Ejecucién:

El plazo para la ejecucion del contrato ser4 de nueve (9) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

Numero de Certificacién de Disponibilidad
Presupuestal (C.D.P) 202600374 Fecha de C.D.P. 20/01/2026
NUmero de Registro Presupuestal (R.P.) 202603281 Fecha del R.P. 20/01/2026
Contrato Inicial $33,300,000
Adicidén 1 $
Adicién 2 $
Adicién 3 $
Valor del Contrato Total $33,300,000

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacién del contrato

Suspensién del contrato

Fechade

Fecha de reinicio

30/01/2026

29/10/2026

1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATO
(Relacionar Adiciones y/u Otro si, Si aplica)

DOCUMENTO

FECHA SUSCRIPCION
AAA/MM/DD

PRORROGA DEL PLAZO
(meses y/o dias)

ADICION VALOR (%)

OBSERVACION

2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segun se establezcan en el Contrato)

Nota: Aplica solo para Informes de supervisién de Bienes y suministros.

Actualizacién de Vigencia
Aseguradora No de Péliza Péliza (En caso Amparos Desde Hast
que aplique) - asta
(yyygd) (yyyy-mm-dd)

Calidad del servicio

Cumplimiento

Anticipo

Pago anticipado
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Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes y equipos suministrados
Salarios y prestaciones
Responsabilidad Civil Extracontractual
Otros
3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (*)
DESCRIPCION VALOR

Valor del Contrato Inicial $33,300,000
Adicion No. 1 $
Adicién No. 2 $
Adicién No. 3 $
Valor Total del contrato $33,300,000
Porcentaje del Anticipo [ % $
Porcentaje del Pago anticipado | % $
Valor Amortizado del Anticipo $
Valor Ejecutado del Contrato $3,700,000
Valor por ejecutar $25,900,000
Valor a pagar en el presente Informe $3,700,000
No. Factura o Cuenta de Cobro 02

4. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1 DE MARZO

AL 29 DE MARZO DE 2026.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con
cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién se
desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el
cumplimiento a satisfaccién de la obligacion establecida:

Detalle de las Actividades Realizadas

Obligacion

Producto

Fortalecer la educacion inclusiva, asesorando
el disefio, implementacion y seguimiento de
los PIAR, PIF, ajustes razonables y demas
apoyos pedagogicos, articulados con la
planeacion institucional (PMI, PEI, SIE).

El dia 2 de marzo durante la jornada de capacitacion docente en la cual asistieron 18, en la institucion
de puerto Giraldo, donde se realiz6 la revision de cinco PIAR como ejercicio préactico, con el fin de
orientar su adecuado disefio, implementacion y seguimiento. A partir de este analisis, se brindaron
recomendaciones para el fortalecimiento de los ajustes razonables y su articulacion con los procesos
institucionales, contribuyendo asi al fortalecimiento de la educacion inclusiva.

SOPORTE:

FOTOGRAFIA:

https://drive.google.com/file/d/1G NZohNOBhatJwgeAr-iFop56z0JkdT3/view?usp=sharing
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2. Acompafiar la valoracion pedagdgica inicial de
estudiantes con discapacidad o presuntivos,
orientando a los docentes en su aplicacion
desde el reconocimiento de la diversidad.

En cumplimiento de esta funcion, se informa que durante el mes de marzo el acompafiamiento se realizo
de manera verbal por medio de la identificacién de las necesidades educativas en articulacién con
orientacion escolar como resultado dando énfasis a la valoracion pedagdgica inicial de estudiantes con
discapacidad o presuntivos. No obstante, se brindaron orientaciones para la identificacion y priorizacion
de los casos que requieren su elaboracion, asi como para su respectiva remision al inicio de la ruta
médica, estos espacios de dialogo se han realizado en ambas instituciones INSTEC y IETAGRO de
puerto Giraldo de manera espontanea durante el cumplimiento de la jornada escolar (mafiana) en
cumplimiento de las funciones los dias (3 de marzo, 6 de marzo, 10 de marzo en la INSTEC teniendo un
conversatorio con 5 docentes de la sede de bachillerato).

Los dias (17 de marzo, 18 de marzo, 19 de marzo, 26 de marzo teniendo un conversatorio con 15
docentes que hacen parte de la IETAGRO de la sede Maria Inmaculada y bachillerato)

3. Consolidar, refrendar y acompafar la
elaboracion  del informe  anual de
competencias y demas informes pedagdgicos
requeridos.

En relacion con esta funcion, se informa que el dia 26 de marzo, en la IETAGRO, debido a reunion de
padres por el corte preventivo se sostuvo un dialogo con la rectora de la instituciéon con el propdsito de
solicitar la asignacion de fecha y espacio de participacion en la comisién de evaluacién. Durante este
encuentro, la directiva manifestd la importancia de la presencia del profesional de apoyo pedagégico,
indicando que dicha comision se llevara a cabo al finalizar el corte del periodo académico,
aproximadamente el 3 de mayo. La participacion periodica en estos espacios permite fortalecer el
acompafiamiento en la consolidacion y refrendacion del informe anual de competencias, asi como de los
demas informes pedagégicos requeridos.

4. Promover la igualdad y la eliminacion de barreras
para la participacion y el aprendizaje de estudiantes
con discapacidad, identificando necesidades y
proponiendo ajustes pertinentes.

El dia 4 de marzo, se sostuvo un encuentro con la coordinadora académica de INSTEC con el propésito
de analizar las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad, identificar barreras para su
participacion y aprendizaje, y proponer ajustes pertinentes en los procesos pedagogicos e institucionales.
Este espacio permitié establecer orientaciones para fortalecer practicas inclusivas que favorezcan la
equidad y el acceso efectivo al aprendizaje.

SOPORTE

FOTOGRAFIA:
https://drive.google.com/file/d/1R9KpKycE1WmXImSodS6lwg8hXC3EWE -d/view?usp=sharing

El dia 25 de marzo en IETAGRO se realizé acompafiamiento durante la jornada electoral de personeria
escolar de la institucion, promoviendo la participaciéon activa y equitativa de todos los estudiantes,
incluidos aquellos con discapacidad. Durante esta actividad se identificaron posibles barreras en el
acceso Y la participacion, y se brindaron orientaciones oportunas para garantizar condiciones inclusivas
y el ejercicio pleno de sus derechos.

SOPORTE

FOTOGRAFIA:
https://drive.google.com/file/d/1PPTc8HmM3ggJh04728m68a_JR4i8-VgteQ/view?usp=sharing

5. Acompafiar a los docentes en la aplicacién de
principios de inclusién y equidad, fomentando
practicas pedagogicas flexibles que beneficien a
toda la poblacion escolar.

El dia 17 de marzo se realizé acompafamiento en el aula de grado 5° en la sede Maria Inmaculada de
la IETAGRO de Puerto Giraldo, con el objetivo de brindar apoyo a una estudiante con discapacidad
visual. Durante la jornada se llevd a cabo la observacion de su desempefio en clase y de los ajustes
razonables implementados, lo cual permitié obtener informacion significativa sobre su proceso de
aprendizaje. De igual manera se realiz6 acompafiamiento en el aula de transicion donde se encuentra
una estudiante con Sindrome de Down. A partir de esta observacién, se orient6 a los docentes en la
modificacion de algunos ajustes, con el propésito de favorecer una mayor participacion de la estudiante
en las actividades académicas y contribuir a la eliminacion de barreras en el entorno educativo.
SOPORTE

FOTOGRAFIA:

https://drive.google.com/file/d/1tO235EM6mbegkQf8nITh1F h-85NitT7/view?usp=sharing

6. Participar en los procesos de permanencia,
evaluacion y promocién, garantizando que se
respeten los lineamientos para estudiantes con
discapacidad, trastornos o talentos excepcionales.

El dia 25 de marzo se llevé a cabo un encuentro del Consejo Académico, donde participaron 20 docentes
incluyendo el cuerpo directivo en la IETAGRO en el cual, desde el componente de educacion inclusiva,
se debatié sobre la posible flexibilizacion horaria para algunos estudiantes con diagndstico médico. En
mi intervenciéon como profesional de apoyo pedagdgico, socialicé la categoria de apoyo académico
especial, enfatizando que esta medida puede implementarse siempre y cuando exista certificacion
médica que la autorice. Asimismo, se precis6 que, desde la categoria “Establecimiento educativo”, la
institucién debe garantizar el envio de actividades para el trabajo en casa, asi como su respectivo
acompafiamiento en los procesos de revision y evaluacion, incorporando los ajustes razonables
pertinentes. De igual manera, se resalto la importancia de la adecuada elaboracion de los PIAR para
estos estudiantes, haciendo énfasis en los compromisos institucionales, no solo desde lo documental,
sino en su aplicacion efectiva en la practica educativa.
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SOPORTE
FOTOGRAFIA:

https://drive.google.com/file/d/13tEULh90NSKsSsMroitA4SBnogPu99-i/view?usp=sharing
ACTA:
https://drive.google.com/file/d/1 1aciz8XxGG5ynmfoK7Qv16TfnDIXkMF/view?usp=sharing

7. Fortalecer el trabajo con familias, ofreciendo

orientacion, realizando encuentros formativos y
canalizando casos hacia redes de apoyo, entidades
de salud, proteccién y bienestar.

El dia 6 de marzo, en la INSTEC de Sabana Grande, se llevé a cabo un encuentro con el acudiente de
una estudiante caracterizada con discapacidad psicosocial y la coordinadora convivencial, con el objetivo
de dialogar sobre una situacién presentada en la institucién educativa en la que la estudiante estuvo
involucrada, asi como sobre su proceso médico, teniendo en cuenta que estuvo internada durante 17
dias en un centro de atencién en salud mental a causa de una crisis de agresividad. Durante el encuentro
se destac6 la importancia de garantizar una atencién médica adecuada y oportuna para la estudiante,
asi como el fortalecimiento de las redes de apoyo con las que cuenta, en pro de su bienestar integral y
su permanencia en el entorno educativo.

SOPORTES:

FOTOGRAFIA:.
https://drive.google.com/file/d/18-wLIGeHbfCqWP5cHzSXTCH5j89ds2Mal/view?usp=sharing

El dia 19 de marzo, en la IETAGRO de Puerto Giraldo, se llevo a cabo la primera Escuela de Padres,
con el objetivo de abordar la temética del bullying en el contexto educativo. Durante la jornada se conté
con el acompafiamiento de la Policia Nacional, a través del programa de Infancia y Adolescencia,
fortaleciendo el componente formativo y preventivo del encuentro. Desde el enfoque de educacion
inclusiva, se orientd a los asistentes sobre la importancia de promover una comunicacién asertiva con
los estudiantes, asi como la sensibilizacion frente a la inclusién de nifios, nifias y adolescentes en
condicién de discapacidad o con trastornos. De igual manera, se resalto el papel fundamental de las
familias en el acompafiamiento permanente de estos estudiantes, contribuyendo a la construccién de
entornos educativos mas equitativos, respetuosos y libres de exclusion. Al finalizar la jornada, se informé
a los padres de familia asistentes sobre la realizacion de un préximo encuentro dirigido a las familias de
estudiantes caracterizados o con presuncion de alguna condicién, con el fin de brindar orientacién y
acompafiamiento especifico.

SOPORTES:

FOTOGRAFIA:
https://drive.google.com/file/d/1hi9NW9IQKW6EXvscGW3YsCminuScpHZoMD/view?usp=sharing

ASISTENCIA:
https://drive.google.com/file/d/1t0v1J4yyTOUmaoG-gJ4FmpCcn-C5R8A2/view?usp=sharing

8. Coordinar y

fortalecer la articulacion
interinstitucional, manteniendo comunicacién con
entidades externas y redes municipales o
departamentales para  garantizar  apoyos
pertinentes.

En relacién con esta funcion, se informa que el dia 25 de marzo en la IETAGRO durante el Consejo
Académico con 20 miembros participantes incluyendo el cuerpo directivo en el cual se establecio el
compromiso de establecer contacto y realizar una visita a la entidad de salud que brinda la prestacion
de servicios a un estudiante con discapacidad psicosocial. Esta accién se plantea debido a la limitada
informacion suministrada por la familia, asociada a barreras relacionadas con la no aceptacion del
diagnéstico médico, con el fin de fortalecer la articulacion interinstitucional y garantizar apoyos
pertinentes para el estudiante.

SOPORTE:

FOTOGRAFIA:
https://drive.google.com/file/d/13tEULh90NSKsSsMroitA4SBnogPu99-i/view?usp=sharing

. Liderar procesos de sensibilizacién, formacion
docente y cultura inclusiva, mediante jornadas,
campafias y capacitaciones institucionales.

El dia 2 de marzo se realiz6 una capacitacion dirigida a 18 docentes de las sedes de primaria de la
IETAGRO de Puerto Giraldo, en la cual se abordé el tema “Actualizacion del PIAR”. Durante la jornada,
se llevd a cabo la revision de 5 PIAR elaborados en el afio 2025, evidenciandose dificultades en la
identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacién, asi como en la descripcion de los ajustes
razonables. A partir de estos hallazgos, se orientd a los docentes en la aclaracion de dudas y el
fortalecimiento de sus conocimientos para una adecuada elaboracion de estos instrumentos. Como
resultado, se proyecta la generacion de nuevos espacios de trabajo que permitan la actualizacion de los
PIAR y la correcta implementacion de los ajustes razonables. Esta capacitacion se desarroll6 Gnicamente
con docentes de primaria, dado que la coordinacion de este nivel facilitd el espacio, quedando pendiente
la gestion con la coordinacion de bachillerato y la rectoria para replicar el proceso con dichos docentes
cuando estos directivos sean asignados en la institucion.

SOPORTES:
FOTOGRAFIA:
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https://drive.google.com/file/d/1G_NZohNOBhatJwgeAr-iFop56z0JkdT3/view?usp=sharing

El dia 9 de marzo se desarrollé una capacitacion virtual con 45 docentes de la IETAGRO de Puerto
Giraldo, en la cual se abordé igualmente el tema “Discapacidad y Trastornos”. Este espacio permitio
fortalecer la comprension de dichas condiciones, reconociendo su importancia para la implementacion
oportuna de estrategias pedagdgicas pertinentes y ajustes razonables acordes a las necesidades de los
estudiantes.

SOPORTES

FOTOGRAFIA:

https://drive.google.com/file/d/1G_NZohNOBhatJwgeAr-iFop56z0JkdT3/view?usp=sharing

El dia 12 de marzo se llev6 a cabo una capacitacion con 10 docentes de béasica primaria de la INSTEC
de Sabana Grande, centrada en el tema “Discapacidad y Trastornos”, atendiendo a la necesidad
manifestada por los docentes de comprender la diferencia entre estas condiciones. Esta actividad se
realiz6 Unicamente con docentes de primaria debido a que los docentes de bachillerato se encontraban
en jornada de aplicacién de las pruebas ICFES.

SOPORTES:.

FOTOGRAFIA:
https://drive.google.com/file/d/1ft80NdFTLt19HUphYrPGFmwOf4l15lej/view?usp=sharing

ASISTENCIA:
https://drive.google.com/file/d/1-LHv3V8LzXIdBe0l0118JehAU3HfdkHO/view?usp=sharing

El dia 26 de marzo se desarrollé una jornada continua en la institucion educativa, con el proposito de
llevar a cabo una capacitacion dirigida 53 docentes de la institucién IETAGRO sobre la elaboracion del
PIAR. Esta actividad se orient6 desde un enfoque practico, permitiendo avanzar en la construccién
conjunta de un PIAR con ajustes razonables pertinentes.No obstante, el ejercicio no se culminé en su
totalidad, debido a la aparicion de multiples inquietudes por parte de los docentes y a que el tema generé
diversos puntos de andlisis y discusion. Adicionalmente, el PIAR en construccion correspondia a un caso
particular de un estudiante, lo cual implicé un abordaje més detallado y reflexivo. Sin embargo, la jornada
permiti6 clarificar aspectos clave del proceso y sentar bases para la continuidad en la elaboracién de los
PIAR pendientes. SOPORTES:

FOTOGRAFIA:https://drive.google.com/file/d/1tmglL 5e4VQ2dtEep31WIlijpgsdcfxgCxl/view?usp=sharing

ACTA:https://drive.google.com/file/d/1qU7tdFLVIrdTkOrOGdS-bTnmWxclXEa2/view?usp=sharing

Finalmente, el dia 30 de marzo, en la jornada de la mafiana y de manera virtual, se dio continuidad a la
capacitacion iniciada el 26 de marzo, con 51 docentes de todas las sedes de la institucion IETAGRO con
el objetivo de revisar los avances realizados por los docentes frente al PIAR trabajado, el cual habia
guedado como compromiso en el encuentro anterior.Durante este espacio se evidencié que algunos
docentes no anexaron su aporte correspondiente y que, en varios casos, los avances presentados no se
ajustaban a las orientaciones brindadas previamente. Asimismo, surgieron nuevamente inquietudes
frente al proceso, identificandose la persistencia de enfoques que centran las barreras en el estudiante
0 en el sistema educativo, lo cual requiri6 retroalimentacion para fortalecer una comprension mas acorde
con el enfoque de educacion inclusiva. La jornada finalizd6 estableciendo como fecha de entrega del
documento el dia 6 de abril, con el fin de realizar posteriormente encuentros personalizados para la
revisién y retroalimentacion de cada PIAR.De este encuentro se cuenta con evidencia fotogréfica.

FOTOGRAFIA: https://drive.google.com/file/d/1G_NZohNOBhatJwgeAr-
iIFop56z0JkdT3/view?usp=sharing

10. Mantener bases de datos actualizadas y
presentar informes mensuales, registrando
avances, evidencias y seguimiento a cada proceso
acompanado (discapacidad, capacidades vy
talentos  excepcionales y trastornos  del
aprendizaje)

El dia 18 de marzo se sostuvo un encuentro con la secretaria administrativa de la IETAGRO de Puerto
Giraldo, con el objetivo de actualizar la base de datos del SIMAT. Durante la jornada se realizaron
procesos de actualizacion de categorias, registro de nuevas caracterizaciones y descaracterizaciones
de estudiantes, contribuyendo a la organizacion y veracidad de la informacion institucional. Como
evidencia de este encuentro se cuenta con acta de asistencia y evidencia fotografica.

ACTA:https://drive.google.com/file/d/1sbPATYwBoMvOPVv60JhR6KIQBHvaOCvkp/view?usp=drive_link
FOTOGRAFIA:
https://drive.google.com/file/d/14AjkmFul _z-YHBGM4WA3gxeRIJRGAELBV/view?usp=sharing
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11.

Asumir los gastos que implica el desarrollo y
ejecucién del contrato

Las actividades desarrolladas durante el mes fueron ejecutadas asumiendo directamente los gastos
propios derivados del cumplimiento del contrato, garantizando de manera responsable, oportuna y
continua el desarrollo de las funciones asignadas.

12.

Cumplir con las demas obligaciones,
especificaciones y actividades sefialadas en el
estudio previo, la propuesta presentada y con
aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza
del contrato

Se atendieron y desarrollaron las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el
estudio previo, la propuesta presentada y aquellas derivadas de la naturaleza del contrato, garantizando
coherencia con el objeto contractual y el adecuado desempefio de las funciones asignadas. Asimismo,
se dio cumplimiento a dichas responsabilidades mediante la participacién en consejos académicos, la
realizacion de capacitaciones tanto presenciales como virtuales, el desarrollo de escuelas de padres,
encuentros con familias, reuniones con directivos de las instituciones educativas y el acompafiamiento
en aula. De igual forma, se llevé a cabo la revisién y orientacién a los docentes en la elaboracién y ajuste
de los PIAR, asi como la revisién y actualizacion de la informacién en el SIMAT, Se tuvo un encuentro
presencial en Fundave solicitado por la secretaria de educacion para los profesionales de apoyo
pedagoégico el dia 13 de marzo, se participé en un encuentro virtual el dia 20 de marzo donde se
desarrollo el tema de los informes solicitados por secretaria de educacién.

NOTA: Se relacionan las actividades

realizadas por el contratista durante el plazo de ejecucion del contrato.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el

desarrollo del contrato.

(En caso contrario describir la situacion y las acciones de la supervision)

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
b) Conformacién, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacion relacionada con la ejecucion

del contrato.

c¢) Verificacion del pago de Estampillas

d) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

e) Verificacidn y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

f) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad

con el servicio recibido.

g) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las demés obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de

Contratacién.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018 y

demas normas concordantes).

LESLY CUETO OVIEDO quien actia en nombre y representacion del Departamento del Atlantico, en calidad de
Supervisor, deja constancia que el contratista ejecutd a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefialado en el
Estudio previo, y verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informaciéon que se puede constatar en la planilla , certificacién de
pago correspondiente al periodo aqui relacionado.
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001
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SECRETARIA GENERAL

FECHADE | 2024.01-31

APROBACION

7.1 ANEXO CONTROL DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (*)

Valor Total de [a Planilla {sin
Nitmero de la Cuenta de Cobro Numero de la Planilla Fecha de Pago Planilla intereses)
1 83062594 24-01-2026 $133.200
84119611 4-03-2026 $5.000
2 84468418 26-03-2026 $517.400
SUMATORIA TOTAL DE
LAS PLANILLAS $658.600

(La sumatoria total de las planillas sin intereses debe ser iqual al pago de la sequridad social sobre el 40% del valor del

contrato)

NOTA: Aplica para persona natural. Para persona juridica, anexar certificacion del pago de planillas de
Seguridad Social por parte del Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

Se firma en Barranquilla, a los 6 dias del mes de abril de 2026

DEL SUPERVISOR FIRMA DEL CONTRATISTA

C.C.: 55.220.221 de Barranquilla
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