SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9198694 DE 2026
Coordinadora Académica

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9198694 de 2026

HERNANDO CHAVERRA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 98664114, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548,954,135), el cual sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S4.737.497) cada uno. C) Un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
OCHENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082.

Plazo: 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién

titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacion financiados con

recursos regulares, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la Formacién Profesional Integral
como un proceso educativo tedrico-
practico y desarrollar las actividades

contractuales de acuerdo con la necesidad

del servicio y la programacién establecida
en los procesos formativos del centro de
formacion.

Se imparte la formacién
profesional titulada
presencial. Ejecucién de la
programacion asignada en
los diferentes grupos
relacionados a continuacion
3169208 - DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

3471936 - MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y

REFRIGERACION

3410687 - MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL

3472098 - MANTENIMIENTO
DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

3410661 - MANTENIMIENTO
DE LOS MOTORES DIESEL

Informe de apoyo a la
formacioén Sofia Plus.
Programacion de
instructores de la red.

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucion de la
formacién de acuerdo con los lineamientos
y politicas establecidas desde la Direccidn
de Formacidn Profesional: formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacidn, elaboracion
de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre otras

Reunion con equipos
ejecutores de los programas
que se intervienen.

Actas de reunién de
equipo ejecutor

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccidon de aprendices de
formacidn titulada, en el reconocimiento
de aprendizajes previos y gestionar la

No hubo participacién en
induccion de programas de
formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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anulacion de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del
proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacidon de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan concertado,
acta de apertura y acta de cierre de la
formacion, seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los informes
que la formacién por competencias exija

Planeacion de la formacion,
guias de aprendizaje y
construccién del portafolio
del aprendiz e instructor.

Archivos digitales.
Enlace de acceso a los
portafolios

Emitir e informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices y
Coordinacién Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion

No se emitieron juicios
evaluativos para este mes

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices, asi como diligenciar el formato
de novedades y elaborar el acta

Para el presente mes no
hubo comités de evaluacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales
como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices a la
ruta, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Para este mes, se realizo el
perfilamiento del instructor
en las diferentes rutas de
aprendizajes atendidos

Rutas de aprendizaje
registradas en Sofia Plus
atendidas por el
instructor:
3169208 - DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

3471936 -
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

3410687 - MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL

3472098 -
MANTENIMIENTO DE
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MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

3410661 -
MANTENIMIENTO DE LOS
MOTORES DIESEL

Usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo

Uso de plataforma Sofia
Plus para emitir juicios
Evaluativos, Correo
institucional para
comunicacion con
aprendices e instructores
gue participan en el
proceso formativo

Juicios evaluativos y
demas acciones
realizadas en Sofia Plus.
Capturas de pantalla de
comunicaciones por
correo electrénico

Participar en la generacién y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional

Para el presente mes, no se
realizaron las actividades de
esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

10

Participar en las actividades indicadas por
el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad

No se realizaron actividades
de Gestion de la Calidad

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

11

Realizar el apoyo técnico en la divulgacion
de la oferta educativa del Centro de
Formacion Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde
a la especialidad técnica.

En el presente mes no se
realizaron actividades
concernientes a la
divulgacion de la oferta
educativa

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

12

Implementar estrategias para la retencion
de los aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion

Los grupos atendidos no
presentaron indice alguno
de desercidn, por este
motivo no se generan
estrategias de retencién de
aprendices. Pero se realiza
verificacién continua

Acompafiamiento en los
diferentes programas
de formacién
programados para el
instructor.

13

Apoyar los procesos de autoevaluacién del
centro de formacidn, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de

Acreditacion CNA, asi como la
consolidacién de la Documentacion para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior SACES,
de los programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccion de la
Coordinacién Académica

Para el presente mes no se
asignaron actividades de
autoevaluacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

14

Estar certificado o actualizarse en la Norma
de Competencia ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO.

Se estd gestionando el
proceso de certificacion

En proceso de
certificacion
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Efectuar todas las actividades de apoyo
concernientes en la etapa precontractual,

Ejecucion del contrato con
el seguimiento a las fichas y

Evidencias fotograficas
del proceso, listas de

relacion con la especialidad del programa
de formacién y el objeto contractual

adicionales con los grupos
atendidos.

15 contractual y poscontractual, de los los demas procesos asistencias y demas
procesos de contratacién designados por el concernientes a la actividades propias del
supervisor u ordenador del gasto. formacion. rol.
Realizar las demas actividades asignadas No hubo eventos o Para el periodo del informe
16 por el supervisor del contrato que tengan actividades de formacion no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4652997143 Operador SOI referente al mes de
ABRIL de 2026].

Cordialmente,

HERNANDO CHAVERRA PEREZ
Contratista
C.C. No. 98664114

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9198694 de 2026
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 30499049

Nombre del Instructor HERNANDO CHAVERRA PEREZ
Tipo Documento ce

Niimero de Documento 9s664114

Responsabilidad INSTRUGTOR

Fecha Inicial 010512026

Fecha Final 3110512026

Horario

Vista del Horario  Mensual v

[] Tiempo Disponible:
Il Evenio Asignado
Il Evento Sciecsionatio

SABADO
LUNES. MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
R7/0af26 [28/04/26 [29/04/26 30/04/26 1/05/26 2/05/26
00:00 - 23:45: Dispanible /00:00 - 23:45; Disponible
100:00 - 23:45: Disponible
pa/05/26. l0s/05/26 l06/05/26 07/05/26 15/05/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible : Disponible 100:00 - 23:45: Disponible
19:00 - 23:45: Disponible 10/05/26
/00:00 - 23:45: Disponible
11/05726 [12/05726 [13/05/26 14/05/26 15/05/26 16/05/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible
19:00 - 23:45: Disponible 1705726
100:00 - 23:45: Disponible
18/05/26 [19/05726 [20/05/26 21/05/26 [z2/05/25 [z3/05/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 0; Disponible E Disponible /00:00 - 23:45; Disponible

13:00 - 1 Disponible

13:00 - 23:45: Disponible [2a/05/26

100:00 - 23:45: Disponible

25705726

00:00 - 23:45: Disponible

27/05/26 28/05/26 9/05/26 30705726

00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 2{00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible
13:00 - 1 Disponible

13:00 - 131/05/26

00:00 - 23:45: Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO CHAVERRA PEREZ
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169208 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

5/21/26 10:09 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

5/21/26 10:09 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00
FICHA 3471936 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

5/21/26 10:09 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

5/21/26 10:09 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos

técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

5/21/26 10:09 AM

Page 5 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410687 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

5/21/26 10:09 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 3472098 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

5/21/26 10:09 AM Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

5/21/26 10:09 AM
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RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
parametros técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

5/21/26 10:09 AM Page 9 of 12



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410661 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

5/21/26 10:09 AM
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RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

5/21/26 10:09 AM Page 11 of 12



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: HERNANDO CHAVERRA PEREZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

5/21/26 10:09 AM Page 12 of 12
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