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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE
1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, cumple con la misién de ofrecer formacidn profesional integral
gratuita a millones de colombianos. Esta labor, adscrita al Ministerio del Trabajo, esta orientada al fortalecimiento
del talento humano que contribuye al desarrollo econdmico, social y tecnoldgico del pais.

Teniendo en cuenta la mision de la Entidad, que es la formulacion del Plan Estratégico, se tomd como punto de
partida la mision del SENA, establecida por la Ley 119 de 1994, como la “... encargada de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formaciéon profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais ...”

Por su parte el Decreto 249 de 2004 modificd la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, y su articulo
25 denominado Centros de Formacidn Profesional Integral, sefiala: “Los Centros de Formacidn son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacidon profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion vy el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion
con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos”

De igual forma, el articulo 27 del mencionado Decreto, relaciona las funciones de los Subdirectores de los Centro de
Formacion Profesional Integral, estableciendo entre otras los siguientes numerales:

“11. Garantizar que la formacion integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo tedrico-
prdctico de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes
y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida...;

19. Dirigir la implementacion del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro...;
28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seqguimiento y

control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de
informacion del Centro
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29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion...”

Por otro lado, de acuerdo con la Constitucidn Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152
de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entrd a nivel estratégico en la tarea de desarrollar la alineacion
institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026, “Colombia potencia mundial de vida”, el
Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2022-2026 y los ejes prioritarios del Gobierno Nacional; debemos
garantizar la continuidad de nuestra misidn y la prestacion de los servicios institucionales.

El propdsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 es garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad
estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender nuestro propdsito fundamental, logrando asi
el cumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos CONPES en los que el SENA ha venido
participando, y el desarrollo de los ejes prioritarios que ha establecido el Gobierno Nacional: “legalidad,
emprendimiento, equidad, transparencia y construyendo pais”.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, menciona dentro de la
propuesta econdmica que “la transformacion de las fuerzas productivas y el avance en los pactos de productividad,
serdn el motor que genere la riqueza necesaria y que siente las bases materiales y sociales, para que Colombia pueda
entrar, por primera vez en su historia, en una era de paz”, en otro aparte, se referencia que “El SENA disefiara
curriculos de programas técnicos bajo el concepto de mdédulos basados en las funciones productivas, certificard y
reconocerd la capacidad para el desempeiio de quienes aprueben programas ocupacionales completos”, de igual
forma se menciona que “El Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI) serd el instrumento para
lograr la articulacion, en el nivel local y regional, entre universidades, empresarios, comunidades y entidades publicas,
de manera que se estimule el mejoramiento de la productividad, a partir del reconocimiento del contexto y
potencialidades territoriales.”

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en cumplimiento de la funcidon misional establecida en la Ley 119 de 1994,
tiene la responsabilidad de garantizar la formacidn profesional integral de los colombianos, brindandoles las
herramientas necesarias para su incorporacion en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnoldgico del pais.

En este orden de ideas, la entidad desarrolla a nivel nacional programas encaminados al cumplimiento de su mision
institucional, a través de la formacidn, ejecucidn y planeacion de politicas institucionales en cada regional y centro
de formacién, con el fin de alinear estratégicamente a la Entidad para que la gestidn institucional se lleve a cabo de
manera coherente y unificada, en beneficio de la poblacién a la que va dirigida la prestacidn del servicio.

En ese sentido el SENA cuenta con la formacion TECNOACADEMIA que funciona como centros de formacion e
investigacién de vanguardia, dirigidos a nifios, nifias y adolescentes (generalmente de grados 82y 99), disefiados para
fomentar la ciencia, tecnologia e innovacidn a temprana edad. Ofrecen formacidn gratuita en areas avanzadas como
robdtica, biotecnologia, nanotecnologia e ingenieria, utilizando metodologias Iudicas y experimentales, presentando
los siguientes beneficios:

e Enfoque STEAM: Fomentan competencias en Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas bajo un

modelo de "aprender haciendo".
e Formacidn Gratuita: Es un programa del SENA sin costo para los estudiantes de colegios.
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e Proyectos de Investigacion: Los estudiantes desarrollan proyectos propios (semilleros de investigacidn) con
acceso a tecnologia avanzada.

e Areas de Estudio: Nanotecnologia, Biotecnologia, TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién),
Ingenieria y Disefio, Quimica, Electrdnica, y Ciencias Basicas.

e Infraestructura: Espacios modernos tipo laboratorio, sin tableros tradicionales, disefiados para la
exploracion activa

El objetivo principal es potenciar las capacidades de los jovenes, facilitando su acercamiento a la educacion superior
y definiendo su proyecto de vida hacia el sector productivo.

En el desarrollo de la mencionada formacién se requieren de materiales para fortalecer los procesos de divulgacion,
identificacion institucional y acompafiamiento pedagdgico del programa TecnoAcademia en las instituciones
educativas beneficiarias.

Estos elementos cumplen una funcion fundamental en las jornadas de socializacidn, orientacién vocacional,
sensibilizacidn tecnoldgica y vinculacion de estudiantes y padres de familia, permitiendo una adecuada visibilizacion
del programa y garantizando una imagen institucional organizada y coherente con los lineamientos del SENA. Los
pendones y stickers facilitan la identificacion de los espacios de formacion y de los eventos desarrollados en cada
institucion, mientras que las carpetas corporativas y agendas permiten la entrega ordenada de material informativo,
guias y documentos a los participantes.

Las camisetas, chalecos y sombreros institucionales permiten identificar al equipo TecnoAcademia durante las visitas
a los municipios y zonas rurales del departamento del Magdalena, generando confianza, reconocimiento institucional
y mayor impacto en las comunidades educativas. Estos elementos son indispensables teniendo en cuenta que el
proyecto se ejecuta bajo la modalidad itinerante, con desplazamientos permanentes del equipo hacia diferentes
municipios, lo cual exige una adecuada presentacion e identificacion del personal que representa al SENA.

Adicionalmente, estos materiales contribuyen al fortalecimiento de la estrategia de cobertura del programa, ya que
facilitan la convocatoria, la permanencia de los estudiantes y la apropiacidon del proyecto por parte de las
instituciones educativas aliadas. Su uso esta directamente relacionado con el cumplimiento de las metas del plan
operativo, en especial aquellas asociadas a orientaciéon vocacional, socializacién del programa, seguimiento
académico y actividades de formacion hasta la finalizacion del calendario escolar.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 82 8210 821015 82101500 Publicidad impresa

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica

2. OBIJETO
Contratar el servicio de impresiones y publicaciones requeridos para completar la produccién cientifica, la produccion
académica, actividades misionales y demds del programa de Tecnoacademia del centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira.
2.1  ALCANCE DEL OBJETO

No aplica

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Suministro

Otro: No aplica

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.
No aplica

24 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No Aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No Aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
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ITEM BIEN O SERVICIO ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN | UNIDAD DE | CANTIDAD
OSERVICIO MEDIDA
1 Pendon con disefio | Dimensiones: Und 4
mediano 80 * 180 cm | Ancho: 80 cm
con Porta Pendon | Alto: 180 cm
Tripode Area: 1,44 m?2
Material del penddn (grafica)
Lona banner en PVC o tela sintética
Gramaje: 13 oz (estandar publicitario)
Acabado: Mate o semibrillante
Propiedades:
Resistente a humedad y polvo
Flexible y enrollable
Apto para uso interior y exterior moderado
Sistema de impresion
Impresion digital de alta resoluciéon (minimo
720 dpi, ideal 1440 dpi)

Tecnologia: tintas ecosolventes o solventes

Color: full color (CMYK)
Alta definicibn en textos e imagenes
Estructura porta penddn tipo tripode
Tipo: Tripode
Material:

Acero, aluminio
Componentes:

Base tripode con tres puntos de apoyo
Varillas de tensién (fibra de vidrio o plastico
flexible)

Soportes superiores para fijacion de la grafica
Caracteristicas:

Alta estabilidad y soporte firme
Armado rapido sin herramientas
Sistema plegable y portatil
Altura  compatible:  hasta 180 cm
Portabilidad

Incluye bolso o funda de transporte (tela tipo
Oxford)

Peso aproximado: 1 kg a 3 kg

Facil almacenamiento y traslado
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Stikers con disefio de
6*4cm

Dimensiones

Ancho: 6 cm
Alto: 4 cm
Area individual: 24 cm?
Material

Papel adhesivo de alta calidad
Tipo:

Alternativamente papel adhesivo couche
Propiedades:

Resistente a la humedad (en Vvinilo)
Flexible y de facil adherencia
Superficie lisa apta para impresién de alta
calidad

Sistema de impresion
Impresion digital de alta resolucion (minimo
720 dpi, ideal 1440 dpi)

Tecnologia: tintas ecosolventes, solventes o
latex

Color: full color (CMYK)
Alta fidelidad en colores, textos e imagenes
Adhesivo

Adhesivo acrilico de alta adherencia
Tipo permanente
Aplicacion en superficies lisas como papel,
cartén, vidrio, plastico o metal

Und

2000
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Agendas  argolladas
con pasta dura
personalizada con
disefio de 20 * 15 con
diseio

Caratula y contracaratula en tapa dura a full
color.

Bolsillo interno con datos personales vy
Calendario.

Dimensiones

Ancho: 15 cm
Alto: 20 cm
Formato: Vertical
Tamafio aproximado: Media carta
Tipo de encuadernacion
Sistema: Argollado (anillado metélico doble
anillo / wire-o)
Color del anillo: Bronce

Resistencia: Alta durabilidad para uso
frecuente

Material de la cubierta (caratula vy
contracaratula)

Tipo: Tapa dura
Material base: Carton rigido de alto calibre
(minimo 1.5 mm a 2 mm)

Acabado exterior:
Impresién full color (CMYK)
Laminado protector brillante
Propiedades:

Alta resistencia al desgaste
Proteccion contra humedad leve y
manipulacion constante
Contenido interno
Hojas internas en papel ecoldgico
Gramaje: 75 g a 90 g
Impresidn:

1 tinta full color
Distribucion sugerida:
Hojas de planeacién (rayadas)
Bolsillo interno

Ubicacion: Cara interna de la contracaratula
Material: Papel propalcote o cartén delgado
Funcién: Almacenamiento de documentos,
tarjetas o] notas
Informacién incluida
Pagina de datos personales del usuario
Calendario anual vigente (uno o dos afios)
Posibilidad de incluir informacion
institucional adicional

Und

25
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Camisetas blancas | Tallas Und 50
personalizadas con | Tallas: S y M
estampado Publico objetivo: Jovenes entre 13 y 16 afos
institucional. Tipo de prenda
Camiseta tipo T-shirt unisex
Corte: Regular (ajuste estandar juvenil)
Cuello: Redondo (tipo rib)
Manga: Corta
Material
Tela: Algoddn 100%

Gramaje: Entre 150 g/m? y 180 g/m?
Propiedades:
Suave al tacto
Transpirable
Resistente al uso frecuente y lavado

Color base
Blanco

Sistema de estampado
Técnica:Sublimacion / DTF (segun proveedor)
Tipo de impresion: Full color

Alta adherencia y resistencia al lavado
Disefio y ubicacion del estampado

Parte frontal:
Logo del semillero
Logo de TecnoAcademia
Ubicacion: Pecho (lado izquierdo)
Parte posterior (espalda):

Logo del semillero vy/o logo de
TecnoAcademia

Posicion: Parte superior o central de la
espalda

Tamafo proporcional a la prenda para
adecuada visibilidad
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SENA
Chaleco institucional | Tipo de prenda | Und
en tela drill color caqui | Chaleco tipo operativo o institucional
con logos bordados. Disefio unisex

Corte: Recto, cdmodo y funcional
Uso exterior sobre otras prendas
Material

Tela: Drill (algoddn )
Composicién:  Minimo  60%  algoddn
Gramaje: Entre 200 g/m? y 240 g/m?
Propiedades

Alta resistencia al desgaste
Transpirable

Adecuado para uso en campo y actividades
técnicas

Color

Caqui (tono  uniforme institucional)
Sistema de identificacion (logos)
Técnica: Bordado computarizado de alta
precision

Logos incluidos:
Logo de TecnoAcademia
Logo de SENNOVA
Ubicacién:

Parte frontal (pecho izquierdo y/o derecho)
Opcional: parte posterior (seguin disefio

aprobado)

Caracteristicas del bordado
Alta definicion
Hilos resistentes al lavado y al desgaste
Colores institucionales fieles
Disefio y confeccidn
Cierre frontal: Cremallera (nylon o metadlica
de alta resistencia)
Bolsillos

Minimo 2 a 4 bolsillos funcionales frontales
Opcional: bolsillos con tapa o cierre
Cuello: Tipo V o alto (segun disefio)
Costuras: Reforzadas en puntos de tension
Tallas

Disponibilidad: S, M, L XL (segun
requerimiento)

Ajuste comodo para movilidad en actividades
académicas o de campo
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SENA
Sombrero tipo safari | Tipo de prenda | Und
(excursionista) con | Sombrero  tipo safari o  pescador
logos institucionales | (bucket/safari)
bordados. Disefio unisex

Uso para proteccidn solar y actividades al aire
libre

Material

Tela: Drill de alta resistencia
Composicién

100% algoddon o mezcla algoddn-poliéster

Propiedades Transpirable
Resistente al desgaste
Ligero y comodo
Adecuado para actividades de campo
Disefio estructural

Ala: Ancha (aprox. 5 a 8 cm) para proteccion
solar

Copa: Semiestructurada, comoda y ventilada
Sistema de ajuste:
Cordon ajustable o correa para barbilla
(opcional)

Talla Talla Unica o ajustable (aprox. 56—60 cm
perimetro)

Color Color institucional (caqui)
Tonos recomendados para trabajo de campo
% exposicidon solar
Sistema de identificacion (logos)
Técnica: Bordado computarizado de alta
calidad Logos incluidos:
Logo TecnoAcademia
Logo SENNOVA
Ubicacion Parte frontal del sombrero
Opcional: lateral o posterior
Caracteristicas del bordado:
Alta definicion
Hilos resistentes al sol y lavado
Colores institucionales
Acabados

Costuras reforzadas
Terminaciones limpias y uniformes

Bordado bien fijado sin desprendimientos
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Stikers con disefio de | Dimensiones Und 500

10*10cm Ancho: 10 cm
Alto: 10 cm
Formato: Cuadrado
Area individual: 100 cm?
Material
Papel adhesivo de alta calidad
Tipo:
Alternativamente papel adhesivo couche
Propiedades:
Resistente a la humedad (en Vvinilo)
Flexible y de facil adherencia
Superficie lisa apta para impresién de alta
calidad
Sistema de impresion
Impresion digital de alta resolucion (minimo
720 dpi, ideal 1440 dpi)
Tecnologia: tintas ecosolventes, solventes o
latex
Color: full color (CMYK)
Alta fidelidad en colores, textos e imagenes
Adhesivo
Adhesivo acrilico de alta adherencia
Tipo permanente
Aplicacion en superficies lisas como papel,
cartén, vidrio, plastico o metal

Gorras con los logos | Gorra de beisbol hecha 100 de acrilico, por su | Und 7

institucionales

economia y calidad es ideal para bordar, para
utilizarla en campafas publicitarias o
politicas. Excelente para usarlas en
actividades bajo el sol, y actividades al aire
libre. Talla unisex y adulto Disefio ajustable:
gracias al broche ajustable de la parte
posterior de la gorra, se adapta a todas las
tallas (adulto) y se adapta a muchos tamafios
de cabeza diferentes. Imprescindible para
hacer senderismo y correr
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ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES
No aplica

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

APLICACION ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. DECRETO 1082 DE 2015: La entidad decide no incluirla dentro de las
obligaciones que debera cumplir el contratista en ejecucion del contrato.

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

10)

11)

12)

13)

14)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el
proceso de contratacién.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s) garantia(s) exigida
en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrénica, previamente
validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberan ser presentadas segun
la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracidn o de informacién que le sean
formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el Representante legal o la persona
natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.
Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligacion acarreard
consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier eventualidad de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencién de las violencias basadas
en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccidn
frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en género, por orientacion sexual,
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15)

16)
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identidad de género, condicién diversa y frente al acoso sexual en el ambito laboral, contractual y de formacion

para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el desarrollo

del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

0 N O U A WN

10
11
12

Suministrar los bienes solicitados dentro del plazo de ejecucion del contrato

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato.

Entregar los bienes solicitados de conformidad con los disefios entregados por el supervisor del contrato.
Realizar la entrega en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, ubicado en el Kildémetro 5 via Gaira.
Responder por defectos de disefios

Presentar factura electrénica conforme a la normatividad vigente expedida por la DIAN.

Mantener los precios ofertados durante la ejecucién del contrato.

Constituir las garantias contractuales exigidas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién
del contrato.

Atender las instrucciones del supervisor o interventor designado.

Informar oportunamente cualquier situacion que afecte la ejecuciéon del contrato.

No ceder el contrato sin autorizacion previa de la entidad.

Permanecer a paz y salvo con los pagos al Sistema General de Seguridad Social, parafiscales y contratacion
de aprendices durante el término de ejecucion del contrato, y acreditar dicho paz y salvo cada vez que lo
requiera el SENA, en cumplimiento del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, certificados
de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el cumplimiento de

contrato.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

No aplica para la presente adquisicion

2.8.5 Obligaciones del SENA

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucidn del negocio

juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del presente

contrato.

15
GCCON-F-046 V.05



SENMNA

N

5)  Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demdas documentos necesarios
para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado,
sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9  PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico sera de dos (2) meses. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, ubicado en el Kilometro 5 Via
a Gaira.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santa Marta.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada L.
Requisito para el pago

contrato pago representa frente al valor
total del contrato
PAGO 1 N/A N/A
PAGO 2 N/A N/A
PAGO 3 N/A N/A
Otra forma de Pago El contrato se pagara de la siguiente forma El contrato se pagara de la siguiente

forma: El SENA realizara pagos parciales en la medida en que se realice la entrega
de los bienes solicitados acorde con las especificaciones técnicas determinadas en
el respectivo contrato y previo cumplimiento de los requisitos establecidos para
tal fin, como son: Certificado de recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor
en el caso de que haya sido designado, factura de venta que cumpla con los
requisitos de Ley, Garantia Unica aprobada y presentacién de la planilla
integradora de liquidacién de aportes (PILA) al dia, en la se verificara el
cumplimiento del pago de las obligaciones del contratista con el estado de
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado
por la Ley 828 del 10 de julio de 2003.
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El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencidn. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberdn ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que
crea tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la
legalizacidn y ejecucion del contrato, incluidas la constitucidn de la garantia Unica
de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del
Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

La facturacidon debera ser presentada a través de la plataforma SECOP Il y ser
cargada en el aplicativo de SIIF Nacion.

El SENA efectuara el pago dentro de los diez (10) dias siguientes a la radicacién de
la Factura en la sede administrativa del SENA. Este desembolso estara sujeto a la
disponibilidad de PAC.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X

Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),

La supervisidn del presente contrato sera ejercida
por el funcionario designado por el Subdirector del
supervision de

Centro con experiencia en

contratos, el cual certificara el cumplimiento del
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indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | objeto contractual, ejerciendo las funciones

quién realizaria la supervision: establecidas en el Manual de Supervision e
Interventoria de la Entidad y los articulos 83 y 84
de la Ley 1474 de 2011, en caso contrario el
Supervisor debera responder disciplinaria, fiscal,
civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuacion contractual conforme al mandato
legal.

En razoén a lo anterior el ordenador del gasto la realizard la designacién del supervisor mediante escrito , quién
verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado
por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccidn del Contratista se realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento en lo dispuesto
en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011) y
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1., y subsiguientes, el cual sefiala que la
adquisicion de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
entidad contratante, independientemente de su objeto, seran reglamentados por el Decreto mencionado
anteriormente.

Asi las cosas, la seleccion del contratista se hara bajo la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia. El proceso de
seleccion y el contrato que se derive del presente proceso se regird por lo dispuesto en la Constitucional Nacional,
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y la
Invitacion Publica. Igualmente, se tendran en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes, las reglas
previstas en la Invitacién Publica, y documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso
de seleccion.

Atendiendo al monto del presupuesto para la vigencia fiscal 2026 del SENA, adoptado mediante circular No. 3-2026-
000010 del 13/01/2026, en la cual se estipulan las Cuantias para la contratacion publica del SENA - Vigencia 2026, se
tiene que la Minima Cuantia para la Entidad es por la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL
QUINIENTOS PESOS ($175.090.500) M/CTE, lo anterior teniendo en cuenta el valor del salario minimo fijado por el
Gobierno Nacional.

3.2  LIMITACION A LAS MIPYMES
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La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD
125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco S| X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de
2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipyme municipal colombiana con minimo un (1)
afio de existencia el presente proceso de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacién no es mayor a
ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las
manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP || mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o Revisor Fiscal,
si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y Representacién Legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberadn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del Certificado de
Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada, igualmente debe aportar la
siguiente documentacion:

e Copia de cédula de la persona natural o representante legal

e Copia de la tarjeta profesional del contador

e  Copiadel certificado disciplinario vigente de la tarjeta profesional del contador expedida por la Junta Central
Contadores.
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NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso electrénico, para informar si el
proceso no es limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados

4, VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de CUATRO MILLONES CIENTO DOCE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($4.112.640), IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos
directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de
las cuales sea su obligacién efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de
los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion. Se debera tener en consideracion
la estampilla Pro- Hospital UFT 2% y las retenciones de ley. En caso de Contrato de construccion son aplicables
retencion en la fuente por contrato de obra publica 5% y Estampilla Universidad Nacional de Colombia (contratos de
1a2.000 SMLMV 0,5%, de 2.000 a 6.000 SMLMV 1%, y de 6.001 SMLMV o mas 2%).

4.1  ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo titulado
“Andlisis y estudio del sector”.

El presupuesto oficial para la presente contratacién es de CUATRO MILLONES CIENTO DOCE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS ($4.112.640), IVA incluido.

Con el objeto de estimar el presupuesto para la presente contratacion, la Subdireccidn del Centro de Formacién
invitd a

Proveedor (1344) Invitacion directa(12)
COMERCIAL Y ASESORIAS MARIA CMG Si
CONSULTORIAS INTEGRALES Y SOLUCIONES INFORMATICAS, Si
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS S.A.S
Expresion Total S.A.S Si
PSICOPROYECTOS Si
Manufacturas Creare S.A.S Si
GRAFIMPRESOS IBAGUE Si
XP COLOMBIA S.A.S Si
Lito Romac Impresores S.A.S. Si
M&D IMAGEN SAS Si
MN IMPRESOS S.A.S. Si
SOCIEDAD D-3 sas Si
GRUPO VECTOR SAS Si
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Para que presentaran una cotizacién, obteniendo como resultado de analisis que el presupuesto estimado para
contratar el suministro de materiales de formacidn para el programa tecnoacademia itinerante del Magdalena en la
linea de formacion definidas para la vigencia 2026 es de CUATRO MILLONES CIENTO DOCE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS ($4.112.640), IVA incluido, tal como se evidencia en el documento anexo, el cual hace parte
integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran descritas en
el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 $5.000.000
Funcionamiento
Nro. de Fecha de .
Fecha de Posicion
CDPo CDPo L. . ) Valor en
i . i . vencimiento | Dependencia | Catalogo | Fuente | Valor en Letras ]
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
7526 | 2026-01-21 | 31/12/2026 911870 C-3605- | Propios | Cinco Millones $5.000.000
1300-4- de pesos
40402A-
3605021-
02
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La propuesta mas favorable sera la que presente EL MENOR VALOR TOTAL, siempre que hubiere ofertado todos los
items y cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en los estudios previos.

La seleccion del Contratista se hara de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015: “La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que
la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion,
la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente”.
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En ese sentido la adjudicacion del contrato sera por el valor total de la menor propuesta.
5.1.1 Lotes

No aplica

5.2  REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, cuya actividad comercial u
objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion de conformidad con lo establecido
en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con
todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley. Este tltimo hecho se debe expresar
bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos establecidos
en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de los servicios
que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural)
no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o uniéon temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacion
legal de conformidad con lo establecido en el Codigo Civil y el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto
General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de derecho
privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio en el exterior, que
establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar
donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para
representarlas judicialmente.
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Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacion de
dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se inscribird
en el registro de la respectiva CdAmara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con
las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o
integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia y representacién legal, mediante el certificado
equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente
del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicidn no superior a tres (3) meses antes
de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberdan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado podra
ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Uniédn Temporal
y, en tal caso, bastard para todos los efectos, |la presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes
del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefalados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros,
particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Union Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacién de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace entrega
de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se compromete a suscribir el
contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato
suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o uniéon temporal o apoderado debidamente constituido,
evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la
oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacidn se debe indicar el
nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la
persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad, el Acuerdo
de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcidn, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto
de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén
se debe utilizar el formato establecido por la entidad.
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5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un proponente
extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente
colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o union temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de modalidad
asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situacion militar
definida.

Los proponentes podran acreditar su situacion militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; o ii)
certificacion provisional en linea la cual acreditara que su situacién militar se encuentra en tramite; o iii) declaracion
juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes a definir su situacion
militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a través de cualquier documento
que allegue el ciudadano con la respectiva declaracion; o iv) cualquier otro medio de prueba que resulte conducente
para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida
en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afos.

5.2.1.4  Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio de su
jurisdiccidn, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto
social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la sociedad, la cual debera ser como minimo
igual al término de ejecucidon del contrato y un afio mas, tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera anexar copia de
la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacidn, previamente impartida por la Junta
de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcidn y lo faculte especificamente para presentar la propuesta
en el presente proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
allegar con la oferta la correspondiente autorizacidon emitida en forma previa a la presentacidn de la propuesta por
la junta de socios o el drgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la ley
para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacidn personal, en el cual cuente con
amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademas de las formalidades de
ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde
se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la certificacion
bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, debera allegar
el certificado de inscripcidén con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre
del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una o
varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal de conformidad
con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacién
Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la
participacion, la designacion de la persona que lo representard y sefialaran las reglas basicas de la relacion entre ellos
y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La omisién de
este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacién correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal debera presentar el acta de constitucion en donde
conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.
b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.
c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.
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d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi como a su
suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la uniéon
temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la participacién
de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucién del contrato (Actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al término de
validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del contrato
entre quienes integran el consorcio o la union temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de la entidad.

j)  Eldocumento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k)  Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y de sus
representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL PROPONENTE
PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la uniéon temporal o
consorcio, el representante legal tendra la obligacidn de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3) dias

habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6  Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica
Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que tengan
establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes para poder participar
en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripcién en el Registro Unico de proponentes, pero en todo
caso la entidad verificara directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Dichas personas deberan, en
su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios mediante los documentos establecidos por la legislacion
del pais de origen, los cuales deben aportarse al proceso de contratacion.

5.2.1.7  Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar
con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.
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5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007, a la
fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante
legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores
a la presentacidn de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de renta
y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos
de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificd el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor
fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el FORMATO — PAGOS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley
o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento
debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma previsidn aplica para las
personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes documentos: i)
Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta Central de Contadores del

RF.

Personas naturales
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El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacidon respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En
caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago
del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademads, la afiliacion al sistema de salud. Esta misma
previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9  Garantia de seriedad de la oferta
No aplica

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente

y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su
nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

e Opcidn 1:
1. Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST
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2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas y su actualizaciéon y Curso de 20 Horas y
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.

e Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona
natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

5.2.2.2 De gestion ambiental

Acreditar que cuenta con un programa de Recoleccidon y Gestion de residuos de los productos suministrados
conforme a lo estipulado en la Ley 1672 de 2013 o Decreto 1076.

5.2.2.3 Experiencia:

El proponente deberd acreditar experiencia relacionada con la prestacidon del servicio solicitados en este estudio
previo. Esta experiencia se acreditard mediante la presentacion de certificaciones o actas de liquidacion de contratos
celebrados y ejecutados cuya sumatoria de valores sea igual o superior al presupuesto oficial. Para efectos de
habilitacién cada certificacidn se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan contratos
adicionales, estas deberan indicar por lo menos el afio de suscripcion de la adicién, la adicién en valor y/o plazo, si
se adiciona el contrato principal.

Para tal efecto las certificaciones deben contener entre otros los siguientes aspectos:

-Nombre o razdn social del contratante y del contratista direccion, teléfono y canal digital del contratante.

-Objeto del contrato.

-Numero del Contrato.

-Fecha de inicio y terminacion del contrato.

-Valor del contrato.

-La certificacidon debera estar suscrita por el representante legal de la entidad contratante o quien haga sus veces o
apoderado o persona autorizado para ello, indicando la direccidon NIT y teléfono.

NOTA: Las certificaciones seran objeto de verificacidon. No serdn tenidas en cuenta aquellas certificaciones en las que
no se pueda constatar que el contratista cumplié con el objeto del contrato.

5.2.3 Oferta econémica
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La propuesta econdmica objeto de evaluacidn sera aquella que determine el precio ofertado en la plataforma SECOP
1.

La oferta econdmica se debe presentar, cumpliendo con los siguientes requisitos:

1. El Oferente debera presentar su oferta econdmica a través de la plataforma SECOP II, discriminando precios
unitarios con IVA (en los casos que aplique), costos directos e indirectos y tanto los precios unitarios como el valor
total de la oferta, no podran superar el presupuesto oficial establecido en el estudio previo. so pena de rechazo.

2. Ofertar la totalidad de los items requeridos, en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La oferta no debe
omitir, variar, eliminar o modificar ningun item ni las cantidades o unidades de medida establecidas, so pena de
rechazo.

3. Se verificaran los valores contenidos en la oferta, teniendo en cuenta los precios del andlisis del mercado y de la
cotizacion formulada previamente.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios que
comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el cual
prevalecerd sobre la informacién contenida en SECOP II.

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. SI NO X
MUESTRA SI NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. SI NO X
7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado con base
en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro ( 4 )
mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las multas y la clausula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.
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X Calidad del servicio: por el ( 10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato
y cuatro ( 4) meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las

obligaciones contenidas en el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de
estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de
2011.)

9. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo sefialado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE ACUERDOS COMERCIALES EN LOS PROCESOS
DE CONTRATACION” version M-MACPC-13 publicado en la pagina web www.colombiacompra.gov.co en el literal D,
“...Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no
deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado.”

10. ANEXOS

CDP

Necesidad

Solicitud de precotizaciones

Cotizaciones

Designacién Comité estructurador (Correo Electrénico)
Anexo No. 1 —Estudio de mercado

Anexo No. 2 - Andlisis del Sector

Anexo 3 - Matriz de Riesgo
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Protocolo de indisponibilidad

El presente documento se suscribe en la ciudad de Santa Marta
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Revisé: Comité estructurador

Componente juridico: Yenis Mejia Pomares —Abogada Gestion Contractual CAAG.
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Componente técnico: Diana Margarita Pomares Jacquin- Dinamizadora tecnoacademia §

Componente financiero: Milena Gdmez Gutiérrez — Contratista CAAG.

Control de Cambios

Nlesfous

i FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de

4 31/08/2025 S . . L
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.
Se realizan ajustes menores en el documento.
Se agrega obligacidn general de prevencion sobre la violencia contra
las mujeres, basadas en género, por orientacion sexual, identidad de

5 30/04/2026 i L
género, condicidn diversa y frente al acoso sexual de acuerdo con el
Protocolo SENA — GTH-PR-007.
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