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PERIODO A QUE CORRESPONDE EL | MES DE ABRIL DEL 2026
INFORME
¢ Se reporta alglin desempefio deficienteo | NO SE REPORTA DESEMPENO DEFICIENTE NI POR
a mejorar? MEJORAR
, FiSICA | PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 83.85% { 53 85%
Datos del supervisor
NOMBRE DEL SUPERVISOR SEBASTIAN SILVA PENA
AREA SECRETARIA DE GOBIERNO
CARGO SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPIO Acevedo - Huila
Datos del contrato supervisado
NUMERO DE CONTRATO 039-CDPP-2026
FECHA DE CONTRATO 20/01/2026
CONTRATISTA EDUWIN STIVEN ORTIZ SOLIS
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1117975483
VALOR $ 24.900.000
PLAZO La actividad objeto de la necesidad de |a contratacion se desarrollara
desde la fecha del acta de inicio hasta el 30 de junio del 2026
FECHA ACTA DE INICIO 20 de enero del 2026
FECHA TERMINACION 30 de junio del 2026
PROYECTADA DEL CONTRATO
SUSPENSION Inicio: N/A Fin: N/A
ASEGURADORA Pdliza No. Fecha de aprobacion: N/A
N/A
CDP No. 2026000061 RP No. 2026000045
IMPUTACION PRESUPUESTAL | 1.2.4.1. 03-SGP-Educacion-Calidad por matricula oficial
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION Y FORMACION EDUCATIVA DE
LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO (HUILA) EN CONDICION DE ANALFABETISMO,
ORIENTADA A LA DISMINUCION DE LAS BARRERAS DE APRENDIZAJE MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE FORTALEZCAN LAS COMPETENCIAS ACADEMICAS
BASICAS DE LOS PARTICIPANTES.

Revisd: Denisse Castano

Calderon Aprobo: Sebastian Silva Pefa

Elabord: Denisse Castafio Calderon

Cargo: Secretaria de gobierno desarrollo social y talento
humano

Cargo: Apoyo Secretaria Cargo: Apoyo Secretaria

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email: alcaldia@acevedo-huila.gov.co / Codigo Postal: 417070-
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1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

EL (LA) CONTRATISTA EDUWIN STIVEN ORTIZ SOLIS, CUMPLIO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEFINIDOS EN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, POR LO TANTOQ, SE ACEPTA EL INFORME.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

i {
Columna ' Columnas  Reservadas para el
Reservada | ;
. Supervisor
para el
Contratista [
NIVEL DE
OBSERVACIONES
5 AVANCES CUMPLIMIENTO
' OBLIGACIONES GENERALES
Disefiar e implementar estrategias pedagogicas
1,
de alfabetizacion, orientadas al fortalecimiento 00% BUEND SIN
de las competencias basicas en lectura y OBSERVACIONES
escritura de la poblacion beneficiaria del
municipio de Acevedo (Huila), de acuerdo con
sus contextos socioculturales.
Ejecutar jornadas de capacitacion y formacion
pedagdgica, mediante lecturas dirigidas y
2 trabajos individuales y/o grupales, que 100% BUENO SIN
favorezcan el desarrollo progresivo de OBSERVACIONES
habilidades comunicativas.
Elaborar y utilizar material didactico pertinente y
contextualizado para el desarrollo de las
3 capacitaciones, garantizando su adecuacion a 100% BUENO SIN
las necesidades de la poblacion participante. OBSERVACIONES
Disenar y  ejecutar  estrategias de
acompafiamiento  pedagdgico  diferencial,
4 dirigidas a personas gque presenten mayores 100% BUENO SIN
OBSERVACIONES |
|

Ela

boré: Denisse Castafnio Calderon Calderon

Revisé: Denisse Castafio

Aprobé: Sebastian Silva Pefa

Cargo: Apoyo Secretaria

Cargo: Apoyo Secretaria
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dificultades en los procesos de aprendizaje,
promoviendo la inclusion y la equidad educativa.

Entregar evidencias del desarrollo de las
actividades, que incluyan registros fotograficos,
planillas de asistencia y demas soportes
requeridos por la supervision del contrato.

100%

BUENO

SIN
OBSERVACIONES

Promover espacios de aprendizaje colaborativo
y participativo que fortalezcan la confianza, la
autoestima, la motivacion y el sentido de
pertenencia de los beneficiarios al proceso
formativo.

100%

BUENO

SIN
OBSERVACIONES

Disefiar e implementar estrategias que
garanticen la asistencia regular y la
permanencia de los participantes, orientadas a
la reduccidn de la desercién durante el proceso
de alfabetizacién.

100%

BUENO

SIN
OBSERVACIONES

Velar por el respeto, la convivencia pacifica y el
buen trato entre los participantes, fomentando
ambientes de aprendizaje seguros y armonicos
durante el desarrollo de las capacitaciones.

100%

BUENO

SIN
OBSERVACIONES

Coordinar  con lideres comunitarios,
instituciones educativas o actores locales el
desarrollo de las actividades, cuando sea
requerido para el cumplimiento del objeto
contractual.

100%

BUENO

SIN
OBSERVACIONES

10

Consolidar y actualizar una base de datos con la
informacion recolectada de los participantes,
garantizando la confidencialidad y el adecuado
manejo de los datos.

100%

BUENO

SIN
OBSERVACIONES

Elabord: Denisse Castafo Calderon

Calderon

Reviso: Denisse Castafio

Aprobo: Sebastian Silva Pefia

Cargo: Apoyo Secretaria

Cargo: Apoyo Secretaria

Cargo: Secretaria de gobierno desarrollo social y talento

humano
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11

Presentar al finalizar el plazo de ejecucion del
contrato un informe final consolidado que
incluya  resultados, logros  alcanzados,
dificultades evidenciadas y recomendaciones
para la continuidad y mejora del proceso.

0%

NO FUE
REQUERIDO EN
ESTE MES

NO FUE |
REQUERIDO EN
ESTE MES

12

Cumplir con las demas obligaciones que le sean
asignadas por el supervisor del contrato,
relacionadas directamente con el objeto
contractual.

100%

BUENO SIN
OBSERVACIONES

13

El contratista se obliga a asumir y cancelar los
gastos y costos exigidos en el contrato y en
general cualquier otra derogacién necesaria
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
legales y contractuales (ESTAMPILLA PRO -
TERCERA EDAD 4%, ESTAMPILLA PRO-

CULTURA 2%, SEGUN LO ESTIPULE EL

ACUERDO MUNICIPAL No.018 DE 2016

ESTATUTO TRIBUTARIO) estan  sera

canceladas durante el trascurso del mes de
marzo, el contratista entregara el pago de
estampilla original al area de contratacion y
anexara copia del mismo a la cuenta de cobro.
Y pago de seguridad social.

100%

BUENO SIN
OBSERVACIONES

El contratista cumplio con sus obligaciones durante el periodo
supervisado

BUENO SIN
| OBSERVACIONES

3. (6) PRODUCTOS

Producto para entregar: 6 informes de
ejecucion que sean necesarios

% de avance

| Cuarto informe el cual debera contener
las actividades realizadas derivadas de
sus obligaciones.

63,85%

BUENO

NO

Elabord: Denisse Castafo Calderon

Calderon

Reviso: Denisse Castafio

Aprobé: Sebastian Silva Pefia

Cargo: Apoyo Secretaria

Cargo: Apoyo Secretaria

Cargo: Secretaria de gobierno desarrollo social y talento
humano
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4, RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA:

e EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO DE PARTE DEL CONTRATISTA, NO DA
LUGAR A RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS.

5. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL INCUMPLIMIENTO
DEFICIENTE O DESARROLLO A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES

NO APLICA

6. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

NO.DE PLANILLA3 | 36474187
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION 2026-03 2026-04-10 $ 288.000
SALUD 2026-03 2026-04-10 $ 225.000
ARL 2026-03 2026-04-10 $ 9.400

Certifico que el contratista cumplié con los pagos de seguridad social en salud, pension y ARL de conformidad
con las normas vigentes, documento que revisé con originales.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

NO APLICA

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? Sl - NO (En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento):

NO

Elaboro: Denisse Castaiio Calderon

Revisd: Denisse Castafio
Calderon

Aprobd: Sebastian Silva Pena

Cargo: Apoyo Secretaria

Cargo: Apoyo Secretaria Bumans

Cargo: Secretaria de gobierno desarrollo social y talento
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9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

LA CONTRATISTA S| ENTREGO INFORME DE EJECUCION.

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Como soporte se anexan los siguientes documentos:
e Documento equivalente 4
e Planilla de Pago de Seguridad Social de marzo del 2026.
» Informe de Actividades con sus respectivos Anexos.
» Certificado bancario

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

S|
VALOR DEL CONTRATO 24.900.000
VALOR PARA PERIODOS
Acta No. o SALDO PERIODO COBRADO | FeRODOS
FRACCION MES DE
1 2.400.000 22500000 | ResCoF MES 000
2 4,500,000 18.000.000 2"05236 DEREERERC DEL 2.400.000
3 4,500,000 13.500.000 gqogi DE MARZO DEL 4,500,000
4 4,500,000 9.000.000 yoEzSe DE ABRIL DEL 4,500,000
Valor por ejecutar del contrato $9.000.000
Valor ejecutado $ 15.900.000
Valor Para Pagar $ 4.500.000

E

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El contratista debera presentar (6) informes parciales, los cuales deberan contener las actividades realizadas derivadas
de sus obligaciones.

Reviso: Denisse Castano

Caldersn Aprobé: Sebastian Silva Pena

Elaboro: Denisse Castaiio Calderon

Cargo: Secretaria de gobierno desarrollo social y talento
humano

Cargo: Apoyo Secretaria Cargo: Apoyo Secretaria
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12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

Fecha de elaboracion: Se firma a los cinco (05) dias del mes de mayo del 2026.

CONTRATISTA

SUPERVISOR

EDUWIN STIVEN ORTIZ SOLIS
C.C. 1117975483

Elaboro: Denisse Castaiio Calderon cR:;::«:;:emsse Castaiiu Aprobd: Sebastian Silva Pefa
argos Apoyo Secretara Cargo: Apoyo Secretaria ﬁ:l::; oSecretarla de gobierno desarrollo social y talento

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
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