% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reil raciény | A
Normalizacién - ARN GESTION FECHA :2025-04-04  |VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
508 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niumero documento de identidad
BRENDA TATIANA OSPINA CcC 25173407
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CAUCA _ QUILICHAO

Reincorporacion y la Normalizacion ARN — Direccion Programatica de Reintegracién — Subdireccion Territorial
para la orientacién, seguimiento y dinamizacién de los procesos asociados a la implementacion de la politica
publica de reincorporacion y del Programa de Reincorporacion Integral. GT ARN CAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la Si
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se deberéa acreditar la totalidad de Si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,

7 |de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion Si

8 segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. !
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la Si

9 |ARN. '
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si

10 |Gestion-SIG. !
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con X

" lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

12 |Trabajo (SG-SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de Si
peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de si

i

sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Si
Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si
Ambiental de la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econédmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el

No aplica

reembolso o descuento.

saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el

18

del contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafo o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Orientar de manera permanente a los profesionales

con los enfoques diferenciales.

facilitadores/reintegradores, con relacién a los lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la formulacion,
seguimiento y evaluacion relacionados con los planes de
reincorporacion de los y las participantes del Programa, de acuerdo

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER DE
QUILICHAO\BRENDA TATIANA
OSPINA\3_Marzo\Obligacion 1

Durante el mes de marzo se brind6 orientacién
permanente a los profesionales facilitadores en
relacion con los lineamientos, metodologias, métodos
de operacién y acciones para la formulacién,
seguimiento y evaluacién de los planes de
reincorporacion de los y las participantes del
Programa, incorporando los enfoques diferenciales
establecidos.

Ajustes a planes

En el mes de marzo se realiz6 la consolidacion de los
ajustes a los planes de reincorporacion, de acuerdo
con la revision adelantada por los facilitadores en el
documento denominado Anexo 6. En este marco, se
remitieron correos electrénicos con orientaciones para
la adecuada consignacién de la informacién, asi como
para la verificacién de acciones relacionadas con
educacién inicial, linea politica y enfoque étnico.
Posteriormente, se efectud el cruce de informacion
con bases de datos de educacion inicial,
caracterizaciones pendientes y acciones de
prerrequisito, con el fin de depurar la informacién y
solicitar los respectivos ajustes a los facilitadores.
Finalmente, se consolidé la informacion de manera
articulada con la profesional social de Centro Sury se

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Si

realizé su inclusion en la carpeta compartida nacional
para su aplicacion masiva el 20 de marzo. Para los
ajustes que no alcanzaron a ser consignados en el
Anexo 6, se solicité el envio de la base en formato
Excel para su revision y posterior ajuste manual
(Fuente de verificacién: 09032026_Proy orientaciones
ajustes e indice.pdf; 11032026_Correo Alertas
acciones Educacion inicial para REVISION y
AJUSTE.pdf; 11032026_Orientaciones ajustes a
planes e indice de reincorporacion..pdf;
13032026_Ajuste caracterizacion.pdf;
16032026_Orient Caracterizacion pendiente.pdf;
16032026_Correo Alertas acciones Educacion inicial
para REVISION y AJUSTE.pdf; 17032026_Proy correo
Educacion inicial ajustes.pdf; 18032026_Correo Ajuste
a Caracterizacion.pdf; 18032026_Correo orient reunif
Leandro.pdf; 19032026_Ajustes Educacion inicial.pdf;
19032026_Retroalimentacion Anexo 6.pdf;
20032026_Ajustes étnicos y linea politica.pdf;
24032026_Orientacion facilitador ajustes.pdf).

Revision de desplazamientos y legalizaciones

Se apoyo al supervisor del contrato en la revisiéon de
solicitudes de desplazamiento y en la verificacién de
las correspondientes legalizaciones presentadas por
los contratistas

(Fuente de verificacién: Consolidado de revisién y
legalizaciones de desplazamiento — pendiente).

Acompariamiento individual a facilitadores

Debido a situaciones particulares que requirieron una
profundizacion en temas relacionados con el ciclo
inicial, la revision de ajustes a planes, solicitud de
gestion interna y la gestion de servicios no conformes,
se realizaron dos reuniones virtuales de
acompafiamiento individual a facilitadores

(Fuente de verificaciéon: 02032026_Acompafiamiento
virtual facilitador.pdf; 06032026_Revision SNC
Leandro Campo.pdf).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Implementar y realizar seguimiento a estrategias operativas de Si Las evidencias que soportan la presente obligacion se

diferenciales.

acompafiamiento a poblacion sujeto de la ARN y sus familias en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral teniendo en cuenta
los planes individuales de reincorporacion y los enfoques

encuentran en la carpeta compartida con la siguiente
ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER DE
QUILICHAO\BRENDA TATIANA OSPINA\3_
Marzo\Obligacion 2

En el marco de la implementacion y seguimiento a las
estrategias operativas de acompafamiento a la
poblacién sujeto de atencion de la ARN y sus familias,
durante el periodo se desarrollaron las siguientes
acciones:

Educacién superior

Con el proposito de promover el acceso y la
permanencia en la educacion superior de los firmantes
de paz, se realiz6 una revision en el SIRR de las
personas cuyo nivel maximo de formacion es bachiller,
con el fin de verificar la presentacion de las pruebas
ICFES. A partir de este ejercicio, se solicité a los
facilitadores la validacion de los casos en los que las
pruebas ya habian sido presentadas y, de manera
articulada con la técnica de digitacion, se adelanto la
fidelizacién de los registros asociados al nivel
educativo.

De manera complementaria, se efectué seguimiento
telefénico a las 27 personas que debian presentar las
pruebas el 15 de marzo, pertenecientes a los modelos
propios Maestro ltinerante y Tejiendo Saberes. Los
resultados derivados de estas acciones, junto con la
base de informacion fidelizada, constituiran insumos
clave para la gestion de visitas y acercamientos a las
ofertas académicas de las universidades.

Asi mismo, se participd en la reunién sostenida con la
Universidad del Valle el 26 de marzo, con el fin de
revisar conjuntamente con la coordinacion institucional
la oferta disponible en materia de PrelCFES, cupos en
programas académicos, disponibilidad de espacios y
articulacion con iniciativas como los mercados
campesinos.

Adicionalmente, se brindé acompafiamiento individual
a un beneficiario del programa AUTOSAR, realizando
seguimiento a las gestiones adelantadas ante el
ICETEXy la Fundacién Universitaria de Popayan, con
miras a su vinculacion definitiva y aprobacion para el
segundo semestre académico.

(Fuente de verificacién: 04032026_Citaciones
Icfes.pdf; 12032026_Pruebas saber Tejiendo
saberes.pdf; 04032026 _Id necesidades en Educacion
Sup Norte del Cauca.pdf; 11032026 _Identificacion de
necesidades en Educacion Superior Norte del
Cauca.pdf; 09032026_Proy correos (Consultorio y
Grupo de investigacion) UNICAUCA- Santan;
12032026_Pruebas saber Tejiendo saberes.pdf;
06032026_Pago ICETEX Jaiver Nene.pdf ;
26032026_Reunién Univalle )

Reunificacion familiar

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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El 16 de marzo se llevé a cabo una reunion con la
dupla encargada del proceso de reunificaciéon familiar
en el departamento del Cauca, en la cual se revisaron
los ajustes masivos asociados a esta estrategia. En
dicho espacio se identificaron los casos que requieren
intervencién manual por parte de los facilitadores, con
el fin de garantizar la adecuada actualizacion y
consistencia de la informacion en los sistemas de
seguimiento.

(FV: 16032026_Reunificacion Familiar Matriz PRI.pdf;
16032026_Revision Matriz de Ajustes
Profesionales.pdf).

Oferta educativa Gobernacion

Se socializé con los facilitadores la oferta educativa
para adultos dispuesta por la Gobernacion, orientada a
suplir la demanda educativa que no logré ser cubierta
por los modelos educativos flexibles, fortaleciendo asi
las alternativas de acceso a formacién para la
poblacién en proceso de reincorporacion.

(Fuente de verificacién: 05032026_Oferta Educativa
Gobernacion.pdf )

Alerta proceso de firmante — nueva vinculacion

En articulacion con el area juridica, se reviso el caso
de una persona en proceso de nueva vinculacion que,
debido a inasistencias, quedo por fuera del proceso. A
partir de la revision, se elevo la alerta al GAT, teniendo
en cuenta que el procedimiento actual no contempla el
cargue inmediato del acta de ingreso al PRI en el
médulo correspondiente posterior a la firma.

(Fuente de verificacion: 06032026_Verficacién proceso
Maximiliano.pdf)

Alerta caso adulto mayor con discapacidad

Se realizd seguimiento conjunto con la profesional
biosocial al avance del acompafamiento brindado a un
firmante adulto mayor con discapacidad, dado que el
caso se encontraba a la espera de directrices por parte
del nivel central para elevar nuevamente la consulta
correspondiente.

(Fuente de verificacién: 03032026_Report caso Juan
de dios.pdf)

Aclaraciones sobre resolucion de asignacion
Participacion de Reunion con Subdireccion
programatica y Subdireccion Territorial para
aclaraciones de la Resolucién con respecto a la
asignacion donde participaron los liderazgos del Norte.
(10032026_Reunion Liderazgos Mod Resolucion.pdf)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
508 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
Promover el acceso y permanencia de la poblacion sujeto de la ARN Si ARTICULACIONES,

y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la ARN, otras
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
los Procesos y Programas implementados por la ARN, en
articulacion con el profesional de relacionamiento.

Las evidencias que soportan la presente obligacion se
encuentran en la carpeta compartida con la siguiente
ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER DE
QUILICHAO\BRENDA TATIANA
OSPINA\3_Marzo\Obligacion 3

Durante el mes de marzo se adelantaron acciones
orientadas a promover el acceso y la permanencia de
la poblacion sujeto de atencion a diversas ofertas
institucionales y externas, fortaleciendo la articulacion
interinstitucional y facilitando la conexién con servicios
pertinentes, de acuerdo con las necesidades
identificadas en el territorio. Las principales acciones
desarrolladas fueron las siguientes:

Articulacion para la revision y actualizacion de la oferta
institucional

De manera articulada con la profesional del Centro
Sur, se construyd y consolidé la base de oferta
institucional correspondiente a la vigencia 2026,
relacionada con las acciones a cargo del rol, con el fin
de contar con un insumo actualizado que facilite la
orientacion y derivacion de la poblacion sujeto de
atencion hacia las diferentes alternativas disponibles.
(FV: 05032026_Base oferta Prof sociales.pdf)
Promocioén de oportunidades de empleabilidad

Se participd en la reunién de socializacion de la
estrategia Recorrer, liderada por el PNUD, realizada
en la Alcaldia de Santander de Quilichao, con el
objetivo de identificar y verificar oportunidades de
empleabilidad dirigidas a firmantes del Acuerdo de Paz
y personas en proceso de reintegracion.

(FV: 26032026_ Reunién Recorrer)

Maestro Itinerante

Se particip6 en la reunién nacional con la UNAD el 9
de marzo, y durante todo el mes se adelanté un
trabajo permanente de articulacion con la
Coordinadora de la UNAD, orientado a facilitar el
acceso a la oferta educativa por parte de los firmantes
y personas en reincorporacion. Asi mismo, se
fortalecié la comunicacion entre docentes y
participantes del modelo.

En el marco del seguimiento, se identificaron alertas
tempranas de desercion que lograron ser mitigadas
oportunamente mediante la intervencion de los
facilitadores. En los seis casos en los que no fue
posible evitar la desercién, se realizaron los
reemplazos correspondientes. Adicionalmente, se
gestiond el traslado de un cupo a otro Grupo
Territorial.

(Fuentes de verificacion: 16032026_Alertas tempranas
Maestro Iti.pdf; 24032026_Traslado maestro
itinerante.pdf 24032026_Deserciones Maestro
Itinerante.pdf « 04032026_Solic Carpetas Maestro
Itinerante.pdf « 09032026_Contactos docentes.pdf
09032026_Reunién Maestro Itinerante.pdf )

Reunién de proaramacion acompafiamiento CDV

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Se coordind con el nivel central la programacion de
reuniones con instituciones que pueden acompanar
los procesos de Construccion de Dimensiones de Vida
(CDV), las cuales quedaron proyectadas para
realizarse el 24 de abril.

(Fuente de verificaciéon: 17032026_Programacion
CDV.pdf )

Uniantioquia

Se gestiono, a través de correo electronico, la
asistencia de firmantes al diplomado en Liderazgo
territorial y participacion politica desarrollado en el mes
de febrero, asi como la obtencion de las certificaciones
correspondientes, con el fin de fidelizar los registros en
el SIRR y dar cumplimiento a la accion 42111.

(Fuente de verificacion: 20032026_Certificados
UNIANTIOQUIA.pdf )

Unicauca

El 9 de marzo se realizé visita al Consultorio Juridico
de la Universidad del Cauca en Santander de
Quilichao, con el propésito de solicitar
acompafiamiento a beneficiarias del programa
AUTOSAR y a personas vinculadas al Camino
Diferencial de Vida. De igual manera, se solicité apoyo
para la realizaciéon de capacitaciones en mecanismos
de exigibilidad. En este marco, se proyectaron correos
dirigidos al Consultorio Juridico y al Grupo de
Investigacion Juridica, para ser remitidos por la Enlace
de Coordinacion.

(Fuente de verificacién: 09032026_Proyeccion correos
Unicauca.pdf)

UniValle

Se participé de la mano con la Enlace de Coordinacion
y la Profesional de relacionamiento de la reunién con
Univalle donde se llegaron a acuerdos de cooperaciéon
para temas de diplomados, acompafiamiento a la
vinculacién de firmantes y sus familias, actividad de un
dia en la universidad para socializacion de oferta,
mercados campesinos. Algunos de los cuales deberan
hacerse mediante convenio.

(Fv: 26032026_ Reunion con Univalle)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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4 Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y Si ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO

sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a los
procesos misionales y la atencion diferencial de la poblacion.

Las evidencias que soportan la presente obligacion se
encuentran en la carpeta compartida con la siguiente
ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER DE
QUILICHAO\BRENDA TATIANA
OSPINA\2_FEBRERO\Obligacién 4

Durante el mes se facilitaron y articularon diversos
espacios de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion dirigidos a las y los facilitadores, con el
proposito de fortalecer sus conocimientos, aclarar
procedimientos y consolidar herramientas que apoyen
el desarrollo de los procesos misionales y la adecuada
aplicacién del enfoque diferencial.

Socializacion de ajustes y funcionamiento del SIRR
Se particip6 en la jornada de socializacion liderada por
la UTR sobre el funcionamiento de las pantallas del
SIRR asociadas a los ajustes a planes, con el objetivo
de dar a conocer los cambios realizados en los
diferentes ambientes de trabajo y orientar a los
facilitadores en su correcta utilizacion.

(Fuente de verificacion:
03032026_Reporte_Asistencia_Soc_Funciona_Pantall
as.pdf ; 03032026_Funcionamiento pantallas
SIRR.pdf)

Jornada GT “Cémo vamos con el PRI”

Se particip6 en la jornada del Grupo Territorial “Cémo
vamos con el PRI, en la cual se socializé con los
facilitadores el proceso de registro de los ajustes
manuales en la Matriz Anexo 6, la revision por parte de
las profesionales sociales y la posterior consolidacion
para su aplicacion masiva por parte del nivel central.
Asi mismo, los profesionales de sostenibilidad
econdmica orientaron a los participantes sobre las
acciones correspondientes a su linea de intervencion.
(Fuente de verificacién: 09032026_Cémo vamos con
el PRI_Marzo_RE.pdf)

Jornadas de repaso dirigidas a facilitadores

Se invit6 y participé en dos jornadas de repaso
orientadas por la UTR, dirigidas especialmente a los
profesionales facilitadores recientemente vinculados,
con el fin de fortalecer sus conocimientos generales
frente a su rol, funciones y procedimientos asociados a
la implementacién de los planes.

(Fuente de verificacién: 12032026_Jornada Repaso
Planes.pdf 13032026_Jornada Repaso Planes.pdf)
Reunificacion familiar

Se participé en reunién con la dupla encargada del
proceso de reunificaciéon familiar, con el objetivo de
que los facilitadores contaran con claridad frente a las
acciones que deben ser ajustadas en los planes de los
firmantes, de acuerdo con las orientaciones y
lineamientos definidos para esta estrategia.

(Fuente de verificacion: « 16032026_Reunificacion
familiar nAdf\
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Socializacién de planillas de asistencia

Se particip6 en el espacio de socializacién de las
planillas de asistencia individual y colectiva, con el fin
de conocer los cambios realizados y orientar a los
facilitadores sobre su adecuado diligenciamiento,
garantizando la correcta recoleccion y registro de la
informacion.

(Fuente de verificacion: 02032026_Actualizacion
Planillas.pdf)

Linea base AUTOSAR

Se participd en la jornada de socializacion de la linea
base AUTOSAR, herramienta que debe ser aplicada a
los nuevos ingresos, con el propdsito de asegurar un
adecuado levantamiento de informacion inicial y la
correcta implementacién del modelo de
acompafiamiento.

(Fuente de verificacion: 03032026_Linea base Auto
SAR.pdf)

Acompanar a la poblacion sujeto de atencion en el marco de las
acciones definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a
Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y

de Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion.

Si

Las evidencias que soportan la presente obligacion se
encuentran en la carpeta compartida con la siguiente
ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER DE
QUILICHAO\BRENDA TATIANA
OSPINA\2_FEBRERO\Obligacién 5

Durante el periodo se adelantaron acciones de
acompafamiento y articulacion orientadas a la
poblacién sujeto de atencién y a sus nucleos
familiares, en el marco de la implementacion de la
Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos
Familiares de Personas Fallecidas Victimas de
Homicidio y de Desaparicién Forzada del Proceso de
Reincorporacion, asi como al seguimiento de apoyos y
procesos asociados. Las principales acciones
desarrolladas fueron las siguientes:

Socializacion linea base AUTO SAR

Se particip6 en la jornada de socializacion de la linea
base AUTO SAR, liderada por el nivel central, con el
fin de conocer los lineamientos para su aplicacion y
garantizar su correcta implementacion en los procesos
de acompafiamiento a la poblacion beneficiaria.
(Fuente de verificacién: 03032026_Soc Linea base
Autosar.pdf)

Seguimiento ingreso basico

Se remitié a revision el reporte de seguimiento
relacionado con el ingreso basico de la poblacion
sujeto de atencion, como parte de las acciones de
verificacion y control para garantizar el acceso
oportuno a este apoyo.

(Fuente de verificaciéon: 11032026_Reporte Ingreso
basico.pdf)

Seguimiento proceso de declaracion de victimas

Se realizé seguimiento en articulacion con la
Personeria, evidenciando que Unicamente dos
personas del Norte del Cauca se encontraban
pendientes de realizar la declaracién como victimas.
Actualmente se encuentra en gestion la solicitud de
una jornada especifica para facilitar la realizacién de
dichas declaraciones.

Correo Unicauca consultorio Juridico.

Se proyect6 correo para enviar a Unicauca para
atencion a victimas de Auto SAR y capacitacién sobre
derechos de peticion (09032026_Proyeccion correos
Unicauca)
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Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de
Pensiones a la poblacion sujeto conforme al Programa de
Reincorporacion Integral.

Las evidencias que soportan la presente obligacion se
encuentran en la carpeta compartida con la siguiente
ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER DE
QUILICHAO\BRENDA TATIANA
OSPINA\3_Marzo\Obligacion 6

Se envié a facilitadores orientaciones para avanzar
con las acciones de pensiones
(24032026_Orientaciones acciones de
COLPENSIONES)

Gestionar y acompaniar los procesos de reconocimiento y
formulacién de planes especiales a las Areas Especiales de
Reincorporacion Colectiva, asi como los procedimientos de los
planes colectivos conforme a los lineamientos operativos definidos
por la entidad.

Las evidencias que soportan la presente obligacion se
encuentran en la carpeta compartida con la siguiente
ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER DE
QUILICHAO\BRENDA TATIANA OSPINA\3_
Marzo\Obligacién 7

De acuerdo con los avances en la postulacion del
AERC Munchique Los Tigres de Santander de
Quilichao, durante el periodo se adelantaron acciones
orientadas al ajuste, validacioén y articulacion de la
informacién requerida para el proceso de constatacion.
En este marco, se remiti6 respuesta con los ajustes
solicitados frente a las inconsistencias identificadas
entre la informacién registrada en el SIRR y las bases
de datos consolidadas enviadas a nivel central.
Posteriormente, el 24 de marzo se recibid
comunicacion de aceptacién por parte del area
correspondiente, en la cual se comunicaron los pasos
a seguir para continuar con el proceso de
constatacion. En atencion a ello, la facilitadora
prediligencié el acta de notificacion para la
socializacién de la decision con el AERC, prevista para
el 27 de marzo, la cual fue revisada y avalada desde el
rol, garantizando su coherencia técnica e institucional.
Adicionalmente, se proyecté el memorando mediante
el cual se dara respuesta formal a la solicitud de
definicion de la fecha de la visita de constatacion,
asegurando el cumplimiento de los términos
establecidos.

(Fuentes de verificacion: 02032026_Proyeccién
respuesta a MEM26-000048 (AERC Munchique).pdf,
24032026_Respuesta a AERC Munchique.pdf,
26032026_Proyeccion memorando respuesta,
25032026_Acta de notificacion Munchique)

Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacién y
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo
definido en el Programa de Reincorporacion Integral

Si

EMPLEABILIDAD

Las evidencias que soportan la presente obligacion se
encuentran en la carpeta compartida con la siguiente
ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER DE
QUILICHAO\BRENDA TATIANA
OSPINA\2_FEBRERO\Obligacién 8

Se participé de reunion en la Alcaldia de Santander
con el equipo encargado de la ruta recorrer con el fin
de revisar oferta para firmantes y personas en proceso
de reintegracién. (Fuente de verificacion: 26032026_
Reunién Recorrer)
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9 Registrar la informacion y apoyar el seguimiento relacionado con el Si SIRR

Proceso de Acompariamiento en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR, asi como adelantar la
gestion documental asociada, de conformidad con los lineamientos y
estandares de calidad de la ARN.

Las evidencias que soportan la presente obligacion se
encuentran en la carpeta compartida con la siguiente
ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER DE
QUILICHAO\BRENDA TATIANA
OSPINA\3_Marzo\Obligacion 9

Durante el mes de marzo se desarrollaron diversas
acciones orientadas a garantizar la correcta
actualizacion de la informacion en el SIRR, el
seguimiento oportuno de casos y la gestion
documental necesaria para asegurar la calidad,
consistencia y trazabilidad de los registros.

Se proyectaron dos memorandos relacionados con los
casos Aranda, orientados a formalizar actuaciones
administrativas y dejar trazabilidad de las gestiones
realizadas para la actualizacion y gestion de registros
asociados en el SIRR.

(Fuente de verificacién: 02032026_Proyeccion
memorandos casos Aranda.pdf)

Se particip6 en la jornada de socializacion de las
pantallas del SIRR relacionadas con los ajustes a
planes, con el fin de aclarar su funcionamiento, los
cambios realizados y su adecuada aplicacion en los
procesos de seguimiento y actualizacion de la
informacion.

(Fuente de verificacién: 03032026_Soc Pantallas
SIRR-Ajustes Planes.pdf)

Se remitié a los facilitadores el documento de
verificacion del nivel maximo alcanzado en educacién
(bachiller) y su respectivo registro, como insumo para
la validacion de variables educativas y el
fortalecimiento de la consistencia de la informacion en
el SIRR.

(Fuente de verificacion: 05032026_BACHILLER
MAXIMO NIVEL Y REGISTRO BACHILLER.pdf)

Se realiz6 el traslado de profesional del SNC
correspondiente a pendientes del afio 2025, con el fin
de garantizar su adecuado seguimiento y posterior
cierre de los casos asociados.

(Fuente de verificacién: 05032026_Traslado SNC.pdf)
Se participd en reunion para la revision de inquietudes
identificadas frente al célculo, aplicacion y lectura del
indice, como parte del ejercicio de seguimiento y
control de calidad de las variables reportadas.
(Fuente de verificacién: 06032026_Inquietudes sobre
el indice.pdf)

Se particip6 en reunion con la UTR, solicitada por el
equipo del Cauca, orientada a aclarar los ajustes a
planes y revisar las inconsistencias identificadas en el
Anexo 6, con el fin de realizar los ajustes
correspondientes con los facilitadores. Asi mismo, se
proyecto la socializacion del memorando y la
elaboracion de un cronograma interno para su
aplicacion.
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(Fuente de verificacién: 09032026_Aclaraciones
ajustes.pdf)

Se particip6 de reunién para gestiones y respuestas a
dudas especificas relacionadas con variables que
inciden en el indice, fortaleciendo la comprensién
técnica y la correcta aplicacion de los criterios
definidos.

(Fuente de verificacion: 11032026_Gestion de dudas
variables indice.pdf)

Se efectud la revision de la Matriz PRI asociada al
proceso de reunificacion familiar, como parte del
seguimiento a los ajustes de variables y la verificacion
de la informacion registrada para su adecuada
consolidacion.

(Fuente de verificaciéon: 16032026_Reunificacion
Familiar Matriz PRI.pdf)

Se adelanté el analisis y validacion de la Matriz de
Ajustes Profesionales, identificando coherencias,
inconsistencias y requerimientos de intervencion, con
el fin de asegurar la calidad y confiabilidad de la
informacion registrada.

(Fuente de verificaciéon: 16032026_Revision Matriz de
Ajustes Profesionales.pdf)

Se definieron y verificaron las fechas relacionadas con
el modelo Maestro Itinerante, como insumo para la
actualizacion de registros y el seguimiento de las
variables asociadas.

(Fuente de verificaciéon: 17032026_Fechas Maestro
itinerante.pdf)

Se diligenci¢ la planilla de registro de acciones FPT
relacionadas con maquinaria, utilizada como soporte
para el seguimiento operativo y la verificacion de
variables productivas y se envio para digitalizacion.
(Fuente de verificacion: 18032026_Planilla FPT
Maquinaria.pdf)

Se participd en reunion orientada a la consolidacion de
insumos necesarios para el calculo y analisis del
indice, fortaleciendo la articulacién técnica del
proceso.

(Fuente de verificacion: 18032026_Reunién insumos
indice.pdf)

Se participd en reunion para la resolucion de
preguntas surgidas durante el seguimiento a variables
especificas, como parte del ejercicio de verificacion y
mejora continua de la informacion reportada.

(Fuente de verificaciéon: 25032026_Preguntas
seguimiento a variable.pdf)

Se realizé solicitud formal a la Técnica Administrativa
para el cierre de casos en el SNC, con el fin de
garantizar su fidelizacion y cierre adecuado en el
sistema SAPYG.

(Fuente de verificaciéon: 25032026_Solicitud cierres
SNC.pdf)
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10| Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Si REUNIONES

virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus

obligaciones contractuales.

Las evidencias que soportan la presente obligacion se
encuentran en la carpeta compartida con la siguiente
ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER DE
QUILICHAO\BRENDA TATIANA OSPINA\3_marzo
\Obligacion 10

Durante el mes de marzo se participd activamente en
diversos espacios de articulacion, coordinacion y
revision técnica convocados tanto por la supervision
como por los equipos territoriales y nivel central, con el
fin de fortalecer los procesos misionales, aclarar
lineamientos y garantizar el avance oportuno de las
acciones previstas en el territorio.

Se particip6 en la reunién del equipo territorial de
Santander de Quilichao, orientada a la revisiéon de
avances operativos, articulacion interna y seguimiento
a las acciones desarrolladas por el equipo en el marco
de los compromisos misionales.

(Fuente de verificacion:
03032026_Reunion_Equipo_Santander_de_Quilichao.
pdf)

Se particip6 en la jornada de socializacion de la linea
base AUTOSAR, liderada por nivel central, con el
propésito de conocer los lineamientos para su
aplicacion y resolver inquietudes frente a su
implementacion en los nuevos ingresos.

(Fuente de verificacién: 03032026_Soc Linea base
Autosar.pdf)

Se participd en la socializacion de las pantallas del
SIRR relacionadas con los ajustes a planes, con el fin
de aclarar su funcionamiento, los cambios realizados y
la correcta aplicacion de estos ajustes en los procesos
de seguimiento y actualizacién de la informacion.
(Fuente de verificacién: 03032026_Soc Pantallas
SIRR-Ajustes Planes.pdf)

Se particip6 en reunion orientada a la revision de
inquietudes relacionadas con el indice,
especificamente frente a su céalculo, aplicacion e
interpretacion, como parte del ejercicio de seguimiento
y control de calidad de las variables reportadas.
(Fuente de verificacién: 06032026_Inquietudes sobre
el indice.pdf)

Se participd en reunion del modelo Maestro Itinerante,
orientada a la articulacion y seguimiento de procesos
operativos, académicos y administrativos relacionados
con la implementacion de la oferta educativa en el
territorio.

(Fuente de verificacion: 09032026_Reunién Maestro
Itinerante.pdf)

Se particip6 en reunion con la UTR, solicitada por el
equipo del Cauca, con el fin de aclarar aspectos
relacionados con los ajustes a planes, revisar
inconsistencias identificadas y definir orientaciones
para su correcta aplicacion con los facilitadores.
(Fuente de verificacién: 09032026_Aclaraciones
ajustes.pdf)
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Se particip6 en la jornada “Cémo vamos con el PRI,
correspondiente al componente de reincorporacién
econdmica, en la cual se revisaron avances, alertas y
orientaciones técnicas relacionadas con la
implementacion de acciones en el territorio.

(Fuente de verificacion: 09032026_Coémo vamos con
el PRI_Marzo_Reincorporacién_Econdmica.pdf)

Se particip6 en espacios de gestién y resolucion de
dudas especificas relacionadas con variables que
inciden en el indice, con el fin de fortalecer la
comprension técnica y la correcta aplicacién de los
criterios definidos.

(Fuente de verificacion: 11032026_Gestion de dudas
variables indice.pdf)

Se participé en reunién con la dupla encargada del
proceso de reunificacion familiar, en la cual se revisé
la Matriz PRI y se socializaron orientaciones para el
adecuado ajuste de planes y la actualizacién de la
informacién correspondiente.

(Fuente de verificacion: 16032026_Reunificacion
Familiar Matriz PRI.pdf)

Se particip6 en la revision conjunta de la Matriz de
Ajustes con los Profesionales de apoyo del GT,
orientada a validar la informacion registrada, con el fin
de definir acciones para la revision conjunta y
asegurar la calidad de los datos consolidados.
(Fuente de verificacion: 16032026_Revision Matriz de
Ajustes Profesionales.pdf)

Se particip6 en la coordinacion y programacion de
reuniones con instituciones que pueden acompafar
los procesos de Construccion de Dimensiones de Vida
(CDV), en articulacién con nivel central.

(Fuente de verificacion: 17032026_Programacion
CDV.pdf)

Se participé en reunién orientada a la consolidacién de
insumos necesarios para el andlisis y calculo del
indice, fortaleciendo la articulacion técnica y la
coherencia de la informacion reportada.

(Fuente de verificacion: 18032026_Reunién insumos
indice.pdf)

Se participé en reunién para la resolucion de
preguntas surgidas durante el seguimiento a variables
especificas, como parte del ejercicio de verificacion,
retroalimentacion y mejora continua de los registros.
(Fuente de verificacion: 25032026_Preguntas
seguimiento a variable.pdf)
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11 Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra Si Las evidencias que soportan la presente obligacion se

informacién requerida por la supervision del contrato.

encuentran en la carpeta compartida con la siguiente
ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER DE
QUILICHAO\BRENDA TATIANA
OSPINA\3_Marzo\Obligacion 11

En cumplimiento de la Obligacién 11, se realizaron
informes, reportes y se brindaron respuestas a
requerimientos y solicitudes de informacion, en
articulacion con otros profesionales del Grupo
Territorial, atendiendo a las necesidades de la
supervision del contrato y de las dependencias
correspondientes.

Durante el periodo contractual, se revisaron y
retroalimentaron de manera inicial ocho (8) informes
mensuales de actividades de profesionales
facilitadores del Norte del Cauca y dos (2) del Centro
Sur, los cuales fueron remitidos para posterior
validacion por parte de la coordinacién, aportando al
aseguramiento de la calidad de la informacion
reportada.

(FV: 27032026_ Correo revision de informes)

Se remitié informacion correspondiente al Anexo 6 en
carpeta compartida, en atencion a solicitud realizada
por area correspondiente, como insumo para la
revision y consolidacion de ajustes a planes.

(FV: 03032026_Anexo 6 en compartida.pdf)

Se remitié la revision de la matriz consolidada de
ajustes, como parte del proceso de verificacion y
retroalimentacion de la informacion reportada.

(FV: 03032026_Revision matriz consolidada.pdf)

Se envié la oferta institucional 2026 de profesionales
sociales, en respuesta a solicitud de insumos para
planeacion y articulacion institucional.

(FV: 05032026_Oferta 2026 Profsociales.pdf)

Se remitié informacion relacionada con personas en
indice avanzado, atendiendo requerimiento para
seguimiento y analisis técnico por parte del area
solicitante.

(FV: 11032026_Personas Indice avanzado.pdf)

Se envié el consolidado de diagndsticos del AETCR
Monterredondo, como parte de la informacion
solicitada para revision y analisis territorial.

(FV: 18032026_consolidado diagnosticos AETCR
Monterredondo.pdf)

Se remitié informacion correspondiente al AETCR El
Ceral, atendiendo solicitud de reporte y seguimiento de
acciones desarrolladas en el territorio.

(FV: 19032026_AETCR EI Ceral.pdf)

Se envié el documento de ajustes en educacion inicial,
en atencion a requerimiento del area correspondiente
para revision y validacion de informacion.
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
508 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026

(FV: 19032026_Ajustes Educacién iniciial.pdf)

Se remitié el Anexo 6 con ajustes a planes en su
versién preliminar, como insumo para revision técnica
y retroalimentacion.

(FV: 20032026_Anexo 6 Ajustes a Planes.pdf)

Se envié el Anexo 6 en su version final de ajustes a
planes, dando cumplimiento a la solicitud realizada
para consolidacion de la informacion.

(FV: 20032026_Anexo 6 final Ajustes a planes.pdf)
Se remitié informacién requerida para la construccion
de indicadores del PAT 2026, en atencion a solicitud
del area correspondiente.

(FV: 25032026_Info para indicadores PAT 2026)

Se proyecté el memorando de respuesta relacionado
con el AERC, como parte de las gestiones
administrativas solicitadas.

(FV: 27032026_Proy memorando respuesta AERC)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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5 INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporaciény la A
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
508 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolléd y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl: NO: |:
contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: NO:

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

. .. : : Firmado digitalmente

BRENDA TATIANA  Firmado digitalmente por Luis Alejandro e N ejandro

Delgado Restrepo 5 y

Delgado Restrepo

OSP I NA BRENDA TATIANA OSPINA Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: BRENDA TATIANA OSPINA Cargo: COORDINADOR GT ARN CAUCA
Fecha 31/03/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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