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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, mayo de 2026

Sefior

JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9114526 del afio 2026

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9114526 del afio 2026

MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 35197981 de Chia,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

GCCON-F-087 V2 T — ‘

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos

de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacidn
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la  formacién |Realice la formacién profesional | Lista de asistencia de aprendices
profesional integral en los | integral utilizando estrategias de | ficha 3235450 TECNOLOGO
programas que le sean |ensefianza- aprendizaje de acuerdo GESTION  ADMINISTRATIVA  DEL
asignados por el Centro de | con los lineamientos institucionales en SECTOR SALUD.
Formacion, en las | los procesos de la planeacion de la
modalidades titulada, | formacion profesional integral para las | Listado de asistencia de aprendices
complementaria presencial | fichas: 3235450 del tecnologo gestion ficha 3397182 TECNICO APOYO
y/o virtual, y en las jornadas | administrativa del sector salud CHIA, ADMINISTRATIVO EN SALUD.
establecidas, conforme a la | 3397182 del tecnico apoyo
normatividad institucional | administrativo en salud SOPO y la | Listado de asistencia de aprendices
vigente del SENA. ficha 3496363 curso complementario | ficha 3496363 CURSO
1 de practicas de cuidado y autocuidado COMPLEMENTARIO GUACHETA.
para personas con discapacidad
GUACHETA: las cuales fueron Registro fotografico de aprendices
asignadas por la  coordinacion | N formacion.
académica, cumpli con la
programacion asignada. Registro fotografico de induccion
Realice induccion para el inicio de HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA.
practivas clinicas etapa lectiva en el
HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA; de
la ficha 3235450 tecnologo gestion
administrativa del sector salud.
Disefar, planear y ejecutar | Participé de acuerdo con los|Captura de pantalla de las guias
el proceso formativo de los | lineamientos institucionales en los|de aprendizaje para la ficha
programas asignados, | procesos de la planeacion de la|3235450.
garantizando la correcta | formacion profesional integral para la
estructuracion del proyecto | ficha 3235450  del programa
) formativo, la planeacion | Tecnologo gestion administrativa del | Captura de pantalla de las guias
pedagdgica, técnicas | sector salud y de la ficha 3397182 del | de aprendizaje para la ficha
didacticas, las guias de |Tecnico apoyo adminitrativo en salud | 3397182.
aprendizaje, los | Sopo; las cuales me fueron asignadas
instrumentos de evaluacién | por la Coordinacion Académica. Registro fotografico de material
y los materiales de utilizado para dar formacion.
formacion.
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Evaluar el desempefio de

Se realizan actividades de aprendizaje | Captura de pantalla de las

los aprendices y emitir l0s | para  luego emitir los juicios | actividades de aprendizaje.
juicios valorativos sobre el | evalyativos dentro de los plazos
cumplimiento  de los | establecidos.
resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando
las herramientas,
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad,
dentro de los plazos
establecidos.
Registrar, custodiar Y| Actualicé de acuerdo con los|Captura de pantalla de Ia
mantener actualizada la |lineamientos generados por las|actualizacion del Share point
informacion académica, | Coordinaciones Académicas el | asignado al programa
administrativa y formativa | portafolio del instructor en la | ADMINISTRATIVO EN SALUD.

de los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

plataforma share point.

Velar por el cumplimiento

del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al

Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los
aprendices.

Ayude al cumplimiento del reglamento
del aprendiz y valide las novedades de
los aprendices de las fichas asignadas
por coordinacion academica.
Tecnologo gestion administrativa del
sector salud ficha 3235450.

Captura de pantalla de registro de
inasistencias ficha 3235450.
plataforma SOFIA PLUSS.

Pantallazo correo electronico
informando novedad de aprendiz.

Participar activamente en
las actividades
institucionales de apoyo a
la formacion convocadas
por el Centro de Formacion,
tales como induccidn,
bienestar al  aprendiz,
emprendimiento,

SENNOVA, equipo
pedagadgico,

autoevaluacion, registro
calificado, auditorias vy
divulgacién de la oferta
formativa en los 27

municipios de influencia del
centro de formacién.

Participe en la induccion para el inicio
de practicas clinicas etapa lectiva en el
HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA; de
la ficha 3235450 tecnologo gestion
administrativa del sector salud.

Planilla de asistencia a induccion
practica lectiva.
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Acreditar durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)

certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afio en curso que soporten:

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

estudios,  capacitaciones,

7 relacionadas con los
componentes técnico y/o
pedagadgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de su
desempefio como
instructor.
Adelantar el proceso de | Cuento con la certificacion de la norma | Captura de pantalla del Certificado
certificacion o actualizacion | ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | expedido por el Servicio Nacional
en la norma de | DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | de Aprendizaje de aprobacion de la
competencia laboral | TECNICOS Y NORMATIVA, NIVEL | norma.

8 relacionada con la| AVANZADO  cddigo: 240201081
orientacion de procesos | versién:2
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre
del afio vigente.
Cumplir con los | Cumpli con los lineamientos, politicas | Regsitro fotografico de aprendices
lineamientos, y directrices del sistema integrado de | de| tecnoogo gestion administrativa
procedimientos, politicas y | 8estion y autoevaluacion del SENA. | de| sector salud en el ambiente con
directrices del Sistema el uniforme establecido.
Integrado de Gestion y

9 Autoevaluacion del SENA, Regsitro fotografico de aprendices
garantizando la calidad, del tecnico apoyo administrativo
trazabilidad y oportunidad en salud en el ambiente con el
de la informacion uniforme establecido.
registrada.
Atender y cumplir de Cumpli c:on la ' agenda de | Captura 'de .pantal.la de la
manera  oportuna las progr:?\ma.aon aslgnada por progr?maleon |mpart|da por la
. . coordinacion academica. coordinacion academica.
instrucciones,
requerimientos %
solicitudes impartidas por

10 | el Supervisor del Contrato,

siempre que se encuentren
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de
la formacion asignada

Cumpli con el envio de documentacion
e informacion solicitada por
requerimientos solicitados por el
supervisor del contrato.

Captura de pantalla de correos
contestados con los requeriminetos
solicitados.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653645577 ,operador SOI, referente al mes ABRIL

DE 2026.

Cordialmente,

Onth, @c M

MONICA LILIANA RODRI UEZ MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 35197981 DE CHIA

Ji)‘SE ALVARO HERNANDEZ VELOZA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9114526 del afio 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

OBLIGACION 1 Ejecutar la formaciéon profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacion, en las modalidades titulada, complementaria presencial
ylo virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del
SENA.

e Lista de asistencia de aprendices ficha 3235450 TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD.

e Listado de asistencia de aprendices ficha 3397182 TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.



https://v3.camscanner.com/user/download

Listado de asistencia de aprendices ficha 3496363 CURSO COMPLEMENTARIO GUACHETA.
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e Registro fotografico de aprendices en formacion.

o Registro fotografico de induccion HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA.
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OBLIGACION 2 Disenar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas
asignados, garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacion

pedagodgica, técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y

los materiales de formacion. e ;
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GUIA TE APRENDIZAJE MERCADEO... v

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominaciéon del Programa de Formacién: Tecnologia en
Gestion Administrativa del Sector Salud
« Cédigo del Programa de Formacion: 121104
« Nombre del Proyecto: ANALISIS DE LOS INDICADORES DE
GESTION PARA LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL COLOMBIANO.
« Fase del Proyecto: Analisis
« Actividad de Proyecto: Reconocer el marco normativo y
referentes tedricos relacionados con los procesos administrativos
en entidades de salud.
« Competencias:
Especificas: Mercadeo de servicios de salud de acuerdo con las
necesidades de las personas y del sector.
Claves: Utilizar herramientas mformancas de acuerdo con las
idades de manejo de i i
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar
Especificos:
Relacionar los elementos de la plataforma estratégica con la
atenciéon a las personas, de acuerdo con sus necesidades y
politicas en salud.

de d

T ¢ P a3

de acuerdo con el
de las personas y

requerimientos del sector.
Verificar el |mpac|o de las eﬁ!ra!eglas de mercadeo a partir de
los li les y las lades de las
personas.

Clave:

Alistar herramientas de tecnologias de la informacion y la

comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades de

procesamiento de informacion y comunicacion

Aplicar funcionalidades de hcrmmlcnlas y survmos |1<:, de

acuerdo con les de uso, p di y

buenas practicas.

Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos
Transversales:

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en
cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y idades del sector p: ivo y social
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y
necesidades del sector productivo y social

Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion

« Duracién de la Guia: 192 horas
Trabajo Directo: 144, Trabajo Auténomo: 48

GUIA TE APRENDIZAJE MERCADEO... v

Ambiente requerido: Ambiente Dual

Estrategias o técnicas didacticas activas: Andlisis y resolucion
de un caso concreto

Materiales de formacion: Hojas de papel y lapiceros.

Material de apoyo: Anexo pdf

Duracién de la actividad: 4 horas.

3.1.2 Descripcion de la actividad: Reflexione en torno a las
siguientes preguntas: ;Donde estoy hoy?, ;Dénde quiero llegar?,
Como lo voy a hacer? Desarrolle también una matriz de analisis
sobre sus ili fortalezas, i y como
persona y como aprendiz. Para  consultar  los  pasos  para
realizar la matriz DOFA (debilidades, oportunidades, fortalezas y
amenazas) puede remitirse al  siguiente
http://www.matrizfod: dafo/). Ambos cjercicios se iali

en plenaria y el segundo hace parte de la entrega de la guia.

Ambiente requerido: Dual
Estrategias o técnicas didicticas activas: Andlisis y discusion de
lecturas asignadas

Materiales de formacion: Hojas de papel y lapiceros.

Material de apoyo: ninguno

Duracion de la actividad: 4 horas.

OK

OK

Captura de pantalla de las guia de aprendizaje para la ficha 3235450.
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2. PRESENTACION

El objetivo principal del direccionamiento cslralcglco es el de
establecer o revisar los li o lad les de la
organizacion, lo que constituye la Plataforma Estratégica de la misma.
En ellos se plasman los aspectos fundamentales de Ia estrategia de la
compaiiia, todos los de este di i estan
orientados al logro de los objetivos de la empresa y a su razon de ser,
para hacer de las empresas instituciones mas competitivas.

Algunas investigaciones afirman que las empresas que realizan una
planeacion estratégica se convierten en organizaciones ms rentables y
competitivas en este mundo globalizado. G 1 las

que tienen altos rendi reflejan una ori ion mas

y enfoque a largo plazo.

El Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
actualmente presenta un conjunto de lrregulandades que convocan a la
revision y mej de los p dos en ¢l. Quiza las
mayores dificultades radican cn la alcnuon al usuario: A diario
figuran en los dlstmlos mcdws de comunicacién slluacwncs que
ponen de sto la ion de las dades de los
usuarios y el reclamo incesante de mejoras en la calidad de la
prestacion de los servicios.

En este sentido, se plantea el proyecto “Fortalecimiento de un modelo
gestion de los procesos administrativos en salud con el fin de
promover el bienestar de la salud fisica y mental en las entidades de
salud entorno al ODS salud y bienestar™; en la fase I del proyecto se
pretende “Reconocer el marco normativo y referentes tedricos

1 dos con los p i ivos en entidades de salud”.
El desarrollo de eela actividad compromete la articulacion de dos
competencias especificas, una clave y una transversal

3: FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexién inicial

Descripcion de la actividad: A partir del analisis del video sobre
organizacion, que puede revisar en el siguiente link
https://www.youtube.com/watch?v=KOaXNqvVRI0 establezca un
paralelo entre el contenido del video y el comportamiento del
empresario colombiano frente a los cambios de la economia global,
el uso de las TIC’s y el trabajo colaborativo. Participe en la plenaria
propuesta al respecto.

GUIA TE APRENDIZAJE MERCADEO... v OK

313 Actividad de la competencia: Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivos y
sociales.

3.4 Actividad de la competencia: Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.

35 ASt & - & ldéntificacién. de
conocimientos necesarios para el aprendizaje:

las istis de las difc
estratégicas de las organizaciones de salud y optimizar su
manejo segin politicas institucionales, desarrollando una
cultura emprendedora y el uso de las TIC's

En equipos laborati de 5 di
observen el video: http: ps: //\nvw youtube.com/watch?
v=I__mpYeLGIU. i fi los  tipos de
empresas, profundice e investigue en cada una de ellas, que
figuran identifiquela en el campo de la salud y de un ejemplo de
cada una de ellas , relacionelas con tres empresas de salud de la
actualidad, describiendo su impacto social, politico y econémico.

‘

seha

Clasificacion de las empresas 7 V

g

Descripeion de Ia actividad: Los aprendices en equipos de
trabajo ya_organizados  realizarin lectura y - andlisis del

deo en Salud” adjunto en PDF, del cual cada
equipo socializard un tema a través de una exposicion utilizando
un recurso informdtico de los orientados por su instructor de

TIC’S:
+GRUPO 1: Historicos del Mercadeo y Conceptos
Bisicos
«GRUPO 2: Fund: de

del consumidor, psicologia del color

« GRUPO 3: Enfoques del Mercadeo

« GRUPO 4: Mercadeo en Servicios de Salud Y Mercadeo en Salud
Pablica

«GRUPO 5: ias del Mercadeo en Salud e

de las Estrategias de Mercadeo en Salud,

+GRUPO 6: Investigacion de Mercados en Salud y Las cuatro

“P" del Mercadeo en Salud,

+«GRUPO 7: igacién de mercados,

OK
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Presente en la plantilla el analisis externo ¢ interno de una
institucion de salud. Con su equipo colaborat agrupe las
oportunidades y amenazas en factores: economicos, politicos,
sociales, logi a y iti

Subactividad: Relnase con su equipo colaborativo y definan
ales son los elementos necesarios para la formulacion de una
n y una vi posterior a la introduccion que desarrollara
eli sobre la ia y el de la fc
estratégica. Como ejercicio de aplicacion, en  equipos
colaborativos definan la mision, vision, los principios, valores
institucionales y portafolio de servicios de una empresa simulada
que brinde servicios de salud.

33.. Actividad de la competencia: Gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los imi de los
productivos y sociales.

332, Actividad de la p ia:  Utilizar her
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

133 El basicos  del

p y para su

Posterior a esto, usted debe reunirse con su equipo
colaborativo y proceda a hacer la lectura del tema
ingresando al siguiente link
https://www. i /concepto-de-empowerment/

Ambiente requerido: Dual

Estrategias o técnicas didicticas activas: Equipos de trabajo

Materiales de formacion: PC, hojas de block y lapiceros

Material de apoyo: ver documentos de apoyo

Duracion de la actividad: 4 horas.

Subactividad: A partir de ésta, presenten un informe, maximo de
tres paginas, donde se evidencie: ;Como debe ser el cambio de
actitud en el trabajo?, ;Por qué se considera el manual estricto de
funciones como un esquema empresarial obsoleto?, ;Cual es el
compromiso del trabajador con la empresa para contribuir con la
productividad ti d p eficaz y i ?
Por tltimo, construya la estructura de un equipo auto dirigido. El
contenido de este informe se socializara con el resto del grupo.

Subactividad: Realice la actividad del mini mercadeo, consis

en que cada equipo colaborativo escoja un producto o servicio
de salud al cual le asignan un precio de venta y le crean una
estrategia de publicidad, a partir de un comercial. El instructor
solicita entonces que se forme una mesa redonda para que cada
equipo inicie la respecti ializacion. Una vez lizad:

la ac ad, se analiza por qué a unos grupos se les compro el
producto y a otros no; con las conclusiones de este ejercicio, se
da apertura al tema de investigacion de mercados. Los

OK
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Documentos y presentaciones en plataforma

« Planeacion y gestion de la empresa, UNAD, 2010.
« Mush, Leonardo. Planeacion estratégica. Editorial Trillas
« Esteiner, George A. Planeacion estratégica: Una guia paso a paso.

« Fernandez, Guillermo. Planeacion estratégica: La vision prospectiva.
Editorial Limusag

« Serna Gomez, Humberto. Gerencia estratégica: Plancacion y
Gestion, Teoria y Metodologia.

« Planeacion y gestion de la empresa, UNAD, 2010.

« Esteiner, George A. Planeacion estratégica: Una guia paso a paso.

« Fernandez, Guillermo. P!

La vision prospectiva.

Editorial Limusa.
« Blanchard, Ken; Carlos, John P Randolph, Alan.
Empowerment: Tres claves para que el proceso de facultar a

los emy i en su emy
« http://www.degerencia.com/tema/empowerment

« Blanchard, Ken; Carlos, Jhon P.; Ralndolph, Alan (2006). Business
& Ecomics,

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

[Autor (es)

|Carlos David Castaiio SotofInstructor [Regional 27/10/201
(Adriana Gutiérrez Peia  [Instructora  [Antioguia

Regional

Atlintico

ajustes

Autor
(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza

a la guia)
Maria Claudia Salinas H.  |Instructores Regional Revision v ajustes|
téenicas Atlintico desarrollo
(Gloria Inés Aguirre Giraldo Regional curricular: cambios
: Caldas en plancacion|
orma Vs Prida Reglonal pedagégica
il Huila en o orden|
Magnolia Stella Regional de  RAE, RAT|
QuiBonez Arizala Huila RAC:  ajustes  del
Regional tiempos con|
Olivia del Rosario Narifio respecto a fases del|
Portilla proyecto
Distrito Capital formativo: practieal
durante ctapa
Andrés Alejandro [Regional Norte e s
Upegui Castillo de Santander
Dexy Dominguez Angarita Regional
e
Luisa Angela paipa et

GFPI-F-135 V04

Captura de pantalla de las guia de aprendizaje para la ficha 3397182.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD.

- Codigo del Programa de Formacion: 134508

« Competenciaz 210301091 - APOYA EL PROCESO DE
AFILIACION EN SALUD.

«Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Analizar las condiciones socioeconomicas de la persona para la
afiliacion segun normativa vigente.
2. Orientar al usuario hacia la afiliacion al sistema general de

seguridad social integral teninedo en cuenta las dici socio
economicas.

3. Afiliar al usuario en el sistema general de seguridad social
integral de acuerdo con normativa vigente .

4. Realizar acciones de mejora continua en el proceso de

adfiliacion segun orientaciojes institucionales y politica de calidad.

«Duracién de la Guia: 240 Horas

2. PRESENTACION

En Colombia, la afiliacién al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) esta regida por la Ley 100 de 1993 y
sus modificaciones, asi como por normativas y decretos
posteriores. EI SGSSS en Colombia se basa en el principio de
universalidad y esta dividido en dos regimenes principales: el
Régimen Contributivo y el Régimen Subsidiado.
Pasos para la Afiliacion:
1. Identificacion del Tipo de Afiliacion:
- Empleados: La afiliacion es realizada por el
empleador.
- Trabajad Indep ientes: Deben realizar su
propia afiliacion.
- Pensionados: La afiliacion la realiza la entidad de
pensiones.
2.Documentacion Requerida:

- Documento de identidad (cédula de ciudadania o
tarjeta de identidad).

- Certificacion de ingresos (para independientes).

- Informacién del empleador (en el caso de empleados).
3.Proceso:

° dos: El empleador debe afiliar al trabajador a

- Empleados: El empleador debe afiliar al trabajador a
una EPS (Entidad Promotora de Salud) y hacer las
cotizaciones mensuales correspondientes.

- Trabajad Independi Deben registrarse en
una EPS y hacer los aportes mensuales de acuerdo
con sus ingresos.

- Pensionados: La entidad de pensiones debe realizar
la afiliacién y los aportes a una EPS.

4.Consulta de Estado:

- Puedes consultar tu estado de afiliacién y aportes en
la pagina web de la EPS a la que estés afiliado o a
través de la plataforma del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

2. Régimen Subsidiado

Este rt

égimen esta destinado a las personas de bajos recursos

que no pueden hacer aportes al sistema. Su afiliacion es
gestionada por el Estado a través de entidades como las

alcald

ias y las EPS subsidiadas.

Pasos para la Afiliacion:
1. Determinacion de Elegibilidad:

- La elegibilidad se determina a través de los sistemas
de identificacién de poblacién en condicién de
vulnerabilidad, como el Sisbén (Sistema de
Identificacion de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales).

2. Documentacion Requerida:

- Documento de identidad.

- Informacién de los ingresos y situacion
socioeconomica (usualmente a través del Sisbén).

3.Proceso:

- Registro en Sisbén: Las personas deben estar
registradas en el Sisbén para ser consideradas para
el régimen subsidiado.

- Asig i6n a EPS Subsidiad La entidad
correspondiente, como la alcaldia o la Secretaria de
Salud, asigna a las personas a una EPS subsidiada.

- Afiliaciéon Automatica: En general, el proceso de
afiliacién al Régimen Subsidiado es automatico una
vez que se cumple con los criterios del Sisbén.

4.Consulta de Estado:

3.

- Puedes verificar tu afiliacion y el estado de tu registro
en la EPS subsidiada asignada o a través de la
plataforma del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES D

APRENDIZAJE H

OK
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e Registro fotografico de material utilizado para dar formacion.

®
SENA

SENA
Objetivo de la Actividad 7AV Por Forma Juridica 7AV

« Identificar los tipOS de empresas « Persona Fisica/Individual: El duefio asume
0 , o bilidad ilimitad:
* Clasificarlas seglin su naturaleza juridica. S
* Relacionarlas con el sector salud. o « Sociedades (Anénima, SAS, Limitada):
* Analizar su impacto social, politico y Entidad separada de los duefios, comin en
econémico. empresas con soc10s. PERSONA JURIDICA
t~ %
~
P
~N

k (]

Clasificacion de las Empresas e TR

Las empresas se clasifican segin: p %’% EmpresaS Pub 11 cas S E?\IA
« Actividad economica 0 g
« Tamaiio: Micro, Pequefia,Mediana,Grande A Capll:al d?' il 4
+ Naturaleza juridica « Buscan bienestar social ;

« persona natural ( persona unica) « No tienen finalidad lucrativa

+ persona unipersonal (por sociedad) ) - * Ejemplo: Hospital Universitario de La Samaritana

« empresa por su cuota de mercado-local 1 1 1

R = Hospital publico del departamento de cundinamarca
« emp peciali dive) ion domicitiaria ubicado en zipaquira cuenta con varios servicios de salud
« empresa lider en diferentes niveles de atencion desde consuktas basicas
« empresa seguidora . hasta servicios especializados
« empresa privada - publica de origen estatal Ao A : .

e Social:atencion a poblacion vulnerable garantizando

* empresa mixta sl <
acceso a los servicios basicos

De esquema laboral | o e Politico:ejecutan politicas pubicas cumpliendo
ot Tl > ﬁ’b @ funciones por el estado
« Trabajo remoto & R/ Q@ . Ecogonjlco:Reallzan una inversion social H l I S
« Trabajo Mixto W\ @ Redistribullendo sus recursos
HOSPITAL UNIVERSITARIO
« En salud predominan las empresas del sector servicios. DE LA SAMARITANA

" Empresa Social del Estado

SENA

— =

Mercadeo en Salud

Una exploracién integral del mercadeo en el sector salud y su impacto
en la atencién al paciente,

Proceso de Afiliacién en
Salud en Colombia

Analizando el impacto de las condiciones
socioecondmicas en el proceso de afiliacién en salud en
Colombia segun la normativa vigente.

TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
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Pricticas de Cuidadn. g
Gubscuidade pana, Perssnas con
rl)iu:apaddﬂd, 4 bub. Cuidadsnes.
Explorando estrategias clave
para el bienestar de personas

Conceplo de
Discapacidad y
Cuidados
Humanizados

OBLIGACION 3 Evaluar el desempeno de los aprendices y emitir los juicios valorativos
sobre el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

e (aptura de pantalla de las actividades de aprendizaje.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3.1 Descripcion de la
actividad: Reflexione en torno a las siguientes
preguntas: ;Dénde estoy hoy?, ;Ddénde quiero
llegar?, ;Como lo voy a hacer? Desarrolle también
una matriz de analisis sobre sus debilidades,
fortalezas, oportunidades y amenazas como
personay como aprendiz. Para consultar los
pasos para realizar la matriz DOFA (debilidades,
oportunidades, fortalezas y amenazas) puede
remitirse al siguiente link: http://
www.matrizfoda.com/dafo/). Ambos ejercicios se
socializaran en plenaria y el segundo hace parte de

! Scanned with !
la entrega de la guia. @ Comseanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(P s gﬁ@”_‘m S..g._j



https://v3.camscanner.com/user/download

OBLIGACION 4 Registrar, custodiar y mantener
administrativa y formativa de los aprendices en
institucionales dispuestas para tal fin.

actualizada la informaciéon académica,
los sistemas, tiempos y plataformas

e Captura de pantalla de la actualizacion del Share point asignado al programa ADMINISTRATIVO EN SALUD.

31 MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ

ICONTRATO |molrodriguezm@sena.edu.co |https://drive.google.com/drive/folders/lePn4T6gHA84vUDMIVJ ROrQiBX4qlg 7

000018530674bdca

=18e=PAZHVZECID=.

[ 1 UIsA ANGELA PAIPA OLARTE

Bl CONSUELO HERRERA GARCIA

https://drive.google.com/drive/folders/1E64byvrW2E IYbHOLXCOCNe3 _okagvPd?usp=drive link

9 ADA MARCELA OVALLE GUATAME

I /drive.google.

1WQQRDbJCM-40HNs3VnATZDnivOx7zP9Q?usp=drive_link

0 ANA MARIA BAQUERO BAJONERO

https://drive.google.com/drive/folders/1ez83CFLXC-53H_JUUKeYF2eHI2v_cWaAT

11 BLANCA LILIANA VILLAR OSPINA CONTRATO

Portafolio Blanca Villar 2026

12 CAMILO ANDRES CASAS ORTIZ CONTRATO

https://drive google.com/drive/folders/1m3ByhU7r34bSuCAPQr 3MoBoVUOM2_GaM?usp=drive_link

13[DANIELAALL1ANDRA LEON LOPEZ [CONTRATO https://drive.google.com/drive/folders/18fVS5igrHkTNUMAU ,t*.' 090x7knD2FLM nk
14 DELLY JANETHE BERNAL BARRANTES [CONTRATO hi d google. 1UjK3hfkDEYSK: 7QnKxklic?usp=drive_link |
5 DIANA MILENA RIPPE HERRERA CONTRATO https://drive. google.c AWv_MOQO4WDSTBO2D39gT [
16 DIEGO ALIRIO VARELA CARION CONTRATO h 13d-my.sharepoint.com/:f:/g /personal/davarela sena_edu_co/IgCY8wVn1 1dQpsZILI34EEATDV1QD1 1mSpWwlOLMSYgxk?e=dDREbX
17 EDWIN CAMILO SOTELO GOMEZ CONTRATO _|esotelog@sena.edu.co arlink/p2IUS | |
18 FRANCY YAMILE CHAVARRIO CIFUENTES [CONTRATO rio@sena. edu.c om/drive/folders/1dd50baYDCFMa-QVkwsoYPyf- g3HIYOY?usp=sharing |
19 IRINA MERCEDES CARIZARES PACHECO [CONTRATO I
20 JOSE FREDY PAEZ CUBIDES [CONTRATO mail .com

21 JUAN CARLOS GOMEZ CASALLAS CONTRATO

22 LADY LORENA ROA RUEDA CONTRATO

10kVh7dCdnEe)oSm98qrpYmz0SGK{ZI1 drive_link

23 LAURA CATALINA RODRIGUEZ LANCHEROS CONTRATO iguezl_sena_edu_co/IgC04usmQsjp WXSNAFY745 78X 7_gi

24 MARIA ANGELICA GUZMAN CARVAJAL CONTRATO https://drive google.com/drive/folders/1HYKsOGCQ_61asPy70sBORSX2LSIccBOtusp="

25 MARIA DELPILAR BALLESTEROS DIAZ CONTRATO 1

26 MARIA JOHANNA MORA ALMANZA CONTRATO [ sharepoint.com/ox//sites/FormacinSENA-Desarrolloelmplementacin-ArticulacinSemillero/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=3%78901692DD-1550-450C-B2F4- SE69DBSB201E %7 D& file=PORTAFOLIOS

y.sharepoint.comy:u:/r/personal/bmary sena edu_co/Documents/PORTAFOLIOS620DEL%20INSTRUCTORS%20MARY%20LUZ%20BAARRERA 2ip?csf=1&web=1&e=NnASa8

27 MARIO MUNOZ BARRERA CONTRATO htto: aclink/SqsvIvw

28 MARY LUZ BARRERA ORDUZ CONTRATO n

29 MELANIE BRISSET AYALA HERRERA CONTRATO https://drive.google.com/drive/folders/11g00Ka4wSriyBHUsuU00IX33)2uDdSGD?usp=sharing
30 MIGUEL ANGEL RICAURTE CAMARGO CONTRATO https://nS.cl/s857a [

31 MONICA LILANA RODRIGUEZ MARTINEZ CONTRATO https://drive google.com/drive/folders/128Pn4 T6gHASAVUDMIVIROrOIBX4g)E_27usp=sharing
32 MYRIAN STELLA ROJAS SOCHE CONTRATO |https://d 02l folders/1x1tuBWHzatZr MkPnuvdoXTE| TO6p1g-?usp=drive link

33 OSCAR NICOLAS ECHEVERRY PIRABAN CONTRATO

https://drive.google.com/drive/folders/1dD-NVz/ 1LCFTpn1UbUENJZ6GOSRYTDyPusp=drive link

34 PATRICIA NAUSA VASQUEZ CONTRATO | a.edu.co

https: t/sites/INSTRUCTORESAMBIENTALCDACHIA/Shared3620Documents/ General/2026/34111107

20Promotor %C3%AD:

senad.sharepoint.com/f 1%20manejo%20ambiental%20-%20Guacheta?csf=1

2.edu.co

35 PAULINA LOPEZ GONZALEZ

https://drive.google.com/drive/folders/1QU3cZDs- mkerTluwWZMfrweHejknCliA?usp=drive_link

= Sheet! +

»

OBLIGACION 5 Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

e Captura de pantalla de registro de inasistencias ficha 3235450. plataforma SOFIA PLUSS.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion*

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

RTIZ

Inasistencias del Aprendiz

3235450 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD.

CC 1015428650 YERLY JULIETH BOHORQUEZ
O

N

=]

0410512026

041052026 NO ASISTE A FORMACION 6
Pagina 1de 1
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e Pantallazo correo electronico informando novedad de aprendiz.
ACTA SOLICITUD COMITE PARA REPORTAR FALLECIMIENTO APRENDIZ @ publica (} Resumir este correo electrénico

de Seguridad y Privacidad de la Informacién y es, disponibl

nformacién estras P

Daniela Pinilla Pefiuela
C S

©fv ofd

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

ser utilizada

d del SENA, destinada exch

@ 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar 3

Monica Liliana Rodriguez Martinez

® Para: ® Daniela Pinilla Pefiuela Mié 13/05/2026 8:57

= Acta No. 28 del 13 de mayo ...
&)

562 K8

v

Adjunto el acta firmada.

MIL GRACIAS POR TU COLABORACION DE SIEMPRE...

€ Responder > Reenviar

11:42p. m.
miércoles

P R - = €

. G b % 13°C Mayorm.nubla.. A & =L
v|o) 13/05/2026

OBLIGACION 6 Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de Formacién, tales como induccion, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagégico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y
divulgacién de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacion.

e Planilla de asistencia a induccion practica lectiva Hospital San Antonio de Chia.
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OBLIGACION 7 Acreditar durante la ejecucion del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones,
relacionadas con los componentes técnico y/o pedagégico, idiomatico, habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento de su desempeiio como instructor.

e Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION 8 Adelantar el proceso de certificacion o actualizaciéon en la norma de competencia
laboral relacionada con la orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado
correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente.

e (Captura de pantalla del Certificado expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje de aprobacion de la
norma.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olarga
Certificado de Competencia Laboral a
MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ
Com CEDUL DECIUDADANIA N sl
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los tres (3) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

N ¥ R RS NICTIIRD) JAVIER RICARDO | IMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DES ARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
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OBLIGACION 9 Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y

oportunidad de la informacion registrada.

e Regsitro fotografico de aprendices del tecnoogo gestion administrativa del sector salud en el ambiente con el

uniforme establecido.

W
,..H’rlilw-\!‘r TAB =
,7 B AL
§ \q‘" 1 \

e Regsitro fotografico de aprendices del tecnico apoyo administrativo en salud en el ambiente con el uniforme

establecido.
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OBLIGACION 10 Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacién asignada.

e Captura de pantalla de la programacién impartida por la coordinacion académica.

MONICA LILIANA
RODRIGUEZ MARTINEZ

MARY LUZ BARRERA
ORDUZ

TRANSVERSAL Y/0
INGLES

MARY LUZ BARRERA
ORDUZ

41 3397182 5/23/2027

e (Captura de pantalla de correos contestados con los requerimientos solicitados.

RETIRO VOLUNTARIO APRENDIZ FICHA 3173691 @ piblica (2 Resumir este correo electrénico

Paran

tras Politi

idad y Pr

la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Prote

én de Datos Personales, disp

[ ) Daniela Pinilla Pefiuela
SENA

1 Chia

©fv o fd

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

de Datos Personales, d:

Monica Liliana Rodriguez Martinez

MARY LUZ BARRERA
ORDUZ

= @© 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar B
® Para: ® Daniela Pinilla Peiuela; ® Jose Alvaro Hernandez Veloza; ® Aristides Florez Caro; ® Claudia Patricia Colorado Tinjaca Mié 13/05/2026 12:16
Cordial saludo; Se realizaron multiples intentos de comunicacion con la aprendiz PAULA ALEJANDRA CORTES URREA CON Tl 1011099072; a través de los medios
registrados con el fin de validar el nimero de radicado del proceso de retiro voluntario sin obtener respuesta, ni lograr establecer un contacto efectivo. Por lo anteriory
segun lo establecido se procedio a realizar desercion la cual ya fue tramitada con su debido proceso y remitida al AREA ENCANRGADA.
CORDIALMENTE;
MONICA LILIANA RODDRIGUEZ
€~ Responder 4\ Responder a todos > Reenviar
- — 12:022. m.
& — Q -~
It !i s m c l & = ~% 13°C Mayorm. nubla... A D = jueves )
v 14/05/2026
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