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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Juan de Pasto, mayo 31 de 2026

Sefior (a)
Laura Inés Paredes Delgado
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9047612de 2026
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Comercio y Servicios
Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR. 9047612de 2026

Hernando Andrés Melendez Mufoz, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.612.917 de Popayan,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor Y Forma De Pago: El Valor Total Del Presente Contrato Sera De Veintiocho Millones Cuatrocientos
Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta Y Dos Pesos M/Cte(S 28.424.982). Esta Suma Sera Pagada Por El
Sena Al Contratista De La Siguiente Manera: Seis (06) Pagos Iguales Por Los Meses De Febrero A Julio De
2026, Por Valor De Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos
M/Cte. ($ 4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (07) de 2026.

Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién
profesional Integral en el marco de los programas de formacion titulada y complementaria de acciones

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

regulares en el area de Formacion Complementaria Virtual Sin Idiomas/Gestién Organizacional del

Centro Internacional de Produccién Limpia Lope SENA Regional Narifio, vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del Impartir formacion Virtual en las | Registros No.de ficha y
contratodescrito en las clausulas fichas de Programas Complementarios | listados aprendices en SAVA,
primera,en lugares que el SENA en el area Gestion Organizacional. | SOFIAPLUS y LMS Zajuna,

indique.Prestar los servicios
profesionalesde caracter temporal
comoinstructor para desarrollar
accionesde formacion profesional
titulada ycomplementaria.

Administracion De Recursos
Humanos No. 3483406, 3483410,
3483413, 3483415 Y Atencion Al

Cliente Por Medios Tecnologicos
3513779, 3513771, 3513772 Y
3513777.

en las fichas de Programas
Complementarios en el area
Gestion Organizacional.
Administracion De Recursos
Humanos No. 3483406,
3483410, 3483413, 3483415
Y Atenciéon Al Cliente Por
Medios Tecnologicos
3513779, 3513771, 3513772 Y
3513777.

2 Desarrollar las acciones de
formacion profesional integral
titulada y complementaria
presencial o virtual, asi como
apoyar los servicios Tecnologicos
que preste el centro de formacion,
en los municipios de cobertura del
Centro de Formacion; registrando
la gestion en el portafolio de
evidencias del Instructor SENA
debe ser consistente y ordenado,
con evidencias de calidad de
acuerdo con el procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional.

Participacion en inducciones virtuales
sobre LMS Zajuna a los Instructores
de Centro.

Informedeejecuciondeactivida
desycronogramaaCoordinacion
académicayRegistro de
conferencias
WebenelblogdelCentro.

3 Participar activamente en Comités
de seguimiento y evaluacion de
aprendices (segin el reglamento
del aprendiz 009 de 2024) y en la
elaboracion 'y ejecucion  de
proyectos que lidera el Centro de

Para el Periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el Periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Formacion.

4 Participar cuando se requiera en el | Desarrollo curricular: Registros de  seguimiento
proceso de Gestion curricular | Programacion y seguimiento de | académico.
(disefio  curricular, desarrollo | resultados de aprendizaje. Evidencias de actividades
curricular, investigacion, registros | Desarrollo de estrategias | desarrolladas en plataformas
calificados, autoevaluacion, | metodologicas para el proceso | institucionales
gestion de proyectos o evaluador | formativo.

de competencias laborales) del
Centro y demas acciones que el
centro programe en el drea.

Registro y seguimiento del proceso
académico de los aprendices.

5 Asistir a capacitaciones,
reuniones, jornadas pedagogicas y

Participacion de las reuniones de
Centro y transferencias virtuales

Registro en las listas de
participacion de los eventos.
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actividades cuando el SENA las
programe, de requerirse adelantar
curso de tutor virtual y de manejo
de las plataformas técnicas y
tecnologicas dispuestas por la
Entidad para el cabal
cumplimiento de las actividades
de formacion.

sobre LMS Zajuna.

Administrar y desarrollar acciones
inherentes al rol de instructor y
todos sus paquetes funcionales
dentro del sistema de SOFIA Plus
en el término y desarrollo del
contrato.

Se registran los eventos llevados a
cabo con las fichas y los Procesos de
Asignacion de Ruta en Formacion
Virtual.en las fichas de
ProgramasComplementarios en el area
Gestion Organizacional.
Administracion De Recursos
Humanos No. 3483406, 3483410,
3483413, 3483415 Y Atencion Al

Cliente Por Medios Tecnoldgicos
3513779, 3513771, 3513772 Y
3513777.

Registros en Sofia Plus —se
realiza apoyo a la gestion en
las fichas de
ProgramasComplementarios
en el area Gestion

Organizacional.
Administracion De Recursos
Humanos No. 3483406,

3483410, 3483413, 3483415
Y Atencion Al Cliente Por
Medios Tecnologicos
3513779, 3513771, 3513772 Y
3513777.

Garantizar la entrega pertinente y
oportuna de soportes fisicos y

magnéticos necesarios para el
desarrollo  del proceso de
matricula de programas de
formaciéon  complementaria de

acuerdo con las directrices dadas
por la respectiva coordinacion
académica y Coordinacion de
Formacion profesional integral del
centro de formacion.

Formacién virtual complementaria
matricula directamente desde Sofia
Plus, al asignar curso al aspirante
registrado en Bolsa Nacional o
Corporativa.en las fichas de
ProgramasComplementarios en el area
Gestion Organizacional.
Administracion De Recursos
Humanos No. 3483406, 3483410,
3483413, 3483415 Y Atencion Al

Cliente Por Medios Tecnologicos
3513779, 3513771, 3513772 Y
3513777.

se realiza apoyo a la gestion en
las fichas de
ProgramasComplementarios
en el area Gestion

Organizacional.
Administracion De Recursos
Humanos No. 34834006,

3483410, 3483413, 3483415
Y Atencion Al Cliente Por
Medios Tecnologicos
3513779, 3513771, 3513772 Y
3513777.

Formular el proyecto formativo en
el aplicativo Sofia Plus y gestionar
con la Coordinacion Académica la
revision, aprobacion y publicacion
oportuna del mismo si es
designado como GESTOR DE
PROYECTOS; este trabajo debe
ser concertado con los demas
integrantes del equipo ejecutor.

Formacion virtual complementaria no
requiere Gestor de Proyectos.

Formacién virtual
complementaria no requiere
Gestor de Proyectos.

Crear la o las rutas de aprendizaje,
resultado de la identificacion de
conocimientos previos y registrar
la  totalidad de aprendices
matriculados. Si se diera el caso
de la ausencia permanente de una
persona que estando matriculada
no asiste a la induccién sin causa
justificada, debe gestionarse con la
Coordinacion ~ Académica y

Se utiliza SOFIA Plus para asociar a
los aprendices a las rutas de
aprendizajeen las fichas de
ProgramasComplementarios en el area
Gestion Organizacional.
Administracion De Recursos
Humanos No. 3483406, 3483410,
3483413, 3483415 Y Atencion Al
Cliente Por Medios Tecnologicos
3513779, 3513771, 3513772 Y

se realiza apoyo a la gestion en
las fichas de
ProgramasComplementarios
en el drea Gestion

Organizacional.
Administracion De Recursos
Humanos No. 3483406,

3483410, 3483413, 3483415
Y Atencion Al Cliente Por
Medios Tecnologicos
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Administracion  Educativa la
Anulacién De Matricula.

3513777.

3513779, 3513771, 3513772 Y
3513777.

10 Tramitar la desercion, cancelacion | Se utiliza SOFIA Plus en la fecha de se realiza apoyo a la gestion en
o retiro voluntario de aprendices | cierre del programa de formacién para | las fichas de
de manera inmediata una vez se | registrar las novedades de ProgramasComplementarios
halla configurado como tal y debe | cancelamiento, para los que amerite en el area Gestion
hacerse el seguimiento | de acuerdo a los siguientes criterios: Organizacional.
correspondiente para que quede | Nunca ingresé al curso. Ingresé al Administracion De Recursos
debidamente registrada la novedad | curso, pero no participd. No cumplié | Humanos  No. 3483406,
en SOFIA Plus, esto con el fin de | con las actividades de validacion 3483410, 3483413, 3483415.
evitar que El SENA o el | propuestas, asi como en los casos,
Departamento de la Prosperidad | cuando no se da la sincronizacion
Social DPS, otorguen beneficios | entre LMS Zajuna y SOFIA PLUS. en
econdmicos (apoyos de | las fichas de
sostenimiento, monitorias, apoyos | ProgramasComplementarios en el rea
FIC, apoyos Jovenes en Accion) a | Gestion Organizacional.
personas que pierden este derecho | Administracion De Recursos
y de esta manera evitar un | Humanos No. 3483406, 3483410,
detrimento en el erario publico. 3483413, 3483415.
11 Registrar el desarrollo curricular | Desde Sofia Plus se asigna Ruta de | se realiza apoyo a la gestion en
del programa en las plataformas | Aprendizaje a los  aprendices | las fichas de
tecnologicas del SENA, al igual | matriculados para que sincronicen con | ProgramasComplementarios
que las inasistencias de cada uno | el LMS y al finalizar el proceso | en el area Gestion
de los aprendices. Todos los | formativo se asigna estados finales en | Organizacional.
eventos de aprendizaje deben | los resultados de Aprendizajeen las | Atencion Al Cliente Por
obedecer a una  correcta | fichas de ProgramasComplementarios | Medios Tecnologicos
planeacion pedagogica y el | en el area Gestion Organizacional. | 3513779, 3513771, 3513772 Y
registro en SOFIA Plus debe | Administracion De Recursos Atencion | 3513777.
garantizar que  todos  los | Al Cliente Por Medios Tecnologicos
aprendices enrutados, los | 3513779, 3513771, 3513772 Y
instructores y los resultados de | 3513777.
aprendizaje, queden asociados al
evento, esto para garantizar la
correcta programacion de las
fichas.
12 Entregar soportes de los registros | Formacion virtual complementaria | se realiza apoyo a la gestion en
de recepcion al almacén sobre la | matricula directamente desde Sofia | las fichas de
entrega a los aprendices de | Plus, al asignar curso al aspirante | ProgramasComplementarios
materiales de formacion, con una | registrado en Bolsa Nacional o | en el area Gestion
breve explicacion de cémo se | Corporativa. Organizacional.
utilizaron y en qué actividad de Administracion De Recursos
formaciéon segin la guia de Humanos  No. 3483406,
aprendizaje. 3483410, 3483413, 3483415
Y Atencion Al Cliente Por
Medios Tecnologicos
3513779, 3513771, 3513772 Y
3513777.
13 Evaluar y registrar los resultados | Desde Sofia Plus se asigna Ruta de se realiza apoyo a la gestion en

de aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus, de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la
Formacién Profesional que puede

Aprendizaje a los aprendices
matriculados para que sincronicen con
el LMS vy al finalizar el proceso
formativo se asigna estados finales en

las fichas de
ProgramasComplementarios
en el area Gestion
Organizacional.

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

revisarse en el  Aplicativo
Compromiso. (8 dias) Por ninguna
razén, una ficha que ha terminado

los resultados de Aprendizajeen las
fichas de ProgramasComplementarios
en el area Gestion Organizacional.

Atencion Al Cliente Por
Medios Tecnologicos
3513779, 3513771, 3513772 Y

por fecha debe tener juicios | Atencion Al Cliente Por Medios | 3513777.
evaluativos pendientes, excepto la | Tecnologicos 3513779, 3513771,
Etapa Productiva. 3513772Y 3513777.

14 Elaborar plan de  trabajo | Para el Periodo del informe no se | Para el Periodo del informe no
concertado si se asigna | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
seguimiento a la etapa productiva | al cumplimiento de esta obligacion, | referentes al cumplimiento de
el instructor debe elaborar el plan | por tratarse de formacion virtual | esta obligacion.
de trabajo concertado entre | complementaria
aprendiz, conformador
(empresario) e instructor y
registrar evidencias quincenales
aportadas por los aprendices en el
portafolio del instructor,
realizando seguimiento oportuno a
las actividades programadas en el
plan, (bitdcoras) utilizar las
plataformas técnicas y
tecnoldgicas dispuestas por la
Entidad para seguimiento 'y
evaluacion de etapa practica.

15 Revisar con el aprendiz la | Se dan instrucciones mediante correos | se realiza apoyo a la gestion en
informacion basica registrada en | a los aprendices antes de asociarlos a | las fichas de
el aplicativo  SOFIA  Plus | las rutas de aprendizaje para revision | ProgramasComplementarios
(nombres, apellidos, documento | y correccion de la informacion | en el area Gestion
de identidad, direccion, teléfonos, | registrada en Sofia plus (nombres, | Organizacional.
etc.) y gestionar con | apellidos, documento de identidad, | Administracion De Recursos
Administracion ~ Educativa  la | direccion, teléfono, etc). Humanos No. 3483406,
correccion de errores, si  se 3483410, 3483413, 3483415
detectan; se debe crear una base Y Atenciéon Al Cliente Por
de datos, con informacioén valida Medios Tecnologicos
en el largo plazo, de todos los 3513779, 3513771, 3513772 Y
aprendices, esta base de datos 3513777.
debe entregarse a Coordinacion
Académica para consolidar el
banco de egresados SENA.

16 Actualizar la certificacion de | Certificacion en la norma NSCL | Certificados disponibles en
competencias segun normas que | 240201056. SIGEP y SECOP. Se ingresara
aplican a la funcion de instructor, Certificado Competencia
asi como a los procesos que el | Certificacion en la norma | Laboral  disponible  para
SENA adelante para certificar | NCL 240201081 Orientar formacion | consulta en Sofia Plus.
habilidades pedagodgicas, de los | E-Learning.
instructores contratistas.

17 Solicitar a la  Coordinacion | Para el Periodo del informe no se | Para el Periodo del informe no

Académica el registro oportuno en
la plataforma SOFIA Plus de la
alternativa de etapa productiva de
todos los aprendices del programa
de formacion asignado, en su
calidad de gestor, tanto al inicio
del proceso formativo como una

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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vez los aprendices culminen la
etapa lectiva y accedan al
desarrollo de la etapa productiva.

18 Actuar como miembro de comités | Para el Periodo del informe no se | Para el Periodo del informe no
de evaluacion y/o ser apoyo a la | ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
supervision segliin sea el caso en | cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
aquellos contratos o procesos de esta obligacion.
contratacion que se les requiera.

19 Garantizar la correcta | Para el Periodo del informe no se | Para el Periodo del informe no
organizacion de la documentacion | ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
producida en la dependencia | cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
(clasificar, ordenar, describir) de esta obligacion.
acuerdo con las Tablas de
Retencion  Documental y la
normatividad vigente; y, hacer
larespectiva  entrega de los
expedientes Documentales con sus
respectivos Inventarios al
supervisor del contrato al finalizar
la vigencia.

20 Realizar y entregar al Supervisor | En Formacion virtual complementaria | Registros No.de ficha y
antes de la terminacion del | todas las actividades e informacion | listados aprendices en SAVA,
contrato, copias de respaldo de los | que se tramitan en cumplimiento de | SOFTAPLUS y LMS
archivos, carpetas y en general de | las obligaciones contractuales quedan | ZAJUNA, en las fichas de
toda la informacion que tramite en | registradas y cargadas en el sistema | Programas Complementarios
cumplimiento de las obligaciones | ZAJUNA,, asi mismo en el DRIVE | en el area Gestion
contractuales. dentro de la carpeta del instructor | Organizacional.

durante toda la vigencia contractual a
disposicion  del ~ Supervisor  del
contrato.

21 Las demas actividades | En Formacion virtual complementaria | Estas actividades se crean y
relacionadas con el objeto | se realizan actividades relacionadas | desarrollan en carpetas

contractual que sean asignados por
la supervision del contrato.

con la elaboracion de presentaciones
graficas digitales para socializacién
del material de estudio, elaboracion y
ajuste de las diferentes actividades
dentro de la plataforma ZAJUNA
relacionadas con las actividades a
desarrollar de conformidad con la guia
de aprendizaje, utilizando las
diferentes herramientas TIC, se
realizan sesiones tanto sincrénicas
como asincronicas para realizar el
seguimiento de la formacion y el
debido  acompafiamiento a los
aprendices.

personales del instructor, las
cuales pueden ser compartidas
de ser requeridas, no obstante,
todas estas actividades como
documentos y sesiones se
cargan directamente a la
plataforma ZAJUNA vy de
igual forma se guarda un
registro  del  seguimiento
correspondiente en el DRIVE
del instructor.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503192378 de Aportes en Linea referente al mes de
abril de 2026.

Cordialmente,

Firma

-

Hernando Andrés Melendez Mufioz
C.C. No. 4.612.917 de Popayaén, Cauca

Laura Inés Paredes Delgado
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9047612de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERMANDO ANDRES MELENDEZ MUNOZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

FECHA IMICIAL: 180472026 00:00:00
FECHA FINAL: 168/052026 23:59:55

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2A53415 - ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMAMOS
DE APRENDIZAJE:

I . DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN POLITICAS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o5 cFe0S ORGANIZACIONALES.

RESULTADDS DE APRENDIZAE

APLICKR LOS PROCEDIMIENTOR PARS Ls 551 BCCION DE PERSOMAL SEGUM EL AREA Y PROCESOS ORGAMIACIONALES
COMODCER LOS PFRINCIFIOS ORGAHIZEADIONALESR v ADMIKISTRATIVOS GUE RELACIORAN EL ADECUSADD DESARACLLD DE
DEFIMR LoE PROCEDBIENT 0% RELACIOMADGSE SON EL PROCESD DE GONTRATACKN DE TALENTO HUMANG

REALIEAR PROCESOS OE MOMIKA ¥ LOUBASIGH APLICANDO LA NORWATMDAD, POLITICAS v PROCESSE ORGANTPACIOMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 40,00

FICHA 2483410 - ADMINISTRACIKON DE RECURSOS HUMAMOS
DE APRENDIFAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMAKND SEGUN POLITICAS ¥
PROCESDS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS2E 15012 Page1of 3
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APLICAR LOS PROCEDIMIERTOS PARS LA 551 ECCIOH DE PERSONAL SEG0N EL AREA Y PROCESOS ORGAMERCIONALES
COMOCER LOS PRINCIFIOS ORGAKIZACIOMALES Y ADMIKISTRATIVOS GUE RELACIORAN EL ADECUADD DESARROLLO DE
DEFIMR LOE PROCEDMIENTOS RELACKONADGS GON EL PROCESD DE CONTRATAGKN DE TALENTO HLMANG

REALITAR PROCESOS DE MOMIKA Y LOUIGACION APLICAMDE L NORMATIVIDAD, POLITICAS ¥ PROCESOS ORGANTFACIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 40,00

FICHA 2453413 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAMNOS
DE APRENDIZAIE:

ENDIZAJE: DIRIGIR EL TALENTO HUMAMND SEGUN POLITICAS ¥
[ ERERERERE ST © PROCESDS ORGAMIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PAR LA SELECCIGOH DE PERSONAL SEC0N EL AREA Y PROCESOS ORCANEACIONALES
COMDZER LOS PRINCIPHOS GROARIZACIONALES Y ADMIKISTRATIVOS QUE RELACIONSN EL ADECUADD DESARAGLLS DE
DEFIMR LOS PROCEDIMIENTOS RELACKORNADGS GO EL PROCESD DE CONTRATACKN DE TALENTO HLIMAMG.

REALITAR PROCESOS DE MOMIKA ¥ LOUIEACION APLICAMDL L NORMATIVIDAD, POLITICAS ¥ PROCESOS ORGANTFACIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 40,00

FICHA 2453408 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAMNOS
DE APRENDIZAJE:

ENDIZAIE: DIRIGIR EL TALENTO HUMAMND SEGUN POLITICAS ¥
M ETENGIR DE AP © PROCESDS ORGAMIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTON PARA LA 551 ECCIOH DE PERSONAL SEGON EL AREA Y PROCESOS ORCAMEACIONALES
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COMNGCER LOS PRINGIPIOS ORGAKIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS GLUE RELAGIONAN EL ADECUADD DESARRGLLD DE
DEFINF Lo PROCEDMENT S RELACONADOS GON EL PROGESD DE CONTRATAGKSN OE TALENTO HLIMANG

REALIFAR PROCESOS DE MOMIMA ¥ LIOUDACION APLICANDO LA MORMATADAD, FOLUTICAS ¥ PROCESOS ORGANEACIONALES

HORAS DEDPCADAS EN LA FICHA - 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECHNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMNALES

| FECHAIMICIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONAL ES: 0,00

INSTRUCTOR: HERNANDO ANDRES MELENDEZ MUNOZ

CENTRO DE ;
FORMACION: CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE
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Control de Cambios

4
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N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituy6 la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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