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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ABRIL 2026

Sefor(a)

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor(a) contrato nro. 9129017 del 2026
Coordinador Académica

Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual — abril del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9129017 de 2026

ELKIN CUESTA BLANDON, identificado con la cédula de ciudadania nro.11807270, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos cuya duracién es siete (7) meses,
veintisiete (27) dias la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS
VENTIOCHO PESOS ($ 43.401.328) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY CINCO
PESOS ($4.944.455) M/CTE y b) siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
septiembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS. ($5.493.839)M/CTE cada uno.
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Plazo:Serd hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructores, para orientar, desarrollar y evaluar

los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices de formacion titulada en las competencias

transversales, bdsicas y/o complementaria, en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la

vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefianza- | Elaboracién de la | Programacion de la
aprendizaje-evaluacién de conformidad con | Programacion del curso. | formacion. Guia de
las. competencias y/o resultados de Disefio de guia de aprendiz?je puinc’ada.
aprendizaje segun el calendario institucional aprendizaje alineada a | Planeacion pedagogica.

o resultados:
y' el r?wlanual de procedlmlentos para. ,Ia identificacion de
. ejecucion de acciones de formacion| gportunidad de negocio,
profesional. estudio de mercado,
modelo de negocio
(Canvas), plan financiero
y plan de empresa.
Planeacién de
instrumentos de
evaluacién.
Orientar, asesorar y acompanar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en listados de asistencia,
2 la guia de aprendizaje de acuerdo lo Desarrc?!lo dela fotografias y planes de
. o formacion g
establecido en las guias, los procedimientos seccion
y el Sistema Integrado de Gestiény
Autoevaluacion “SIGA” del SENA.
Orientar a los aprendices en el proceso de la | Se oriento a los listados de asistencia,
3 ruta de certificacién. aprendices en el fotografias.
proceso de laruta de
certificacion.
Para los Instructores que imparten
formacion titulada presentar el Portafolio
. del Instructor, adjuntando los formatos

del
gestion  dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,presentado como minimo

actualizados sistema Integrado de

Organizacion del
Portafolio, plan de
trabajo concertado,

Portafolio digital,
reportes de asistencia.
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los siguientes soportes: a. Plan de trabajo

concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa productiva
(si aplica). f. Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Realizar el

aprendizajes

reconocimiento de

previos y estilos de

aprendizaje.

guias, control de
asistencia,
reconocimiento de

saberes previos.

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi como
el proceso de induccidn de aprendices.

Se brindo informacion
con especificaciones de
los programas alos
aprendices.

Listados de asistenciay
fotografias.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
de de
aprendizaje de las

cumplimiento los resultados
competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas
qgue la entidad defina, en un plazo maximo
de tres (3) dias después de haber terminado
de

el resultado aprendizaje

correspondiente.

Evaluacion de talleres:
estudio de mercado,
costos y presupuestos,
plan de marketing, pitch
empresarial. Registro de
calificaciones en
plataforma dentro de
los 3 dias.

Reporte de juicios
evaluativos en SOFIA
PLUS.

Atender oportunamente los requerimientos
del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucion
del contrato.

Elaboracién y envio de
informe mensual
correspondiente al mes
de ABRIL de las
actividades de
formacién, horas
ejecutadas,
cumplimiento de las
obligaciones.

Informe mensual mes de
ABRIL.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicidn de bienes y
servicios,por el conocimiento profesional
contratado previa designacion del director
regional.

Para este mes no se
ejecutd esta actividad.

Para este mes no se
ejecutd esta actividad.

Reportar 160 horas mes, de labores en la
formacién Titulada y/o complementaria.

Se hace entrega de la
programacion
correspondiente al mes

Reporte de horas — Sofia
plus.
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de ABRIL para su
respectiva
programacion en el
aplicativo Sofia plus.

Asistir de manera presencial y/o virtual a Participacion en Registro fotografico y
reuniones de informacién. reuniones, listado de asistencia
capacitaciones y
actividades

10 .
complementarias que

refuercen el
cumplimiento de las
obligaciones.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4643074131 y el operador SOI referente al mes

marzo.

Cordialmente,

|
10

ELKIN CUESTA BLANDON

Contratista

C.C. No. 11807270

—

CRISTHIA IVAS DEL TORO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9129017 de 2026.
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FICHA 3206745 7 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN CUESTA BLANDON
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3274787 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

20/04/26 10:20
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3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
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FICHA 3301229 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELKIN CUESTA BLANDON

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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