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E:mat:a

THSG-25

CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA  DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO  DE  LA SECRETARIA GENERAL  DEL
DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para  dar cumplimiento  a  lo  senalado  en  el  articulo  3°  del  decreto  1737 de  1998  modificado  por el  articulo

1°   del  decre[o  2209  de   1998,   se  revis6  la  planta  global  de  personal  de  la  Gobernaci6n  del  Atlantico  y  de

acuerdo  al  manual  especifico  de  funciones  y  de  competencias  laborales  de  la  entidad,  se  pudo  establecer  la

necesidad  que  existe  para  atender  las  obligaciones descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de  contratar

el  obieto que se  describe  a continuaci6n.

OBJETO

PRESTAC16N     DE     SERVICIOS     DE     APoyo     A     IA     GEST16N     PARA     ACOMPAiQAR     A     LA

SUBSECRETARIA       DE       PASAPORTES       ADSCRITA       A       LA       SECRETARiA       GENERAL       DEL

DEPARTAMENTO,  EN  LAS ACTIVIDADES  0PERATIVAS  QUE  LE  SEAN  ENCOM ENDADAS

Dado  lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento  Humano,  concluye:
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EQue,  de acuerdo con  los  manuales de funciones y competencias  laborales,  no existe  personal que  pueda

rrollar la  activldad  para  la cual  se  requiere contratar la  prestaci6n  del  serviclo.

Que,  conforme a las  razones contenidas en  la  precedente solicitud del area  mencionada y  la justificaci6n
sunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.
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Dado en  Barranquilla,  a  los   (4)  dias  del  mes  de enero  del  2021.

1:;./i,-`.
CONSTANZA

SUBSECRETARIA DE TALEN

Elabofo    John  de la  Rosa (Profesional  U"versitano)  S     i.

E
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THSG-26

CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA  DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO  DE  LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para dar cumplimiento  a  lo  sef`alado  en  el  articulo  3°  del  decreto  1737  de  1998  modificado  por el  articulo
1°   del  decreto  2209  de   1998,  se  revis6  la  planta  global  de  personal  de  la  Gobernaci6n  del  Atlantico  y  de

acuerdo  al  manual  especifico de funciones  y  de  competencias  laborales  de  la  entidad,  se  pudo  establecer  la
necesidad  que  existe  para  atender las obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de contratar

el objeto que se describe a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N      DE     SERVICIOS     DE     APOVO     A     LA     GEST16N      PARA     ACOMPAf¢AR     A     LA

SUBSECRETARl'A       DE       PASAPORTES       ADSCRITA       A       LA       SECRETARIA       GENERAL       DEL

DEPARTAMENTO,  EN  LAS  ACTIVIDADES  OPERATIVAS  QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado  lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:
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Que,  de acuerdo con  los  manuales de funclones y competencias  laborales,  no existe  personal que  pueda
rrollar la actividad  para  la  cual se  requiere con(ratar  la  prestaci6n  del servicio.

Que,  conforme a  las  razones contenidas en  la precedente solicitud  del  area  mencionada y la justificaci6n
sunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.
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Dado  en  Barranquilla,  a  los   (4)  dias  del  mes de enero del  2021.

SUBSECRETARIA

Elabor6    John  de la  Rosa (Profes\onal  universitano)  S     I-

DE TALENTO  HUMANO
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THSG-27

CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA  DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO  DE  LA SECRETARIA GENERAL  DEL
DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para  dar cumplimiento  a  lo  sefialado en  el  articulo  3°  del  decreto  1737  de  1998  modificado  por el  articulo

1°  del  decreto  2209  de  1998,  se  revis6  la  planta  global  de  personal  de  la  Gobernaci6n  del  Atlantico  y  de

acuerdo  al  manual  especifico  de  funciones  y  de  competencias  laborales  de  la entidad,  se  pudo  establecer  la

necesidad  que  existe  para  atender  las  obligaciones descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de  contratar

el  objeto  que se  describe  a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N      DE     SERVICIOS     DE     APOVO     A     LA     GEST16N      PARA     ACOMPAflAR     A     LA

SUBSECRETARl'A       DE        PASAPORTES       ADSCRITA       A       LA       SECRETARIA       GENERAL       DEL

DEPARTAMENTO,  EN  LAS ACTIVIDADES  OPERATIVAS  QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado  lo  an(erior y  una  vez realizado  el  estudio  respectivo,  la  Subsecretaria de Talento  Humano,  concluye:
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Que,  de acuerdo con  los  manuales de funciones y competencias  laborales,  no existe  personal que  pueda
rrollar la  actividad  para  la  cual se  requiere  contratar la  prestaci6n  del  servicio.

Que,  conforme a las razones contenidas en  la  precedente solicitud  del area  mencionada y  la justificaci6n
sunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.

I  Que  el  personal  de  la  planta  no  es  suficlente  para  adelantar  las  acciones  previstas  en  la  iustlflcaci6n
susten(ada por el  area  para atender la contrataci6n  que se  requiere por parte de la  misma.

Dado  en  Barranquilla,  a  los   (4)  dias del  mes de enero  del  2021.

CONSTANZA RTINEZ G

SUBSECRETARIA DE TALEN

Elaboro    John  de la  Rosa (Profesional  Universitano)  i     I.
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CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA  DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO  DE LA SECRETARIA GENERAL  DEL
DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para dar cumplimiento  a  lo  sej`alado en  el  articulo  3°  del decreto  1737  de  1998  modificado  por el articulo

1°   del  decreto  2209  de   1998,  se  revis6  la  planta  global  de  personal  de  la  Gobernaci6n  del  Atlantico  y  de

acuerdo  al  manual  especifico  de funciones  y de  competencias  laborales  de  la entidad,  se  pudo  establecer  la

necesidad  que  existe  para  atender las obligaciones descritas  en  el estudio  previo  realizado  a fin  de  contratar

el objeto que se describe a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N     DE     SERVICI0S     DE     APOY0     A     LA     GEST16N     PARA     ACOMPARAR     A     LA

SUBSECRETAR(A       DE       pASApORTEs      ADscRiTA       A       IA      sECRETARrA      GENERAL       DEL

DEPARTAMENTO,  EN  LAS  ACTIVIDADES  OPERATIVAS  QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado  lo  anterior y  una vez realizado  el estudio  respectivo,  la  Subsecretaria de Talento  Humano,  concluye:
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Que,  de acuerdo con  los  manuales de funciones y competencias laborales,  no existe  personal que  pueda
rrollar la actlvidad  para  la  cual  se requlere contratar la  prestaci6n  del  servicio

Que,  conforme a  las  razones contenidas en  la precedente solicitud  del  area  mencionada y  la justificaci6n
sunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.
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Dado en  Barranquilla,  a  los   (4)  dias  del  mes de enero del  2021.

CONSTANZA ARTINEZG

SUBSECRETARIA DE TALEN

Elabord    John  de la  Rosa (Profe§ional  Universitario)  S    i.
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CERTIFICADO  DE  INSuFICIENCIA  DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE  LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para dar cumplimiento  a  lo  seF\alado  en  el  articulo  3°  del  decreto  1737  de  1998  modificado  por el  articulo

1°   del  decreto  2209  de   1998,  se  revis6  la  planta  global  de  personal  de  la  Gobernaci6n  del  Atlantico  y  de

acuerdo  al  manual  especifico  de funciones  y  de  competencias  laborales  de  la  entidad,  se  pudo  establecer  la

necesidad  que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contratar

el objeto que se describe  a continuaci6n

OBJETO

PRESTAC16N      DE     SERVICIOS     DE     APOYO     A     LA     GEST16N      PARA     ACOMPANAR     A     LA

SuBSECRETARIA       DE       PASAPORTES       ADSCRITA       A       LA       SECRETARIA       GENERAL       DEL

DEPARTAMENTO,  EN  LAS  ACTIVIDADES  OPERATIVAS  QUE  LE  SEAN  ENCOM ENDADAS

Dado  lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento  Humano,  concluye:
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Que,  de acuerdo con  los  manuales de funciones y competencias laborales,  no existe  personal que  pueda
rrollar la  activldad  para  la  cual  se  requlere  contratar la  prestaci6n  del  servicio.

Que,  conforme a las razones contenidas en  la precedente solicitud  del  area  mencionada y  la iustificaci6n
sunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.
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Dado  en  Barranquilla,  a  los   (4)  dias del  mes de enero del  2021.

SUBSECRETARIA D

Elaboro    John  de la  Rosa (Profesional  universitano)  S     I.

E
.=,, ::==€t =a€:

ALENTO  HUMANO



Atlantico
ira la
ente

THSG-30

CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA  DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO  DE  LA SECRETARIA GENERAL  DEL
DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para  dar cumplimiento  a  lo  seFialado  en  el  articulo  3°  del  decreto  1737 de  1998  modificado  por el  articulo

1°  del  decreto  2209  de   1998,   se  revis6  la  planta  global  de  personal  de  la  Gobernaci6n  del  Atlantico  y  de

acuerdo  al  manual  especifico  de funciones  y  de  competencias  laborales  de  la  entidad,  se  pudo  establecer  la

necesidad  que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de  contratar

el  objeto  que se  describe  a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N      DE     SERVICIOS     DE     APOYO     A     LA     GEST16N      PARA     ACOMPAflAR     A     LA

SuBSECRETARfA       DE       PASAPOF(TES       ADSCRITA       A       LA       SECRETARfA       GENERAL       DEL

DEPARTAMENTO,  EN  LAS ACTIVIDADES  OPERATIVAS  QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado  lo  anterior y  una vez realizado  el  estudio  respectivo,  la  Subsecretaria de Talento  Humano,  concluye.
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Que,  de acuerdo con  los manuales de funciones y competencias  laborales,  no exis(e personal que pueda
rrollar la  actividad  para  la cual  se  requlere contratar la  prestaci6n  del  serviclo.

Que,  conforme a  las  razones contenidas en  la precedente solicitud del area  mencionada y la justificaci6n
sunto,  el  desarrollo  de  la  activldad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.
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Dado en  Barranquilla,  a  los   (4)  dias  del  mes  de enero  del  2021.

SUBSECRETARIA DE

Elaboro    John  de la  Ro§a (Profesional  Universitano)  S    I.

E
i=,, ::% ="'.I.=%



Atlantico

E:mat:a

THSG-31

CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA  DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO  DE  LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para  dar cumplimiento  a  lo  seFialado  en  el  articulo  3°  del  decreto  1737  de  1998  modificado  por el  articulo

1°  del  decreto  2209  de   1998,   se  revise  la  planta  global  de  personal  de  la  Gobernaci6n  del  Atlantico  y  de

acuerdo  al  manual  especifico  de funciones  y  de  competencias  laborales  de  la  entidad,  se  pudo  establecer  la
necesidad  que  existe  para  atender  las  obligaciones descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de  contratar

el  objeto  que se  describe  a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N      DE     SERVICIOS     DE     APOVO     A     LA     GEST16N      PARA     ACOMPANAR     A     LA

SUBSECRETARfA       DE        PASAPORTES       ADSCRITA       A       LA       SECRETARIA       GENERAL       DEL

DEPARTAMENTO,  EN  IAS  ACTIVIDADES  OPERATIVAS  QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado  lo  anterior y  una vez realizado  el estudio  respectivo,  la  Subsecretaria  de Talento  Humano,  concluye.

I,j3      I     \,,;    ,.h     ``i,         i=:\I,_    `.,``=        :I,.      I`ii;    :`~      `[        :A.r`4       _tj'3i-iF|c,'r,h;        |jr_r<,i^`

ril  f'.il,`,lio   SECIJ?`   Ljl  .)iJIO   CIC   LA   SOL:Jt  )  \'D

;t6¢'AivxiENTE    P€JR     LA

Ear?ou|::ri:::ti:,rdda°dcp°anr:°,Sa:ua:,usa:erse::,:::Col::ter:t:rc:amppr:;:::,'::!aei°sreaLe,Sci,onoexIstepersonalquepueda

aQue,  conforme a  las  razones contenidas en  la precedente solicitud del area  mencionada y  la justificaci6nsunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.
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Elaboro    John  de la  Rosa (Profesional  Urwersitano)  S    J`
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CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA  DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE  LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para  dar cumplimiento  a  lo  sefialado  en  el  articulo  3°  del  decreto  1737 de  1998  modiflcado  por el  articulo

1°   del  decreto  2209  de   1998,   se  revis6  la  planta  global  de  personal  de  la  Gobernaci6n  del  Atlantico  y  de

acuerdo  al  manual  especifico  de funciones  y  de  competencias  laborales  de  la  entidad,  se  pudo  establecer  la

necesidad  que  existe  para  atender  las obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de contratar
el objeto que se describe a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N     DE     SERVICIOS     DE     APOYO     A     LA     GEST16N     PARA     ACOMPAf®AR     A     IA

SUBSECRETARIA       DE       PASAPORTES       ADSCRITA       A       LA       SECF(ETARIA       GENERAL       DEL

DEPARTAMENTO,  EN  LAS  ACTIVIDADES  OPERATIVAS  QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:
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Que,  conforme a  las  razones contenidas en  la precedente solicitud  del  area  mencionada y la justificaci6n
sunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servlcio.
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Dado  en  Barranquilla,  a  los   (4)  dias  del  mes de enero del  2021.

sutlN#;N}#|ffiH*G:#MRAANo
Elabor6    John  de la  Ro§a (Profesional  Universitano)  S     I.
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CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA  DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL  DEL
DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para  dar cumplimiento  a  lo  seF\alado  en  el  articulo  3°  del  decreto  1737 de  1998  modificado  por el  articulo

1°  del  decreto  2209  de   1998,   se  revis6  la  planta  global  de  personal  de  la  Gobernaci6n  del  Atlantico  y  de

acuerdo  al  manual  especifico  de funciones  y  de  competencias  laborales  de  la  entidad,  se  pudo  establecer  la

necesidad  que  existe  para  atender  las  obligaciones descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contratar

el  obieto  que se  describe  a continuaci6n

OBJETO

PRESTACION     DE     SERVIclos     DE     APOY0     A     IA     GEST16N     PARA     ACOMPAiqAR     A     LA

SUBSECRETARIA       DE       PASAPORTES       ADSCRITA       A       LA       SECRETARiA       GENERAL       DEL

DEPARTAMENTO,  EN  LAS  ACTIVIDADES  OPERATIVAS  QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADAS

Dado  lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento  Humano, concluye:
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IQue,  de acuerdo con  los  manuales de funciones y competencias laborales,  no existe  personal que  pueda

rrollar la  actividad  para  la cual  se  requiere contratar la  prestaci6n  del  servicio.

Que,  conforme a  las  razones contenidas en  la  precedente solicitud  del area  mencionada y  la justificaci6n

sunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.
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Dado  en  Barranquilla,  a  los   (4)  dias  del  mss  de enero  del  2021.
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SUBSECRETARIA DE

Elabord    John de  la Rosa (Profe§ional  Universitano)  S    i.
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