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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, MAYO de 2026

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9246380

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual MAYO del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9246380 de 2026

MIGUEL ANGEL PARDO BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101752935 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ila referencia N.2
CO1.PCCNTR.9246380 de 2026, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CINCUENTA MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($ 48.050.118,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES

SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE (54.665.060) cada uno. C) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026, por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE (51.866.024).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor impartiendo formacion

profesional integral en los programas de FIC, del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,

segun las necesidades del servicio y conforme los modelos formativos establecidos.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar . . Pantallazo portafolio
P e Y p. y Se diligencia el . P .
procesos de aprendizaje en cualquiera de . . del instructor Drive.
. o portafolio del instructor . . L
1 las estrategias de respuesta institucional Evidencia obligacidn
. . del programa Tc. .
para los diferentes grupos poblacionales construccion de vias cumplida en el mes
objeto de Formacion Profesional Integral. ' MAYO
Dar cumplimiento estricto a los Manuales Pantallazo inasistencia
del Sistema Integrado de Gestién y demas , .
& . y Sofia plus y lista de
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA y ademas a | Lista de asistencia de la |aprendices.
entregar oportunamente las listas de ficha 3315393 Tc. . . L

2 L . . . Evidencia obligacion
aprendices inscritos, seleccionados, las Construccién de .

. . . ) e cumplida en el mes de
planillas debidamente diligenciadas y edificaciones. MAYO
demas documentos requeridos por la
Gestidon de Centros y Registro y
Certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las , Pantallazo SOFIAPLUS
. ) . Se evaludan los
estrategias, el medio ambiente, el . .

. L. . resultados impartidos . . S

3 rendimiento académico de los aprendices y i Evidencia obligacidn

- . en la ficha 3315393 Tc. .
diligenciar oportunamente los formatos L , cumplida en el mes de
. Construccion de vias.
correspondientes. MAYO

- iy Pantallazo redes

Participar en procesos de promocién de los . L, .

., . Apoyo en la divulgacion | sociales
programas de Formacion Profesional

. . de la segunda oferta de
4 Integral, servicios y actividades de . . . L
. ., L formacién virtual en Evidencia obligacion
divulgacién tecnoldgica programados por el . .
Centro redes sociales. cumplida en el mes de
) MAYO

Rendir oportunamente los informes Reunidn de equipo Foto reunion.

5 requeridos sobre las acciones ejecutor area de Evidencia obligacion
encomendadas y los productos resultantes | construccién, mayo 5 cumplida en el mes de
de procesos de Formacién Profesional. de 2026. MAYO

. . . Foto desarrollo de
Responder por la integridad y buen uso de | Uso de EPP aprendices L
. . X . actividades con

6 materiales, equipos y demads elementos de | del Tc. Construccién de aprendices
la institucidén puestos bajo su cuidado para | vias cimitarra ficha P . e
desarrollar labores propias de su cargo 3141914 Evidencia obligacion

prop g0 cumplida mes de MAYO
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un Pantallazos Sofia plus
plazo méaximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los Evidencia obligacion
procesos que son de su responsabilidad, cumplida en el mes de
garantizando la calidad de la informacién y i MAYO
. . Se evaluan los
su coherencia con el proceso formativo, ]
) . o resultados de la ficha
tales como: Registro de los juicios
L ., .., 13315393 Tc.
7 | evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion .,
. . S construccion de
de aprendices; Registro de juicios e
. . Edificaciones.
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacioén.
Asistencia a comité de | Pantallazo correo
Hacer cumplir con el reglamento del evallfac‘lon Y . . . .
8 aprendiz seguimiento realizado Evidencia obligacidn
el jueves 7 de mayo. cumplida en el mes de
MAYO
Se diligencian las actas | Pantallazo acta
de seguimiento a etapa |diligenciada
Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los
9 productiva de los aprendices que les sean | aprendices asignados Evidencia obligacion
asignados para dicho fin. de la ficha 3141914 cumplida en el mes de
construccion de vias MAYO
cimitarra
. . . - L Pantallazo portafolio
Custodiar, organizar y archivar los Diligenciamiento del . .p .
. . . Evidencia obligacidn
10 |documentos producidos por la portafolio del instructor .
dependencia en el onedrive cumplida en el mes de
P ' MAYO
Entregar al supervisor del contrato el Pantallazo onedrive.
archivo producido a propésito de la Ewdgnua obligacion
ejecuciéon del contrato, debidamente Diligenciamiento del cumplida en el mes de
12 J . o portafolio del instructor MAYO
organizado al finalizar el plazo del|gap, ] onedrive
contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641207207 y el operador ASOPAGOS referente al
mes de abril de 2026.

Cordialmente,

>
P -

Firma ——\"_ ZALAL -

_.4?,
MIGUEL ANGEL-PAR BARRERA
Contratista

C.C. No. 1.101.752.935

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7430897 de 2025
Coordinador(a) Académico
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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MES: MAYO DE 2026
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9246380

OBLIGACION1.

Preparar, orientar,
desarrollar 'y  apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral

Las evidencias

deben ser:
1.Pantallazo del
portafolio del
instructor cargado en el
OneDrive compartido
con coordinacién de
formacién, académica,
pedagogia (plan de
trabajo, guias,
instrumentos, material
de apoyo,)

2.Lista de Ch/aplicada
al portafolio desde la
asesora  pedagogica-
Modnica Lobo
3.Evidencia fotografica
de interaccién con los
aprendices

4. Fotografia de
evidencia presentada
por los aprendices

) | @ OneOrie:Miguel Anget wrdo ( X+
d ¢ (o] ©

| @ crss
s
F% Outlook

Miguel Angel Pardo Barrera

=

o

) Home

Browse files by

| & People

RUCCION DE VIAS S,

cloud microsoft

B2 Share G Copylink (3 Addshortcutto Myfiles 4 Download <@ Sync

Portafolio Instructores CONSTRUCCION 2.Tecnico en construccion de edificaciones & &

) Nombre

B Acesdet

8 ACTAS NI

Modificado Modificado por

8 Ficha 3235581 - Landazuri

8  Ficha 3315393 - Sabanagrande

HQuaeecCe 0w Fa

File size Compar

« o ® =

Fsotv = v ED Detai

Activity

AR 20|

OBLIGACION 2: par
cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestidén y
demas normas que
regulan la  Formacion
Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente

diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion.
Las evidencias

deben ser:

1.Lista de aprendices
de la ficha-reporte de
aprendices

2.Citacion a comité
académico oct-nov

& soparh: @ ) H 9+ S AISTENCIA EDIFCACONES 3315263 SABA..

Archive Inicio Inserfar  Dibujor Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automofizar  Ayuda  Acrobat

nptos Narow <11 | AT A

s i %
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N
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4 i & exes
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Lo T2 Accesibiidad: & necassia investigar

W
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v 2
Ordenary  Buscary
fitrar  selecrionar~

@ - o
© Comentaris

Complemenes  Crear

P0F

Compemartas  aob arob




SENA

N

3. Actas de seguimiento
al grupo/equipo
ejecutor

4.Pantallazo de uso de
formatos actualizados

en  portafolio  del
Instructor
OBLIGACION 3- v M Ewiode Geniicac-topome;. X | S Sofs pke x o+ - o
€ O A messeguio  senasofiaplus educo/sofia/home principal faces &
Evaluar el proceso de e L :
d' N |as 5 Cemail 0 YouTube @ Maps O Tock
aprendizaje
estrategials ,, o medio SOﬁaPlus aj:‘;\“— & MIGUEL ANGEL PARDO Onucaysopote  Ebadecetwess W LMSSENA A CambiarCive  Sair @
ambiente, el rendimiento Instructor .
aCadémiCO de |OS 7 Disefio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
aprendices y diligenciar & Kjcuckon de b Formackon : Spamn et
endizaje Ficka de conmoierizacitn® AH5EINH-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
oportunamente los )
formatos e = v v —
correspondientes. dics s ‘
s - Generar PDF de Proyectn Formativ

Las eVIdenCIas ¢ Ia Ruta - CC 1101018895 DuBAY GONZALEZ QUIRCGA Famackn
deben ser: AoniarAprani s R e pemse ey S i

fostiten co sz " B — —

HTHH O 28408762 Gl ALEXANDRA ARDILAARDILA Farmacion

1. Reporte de juicios I — — - oA —
valorativos con fecha Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva o0 577345 ANGELALIRIO ‘SANABRIA VARGAS Famacion

i Ao Aseiioe's et © 1009202016 LIBETH YOHANA QUIROGA GERENA Farmacion C.J
del mes P canmin cerenupecuRoca Formacen
1.Planes de B [P P— [P —

. o 1088215458 SAYDI AMALIA QUIRDGA POVEDA Farmacion
mejoramiento S T T TN Fememd s ST S R T el Y= e
aplicados e HAQuRkeO@ - o Da - e
2.Evidencias de
aplicacién de
instrumentos de
evaluacién a
aprendices
3.Fotografias de
desempeiios
presentados por los

aprendices
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OBLIGACION 4.

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion  tecnoldgica
programados  por el
Centro.

Las evidencias

deben ser:
1.Evidencia de
presentacion de oferta
en el grupo que atiende
2. Imagenes de difusion
de | oferta virtual-2026
en redes

53400 @@
< Q

Q@ Rr bl 23%0

Publicaciones Fotos Reels
Eb Me gusta Q Comentar ﬁ{) Compartir
Miguel Angel Pardo Barrera

)y Jesus Alberto Diaz Ariza
6may - Q

11 may - @

El SENA abre inscripciones para la segunda
oferta de formacion virtual, es la oportunidad
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OBLIGACION 5.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Las evidencias

deben ser:
1.Fotografia del equipo
ejecutor presentando
el portafolio a Ila
instructora de
pedagogia en el mismo
mes

2. Fotos de Acta de
avance de ejecucion de
la formacién del grupo
(por ficha) sefialando
competencias
adelantadas,

depuracion de
aprendices,
levantamiento de
novedades.

OBLIGACION 6.

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.

Las evidencias

deben ser:

1.Acta de entrega de
materiales de
formacion y/o EPP por
ficha

2.Fotografia de
aprendices  haciendo
uso de materiales
entregados
2.Fotografias de
diligenciamiento de
carpeta de ambiente de
formacion o fotografias
usando ambiente si es
externo

13 may 2026 10:02:33a, mi~ 4
Tc. construcecion-de Vias:Cimitarra:3141914
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OBLIGACI()N 7- ~ M Enviode Ceriicadn -topomar X §0 Sofis ps x4 - o
. « @  Amoessegio  senasoliaplus edu.cofsofia/home/principal faces e 0@

Reportar en el sistema

Sofia Plus en un plazo

BE | M Cemail OB YouTibe @ Mops @ Ad

méximo de 5 dias habiles SqﬁaPIUS "7;'{6 & MIGUEL ANGEL PARDO EBaweadetareas A LMSSENA  @CamblarClave  Salir
7
todas las actividades que intrcter -
de acuerdo con los # Disefio Curricular « Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opeiones de bisqueda

procesos que son de su # EJecucion de la Formacion
responsabilidad, ’ ’
garantizando la calidad de

A R 33533 COMSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Compriata i madii A rafuerzos estucturales de acwerdo con planos

la informaciéon y su ‘
. ‘Aprend
coherencia con el proceso -
fO rmativo, tales como: CC 101015695 DUBAY GOMZALEZ QUIRDGA Fomacin
) e ooz - RAMREZ CARVAL R
Registro de los juicios s [r— conza AOLAMATES .
evaluativos; Creacién de e o— s p— -
rutas y asociacion de Evabcn Rita e Apmarite Maciva oz ANGEL ALIRID SANABRIA VARGAS o .
di . Regist d Listar Aprendices Asosiades 8 e 5 1099202018 LIBETH YOHANA QUIRDGA GERENA Formacion Cd
aprendices; Registro de [T cormien P — Farsacin
juicios  evaluativos del e e e Atz co 2z NANCY FABIOLA LOPEZ MORENO Fomiacion
reconocimiento de JS— SavDiAaLA [o— P
B RO - 7 ARSI RET. DANIE] & ) FYAMNRD. AL AN BIENA. [ma—
aprendizajes previos; SOFIA Pus Vet 1180 Pvare ty SEHA 655N 070 B~ Goroe- 41
. . 22 Il -3 ; =
Comunicar al Coordinador & . sl HQuaece-e 0w Pa o
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices
y hallazgos en el registro

de la informacién.

Las evidencias
deben ser:

1.Fotografia de
verificacion de
asociacion a la ruta de
aprendizaje (sin

pendientes por asociar,
ni en induccion)

2. Reporte de Juicios
evaluativos de la ficha.

3. Correo enviado a

coordinacién
académica solicitando
levantamiento de
novedades
(condicionado)

4.Correo de llamados
de atencién o acta de
plan de mejoramiento
5.Reporte de
inasistencias
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A = Bandejs de entrada: Miguel An. X + v -
OBLIGACION 8 | © oo 5

. d ¢ [¢] © outiook cloud microsoft A M INALTFNJMENDMZNy TIMGEALTYSN i d SR O RN @ a8
Hacer cumplir con el

reglamento del aprendiz
Las evidencias

Todas las carpe. v | € comie Q e 5 ® g

Inicio  Vista  Ayuda  Buscar

deben ser: g |Bodo| B Coneo O Cuts [ Archivos & Personas & Teene datos ajuntos £ Noleido @ Memenciona X Marcado  Importanciaata & Parami  G) Cerrar bisqueda |
1.F0t0graf|a del control & 7 Twvortos Resultados CITACION A COMITE ACADEMICO % Resumir este correo electrénico
i i = mapardob@sena.e... v i
de asistencia a Ia o P Resuitacos prijeipaies COMITEACADEMICO 2025 <cgaccomiteacademico2025@amailcoms @ © € ®
-2 & Bandejade .. 1982 (- bawmo COMITEACADEMICO 2025 & Par h .
ormacion v o 5 ara: Jossephiy o
% Boradores 3 CITACION A COMITE ACADEMI... L C: © Miguel Angel Pardo Barrera; © Martha Rueda Moncada; ® Mercy Yohanns Castro Gordillo
v il Cordial saludo, Estima. Bandess de
2. FOtOgraflaS con uso a B> Hementos enviados £ JOSSEPHT UL & Este remitente @ es de fuera de su 5 Eioquesr remites|
de EPP o uniforme & W Bementoselini.. 9 @ Rotencidre Exchange Online (10 anos) Expr: e 01/05/2036 16:15
3.Acta de equipo | & e . JOSSEPHI JULAN MEDINA
& @ Notas =
ejchtOr de S Archivo Cordial saludo,
. = SetraSENA
seguimiento al grupo D Historiol de conver. ) 6OLETININFORMATIVO SETR...  Lun 05 Estimado aprendiz
B2 Carpttas &< s Buenos dias . E Bardejadecntr. 44
3 Boletin mforma Reciba un cordial saludo de la Coordinacién Académica del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente)
In-Place Archive -... me permito informar que ha sido citado (a) a comité académico, por aplicacién del regiamento del aprendiz; ¢

COMITE ACADEMICO 2025
3 Ira Grupos COMITE ACADEMI

cual se realizara de manera presencial el proximo JUEVES 07 de MAYO del 2026, a la hora relacionada e
la citacion adjunta, en la Sala de la oficina de los Instructores del Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente.

Han

AR ]

A G s @ ) B 9+ UM~ = Acasesoumero mvsta-Gross. v 0 Susc A - 8 x
OBLIGACION 9. ®

L. Aechivo Inklo Insertar Disefo Disposiién  Referancias Comespondencia Resar Vista Ayuda  Acrobat  Dissfio detabla  Disposicién ce tabla © Comentarios | | Ecicisn | RN
Hacer  seguimiento vy 2 | P - - o Pwa - @ A |
evaluar la etapa S N K 5w X Re 2 A sz |- Nomal | Sncpuise Tab P || e s o o
prOdUCtIVa de |OS Portapapeles i Fueste " Pamaty L] Esibos. " tdotn A oz o camplementzs N 2
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.
Las evidencias
ACTA No. 01
deben ser: NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
, SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

1.Correo de envio de
actas y formato de CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

L X Barbosa, 19 de noviembre| de 08:00 am 12:00m
seguimiento a Marilza- 2025
mvelascoa@sena.edu. LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Finca Villaluz - Sena CENTRO:
Cco con respUESta de Regional Santander / Centro de
. Geslion Agroempresarial del

validado Oente
3.|magene5 de AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. d 1. Saludo .
reuniones € | EEEEEEEEEEN T T R e —— P N T T ——
seguimiento a EP 7 e HQruaefLe 0w Pann AT

4.Evidencia de charla
de EP al grupo, si aplica

OBLIG AC|6N 10. | Py ——— v o

. . d « (o] [©] k cloud microsoft; 6 ’ i A2eb-al 95649174 ! M %o @ {
Custodiar, organizar vy 2
archivar los documentos

para los enlaces de maito?

uscar &« o ® =

producidos por la # % outiook
i (=]
dependenua. ® Shre © Copylik (3 AddshortauttoMyfiles & Download £@ Sync Fsotv = v ED Detai
. . s
Las evidencias
@ i deberen Portafolio Instructores » CONSTRUCCION > 2.Tecnico en construccion de edificaciones & &

deben ser: & one
, B My files ) Nombre Modificado Modificado por File size Compar. Activit
1.Fotografia del cargue ' ; ' )

4 & Sharad B Actas de Equipo ejecutor 13702 Alberto Diaz Ariza ) iten
de cuenta en SECOP Il @ s
, S B ACTAS ENTREGA DE MATERIALES Y EPP 12/6/2 Miguel Angel Pa
2.Fotografias de [ Fai ¥ e
. 8 Ficha 3235581 - Landazuri
portafolio del | |« "™
. 18 people B Fiha 315399  Sobonagrande 1732005 shbetoCa N Tk
instructor en carpeta 8
compartida
3. Imagen de actas de Quick access

@ CONSTRUCCION DE VIAS S,

EP enviadas
@ 3300513

R 2 e HQueeC@-e 0w Fa ~eam
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OBLIGACION 12.

3 | @ OneOrive: Miguel Angel Parda | X+ v - o
. d ¢« (¢] @ cutiook cloud microsoft/nost atc-22aeatit 1-262a-4A2eb-a02e s w (G ® £
Entregar al supervisor del
. lou\m-
contrato el archivo A
producido a propésito de T Outook Qi o &
) . &
la ejecucion del contrato, © 5w © Copink ® Abshorasio Myl Dot @ 51 Fav = @ons
debidamente organizado L]
al finalizar el plazo del o ‘;‘9“""’9""“’”"‘" Portafolio Instructores » CONSTRUCCION > 2.Tecnico en construccion de edificaciones & &
Home
contrato L ) My files 0  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ File size ~ Compar. Activity
Las evidencias | v = .
1 Favorites
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL PARDO BARRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235581 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P o y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

FICHA 3315138 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
30,00

08/05/2026 10/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

20/05/26 14:43 Page 5 of 6




INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL PARDO BARRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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