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1. No. DEL CONTRATO | CONTRATO No. CD-326-CENACEDUCACION-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 29 de enero de 2026
No. De poliza: 25-46-101049196
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora; Seguros del Estado S.A
Fecha oficio aprobacién: 30 de enero de 2026
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
CRP No. 5426 CDP:23026
Fecha expedicion: CDP: 22/01/2026 CRP; 03/02/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
4. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
) Posicion  catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003  Servicios
profesionales, cientificos y técnicos. (Excepto los serevicios de
investigacion, urbanismo, juridicis y de contabilidad).
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor total: $ 49.350.000
5. FECHA INICIO
EJECUCION 03 de febrero de 2026.
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: RAUL ORTIZ PULIDO
Identificacion: 6.775.588 de Tunja
Nacionalidad COLOMBIANA
Direccién - ciudad de residencia: Calle 56N0.372-52 Bogota
Teléfono de contacto: 3206616813
E-mail de contacto: raesopu7@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. ERVIN ALEXANDER CAICEDO RUEDA
Cargo: CEDOE
Resolucién de nombramiento No. 00000698 del 26 de enero de 2026
PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES  ESPECIALIZADOS PARA LA
ESTANDARIZACION, REVISION Y ARMONIZACION DE LAS PUBLICACIONES
DOCTRINALES CORRESPONDIENTES A LA FUNCION DE CONDUCCION DE LA
GUERRA MOVIMIENTO Y MANIOBRA, ASi~ COMO PARA LA ASESORIA TECNICA
8. OBJETO CONTRACTUAL | AL PERSONAL AUTOR INTERNO Y EXTERNO EN MATERIA DOCTRINAL, CON EL
FIN DE FORTALECER LA PRODUCCION, ACTUALIZACION Y COHERENCIA DE LAS
PUBLICACIONES MILITARES, GARANTIZANDO SU ALINEACION CON LA
DOCTRINA MILITAR VIGENTE,
9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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CONTRACTUALES

1. Participar en la estandarizacion de la generacidn y actualizacién de las
publicaciones doctrinales que le sean asignados por el director de la direccion
de produccién de doctrina, organizacion y equipamiento del centro de doctrina
del ejercito nacional. (DIPOE) o quien haga sus veces, realizando las
correspondientes observaciones y recomendaciones mediante matriz de
comentarios estandarizada impuesta en el reglamento de doctrina vy
publicaciones militares del ejercito nacional EJC 1-01, Anexo |

2. Realizar un adecuado acompafiamiento y asesoria doctrinal al personal
perteneciente a los equipos Redactores de las publicaciones ordenadas.

3. Elaborar conceptos doctrinales de acuerdo a las funciones de conduccidn de
la guerra propuestas por la unidad proponente para las tablas de organizacion y
equipo.

4. Participar en la estandarizacién de la generacidén y actualizacién de otras
publicaciones militares que se ordenen segun el plan de trabajo establecido por
la DIPOE realizando las correspondientes observaciones y recomendaciones
mediante matriz de comentarios estandarizada impuesta en el reglamento de
doctrina y publicaciones militares del Ejercito nacional EJC1-01, Anexo |.

5. El contratista deberd” asistir de manera presencial a los eventos (seminarios,
talleres, lanzamientos, reuniones, grupos de trabajo, comités, entre otros)
programados por el supervisor del contrato o por el director de DIPOE, que
permitan desarrollar las actividades sobre las cuales versa el presente contrato
de prestacion de servicios profesionales.

6. Rendir la documentacion eventual y mensual ordenada de forma oportuna y
de acuerdo a los parametros establecidos por el comando de educacion y
doctrina.

7. Proveerse por sf mismo el material y medios necesarios para desarrollar las
funciones del contrato, cumpliendo con tas medidas de seguridad en el manejo
de la informacion.

8. Cumplir con todas las actividades en la linea de tiempo establecidas por el
director de DIPOE o quien haga sus veces, sin desconocer el proceso completo
de estandarizacién.

9. Mantener una adecuada disponibilidad para desarrollar las capacitaciones
ordenadas por el director de la direccion de produccion de doctrina,

organizacion y equipamiento del centro de doctrina del ejercito nacional, por lo
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menos una al mes,

10. Cumplir con la elaboracién y proyeccion de requerimientos ordenados por la
direccion de produccion de doctrina, organizacion y equipamiento dei centro de
doctrina del ejercito nacional.

11. Estudiar las propuestas de adquisicion de material y equipo para la fuerza
presentadas a la direccion de produccion de doctrina, organizacién y
equipamiento del centro de doctrina del ejercito nacional para conceptuar su
viabilidad.

12. Entregar backup digital con los soportes de ejecucion de cada una de las
actividades desarrolladas de acuerdo al presente contrato de prestacién de
servicios.

13. Entregar todos los derechos al ejército nacional, en materia de propiedad
intelectual, derechos de autor o los que fueren necesarios conforme a la
normatividad vigente, sobre los disefios, documentos y productos que se
generen con ocasién del cumplimiento de objetivos del CEDOE.

14. Participar en la elaboracién de articulos, ensayos u otros documentos
requeridos por el director de la direccion de produccion de doctrina,
organizacion y equipamiento del centro de doctrina del ejército Nacional.

15. Ei contratista es responsable de diligenciar a través de la plataforma de
gestion documental del Ejercito Nacional, cada uno de los documentos

producidos en cumplimiento de la ejecucion del objeto del presente contrato.
OBLIGACIONES GENERALES

1. Enla ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pensidn,
salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la seguridad social o
ARL, se procedera” a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd” ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la

cotizacion debe ser asumido en su totalidad por e contratista cuando el riesgo

expuesto sea categoria |, II, Il

Direccion calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.gjercito.mil.co
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3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de
2000, el contratista serd’ responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Gnico de inventario documental (FUID).

4, Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo delaley 1621 de 2013, deberd” guardary mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi® como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucidon del presente
contrato, reserva que se hara’ extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra’ aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacidn conocida con ocasion al desarrollo del presente
contratc y que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada
informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que
emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos
para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucién del presupuesto.

8. No cumplird” en ninglin caso con el control de los horarios de llegada o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del
Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentario como prueba futura, dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-
constitucidn falaz probatoria,

9. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle
el contrato no se entenderd’ en ningln caso comao registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar,

10. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que

no podra” suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.
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11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misidn y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumas, suministros herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia
y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

14. Conocer que en caso de incumptlimiento de las obligaciones contractuales
en cualguier tiempo se dara " aplicacidn al procedimiento descrito en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, PowerPoint,
Excel o como originalmente haya sido generado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de aiguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resulta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios
y contendra’ la medicién en alcance e impacto del producto que desarrollar el
objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y
capacidades.

18. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y ,
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y miembros del
Ejercito Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

19. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion.

Direccidn calle 102
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20. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

21. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

22. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas durante
la ejecucién det Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

23. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento gue el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

24. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
trdmites internos para e} cumplimiento de la mision institucional. Debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el

personat que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346
DE 2012. ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los términos

establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a
una actuacion administrativa se notificardn personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el

interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacidn se entregara al interesado copia integra, auténtica

y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fechay la hora, los recursos

gue legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
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plazos para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos

invalidara la naotificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas
en el inciso anterior también podrd’ efectuarse mediante cualquiera de las
siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procederd siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera. La administracion podrd’ establecer este tipo de
notificacion para determinados actos administrativos de caracter masivo que
tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de ia
convocatoria impartirda a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecerd modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no

cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron natificadas.
A partir del dia siguiente a la notificacién se contardn los términos para la

interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o

iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1. Participar en la estandarizacién de la generacion y actualizacién
de las publicaciones doctrinales que le sean asignados por el director de la
direccion de produccién de doctrina, organizacién y equipamiento del centro de
doctrina del ejercito nacional. (DIPOE) o quien haga sus veces, realizando las
correspondientes  observaciones y recomendaciones mediante matriz de
comentarios estandarizada impuesta en el reglamento de doctrina y

publicaciones militares del ejercito nacional EJC 1-01, Anexo |

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

Se trabajo en la revisién y correccion de
cada parrafo del Capitulo 3 del RGE 4-

4
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RGE 4-20.1
Reglamento
de Uniformes,
insignias,

Distintivos.

Director
DISDI/
TC. Molina

20.1, entregado por la DISDI, mediante
andlisis técnico y doctrinal conforme a la
matriz estandarizada del EJC 1-01. La
revision se enfocd en la coherencia
normativa, el caricter prescriptivo del
reglamento y la precision en la
terminologia de uniformes, insignias y
distintivos, asegurando su alineacion

con la doctrina vigente.

MCE 4-02
2 | Servicios de
Sanidad

Director
DIPOE/
TC. Ocana

Continué con la revision doctrinal
integral del MCE 4-02, profundizando en
su coherencia dentro del sistema de
sostenimiento y su adecuada
clasificacién como manual de campanfa,
en relacién con el MFE 4-0 y MFRE 4-0.
Se fortalecié el concepto técnico
emitido, incorporando observaciones
sobre la necesidad de delimitar el
enfoque operacional frente a contenidos
administrativos del subsistema de salud,
y proponiendo ajustes estructurales
alineados con referentes internacionales
(FM 4-02), en cumplimiento del proceso
doctrinal establecido en el EJC 1-01.

NUGEHO ...s
OMprOmis

/e s aaa s e cedoc@ejercito.mil.co
\W%QW/ www.ejercito.mil.co

SO}
A j}« Direccion calie 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.
w7

s
ERSRE T )

o SR
{IONET
» CEXTIFER

" ,m-;:gz{-‘v‘mr 2




Pag. 9 de 14

Consolidé  la  fase inicial de
estructuracion doctrinal del MCE 4-01,
avanzando en la definicion de su
arquitectura  conceptual, alcance y
propdsito dentro de la funcién de
sostenimiento. Se integraron referentes
doctrinales como MFE 4-0, MFRE 4-0,
MCE 4-95 y doctrina internacional (FM
4-01y AJP-4), estableciendo la base para
el Informe de Evaluacién y el Programa

Directivo. El enfoque se orienta a

garantizar interoperabilidad, claridad en

4. MCE 4-01
; Director los nodos logisticos y articulacidn con
3 | Transporte
o CEDOE las  operaciones, conforme a los
Militar
lineamientos del EJC 1-01.
4‘1';5’:'4“111 we.
Se avanz6é en la revisidn y analisis
DiFERioF doctrinal del RGE 6-60.3 “Servicios de
CEDOE/ .. ;
4 | RGE 6-60.3 i Regimen interno”, incluyendo el
Y o5 .
Contreras | desarrolio, gestion y consolidacion de la

matriz de comentarios correspondiente

T, ""'I}', cedoc@ejercito.mil.co
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a la edicién 2025 del manual publicado,
conforme a los lineamientos del EJC 1-
01. Como resultado, se formularon
observaciones orientadas a fortalecer su
estructura, precisar responsabilidades y
asegurar su coherencia normativa y
alineaciéon con la doctrina vigente,
contribuyendo a la estandarizacion de
los servicios y a su adecuada

implementacidon en las unidades.

Boletin
doctrinal
Planeamiento
Metodologia
{MDE -
PMTD)

Director
CEDOE/ MY.

Villamil

Elaboracién y desarrollo metodolégico
del Boletin doctrinal sobre planeamiento
militar, fortaleciendo la integracion
conceptual entre la Metodologia de
Disefio del Ejército (MDE) y el Proceso
Militar para la Toma de Decisiones
(PMTD). Se estructuraron contenidos
orientados a clarificar su aplicacion en
los niveles tactico y operacional,
incorporando  su  relacion con el
PRODQP y el Mando Tipo Misidn (MTM),
con el propésito de facilitar su
comprension y difusion institucional,
alineado con los  fundamentos
doctrinales del MFE 5-0 y MFRE 5-0.
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Obligacién No. 2. El contratista deberd asistir de manera presencial a los eventos
(seminarios, talleres, lanzamientos, reuniones, grupos de trabajo, comités, entre
otros) programados por el supervisor del contrato o por el director de DIPOE,
que permitan desarrollar las actividades sobre las cuales versa el presente

contrato de prestacion de servicios profesionales.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

Horario de

Capacitacion

N/A

Participé en la jornada de capacitacion
programada por la Direccion del CEDOE,
dirigida a autores y correctores de estilo,
orientada a la unificacion de criterios en
la revision de documentos doctrinales.
La actividad se centrd en precisar el
tratamiento de términos y expresiones
de caracter militar que no deben ser
modificados, garantizando la integridad
doctrinal y la estandarizacién conforme
al EJC 1-01. Asimismo, se desarrolld un
espacio de retroalimentacion en el cual
los autores expusieron casos especificos,
permitiendo alinear criterios técnicos
con los correctores de estilo y fortalecer
la coherencia en el proceso de revision

de publicaciones militares.

NSt T
Comrbiike
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Se participé en reunion de grupe de
trabajo liderada por el Director del
CEDOE, con la asistencia de autores y
validadores del RGE 6-60.3 "Régimen
Interno”, con el propdsito de analizar y
poner en discusion doctrinal aspectos
especificos de la publicacion, en
atencién a requerimientos formulados
por ef Comandante de la BR-12. Durante
la sesién se revisaron criterios de
alcance, aplicabilidad y coherencia

normativa del reglamento, orientando

Reunion grupo st ajustes para garantizar su alineacion con
2 de trabajo or la doctrina vigente y los lineamientos del
CEDOE
EJC 1-01, asi como su adecuada
implementacién en las unidades.
https://docs.go Se participd en la capacitacién de I
5 ogle.com/forms COPER | Primeros Auxilios Psicologicos,
d/e/1FAIpQLSd /DIPSE | fortaleciendo competencias para brindar
nFO0zVDM4Unz8 apoyo humano oportuno a personas en
/’“Com'ﬁiazwé} .. Direccién calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.
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8zwcpNII- situacién de afectacién emocional,
WddalncT6oKO mediante la aplicacién de los principios
DpY5n3 1tFExu_ de observar, escuchar y conectar, asi
Afviewform como la identificacion de necesidades y

la orientacion hacia redes de apoyo,
contribuyendo al mejoramiento de la
atencion integral y la respuesta

institucional.

9:35 an a0 §

1 Bmenba ol ndan
(For tavar ancribn

ERRONCA 55U NUMCHO OF CEDULA St
AEQISTRO NO SERA TOMADO EM CUEN1A v SE

ASUME QUE MO ASISTIO A LA CAPACITACIGK

67 2ntn

s Apellidos y Nomtiran

Qe Baledo ol

R Escaba Suetioien de celular +

(Por Invar escelisa of aines de acluler oin
| Puntos nl camas).

I REL LN R

Obligacién No. 3. Rendir la documentacién eventual y mensual ordenada de
forma oportuna y de acuerdo a los parametros establecidos por el comando de

educacion y doctrina.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

Cumplimiento  oportuno  a la
obligacion contractual mediante la
presentacion de la documentacién
mensual y eventual, conforme a los
lineamientos establecidos por el
Comando de Educacion y Doctrina
(CEDOE), garantizando la debida

Directiva L, . .
organizacién, consistencia y
1 CENAC N/A - _
EB trazabilidad de los soportes. De igual
manera, se atendieron los
requerimientos de gestidn

documental definidos por el CENAC
Educacion, asegurando la correcta
aplicaciéon de los procedimientos
contractuales y el registro completo y

actualizado de la informacién en la
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plataforma SECOP.
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11. CONSTANCIAS

ejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales

reladionadas en el contrato.

Asi mismo, RAUL ORTIZ PULIDO y el Ministerio de Defensa ~ Ejército
Naciohal — CEDOC ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato. J

6.775.588 de& Tunja
CONTRATISTA

Para constancia se firma en Bogota
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D.C., en el mes de abril de 2026.
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