SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 13 de Abril de 2026

Sefior (a)

JAVIER DAVID MENDEZ MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9065546
PROFESIONAL GRADO 08

BILINGUISMO

MALAGA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Abril del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9065546 del afio
2026

Natalia Jaimes Reyes, identificada con cédula No. 1096959282, en mi calidad de contratista del SENA,
como instructor en el drea de Bilingliismo, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el informe de actividades realizadas en el mes de abril.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (5 47.374.970,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
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4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de

ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la

formacion profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el drea
de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS, y demas funciones propias de su competencia, en los
programas de formacidn regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia

2026.

Ejecucion Mensual de Actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Material de
Realizar alistamiento oportuno de todos Apoyo para la
los documentos de desarrollo curricular siguiente ficha
segun el programa de formacién Preparar presentacion en formato asignada:

1 asignado (titulada o complementaria Power Point
presencial y/o virtual) para orientaren | para las fichas de formacion Tecnélogo En
las fichas que se le notifiquen en la asignadas .

. . . . . Procesamiento de
vigencia, dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha. Alimentos: 3170257
Programar y reportar al coordinador Enviar correo a la persona 2. Correo a la
académico o lider de procesos en los 5 encargada con la programaciéon de persona
ultimos dias habiles de cada mes las abril de 2026. encargada
actividades a ejecutar en el siguiente con la
mes segun la programacion de las programacion
fichas, los ambientes de aprendizaje, de de abril.

2 manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial y/o
virtual).

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia | -Reporte de inasistencias de 3. Reportes de
Plus todas las actividades que de aprendices en Sofia plus de la ficha: inasistencias en
acuerdo con el proceso de GFPI son de Tecnélogo En Procesamiento de SOFIA PLUS de
su responsabllldgd (Reglstr'q de Alimentos: 3170257 la flcfja:

3 Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Tecndlogo En
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, Procesamiento
verificacion de registro de actividades de Alimentos:
en Sofia plus durante los de 5 primeros 3170257
dias habiles de cada mes y reportar
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novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad, calidad de
la informacidn y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Realizar la induccidn institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto regular
para garantizar el debido proceso de
gestién de novedades en especial
cuando sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

Para este periodo no se requirio esta
actividad.

Para este periodo no se
requirid esta actividad.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el programa del
area tematica objeto del contrato,
segln los lineamientos Institucionales
en el area de influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

Realizacién de sesiones presenciales
para los aprendices de la ficha:
Tecndlogo En Procesamiento de
Alimentos: 3170257

4. Sesiones con
los aprendices
de las fichas de
formacion
presencial y
foto de las
respectivas
asistencias.

Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente de la accién de
formacidn y responder por ellos ante el
centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demds
elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Para este periodo no se requirid esta
actividad.

Para este periodo no
serequirié esta
actividad.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva de los aprendices que
le sean asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI, (presencial y/o
virtual).

Para este periodo no se requirio esta
actividad.

Para este periodo no
serequirié esta
actividad.
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Realizar la Evaluacion de la apropiacion
de las competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectivay
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de evidencias
del aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacioén establecidos en
el programa de formacién en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada
la evaluacidn de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y planeacion
pedagdgica, (presencial y/o virtual).

Se realizdé la evaluacién y aprobacion
de los resultados de aprendizaje de la
ficha trabajada durante marzo
Tecnélogo En Procesamiento de
Alimentos: 3170257 por medio de:
JUICIOS EVALUATIVOS, ACTA DE
SEGUIMIENTO, LISTAS DE CHEQUEO.

5. Juicios evaluativos de
los aprendices, y acta de
seguimiento de ficha de
la ficha: Tecnélogo En
Procesamiento de

Alimentos: 3170257

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion del

Para este periodo no se requirid esta
actividad.

Para este periodo no se
requirio esta actividad.

9 aseguramiento de la calidad de la FPI
segun los lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.
Realizar seguimiento a la ejecucion de . , La formacion se
cada accién de formacion asignada, Me encuentro ejecutando todavia la encuentra todavia en
participar en comités de evaluacién y formacion de la ficha: Tecndlogo En | oiociicion, por lo tanto,
10 seguimiento, documentar en actas y Procesamiento de Alimentos: | |35 actas de seguimiento
registros la ejecucion de los 3170257 por lo que no posible realizar | se realizaran una vez
seguimientos, como las novedades que | e| acta de seguimiento de la segunda | finalice la formacion de
se presenten en la accidn de formacion, competencia todavia. la segunda
(presencial y/o virtual). competencia.
Reportar y sistematizar segln plan Para este periodo no se requirid esta | Para este periodo no se
operativo del programa, las acciones de | actividad. requirio esta actividad.
formacion en los portafolios de
11 | evidenciasy en documentos (Actas de

evaluacion de programas con revision
del disefio curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre la
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pertinencia y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagodgicas para la ejecucion de la FPI)
gue demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

12

Apoyar la gestidn para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacién titulada,
complementaria presencial y/o virtual
(apoyo entrega de documentos solicitud
de titulo).

Para este periodo no se requirio esta
actividad.

Para este periodo no
serequirié esta
actividad.

13

Apoyar las actividades de promocidn y
divulgacion de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacién de grupos de aprendices
para la creacidn de las fichas de
formacidn, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices
de acuerdo con los requisitos definidos
en el disefio curricular y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

Para este periodo no se requirid esta
actividad.

Para este periodo no se
requirio esta actividad.

14

Participar cuando el centro lo requiera
en proyectos de investigacion Técnica
aplicada y/o pedagogica y actividades
del plan tecnoldgico para fortalecer el
proceso de formacion en el area
temadtica objeto del contrato

Para este periodo no se requirid esta
actividad.

Para este periodo no se
requirio esta actividad.

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo SIGA;
ademas cuando el centro de formacidn
lo requiera jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de programas de
FPI conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

Para este periodo no se requirid esta
actividad.

Para este periodo no se
requirio esta actividad.

16

Acompainiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo de
bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor

Para este periodo no se requirio esta
actividad.

Para este periodo no se
requirio esta actividad.
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Apoyar la inscripcion y actualizacién en
el sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la
consignacién de informacidn, asi como
informar los mecanismos de consulta a
los aprendices.

Para este periodo no se requirio esta
actividad.

Para este periodo no
serequirié esta
actividad.

18

Los instructores que impartiran
formacién virtual titulada y/o
complementaria deberan acreditar
Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.

Para este periodo no se requirio esta
actividad.

Para este periodo no
serequirié esta
actividad.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacidn, capacitacidn, reuniones
de red y trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de Formacion.

Asistencia a reunion General de
instructores convocada por el centro.

6.Fotos de la asistencia
a la reunidn general.

20

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion Concertados, O La
Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo" o
en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual.

El proceso de certificacion de la
norma pedagdgica virtual se obtuvo
en 2024.

El proceso de certificacion de la
Norma de Competencia laboral
presencial se obtuvo en 2025.

7.Certificado de la
Norma Pedagodgica E -
learning.

8.Certificado de la
Norma de competencia
Laboral presencial.

21

Apoyar con la revision, proyeccion y
evaluacion en las etapas precontractual,
contractual y pots-contractual de los
procesos de contratacion de bienesy
servicios, cuando se requiera.

Para este periodo no se requirid esta
actividad.

Para este periodo no
se requirio esta
actividad.

22

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados
por el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva legalizacion al
area de Contable o quien haga sus
veces.

Para este periodo no se requirio esta
actividad.

Para este periodo no
se requirio esta
actividad.
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Hacer entrega oportuna al supervisor
del contrato, seglin cronograma que se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago

Organizacién dedocumentos
relacionados con lacuenta de cobro
para el mes de abril de 2026.

9.Documentos y
soportes de lacuenta de
cobro (Gestion
Financiera y Gestion

23 establecida de los documentos y Contractual).
soportes de cuenta de cobro, con el fin
de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.
Reportar de manera oportuna como Para este periodo no se requirié esta | Para este periodo no
usuario proveedor, en la etapa de actividad. se requirié esta
ejecucion contractual dentro de la actividad.
24 plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.
Planilla de seguridad social No. La Planilla de
6009631852 de marzo de 2026 de SOI. | seguridad social del
El CONTRATISTA deberd acreditar que se mes de marzo z.:ie 2026
encuentra al dia en el pago de los € anex.af en. el mforme
. . . de gestion financiera.
25 | aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales).
Atender los requerimientos que le Para este periodo no se requirid esta | Para este periodo no se
26 | realice el supervisor dentro del marco actividad. requirio esta actividad.

del objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 6009631852 de SOI de marzo de 2026.

Cordialmente,

Nalq\,q \‘;urvﬁs Q

Natalia Jaimes Reyes
Contratista
C.C 1096959282

) S / /o S
{./l )"J / /
Javier David Mendez Morgno

Supervisor del contrato C/Ol.PCCNTR.9065546 de 2026

~—

Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidén del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Evidencias del 13 de marzo de 2026 al 13 de abril de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular seglin el programa de formacion asignado
(titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la
evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas
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Preparar presentacién en
formato Power Point
para

las fichas de formacién
asignadas

06 de abril de
2026.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL

i e g s

P ——
Mo et Obiw  Osele Taewkows Avsckows  Presetackncondesonhen  Onbw  Revew  Vata

-4 | @- = DR a0 2.4

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN
INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN
EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS.

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIC Y EXPRESIONES
DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC.

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES.

8 a rabajar:
UNCOUNTABLE VS COUNTABLE NOUNS:

hemi

QUANTIFIERS:

HOW MANY? - HOW MUCH?

him

s ¢ s o
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CLICK ON THE LINK AND WRITE THE CODE:

https://create.kahoot.it/details/how-much-or-how-
many/3ca19b94-cd0e-4d4e-a5fa-9160723b3bb1

ndlio

"B QB > 2 SEGUNDA COMFETENCA - FROCESAM AUMENTOS @
ince Martw  Oiiar  Oaefo Trmiciones Animacionss  Presantacidnconduposties  Gribw  Revas

B 0- = A (R4 [©-
G

We use there is with a singular countable noun and all uncountable nouns.
We use there are with plural countable nouns.
Examples:

“There is
«Affirmative:
~There is an ego”
“Negative:
«There s not time:
*Question:
«7Is there milk?"
~There are
~Affirmative:
~There are zero eggs”
“Negative:
«There aren’t (are not) hundreds of people”
~Question
+Ave there three chairs?"

© Comesearion

Countable Uncountable
Quantifiers with countable nouns. Quantifiers with uncountable nouns.
+ | want all the apples. + 1 don’t have much rice.
« Can | have every ball? + He has much money.
* Who has the most pens? + How much does this cost?
« 1 don’t have many pens? « There is much work to do.
+ | have some pens. «lhave a little rice.
1 have a few coins. + Do you have a little salt?
* | don't have any cards. + | want a little flour.
« We had no eggs. « 1 wish | had a little brother.

[P

L T ety Bl S
=- A- 2 & a0 2.
T4 B =0 e 8 8ecs0
w
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Today, there i  problem in & small restaurant kitchen. It is a busy morning, and the chef checks all the food before
Tunch. In the fridge, there are some fresh vegetables like tomatoes, carrots, and lettuce. There are also a few eggs, but
there are not enough to prepare all the dishes on the menu.

There is some milk, but there is not much cheese, so the chef feels worried. Next to the fridge, there i  table with
different ingredients. There is some bread and there is 3 lttle butter. There is also rice, but there is no chicken or fish
10 prepa . . There bt there are not many.

g a lot of sugar. bottles of water and
there is some coffe. However, there is no oil, and there are not many spices, which are very important for flavor.
The chef talks to the kit i b
but there is not enough for “There is also a problem with organization

‘Some dishes

? A
are not available, and there are simpier options. The chef hopes that there s enough food for all the customers.

COUNTABLE | | UNCOUNTABLE |

Su® -2
burger  fries

apple | | water | milk || bread

YOS

sandwich | eggs.

JEREF

hot dog | cookie | cake | | jam | cereal | butter

ot i s s s
- © —
= » a8 XA CNPETING - PROCESAM, MARNTOS @ s~ g .
Mo s Obgw Owio Tamdorss Avmicees  Meseiciieconduosties Gabwr R Vets
B- =- Q- @ & 50 2 .4
~ G e I Ty
Answer in complete sentences:
* Why does the chef check the food? The chef checks the food because it is @ busy
morning, and he wants to prepare lunch.
* What vegetables are there in the fridge? There are some carrots, tomatoes, lettuce
inthe fridge.
« Areth Explain. There are because there are only a
few.
* What food is there on the table? There is a lttle bread, butter on the table.
* What s missing to prepare a complete meal? Chicken o fish is missing to prepare a
complete meal.
* Why are spices important? Spices are important because they give flavor to the
food,
* What problem is there with organization? The problem is that the ingredients are in
different places.
+ What happe b not
available. P
i p s ot
s © e
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Write T (True) or F (False). If false, correct the sentence.

‘There are many eggs in the fridge. __
There is a lot of cheese available.
There is rice on the table. __

‘There are many spices i the kitchen.
There is oil in the storage area. __

There are some potatoes.

—
[re—
Duapestive 1600 27 Esgafel [Cotomiia) T Accesbibad: es necesaia - O neus Ocomemarcs [l] 88 @ T - — + um U
rsris OB ) 8 19550 COUPETINGA - ROCESA ALSINTOS. © i~ o i~
e aar Ol Dbale Tanakiows  Avmacones  Presicincondopesties  Grber el Vi Ocommasies ® uow
= A 3 [ 2 A D
g = =. Q- [2- B 850 24 &
o 27 |y = S [ oo i e et o
e e e

EXAMPLES: THERE IS — THERE ARE

(Afirmativas)

There is (singular): ARIADNA - MAGDA
*There is an apple on the table.

*There is some milk in the refrigerator.
*There is a chicken in the kitchen.

There are (plural): ZULY - WILSON
*There are three bananas on the table.
*There are some eggs in the fridge.
*There are many vegetables in the bag.

[ ——

®ABY-C 9 SCOUNDA CONPETENCI - PROCESAW. ALMENTOS. ® P 5 g 40 i - ,
bosta Dinior Diwto Truooss  Animaconss  Prseniacinoon dipoies  Oriber Bevisr Vi O comenaios ® craowe
=B = Q- 3 & 50 2.4 0

pr—— Phte | mats  Gbus  Sawbsied  Compumes | Diatads Coptt 1w Send i Apvemert
o S i

niclo
L
o

sena

w

(Negativas)

There is not (singular) ALEXAY JULI
*There isn’t any juice in the bottle.
*There isn’t a tomato in the salad.
*There isn't any rice in the pot.

There are not (plural) ISABEL - JULY
*There aren’t any apples in the basket.
*There aren’t any eggs in the refrigerator.
*There aren’t many oranges in the box. E—

Haz i pas agroga s
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Answer the questions in your Wiitea

= What food is there in your kitchen?
* Whatfood is not in your kitchen?

* What do you do when there is not enough food at home?
EXAMPLE: There are some fruits in my house: oranges, tangerines, apples, and there are not any beans in
my house because | don't like that fo0d, There is a iter of milk In the fridge, and there is a big bottle of
water, Additionally, there is one kilo of eoffee, and many bags of green tea. There are many vegetables:
broecoll, zuchinni, onion. There are not cookies, and there are a little chicken and meat. Also, there are 12
eggs, and there is a paund of cheese. Finally, when there is not enough foed at home | go to the fruit shop

‘to buy the necessary items. ———
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*Wash — What do you wash before cooking? - Zuleima
«Cut — How do you cut the vegetables? -

*Mix — What do you mix in the bowl? - Juliana

*Cook — Where do you cook your food? - Wilson
+Store — Where do you store the food? - Alexa

*Food — What food do you eat every day? - Magda
«Ingredients — What ingredients do you use for soup?
*Knife — What do you cut with a knife? - Ariadna
*Refrigerator — What do you keep in the refrigerator? —
July.

*Gloves — Why do you use gloves in the kitchen?
+Apple — When do you eat an apple? - Brayan —_—
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*Bread — Where do you buy bread? - MAGDA

*Milk — When do you drink milk? - JULIANA
*Cheese — What do you eat with cheese? - ZULEIMA
*Chicken — How do you cook chicken? - BRAYAN.
*Fish — Where do you buy fish? - ALEXA

*Soup — When do you eat soup?

*Salad — What do you put in a salad? - ARIADNA
+Salt — How much salt do you use?

*Juice — When do you drink juice? WILSON

Haz e par agrogar notas
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OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes seguin la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Enviar correo a la |06 de abril de

persona encargada con |2026. [+ Pasos rapidos ~ (O3 Leido / Noleido <7 v R+ £ 2 0 @@ - e
la programacién de
marzo de 2026 Programacion de Abril - Inst. Natalia Jaimes Reyes (% Resumir

Natalia Jaimes Reyes © « &« ~ ; ¢

Para: ® Javier David Mendez Moreno Lun 06/04/2026 9:03

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 03/04/2036 9:03

PROGRM. ABRIL NATALIAJAL..

oY ke
Buenos dias apreciado Javier,

Adjunto la programacion de abril para el programa: Tecndlogo en Procesamiento de Alimentos.

Cracias,
Natalia Jaimes Reyes.

€~ Responder 7 Reenviar

OBLIGACION #3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas

-Reporte de inasistenciag

de aprendices en Sofia 06 al 10 de abril

Consultar Inasistencias de Aprendices
plus de la ficha: de 2026

3170257 - PROCESAMIENTO DE o4

Consultar Fichas de Caracterizacién®

Tecnd IOgO En ALENTOS
Procesamiento de CAm— it
Alimentos: 3170257 ————
Inasistencias de Aprendiz
081042026 08042026 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4

Pigia 1de 1
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ENFERMEDAD (SNUSITS)
Pigina 1de 1

8 NATALIA JAMES OAptayspot  Hwcsadetwen  ®NSSENA  CmbarCine  Sa
- $170257-PROCESAMENTO DE -
Corsutar Fitas b Cancarzaote i Pl
. CC 1005336470 BRAYAN ANDRES CELIS ¢
L PIMIENTO P o
Consutr nasistonias
oTaR028 0T042026 INASISTENGIA INJUSTIFICADA. 4
Pigha 1641
L NATALIA JAMES Ofuaysoports Hoidacetines RUMSSENA 4G
Consultar A i
5 S170257 - PROCESAMEENTO DE B
‘Consular Fichas de Caractrizac i o
Consular Aprendiz! CC 6098427 LADY JULANAALVARADO
FLOREZ -
oy
08042026 08042028 SITUACION PERSONAL 4
Pigha 1 de 1
& NATALIA JAMES. OMuaysopore BHandecetaeas  ® LUSSENA  GCal
Con o Aoreock
< 3170257 - PROCESAMIENTO DE -
Consutar Fchas e Caractrzace’ il s
CC 30024769 MERCEDES ISABEL PEREZ
Consutar Aprendz” Pk 84
P—
Consular Inasistencias |
4
Pignatdet
Comi o , 3171257 PROCESAMENTO D .
G200 ALMENTOS p -
Conmil CCUMETISRADRANAMARCELA
ROBAYOCAUACHD p -
Cansutar asisincias
[ [T

OBLIGACION #5

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas
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Realizacién de sesiones
presenciales para los
aprendices de la ficha:
Tecnologo En
Procesamiento de
Alimentos: 3170257

06 al 10 de abril
de 2026

Carrera 11 13-13

\_Malaga 682017

GCCON-F-087 V1
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8/04/2026, 15:06:26

BRIBADIA
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6/04/2026, 15:04:33
Malaga

Santander
Colombia

Malaga
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OBLIGACION #8

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacién efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el programa de formacion en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagdgica, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas

Se realizé la evaluacién vy
aprobacion de los
resultados de aprendizaje
de la ficha trabajada
durante marzo
Tecndlogo En
Procesamiento de
Alimentos: 3170257,

por medio de: JUICIOS
EVALUATIVOS, ACTA DE
SEGUIMIENTO, LISTAS DE
CHEQUEO.

13 de marzo al
13 de abril de
2026
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA e rofes)
.7A‘- INSTRUMENTO DE EVALUACION
Formato de Apoyo
INFORMACION GENERAL
CODIGO PARA DEL INSTRUMENTO: LCH_D_AP7_AAS

PROGRAMA DE FORMACION: Tecndiogo en Procesamiento de Almentos.

NO.DE FICHA: 3170257

ACTIVIDAD DE PROYECTO: Inspeccion

PRODUCIR ES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

AA3: Intercambiar ideas en través

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

¢

Te

¥ Temas

+ Comprender Una Amplia
Técnicos.

* Reproduck En Inglés De Forma Lenta

CRITERIOS DE EVALUACION:

= pr v

NOMBRE DE LA EVIDENCIA: Entrevista corta (; How many — How much?)

Evidencia:  Desempeno __X__ Producto.

Nombre del Aprendiz: (0o (ole C.

CuMPLE

] e
|——-aformacién general y técnica. __ 1

técnica.
1.2 El sprendiz expone informacon

| gramaticalos propias del dioma.___

N
1.3 | El aprende pronuncia claramente y con fiidez hnuym-d-lu\

|2 [ Preparacién:

21 dich Sempo suficiente a preparar @ evidenda.

EVALUACION
OBSERVACIONES:
— N/
JUICIO DE EVALUACION: Aprobado:_/X No aprobado:_

|| Cludad—Fecha: Firma lnstructor:  C\dalz, 5w
F— &) 3 10 e

M‘L? /Alblﬁ‘ Firma Aprendiz: & o @
Nombro del Instructor: Nataiia Jaimes Reyes.

OBLIGACION #19

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion, capacitacion, reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro de Formacién.

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

GCCON-F-087 V1
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Asistencia a reunion 13 de abril d
General de instructores 2026e abritde — T 13/04/2026, 1453:24 | 13/04/2026, 14:53:30
convocada por el 0 Sieiaga o801
centro. ’
13/04/2026..16:15:55
Calle 12 9-10
Malaga 682011
Santander
Colombia
13/04/2026, 15:02:32
Calle 12'9—1
OBLIGACION #20

Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La Actualizacidon "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y

GCCON-F-087 V1
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de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucion contractual.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

El proceso de
certificacion de la
norma pedagdgica
virtual se obtuvo en
2024.

El proceso de
certificacion de la
Norma de

Competencia laboral
presencial se obtuvo en
2025.

12 de
noviembre de
2024

04 de
diciembre de
2025

Lowady ot
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
NATALIA JAIMES REYES
‘Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 1096359252
Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Orientar formacién E- learning de acuerdo con p ientos técnicos y iva - NIVEL
V.

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL A los doce (12) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

NG
K

No ¥ FECHA REGISTRO LEON ARTURO OTERO BOTERO

Losead y e
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
NATALIA JAIMES REYES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 1096959282
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con p: i técnicos y iva - NIVEL
AVANZADO
2402 rsian: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUI A los doce (12) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

2051033 - 1271172024
No Y FECHA REGISTRO

4 o

OBLIGACION #23

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segiin cronograma que se establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

25
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Organizacién ) - ABRL BEDR B -
13 de abril de
Nombre
de documentos 2026 {3 BC Y EVIDENCIAS ABRIL NATA (NUEVO FORMATO)

relacionados con la
cuenta de cobro para
el mes de abril de
2026.

= HORAS SOFIA ABRIL
= REPORTE DE HORAS MARZO

GF-ABRIL m=m 9 =
Nombre

= PLANILLA SII CONT ABRIL 2026
= SEGURIDAD SOCIAL MARZO NJR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA JAIMES REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  27/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3170257 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

10/03/26 16:34 Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/03/26 16:34
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VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATALIA JAIMES REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA JAIMES REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3170257 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/04/26 10:21
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VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 152,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATALIA JAIMES REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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