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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                          Bogotá, mayo de 2026 

 

Señor(a) 
Miguel Alejandro Peña Cubides 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9140070 del año 2026 

Coordinador Académico 
Coordinación de Formación Virtual 
Bogotá, D.C 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes mayo del 

año 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9140070 del año 2026 

 

Astrid Elizabeth Eraso Melo, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 36.953.386 de Pasto, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima el valor total para todos los contratos la suma de: CUARENTA Y NUEVE 

MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719). 

Se estima como valor total para cada contrato la suma de: Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre 

de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre 

de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y 

NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 

 

Plazo: Hasta el quince (15) de diciembre, sin exceder el calendario académico 2026. 

 

 

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera y 

tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en competencias del área 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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temática de Contabilidad de los programas titulados, en la modalidad virtual, según las necesidades de la 

oferta educativa del Centro de Servicios Financieros. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de 
aprendizaje propias de las 
competencias del programa de 
formación asignada, según la 
programación que establezca la 
coordinación académica 

Alistamiento de la formación 
Organización de sesiones en 
línea y atención sincrónica 
Actualización del perfil 
Creación y publicación de 
anuncios. Se realizaron actividades 
propias de las competencias del 
programa de formación  
3388655-TECNÓLOGO GESTIÓN 
CONTABLE DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA (53 aprendices), 
3388656- TECNÓLOGO GESTIÓN 
CONTABLE DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA (53 aprendices , 
3388657 - TECNÓLOGO GESTIÓN 
CONTABLE DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA (53 aprendices ), 

Acta de mayo 
Tecnólogo Gestión 

Contable de Información 
Financiera fichas 3388655, 

3388656, 3388657 

2 

Documentar y entregar evidencias 
de las actividades de formación 
desarrolladas (listas de asistencia, 
productos de aprendizaje, actas, 
entre otros) 

Documento de trabajo 
seguimiento a la ficha. 
Registro de asistencia a la 
formación de los siguientes 
Alistamiento de la formación 
Organización de sesiones en 
línea y atención sincrónica 
Actualización del perfil 
Creación y publicación de 
anuncios. Se realizaron actividades 
propias de las competencias del 
programa de formación  
3388655-TECNÓLOGO GESTIÓN 
CONTABLE DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA (53 aprendices),  
3388656- TECNÓLOGO GESTIÓN 
CONTABLE DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA (53 aprendices  
3388657 - TECNÓLOGO GESTIÓN 
CONTABLE DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA (53 aprendices ), 

Grabaciones sesiones en 
línea 

para los aprendices 

Resumen: TUTORIA 

TECNOLOGO GESTION 

CONTABLE Y DE 

INFORMACION 

FINANCIERAjueves, 14 de 

mayo | Reunión | 

Microsoft Teams 

Resumen: TUTORIA 

TECNOLOGO GESTION 

CONTABLE Y DE 

INFORMACIONviernes, 15 

de mayo | Reunión | 

Microsoft Teams 
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Dar cumplimiento a lo establecido 
en la Guía GFPI-G-014 (Orientación 
Formaciones ambientes virtuales de 
aprendizaje) en su última versión 

Ejecutar la formación 
profesional integral, de acuerdo 

con la guía de aprendizaje. 

Plataforma anuncios- 
grabaciones 

de sesiones en línea. 
Pantallazos 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21fVTcTJYZD062AUREVPHlClYPS1Xk7CVBr3QL9iD5bctit_mp_8CwRa5nVc5hNgWQ&driveItemId=01UDPPRF3UDON6WBTBMFB23BQ2R6DSLUDP&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQB0G5vrBmFhQ62GGo-HJdBvAXUEEXilXcovneF7UmzR_ks&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQB0G5vrBmFhQ62GGo-HJdBvAXUEEXilXcovneF7UmzR_ks&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000B9D0EF4EEE3DC010000000000000000100000006AE68E17A4F70C4F8B6C85227513C49F&threadId=19%3Ameeting_MDU4YTg1OTctYWRmZC00NTdjLWEzNzEtMmNkODhkN2Q0YTM2%40thread.v2&organizerId=911b57ad-26e6-4617-b5aa-334a593a1188&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6ba6277a-efd4-4e1f-ba9e-e6acc6c6e94a&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21fVTcTJYZD062AUREVPHlClYPS1Xk7CVBr3QL9iD5bctit_mp_8CwRa5nVc5hNgWQ&driveItemId=01UDPPRF3UDON6WBTBMFB23BQ2R6DSLUDP&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQB0G5vrBmFhQ62GGo-HJdBvAXUEEXilXcovneF7UmzR_ks&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQB0G5vrBmFhQ62GGo-HJdBvAXUEEXilXcovneF7UmzR_ks&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000B9D0EF4EEE3DC010000000000000000100000006AE68E17A4F70C4F8B6C85227513C49F&threadId=19%3Ameeting_MDU4YTg1OTctYWRmZC00NTdjLWEzNzEtMmNkODhkN2Q0YTM2%40thread.v2&organizerId=911b57ad-26e6-4617-b5aa-334a593a1188&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6ba6277a-efd4-4e1f-ba9e-e6acc6c6e94a&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21fVTcTJYZD062AUREVPHlClYPS1Xk7CVBr3QL9iD5bctit_mp_8CwRa5nVc5hNgWQ&driveItemId=01UDPPRF3UDON6WBTBMFB23BQ2R6DSLUDP&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQB0G5vrBmFhQ62GGo-HJdBvAXUEEXilXcovneF7UmzR_ks&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQB0G5vrBmFhQ62GGo-HJdBvAXUEEXilXcovneF7UmzR_ks&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000B9D0EF4EEE3DC010000000000000000100000006AE68E17A4F70C4F8B6C85227513C49F&threadId=19%3Ameeting_MDU4YTg1OTctYWRmZC00NTdjLWEzNzEtMmNkODhkN2Q0YTM2%40thread.v2&organizerId=911b57ad-26e6-4617-b5aa-334a593a1188&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6ba6277a-efd4-4e1f-ba9e-e6acc6c6e94a&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21fVTcTJYZD062AUREVPHlClYPS1Xk7CVBr3QL9iD5bctit_mp_8CwRa5nVc5hNgWQ&driveItemId=01UDPPRF3UDON6WBTBMFB23BQ2R6DSLUDP&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQB0G5vrBmFhQ62GGo-HJdBvAXUEEXilXcovneF7UmzR_ks&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQB0G5vrBmFhQ62GGo-HJdBvAXUEEXilXcovneF7UmzR_ks&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000B9D0EF4EEE3DC010000000000000000100000006AE68E17A4F70C4F8B6C85227513C49F&threadId=19%3Ameeting_MDU4YTg1OTctYWRmZC00NTdjLWEzNzEtMmNkODhkN2Q0YTM2%40thread.v2&organizerId=911b57ad-26e6-4617-b5aa-334a593a1188&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6ba6277a-efd4-4e1f-ba9e-e6acc6c6e94a&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21fVTcTJYZD062AUREVPHlClYPS1Xk7CVBr3QL9iD5bctit_mp_8CwRa5nVc5hNgWQ&driveItemId=01UDPPRF3UDON6WBTBMFB23BQ2R6DSLUDP&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQB0G5vrBmFhQ62GGo-HJdBvAXUEEXilXcovneF7UmzR_ks&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQB0G5vrBmFhQ62GGo-HJdBvAXUEEXilXcovneF7UmzR_ks&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000B9D0EF4EEE3DC010000000000000000100000006AE68E17A4F70C4F8B6C85227513C49F&threadId=19%3Ameeting_MDU4YTg1OTctYWRmZC00NTdjLWEzNzEtMmNkODhkN2Q0YTM2%40thread.v2&organizerId=911b57ad-26e6-4617-b5aa-334a593a1188&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6ba6277a-efd4-4e1f-ba9e-e6acc6c6e94a&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21fVTcTJYZD062AUREVPHlClYPS1Xk7CVBr3QL9iD5bctit_mp_8CwRa5nVc5hNgWQ&driveItemId=01UDPPRF3UDON6WBTBMFB23BQ2R6DSLUDP&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQB0G5vrBmFhQ62GGo-HJdBvAXUEEXilXcovneF7UmzR_ks&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQB0G5vrBmFhQ62GGo-HJdBvAXUEEXilXcovneF7UmzR_ks&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000B9D0EF4EEE3DC010000000000000000100000006AE68E17A4F70C4F8B6C85227513C49F&threadId=19%3Ameeting_MDU4YTg1OTctYWRmZC00NTdjLWEzNzEtMmNkODhkN2Q0YTM2%40thread.v2&organizerId=911b57ad-26e6-4617-b5aa-334a593a1188&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6ba6277a-efd4-4e1f-ba9e-e6acc6c6e94a&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21fVTcTJYZD062AUREVPHlClYPS1Xk7CVBr3QL9iD5bctit_mp_8CwRa5nVc5hNgWQ&driveItemId=01UDPPRF3UDON6WBTBMFB23BQ2R6DSLUDP&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQB0G5vrBmFhQ62GGo-HJdBvAXUEEXilXcovneF7UmzR_ks&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQB0G5vrBmFhQ62GGo-HJdBvAXUEEXilXcovneF7UmzR_ks&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000000B9D0EF4EEE3DC010000000000000000100000006AE68E17A4F70C4F8B6C85227513C49F&threadId=19%3Ameeting_MDU4YTg1OTctYWRmZC00NTdjLWEzNzEtMmNkODhkN2Q0YTM2%40thread.v2&organizerId=911b57ad-26e6-4617-b5aa-334a593a1188&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6ba6277a-efd4-4e1f-ba9e-e6acc6c6e94a&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21fVTcTJYZD062AUREVPHlClYPS1Xk7CVBr3QL9iD5bctit_mp_8CwRa5nVc5hNgWQ&driveItemId=01UDPPRF2XO67UVJ2E2VHYPQSVFXTCSTCP&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQBXd79Kp0TVT4fCVS3mKUxPAUTG2BaSGylBZxYkJk5nrnU&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQBXd79Kp0TVT4fCVS3mKUxPAUTG2BaSGylBZxYkJk5nrnU&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000009F8757CCB2E4DC01000000000000000010000000A3ADF21C920FF6488A981589BFEBE500&threadId=19%3Ameeting_ZTFiZmM1MWMtZmI1ZC00NTZkLTlkNGYtZGU1MzBmMmU3ODA1%40thread.v2&organizerId=911b57ad-26e6-4617-b5aa-334a593a1188&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=63dbe102-71c4-48ec-aafa-448fd4bfca1e&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21fVTcTJYZD062AUREVPHlClYPS1Xk7CVBr3QL9iD5bctit_mp_8CwRa5nVc5hNgWQ&driveItemId=01UDPPRF2XO67UVJ2E2VHYPQSVFXTCSTCP&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQBXd79Kp0TVT4fCVS3mKUxPAUTG2BaSGylBZxYkJk5nrnU&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQBXd79Kp0TVT4fCVS3mKUxPAUTG2BaSGylBZxYkJk5nrnU&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000009F8757CCB2E4DC01000000000000000010000000A3ADF21C920FF6488A981589BFEBE500&threadId=19%3Ameeting_ZTFiZmM1MWMtZmI1ZC00NTZkLTlkNGYtZGU1MzBmMmU3ODA1%40thread.v2&organizerId=911b57ad-26e6-4617-b5aa-334a593a1188&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=63dbe102-71c4-48ec-aafa-448fd4bfca1e&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21fVTcTJYZD062AUREVPHlClYPS1Xk7CVBr3QL9iD5bctit_mp_8CwRa5nVc5hNgWQ&driveItemId=01UDPPRF2XO67UVJ2E2VHYPQSVFXTCSTCP&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQBXd79Kp0TVT4fCVS3mKUxPAUTG2BaSGylBZxYkJk5nrnU&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQBXd79Kp0TVT4fCVS3mKUxPAUTG2BaSGylBZxYkJk5nrnU&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000009F8757CCB2E4DC01000000000000000010000000A3ADF21C920FF6488A981589BFEBE500&threadId=19%3Ameeting_ZTFiZmM1MWMtZmI1ZC00NTZkLTlkNGYtZGU1MzBmMmU3ODA1%40thread.v2&organizerId=911b57ad-26e6-4617-b5aa-334a593a1188&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=63dbe102-71c4-48ec-aafa-448fd4bfca1e&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21fVTcTJYZD062AUREVPHlClYPS1Xk7CVBr3QL9iD5bctit_mp_8CwRa5nVc5hNgWQ&driveItemId=01UDPPRF2XO67UVJ2E2VHYPQSVFXTCSTCP&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQBXd79Kp0TVT4fCVS3mKUxPAUTG2BaSGylBZxYkJk5nrnU&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQBXd79Kp0TVT4fCVS3mKUxPAUTG2BaSGylBZxYkJk5nrnU&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000009F8757CCB2E4DC01000000000000000010000000A3ADF21C920FF6488A981589BFEBE500&threadId=19%3Ameeting_ZTFiZmM1MWMtZmI1ZC00NTZkLTlkNGYtZGU1MzBmMmU3ODA1%40thread.v2&organizerId=911b57ad-26e6-4617-b5aa-334a593a1188&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=63dbe102-71c4-48ec-aafa-448fd4bfca1e&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21fVTcTJYZD062AUREVPHlClYPS1Xk7CVBr3QL9iD5bctit_mp_8CwRa5nVc5hNgWQ&driveItemId=01UDPPRF2XO67UVJ2E2VHYPQSVFXTCSTCP&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQBXd79Kp0TVT4fCVS3mKUxPAUTG2BaSGylBZxYkJk5nrnU&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQBXd79Kp0TVT4fCVS3mKUxPAUTG2BaSGylBZxYkJk5nrnU&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000009F8757CCB2E4DC01000000000000000010000000A3ADF21C920FF6488A981589BFEBE500&threadId=19%3Ameeting_ZTFiZmM1MWMtZmI1ZC00NTZkLTlkNGYtZGU1MzBmMmU3ODA1%40thread.v2&organizerId=911b57ad-26e6-4617-b5aa-334a593a1188&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=63dbe102-71c4-48ec-aafa-448fd4bfca1e&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21fVTcTJYZD062AUREVPHlClYPS1Xk7CVBr3QL9iD5bctit_mp_8CwRa5nVc5hNgWQ&driveItemId=01UDPPRF2XO67UVJ2E2VHYPQSVFXTCSTCP&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQBXd79Kp0TVT4fCVS3mKUxPAUTG2BaSGylBZxYkJk5nrnU&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQBXd79Kp0TVT4fCVS3mKUxPAUTG2BaSGylBZxYkJk5nrnU&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000009F8757CCB2E4DC01000000000000000010000000A3ADF21C920FF6488A981589BFEBE500&threadId=19%3Ameeting_ZTFiZmM1MWMtZmI1ZC00NTZkLTlkNGYtZGU1MzBmMmU3ODA1%40thread.v2&organizerId=911b57ad-26e6-4617-b5aa-334a593a1188&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=63dbe102-71c4-48ec-aafa-448fd4bfca1e&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
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y/o los lineamientos que se 
encuentren vigentes para la 
modalidad de formación virtual. 

Tecnólogo Gestión Contable de 
Información Financiera fichas 
3388655, 3388656, 3388657 

adjuntos acta 

4 

Registrar de manera oportuna los 
juicios de evaluación de los 
aprendices asignados máximo 
dentro de los ocho (8) siguientes a 
la culminación de la competencia y/o 
RAP de aprendizaje en el 
aplicativo institucional, esto de 
acuerdo con lineamientos y 
normatividad vigente 

En proceso de ejecución 
Tecnólogo Gestión Contable de 
Información Financiera fichas 
3388655, 3388656, 3388657 

Plataforma anuncios- 
grabaciones 
de sesiones en línea. 
Pantallazos, adjuntos en el 
acta 

5 

Desarrollar acciones para favorecer 
la permanencia de los aprendices 
asignados, aplicando la ruta de 
atención para prevención de 
deserción y diligenciando los 
formatos correspondientes. 

Acompañamiento por medio de 
WhatsApp con los voceros de cada 

ficha  
formación, envío de mensajes 

motivacionales. 
Tecnólogo Gestión Contable de 
Información Financiera fichas 
3388655, 3388656, 3388657 

Correo electrónico y 
WhatsApp 

6 

Tramitar de manera oportuna las 
novedades académicas de los 
aprendices asignados, conforme al 
reglamento del aprendiz 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No aplica 

7 

Apoyar actividades transversales 
asociadas al programa de formación 
(autoevaluación, registro calificado, 
SENNOVA, bienestar al aprendiz, 
entre otras), según requerimientos 
del centro de formación 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No aplica 

8 

Desarrollar actividades relacionadas 
con el diseño y/o desarrollo 
curricular de los programas 
vinculados con la línea medular del 
centro de formación. 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No aplica 

9 

Entregar los informes y soportes 
que solicite el supervisor del 
contrato, de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 

Entrega de actas de reporte de 
actividades y gestión de 
ejecución del contrato 

Se realizó cargue de los 
soportes que validan el 
informe mensual 

10 

Participar en los cursos de 
formación complementaria de la 
ruta pedagógica definidas por el 
supervisor del contrato. 

Implementación de procesos 
pedagógicos y didácticos para 
las sesiones de formación 
(desde mayo) 
Se asistió a inducción y reinducción 
virtual para socializar acuerdo 009 
de 2024, con el fin de aclarar los 
vencimientos de las fichas 
matriculadas.  

Grabación de la 
Coordinación de 
formación virtual  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 81624369 con el operador mi planilla referente al 

periodo de abril 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

Firma 
Astrid Elizabeth Eraso Melo 
Contratista 

C.C. No. 36.953.386 de Pasto Nariño. 
 

 

Miguel Alejandro Peña Cubides 

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9140070 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ASTRID ELIZABETH ERASO MELO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3388655 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

3388656 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3388657 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 112,00
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INSTRUCTOR: ASTRID ELIZABETH ERASO MELO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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