Codigo: 2B5-FR-0021

ELABORACION, FJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021
Version: 5

PLANILLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS

POLICIA NACIONAL

Radicado GEPOL Nro, -DILOF

B=-D038032

Capitan
Dora Jaguelyn Estupifan Martinez
tefe Grupo Centrzl de Cuentas

CC o009

No. FACTURA {5} O CUENTA DE CCBRO

NIT DEL CONTRATISTA:

1, £L CONTRATISTA REALIZO EL ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRO

No. S15CO: DIROF 2025-12 No. REGISTRO QUEPU ; N/A

No. CONTRATO: 05-7-10052-25 FECHA DE RECIBIDG : 13-nov-25

VALOR PAGO: s 6.000.000,00 NUMERG DE RADICADG SIEF: 457725

VALOR QUE SEAMORTIZARA CON L PAGE A AMPARC ALEXANDAA 0554 SEVERING
TRAMITAR : 8 ) CONTRATISTA:

52.049.520

5 MO ___ X

2. EL CONTRATISTA SOLICITO LA CESION DE DERECHOS ECONOMICOS BEL CONTRATO st NO_ X

3. LA CESION DE DERECHOS ECONGMICOS DEL CONTRATO £5TA AUTCRIZADA POR EL ORDENADCR DELGASTD o NO__»

CESION A: CUENTA BANCARIA:

4. NUMERD DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SCPORTA EL TRAMITE DE PAGD [REGISTRADO EN SECOP) 19925

5. CONSTANCIA DE RECIBIGO EXPEDIDA POR EL SUPERVISUR/COORDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCION [ORIGINAL)
£5. FACTURA QRIGINAL;
7. CEATIFICACION DE APGRTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHAL 12/11/2005
B. NUMERO DE PEDIDO SAP DEL SERVICIOQ /G BIEN: 43001598551

B.1 NUMERD DE ENTRADA QUIPU DEL BIEN : MO APLICA

9. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICION O PRORROGA -PUBLICADA EN SECOP

10. CONTRATC, ADICIONES, PRORROGAS ¥/0 MODIFICACIONES. PUBLICADDS EN SECOP

11, COPIA FIEL DEL ORIGINAL DEL PAGE DF INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION FIC, CONTRATOS DE OBRA.

12, ENDOSO OE FACTURAS Y/0 CESION DE DERECHOS ECONOMICOS, PUBLICADD EN SECOP

13, CERTIFICACION BANEARIA DEL CESIONARIC DEL ENDOSO ¥/0 CESIGN DE DERFCHOS, PUBLICADA EN SECOP.

14, DOCUMENTOS GUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGO APORTES SALUD ¥ PENSION, REMUNERACION SERVICIOS {ORIGINAL).
PARAGRAFD LARTICULO 4 DELDECRETS 2271 DEL 1B DE JUNIG DE 2008,

OBSERVACIONES:

1A cust—A BANCARIA Dxiv. BENEEICIARIO DEL PAGO SE ENCUENTRA ACTIVA EN 5155 SEx MO
Y \f/{ |
FIRMA L T
: ]
BT RICHARD /L 1AN ROAS BASTG

4 1
ANALISTA POSTCONTRACTUAL - DILOF

POSTFIRMA (GRADQG, APELLIDOS Y NOMBRES) DEL FUNCIONARIC QUE REALIZALA

DEVOLUCIEN: E1BMA s
MOTIVO DEVOLUCION: sy
i
_ . 5=
FECHA DF DEVOLUCION: NroL RADICARO COMUNICACION OFICIAL DEVOLUCION: wz:;)"
b
St Mgy
C B Zai
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Pago del mes {tcdos los pagos, sean o no constitutivos de salario).
Ademads, cuando se cancelen cesantias o intereses de cesantias, o

Pago o abono en cuenta del mes por rentgs de trabajo no

. . - £.006.00C,00
laborales (honorarios, comisiones, servicios, emolumentos, eic.).
Menos: ingresos no gravados
Valor de los pagos del mes siendo empleado que ejecuta 0 o
directamente las actividades cientificas o tecnolégicas de una
Aportes a la ARL realizados sobre los ingresos del mismo mes (ver .
- . No aplica {12.528) 0
el Concepto Unificado Dian 0912 de 2018).
Aporte obligatorio a salud calcuiado sobre los ingresos del mismo
. L 0 {300.000) 0
mes. En el caso de quienes cobran rentas de trabajo sin vinculo
Apories cbligatorios a los fondos de pensiones obligatorias
Pos e . P OOE 0 (384.000) 0
realizados sobre los ingresos del mismo mes {ver e articulo 55 del
Aportes voluntarios a los fondes de pensiones obligatorios del
régimen de aharre individual {ver articulo 55 del ET, luego de ser
Subtotal 1 {"Ingreso neto” del mes) 0 5.303.472 0
Menos: deducciones del articulo 387 del ET
1} intereses en préstamos para adquisicion de vivienda del No aplica
trabajador {o el costo financiero en un contrato de leasing para P
2) Pagos durante el afic anterior {2024) a medicina prepagada No splica
del trabajador, el conyuge, y sus hijos v dependientes, v divididas P
3} Peduccion por concepto de dependientss o personas a ) .
o 5 - No aplica

cargo, pero solamente si esos dependientes son del tipo de

Menos: rentas exentas de los articulos 126-1, 126-4, 206 y 206-1
del ET

Menos: El 25% de! subtotal 2, sin que exceda de 790 UVT anuales

L {1.326.0 No aplica
{es decir, 790 x 547.065 = $37.181.000 ). Adviértase que si laj - { ;32 OGP} o Noaph
Subtotat 3 0 3.977.472 0
Control al limite det 40 % de las deducci.cmes y rentas exentas
mencionado en el articulo 388 del ET,
_Las éeducciones y rentas exentas que se pretenden restar (sin - 1.326.000 No splica
inclulr las rentas exentas que correspondan a los numerales 6, 7, 8 B
Dicho valor no debe exceder el resultado de tomar el subtota! Ty .
. i i 2.121.000 No aplica
multiplicarlo por el 40% (el cual, en valores absolutos, no debhe ut S _ P
Valor gue no se puede restar como deducciones y rentas exentas, ol - o No aplica

y que por tanto se debe sumar al subtotal 3

Subtotal 4

Al valor del subtotal 4 se le aplica la tabla del articulo 383 del ET.

- Noaplica

Al valor del subtotal 4 se le apiican las tarifas tradicionales del 4 %,
6 %, 10 %, etc. {supéngase para este caso que lg tarifa aplicable

No aplica| -

No aplica
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Codigo: 2BS-FR-0045

-~
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS \‘?h

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

‘
‘

Ciudad y fecha:

Bogota D.C., 12 de noviembre del 2025

Unidad:

Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional

Tipo de contrata

G Tipo de confrate: oot ot Marque el tipo de contrato
Orden de compra :
Contrato de obra
Contrato de constiltoria
Contrato de prestacion de servicios X
Contrato de compraventa
Contrato de suministro

Contrato /aceptacién de oferta
u orden de compra No.

Contrato interadministrativo
06-7-10092-25

-

e

Constancia de recibide No. 0co / '

-
Contratista: AMPARC ALEXANDRA OSSA SEVERINO =~
NiT del contratista: 52049520

Objeto  del confrato o
aceptacion de oferta:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESPLIEGUE DEL
LIDERAZGO POLICIAL CON ENFASIS TRANSFORMACIONAL PARA LA POLICIA
NACIONAL”. .~

Instrumento de agregacién y
nimero del Acuerdo Marco de
Precios (aplica sblo para
Grdenes de compra)

NO APLICA

Valor del contrato / aceptacion
de oferta u orden de compra:

$60.000.000,00

Plazo de ejecucién:

El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, sin sobrepasar el 31 de diciembre

de 2025 /

Fecha de vencimiento (aplica
solo para ordenes de compra)

NO APLICA

Lugar de ejecucion y/o entrega

El servicio se prestara principalmente en la carrera 59 Nro. 26 21 CAN, edificio
Direccion General de la Policia Nacional, sotano oficina de las instalaciones del
Grupo de Gestion del Conocimiento, de igual manera, el contratista debera tener
disponibilidad para el asesoramiento y solucion de inconvenientes a través de los
medios tecnolégicos, celuiar, chat, videoconferencia, entre atros con que cuente la
Policia Nacional.

lgualmente, el contratista asumira los gastos de transporte para realizar e
acompafiamiento a la Policia en las reuniones que se programen con entidad;cs/
publicas o privadas ubicadas en la ciudad de Bogota D.C.

Incumplimiento del plazo de

ejecucion 81 NO X No Aplica
21: r’{:r)\ni:;c‘r;'coordinador g:: Subintendente Jorge Luis Sinisterra Cundumi Jefe Grupo Gestion de! Conocimiento
; (E) Notificado mediante comunicado oficial No. GS$-2025-038079-DILOF del
contrato vy cargo  que |
5 05/11/2025 )
desempefia;




Pagina2de 7 .
Codigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021 ,

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 . POLICIA NACIONAL
¢
Fecha de entrega certificada; | Del 12 de octubre al 11 de noviembredel 2025 -
R.P 19925 del 07/02/2025 -~
& Valora .
Umdad Recurso Desmpem“ del i amorttizar i Valora
|| Hlen omervicios. facturado i ylo - 1 pagar
" ogts ifi bd Ehbabnel S R _
Valor gue se esta certif!c_ando e e 90' idos . L) recibido - descontar
con la presente constancia de "PRESTAGIGN — DE
recibido de la vigencia 2025. §§§E’§é?§ms .
DITAH 10 L oseo pousar | 9600000000 | 56,000:00600 0.0 §5.000.000,00
7 - ?gANNSFORMEglgANS:\SL -
PARA LA POLICIA
NACIONAL".
Acta de recepcidn de bienes No aplica
No, factura -;.Fecha factura: = | Nalorfactara | Nota.crédito o/débito | . . Valorneto
Guenta de Cobro No. 000 | 121172025 /| $6.000.000,00 4 0 $6.000.000,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $6.000.000,00 0 $6.000.000,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: se rindié informe periddico de supervision del contrato Nro. 06-7-10092-25,
“PRESTACION-DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESPLIEGUE DEL LIDERAZGOC POLICIAL CON ENFASIS
TRANSFORMACIONAL PARA LA POLICIA NACIONAL?. en e cual se indica el cumplimiento de todas y cada una de las
abligaciones contractuales dentro del plazo establecido, asimismo el cumplimiento de las obligaciones especificas que se /
encuentran soportadas mediante informe de actividades del periodo entre el 12 de octubre y el 11 de noviembre del 2025.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién de supervisor acredito el cumplimiento de

tas obligaciones del contfratista y certifico que los servicios relacionados cumplen con las especificaciones técnicas
contratadas.

No | OBLIGACION CONTRACTUAL O ESPECIFICACION TECNICA |. g*"VG0 RN
«  Asesorar la creacion de lineamientos y estrategxas para .
implementar ef liderazgo policial con enfoque transformacional Se cumplié en el mes
en la Policia Nacional. de febrerc, periodo
1 S comprendido entre
+  Revisidn y ajuste del proyecto del tomo de liderazgoe policial con 12/02/2025 al
enfoque transformacional para la Policia Nacional, esta actividad / 11/03/2025.
se puede sostener en el periodo contractual, segin ef desarrollo
de la actividad.
« Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial enfoque
transformacional {grupo gestion del conocimiento) en el campo
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de alio
rendimiento, entre otros.
2 | Realizar charlas de promocion y difusion del liderazgoe policial
con enfogue transformacional, las cuales seran programadas
cFi;a;llZ’?frocharlas de prorocién y difusidn del I{derazgo policial S| / Se cumplié en el mes
que transformacional, las cuales seran programadas d ad
por el grupo gestién del conocimiento (equipo liderazgo) a / & marz.o, pericda
poblacionas y grupos especificos. comprendido entre
+ Proponer estrategias para incorporar el liderazgo policial con 12/03/2025 al
enfogue transformacional en la educacion policial, (formacien 11/04/20285.
3 inicial, cursos de ascenso y formacion para el trabajo). Esta
actividad se puede sostener en el periodo contractial, sequn el
desarrollc de la actividad.
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Caodigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

No-

 OBLIGACION CONTRACTUAL O ESPECIFICACION TECNICA

- GUMPLIO .
CrSLENO

OBSERVACIONES ¥
- EVIDENCIAS -

Realizar charlas de promocion y difusion del liderazgo policial
‘con enfoque iransformacional, las cuales serén programadas
por el grupo gestion del conocimiento (equipo liderazgo) a
poblaciones y grupos especificos,

Proporcionar 3 planes de comunicacion dirigidos a las
poblaciones de Policia Nacional, unidades piloto y ciudadania
(jurisdiccion de unidades piloto}, con el fin de socializar y
apropiar el liderazgo policial con enfoque transformacional.

Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial enfogue
transformacional (grupo gestion del conocimiento) en el campo
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de alto
rendimiento, entre ofros,

Disefar kits pedagodgicos para el desarrollo de los talleres de
liderazgo policial con enfoque transformacional en fas unidades
policiales piloto.

Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusién
masiva en desarrolio del plan de comunicacién para generar
socializacion y apropiacién del fiderazgo policial con enfoque
transformacional a nivel institucional.

Realizar charlas de promocion y difusion del liderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales serdn programadas
por el grupc gestion del conocimiento (equipo liderazgo) a
poblaciones y grupos especificos.

Crear nuevas metodologias de la caja de herramientas para la
movilizacion ~ del  liderazgo  policial  con  enfoque
Transformacional, con el fin de innovar su aplicacion en tedos
los niveles de ia Policia Nacional.

Capacitar a equipo implementador del liderazgo policial enfogue
transformacional (grupo gestion det conocimiento) en ef campo
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de alto
rendimiento, entre ofros.

Disefiar una estrategia de movilizacion de la cultura institucional
con el fin de incorporar el liderazgo policial con enfoque
transformacional en los habitos y comportamientos de los
integrantes de la institucion.

Si

Se cumplié en el mes
de abril, periodo
comprendidoc entre
12/04/2025 al
11/05/2028.

Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion
masiva en desarrollo del plan de comunicacion para generar
socializacion y apropiacién del liderazgo policial con enfoque
transformacional a nivel institucional.

Realizar charlas de promocion y difusion del liderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales seran programadas por
el grupe gestion del conocimiento (equipo liderazgo) a
poblaciones y grupos especificos.

Sl

Se cumplio en el mes
de mayo, periodo
comprendido entre
12/05/2025 al
11/06/2025.
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-

Bogoté D.C., noviembrd 12 de 2025 e
O

Cuenta de cobro Ne. 009

LA POLICIA NACIONAL / |
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT 800.141.397-5

DEBE A:

AMPARGC ALEXANDRA OS5A SEVERIND
C.C. Mo, 52.049.520 de Bogotd
Mo responsable de IVA

La suma de SEIS MILLONES DE PESOS COP ($6.000.000,00), @a!es deben ser consignados en la
cuenta de ahorros No. 20733328190 de Bancalombia.

Por concepto del conmtrato Nro. 06-7-10092-25 “Prestacion De Servicios Profesionales Para E
Despliegue de! Liderazgo Policial con Enfasis Transformacional para La Policla Nacional”,
Correspondiente a los servicios proizs%ies especializados prestados, por el periodo del 12 de
octubre af 11 de noviembre de 20250€n concordancia a la cldusula cuarta del referido contrato.

Cordialments,

S 4 P
Lucc,w;\j'm Y2 j
AMPARO ALEXAMNDRA O55A SEVERING

C.C. No. 52.048.520 de Bogotd s
Mévil 3107627651 yd
E-mail: amparo.ossaf520@policia.edu.co g



=

Bogota, D. C. 12 de noviembre de 2025 /

CERTIFICACION

AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.048.520 de Bogota, declaro bajo la gravedad de juramento gue
doy cumplimiento & 1o dispuesto por ef Decreto 1273 de 2018. lguaimente déctars
gue ios pagos realizados a fravés del operador Ml PLANILLA, corresponden a las
obligaciones del contrato de prestacién de servicios No.: 08-7-10092-25, asi:

yd

Planilia nimero / Vaior Mes /
8320003005 « $744800 ° - ~ Septiembre
90835028 $ 746.200 Octubre

Cordialmente,

AMPARS ALEXANDRA OSSA
C.C. No. 52.049.520 expedida en Bogota
Tel 3107627651



. +- “
compensar migleniia.oom Pag. | 1de1
Compensar operador de informacién certifica que procesé ef pago realizado por:
Eefior{a): AMPARC ALEXANDRA OS3A SEVERING
Ko. identificacion: CCh2048520
Direceoidn: CRA 46 NO 187-65 INT 14 APTO 301 MIRANDELA 11
Telefono: 3167627651
Correo: alexossa@yahoo.com
Ciudad: BOGOTA, D.C,
Namero de Planilia: 8380003005
. CITE EL NUMERGC DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
AMPARO ALEXANDRA O5SA -
Nombre Aporsante SEVERING Narwere de Empleados 1
Tino v ndmero de identificacién CO52048526 [Periodo de Cotizacion Satud septienore de 20285
Ntmerc de pianilia 8390003005 Periodo de Cotizacién Pension septiembre de 2025
Fecha pagn I025-10-03 5o - [NGmero de Admipistradoras &
Hitmere de auforizacién pago 9_0'33"03005 o e Total Pagado 744600
Banco 052 i Total Intereses de Mora 0
5 - NOMERO DE
COLIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
43 "POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS Shazeon o g
2514 Administradora Colombiana de Psfisicries - Colpensiones 384600 A e
CCF21 Carfarry Cajaﬁ._de-Comﬁejﬁsacio:}-_ﬂiag L 48000 - - S S
£h5005 Sanités EPS agoage T I
TIFO DOGC.: co
NO. DOCUMENTO: 52048520
APELLIDCS Y NCMERES: AMPARO ALEXANDRA CSSA SEVERING
céd. EPS I Coc. AR Ime satun) | 1BC 150 inc caias |COTZACION |\s) oo ype | COTIZACION | ooy iy | GOTIZAGION | APORTE
: : PENSION | RIESGOS SALUD ~i  PENSION ‘ RIESGOS CAIAS
SUBSISTENCIA
EPS005 | 2514 | 2400000 | 2400000 | 2400000 | 2400000 300000 a 384000 g 12600 42000




COMPENSer: mi

fanilla com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTCLIQUIDACION DE APCRTES

&
s

H PG 1 d:

GATOS DEL ARCRTANTE RATDS DE L4 PLATILLA
e nuvERD HOMBRE APGRTANTE DIRECEION TELEFONO coraze PLUALLA | FESApAGE Eoacirin CANTIGAD
2P AR NOMAOGSA | CRA 46 NO 187:55 T AR FEANFCNTD)
o senvasoe A ok 0554 s | swrsast comm X0 # mPo | rEcnapaco | womme | BheSs | W
il s L nglanuﬁg.& ¥ SLANALA | (CLUNESIAAO) | PLAMILLA 3 G
L T R, . sl COMGO | DEPAATAMENTO CUIBAD | BUEHG PLFRGAG Badlo| FINICES PIRICNES TOTAL APARAR.
ETeTy [Py em— [T [Ty ) 2510 2510 1 101y 20435620 U620
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Ladige EPS Nombre 2= Gefizaclen Gbigatara | LPE Agizonal Ineypazidadog Uceneiz Batemiag iz feers lay flsra | TomiaPagr | do, Ailindes
Valar Mora [t
Ne Avtoizagn | valar Yo puetmacion | Yal Cotizaetin
EPSES Sertas EPS BLT1440-5 L8 [ | g | ] 3 o 32800 l
TOTALES FENDION . )
s AT Aporto Voluntuln | Apade Velimtaria Sieta Fo0 - Apette FEP - o | ValerMess ] WalorBer vat x Ban Ma
Ceodiga AZP Tezeien i Afiiade Aportaritn Soldmidad Savslotsnct | 0RO | gonagn [ TebaPesar 1 pinados
24 Calptmecnm s o 4 L] a Ed 2 & S
TOYALES RESGOS LABGRALES S e : S .
Cédigo 2L | Norram [ aperies owez | Valor ftets Votgr Bors | $ubnoid | Mo Radlcxde | Velor Satdcn | Fondn | TeldlaBage | Mo, Aliados
i Vzior 1 Sistemaz 5 Moea i Soklo 2 Faver Faviar Soilderidad
1625 & Scges 250 103 LI 126 12758 1
Céaiga ECT Namire e WalorApote | Diasiers | Valsr Mom Apwdn | ToidzPrawr | Mo ddas
CoFet Cafarn DECGISETRE k) 198 43100 i
TOTASES PARAFISCALES TOTALEE POR SUBTISTEMA,
T
. ) ™ Valoy ame R, LMA,
Vztr Apects ; Dins Mnen ! Viizr Bory Ancete I TodsPagor | Mo, Afiades T 2 AN 4 “’{R’;ﬁf’%’?f Turat 3 Poarr
SENA e 1 ey 3007
2 | 3 I [ ] 0 [l it i S )
\oaF Ricozss Lotorolas 1 )
o | 3 ] [l 1 ] i e coF 1 48,450
E5AP ESAP o ¢ 9
| I 1 1 1CBF & [ [
EN =) H [ [l
I [ I ] SEA o ) 3
TOTALES 4 TAEED Taned




INFORME DE ACTIVIDADES No. 009 /
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 06-7-10092-25

Bogot, D. C.12 de noviembre de 2025

Sefior Subintendente
JORGE LUIS SINISTER
Supervisor

RA CUNDUMI

Contrato de Prestacion de Servicios No.: 06-7-10092-25

Ciudad

Asunto: Informe de actividades No. 009 /

s

Respétado Subintendente Jorge Luis Sinisterra:

Presento a continuacién el informe correspondiente al periodo del 12 de octubre al 1
noviembre/2025, del Contrato de Prestacion de Servicios No.: 06-7-10092-25, asi: |

1 de
S

Objeto del contrato Prestacién de Servicios Profesionales para el Desarrolio Liderazgo
Transformacional en la Policia Nacional
Normbre del Amparo Alexandra Documento de 52.049.520
contratista: Ossa Severino identidad:
Nombre del St Jorge Luis Fecha de entrega del | 12 de octubre al 11 de
Supervisor: Sinisterra Cundumi informe; noviembre de 2025
PRODUCTOS ACTIVIDADES REALIZADAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
1. Proporcionar piezas 1. Plan de socializacién de los componentes de! LPT, las
comunicacionales o 4ies, en formato video, para el personal de METIE
mensajes de difusién
masiva en desarrolio del 2. Envio de material educativo imagenes y videos al grupo
plan de comunicacién de whatsapp de Liderazgo METIB
para generar

socializacion '
apropiacién del Liderazgo
Policial con  enfogue
transformacional a nivel
instifucionat.

2. Realizar charlas de 1.
promocion v difusién del
liderazge policial  con
enfogue transformacional,
las cuales seran

Participacion en el XXVl SIMPOSIUM MUNDIAL DE
LIDERAZGO, con el tema Liderazgo Transformacional
en la Policia Nacional. Por parte de la asesora CPS
Amparo Alexandra Ossa.Severino. 22 de septiembre del

INFORME # S5 CONTRATISTA AMPARQ ALEXANDRA OSSA SEVERING| Grupo de Gestidn del Conocimianto ARCAP - DITAH
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PN

“PRODUCTOS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

programadas por el grupo
gestion del conocimiento

{equipo  liderazgo) a
poblaciones y  grupos
especificos.

2025, Asistieron del eguipo de GESCC el TC Edwin
Sudrez y la St Heily Tabares.

Capacitacidon de liderazgo Policial con enfoque
transformacional, a los participantes del Diplomado para
la adecuada administracién del servicio militar en la
Policia : Nacional. Tema: Modelo del Liderazgo del
Talenio Humano. Modalidad Vittual. ~ plataforma
Microsoft Teams. Fecha: 24 de octubre del 2025,

3. Participar activamente en
la implementacion del
liderazgo policial con enfoque

- transformacional  en  las

unidades policiales objeto de
prueba piloto, lideradas por el
grupo  de  gestion  del
conocimiento.

Seguimientc semanal de las actividades realizadas
dentro del marco de la implementacion del liderazgo
Policial con enfoque transformacional por parte de los
grupos de la estacion Centro, Sury el Gudmo 8, con base
al primer module revisado en la semana de intervencién,
a través de mensajes en el grupo de WhatisApp vy

llamadas individuales.

2. Reunidn virtual: 27 de octubre — Gudmo 8.

INFORME # 9 CONTRATISTA AMPARQ ALEXANDRA OSSA SEVERINQ| Grupo de Gestidn del Conocimiento ARCAP - DITAH




PRODUCTOS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

3. Reunidn virtual con la CR Frida Vehmas, CR Sandra

Bolafios, IJ Arley Torres y CPS Alexandra Ossa, e dia 30
de octubre, con el fin de revisar la planeacién de Ia visita
a realizarse por parte de ta Autoridad Policial de Suecia a
la Metropolitana de lbagué.

Reunion virtual con la Autoridad Policial de Suecia, con el
objetivo de compartir los resultados de la conducta de
entrada. Fecha: 06 de noviembre. Asistentes: CR Sandra
Bolarios, Profesor Miguel Insulsa, TC Edwin Suarez, IJ
Arley Torres, St Jorge Sinisterra, S| Heily Tabares, CPS
Alexandra Ossa y el equipo de METIBE.

5. Tercera visita a METIB 10 -14 de noviembre 2025.

4. Capacitar al equipo
implementador del liderazgo
policial enfogue
transformacional {grupo
gestion del conocimiento) en
el campo de coaching,
oratoria, PNL vy marca

Socializacion y explicacion al equipo de la presentacion
de las actividades que se realizaran en la tercera visita a
METIB, acorde al cronograma de implementacién, la
segunda parte de los Fundamentos del LPT y asignacién
de los temas para la respectiva socializacion.

INFORME # 9 CONTRATISTA AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERING| Grupo de Gastidn del Conacimianto ARCAP - DITAH
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PRODUCTOS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

personal, equipo de alto
rendimiento, entre ofros.

5. Actualizar la caja de
herramientas que permita
movilizar los conceptos de
liderazgo transformacional en
la policia.

1.8e realiza revision de la guia de caja de herramientas vy se
traduce al idioma inglés para el respectivo envio al personal de
Suecia.

2. Creacidn de nuevos talleres para la inciorporacion a la caja de
herramientas, los cuales eran probados en la intervencién de
METIB.

8. Proponer estrategias para
incorporar el liderazgo policial
con enfoque fransformacional
en la educacidn policial,
{formadion inicial, cursos de
ascenso y formacion para el
trabajo)

1. Se realiza una breve investigacion de los programas de
liderazgo v coaching en el pals, para ser propuestos como parte
de ta formacion del equipo de Liderazgo de DITAH, en el 2026.

7.Revision y ajuste del
proyectc del tomo de
liderazgo policial con enfoque
transformacional para la
Policia:Nacional

1.Revisién y ajustes del Libro-Tomo de liderazgo Policial con
Enfoque Transformacionat con los ajustes realizado por OFPLAY
por la Autoridad Policial de Suecia. (En ejecucion)

TOMS LIDERAZGO
POLICIAL COMN
ERFOQUE
TRANSFORMACIONAL,

Firma contratista:

fj . Sg
AMPAROALEX NDI&A S{ﬂ\ SEVERINO
C.C. No. 52.048.520 expedida en Bogota

Tel 3107627651
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