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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio mayo 2026

Sefior (a)

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9151980
Cargo del supervisor instructor grado G-20

Dependencia: Coordinador Académico Hachon Jornada Diurna
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Informe
mensual de ejecucion contractual mes de mayo del 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9151980 del afio 2026

José Rodolfo Ramirez Espitia, identificado con la cédula de ciudadania No. 80654143 de Funza,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija un valor total para cada programa el cual se describe a continuacion:
Programa Titulada, Virtual, Regular Y Complementaria Regular Y Titulada Regular: Ochenta y un
(81) contratos por valor total de $3.082°689.230
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Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta Y Siete Millones Ochocientos Noventa
Y Nueve Mil Novecientos Setena Y Seis pesos M/CTE. ($37.899.976). El cual estard amparado en
el CDP 1826 9/01/2026. Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de forma mensual
de la siguiente manera:

Ocho (8) pagos iguales del mes de febrero a septiembre de 2026 por el valor de Cuatro Millones
Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete pesos M/CTE. ($4.737.497).

Plazo: Serd hasta el (30) de (09) de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA
REGULAR Y TITULADA REGULAR, FIC incluyendo las estrategias CampeSENA, fullpopular
en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Para el mes objeto de cobro se | Documentos ubicados en el
realiz6 la planeacion pedagogica

de las fichas: OneDrive de la coordinacion
Ficha: 3115781: Gestion | académica /  Carpeta  del
agroempresarial

Participar en la planeacion de los procesos instructor/ Fichas de formacion,
Ficha: 3140442 Contabilizacion de

1 formativos de acuerdo con los lineamientos | operaciones comerciales y

financieras (seguimiento practicas)

institucionales, de acuerdo con su perfil. RODOLFO RAMIREZ
Ficha: 3123848 supervision en
sistemas de agua y saneamiento ESPITIA

Ficha: 3313207 Gestion de la
Produccioén agricola

Ficha: 3411233 Asistente
administrativa

Se desarrollo el EDT Primeros

Auxilios
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Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagodgica, desarrollo
tecnologico, publicaciones y estudios de

vigilancia tecnologica y competitiva para

Se participé6 en XXIII encuentro
regional de  semilleros de
investigacion E infancias
investigadoras con la ponencia

“Disefio y validacion de un

Documentos ubicados en el
OneDrive de la coordinacion
académica /  Carpeta del
instructor/ evidencia fotografica

al final del informe

establecer de manera prospectiva las | algoritmo de vision artificial para
tendencias de desarrollo de las diversas redes | la identificacion de serpientes de | RODOLFO RAMIREZ
de conocimiento de interés institucional y | importancia medica en el | ESPITIA
cuando el Centro de formacion asi lo requiera. | departamento del Meta
Documentos ubicados en el

Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad

En el mes objeto de cobro se
desarrolld el diagnostico de
aprendizajes  previos en los
programas de Formacion

Profesional Integral programado

OneDrive de la coordinaciéon

académica /  Carpeta  del

instructor/ Fichas de formacion,

3115781, 3140442, 3123848,
3313207, 3411233

] o . RODOLFO RAMIREZ
defina. por la coordinacion académica.
ESPITIA
Para el mes objeto de cobro se Documentos ubicados en el

Orientar la formacion profesional integral de
acuerdo el modelo pedagodgico de la entidad, el
diseflo y desarrollo curricular de los programas
del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo  por la  permanencia y

certificacion de los aprendices en el desarrollo

de la formacion profesional integral.

realiz6 la formacion profesional
integral de las fichas:

Ficha: 3115781:
agroempresarial

Gestion

Ficha: 3140442 Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras (seguimiento practicas)

Ficha: 3123848 supervision en
sistemas de agua y saneamiento

Ficha: 3313207 Gestion de la
Produccioén agricola

Ficha: 3411233 Asistente

administrativa

OneDrive de la coordinaciéon

académica /  Carpeta  del
instructor/

link RODOLFO RAMIREZ

ESPITIA
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Emitir juicio de evaluacion de los resultados de

5 Para el periodo del informe no se No aplica
aprendizaje, de las competencias del | . .
ejecutaron acciones referentes al
programa, en el desarrollo de su formacion, | cumplimiento de esta obligacion
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
6 | Registrar en el sistema de gestion académica
establecido por la entidad en un plazo maximo | Para el mes objeto de cobro se | Informe de horas ejecucion de la
de tres (3) dias, todas las actividades que se | realizé la gestion académica con la | formacion profesional
relacionan en el procedimiento de la ejecucion | programacion de eventos
de la formacioén profesional.
7 Reportar oportunamente al coordinador | Para el periodo del informe no No aplica
o ) i se ejecutaron acciones
académico, a través de medios formales, las L.
referentes al cumplimiento de
novedades que se generen durante la ejecucion | esta obligacion
de la formacion de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
Para el mes objeto de cobro se | Documentos ubicados en el
realizo la verificacion de los OneDrive de la coordinacién
participantes a través de las listas
. . . . académica /  Carpeta  del
de asistencia, registro de la misma
Verificar que los participantes a su formacion | en el aplicativo de la entidad de las | instructor/ listas de asistencia/
" - fichas: 3115781: Gestion
8 se encuentren en estado "en formacioén" en el
agroempresarial
sistema de gestion académica de la entidad. RODOLFO RAMIREZ
Ficha: .3140442 Contabll.lzacnon de ESPITIA
operaciones comerciales vy
financieras (seguimiento practicas)
Ficha: 3123848 supervision en
sistemas de agua y saneamiento
Ficha: 3313207 Gestion de la
Produccioén agricola
Ficha: 3411233 Asistente
administrativa
4
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Apoyar en el acopio de los documentos del

- . Para el periodo del informe no se No aplica
procedimiento de Ingreso de aprendices p P
9
cuando las condiciones de la poblacion lo ejecutaron acciones  referentes al
. cumplimiento de esta obligacion
requieran
10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Para el periodo del informe no se
proceso de seleccion, disefio de talleres e | ejecutaron acciones referentes al | No aplica
instrumentos que alimenten los bancos de | cumplimiento de esta obligacion
pruebas para la seleccion de aprendices.
11 | Participar e informar las situaciones
. . Para el periodo del informe no se No aplica
presentadas con aprendices en los comités de
., i I ejecutaron acciones referentes al
evaluacion y seguimiento ordinario 'y
N cumplimiento de esta obligacion
extraordinario que se programen, de acuerdo
con la citacién realizada.
Documentos ubicados en el
Aplicar las medidas formativas establecidas en | Para el mes objeto de cobro se | OneDrive de la coordinacion
12
el reglamento del aprendiz. imparte la formacion de segun el | académica /  Carpeta  del
Acuerdo 009 DE 2024 | instructor/ link:
(Reglamento del Aprendiz SENA). | RODOLFO RAMIREZ
ESPITTIA
13 | Participar y aportar en la construccion de los No aplica
. . Para el periodo del informe no se
entregables de las fases de Registro calificado p
ejecutaron acciones referentes al
Autoevaluacion para los programas en nivel - L
y p prog cumplimiento de esta obligacion
tecnologico, cuando el centro lo requiera.
., Para el periodo del informe no se No aplica
Apoyar al Centro de formacién en la p P
14 ejecutaron acciones referentes al
promocion de la oferta institucional. i L,
cumplimiento de esta obligacion
5
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Realizar seguimiento a la etapa productiva,

En el mes objeto de cobro se

Documentos ubicados en el

OneDrive de la coordinaciéon

15
documentar y acompafiar al aprendiz en | realiz6 la planeacion y las visitas | académica /  Carpeta  del
reunion(es) con el conformador, registrar las | empresariales: instructor/ link:
evidencias del proceso y aplicar instrumentos | TVO Comunicaciones S.A.S Evidencias seguimiento etapa
que evaluen la etapa productiva y aporten a la practica ficha 3140442
mejora del proceso formativo.
16 | Acompaiar a los aprendices en las actividades | Para el periodo del informe no se | No aplica
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar | ejecutaron acciones referentes al
al Aprendiz. cumplimiento de esta obligacion
Para el mes objeto de cobro se
cumple con la programacion
asignada en las fichas:
fichas: 3115781: Gestion | Informe de ejecucion de la
agroempresarial formacion  descargada  del
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de & P aplicativo de la  entidad
documento al final del informe
17 | formaciéon directa de acuerdo con la | Ficha: 3140442 Contabilizacion de
operaciones comerciales y
programacion de la formacion del Centro. financieras (seguimiento practicas)
Ficha: 3123848 supervision en
sistemas de agua y saneamiento
Ficha: 3313207 Gestion de la
Produccioén agricola
Ficha: 3411233 Asistente
administrativa
Total, de 152, 5 horas.
Horas de formacién: 97.50
EDT: 28 horas, inteligencia social
y habilidades blandas
Proyecto de investigacion 27 horas
18 | Apoyar las etapas precontractual y contractual

(apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por

el supervisor o el ordenador del gasto.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion

No aplica
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Asistir y entregar los compromisos adquiridos

de las reuniones que programe el ordenador del | Para el periodo del informe no se | No aplica
19 : £y ejecutaron acciones referentes al
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo - Y
cumplimiento de esta obligacion
de su objeto contractual.
Atender las orientaciones del equipo técnico- No aplica
o . P 1 periodo del inf
pedagogico del Centro de formacion y de la ara ¢l pefiodo del miorme o se
20 ejecutaron acciones referentes al
ional Meta. - v
TEELIE SR cumplimiento de esta obligacion
Realizar la solicitud de las necesidades de
; y P 1 periodo del inf :
materiales de formacion con todas las ara ¢l periodo del miorme No 8¢\, aplica
21
‘L . . , ejecutaron acciones referentes al
caracteristicas 'y especificaciones segun
o limiento de esta obligacid
proyectos de formaciéon de acuerdo con la cumplimiento de esta oblgacion
especialidad y demas procedimientos.
22 | Informar la necesidad de giras técnicas, y
Para el periodo del informe no se | No aplica
documentar el cumplimiento y evaluacion de ejecutaron acciones referentes al
. cumplimiento de esta obligacion
la misma.
Promover, divulgar y participar cada mes las | En el mes objeto de cobro se | Documentos ubicados en el
actividades y el material bibliografico | realizo6 la promocion de consultade | OneDrive de la coordinacion
23
digital/fisico a los aprendices enviado por el | material bibliografico digital del | académica /  Carpeta  del
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | sistema de bibliotecas SENA, a | instructor/
referencias bibliograficas, participar de talleres | través de la guia de aprendizaje. RODOLFO RAMIREZ
y eventos, entre otros). ESPITIA
24 | Elaborar informe de ejecucion del proyecto No aplica
formativo y cierre de etapa lectiva y | Para el periodo del informe no se
productiva. ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
Diligenciar los formatos del archivo de gestion No aplica
segun los lineamientos de gestion documental | Para el periodo del informe no se
acorde a la historia académica de cada aprendiz | ejecutaron acciones referentes al
y cada ficha mensual. Migrar la informaciéon de | cumplimiento de esta obligacion
las historias académicas al archivo/espacio
25 | digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro
7
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Registrar y mantener actualizada la hoja de

En el mes objeto de cobro se

realizo la actualizacion de la hoja

Plataforma del SIGEP.

26
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el | de vida en el SIGEP de acuerdo a
mismo aplicativo. lo solicitado por el area de
contratacion de la entidad.
27 | Generar acciones que promuevan y garanticen | En el mes objeto de cobro se
el cumplimiento de los protocolos de | cumplidé con los protocolos de Evidencia Toropsifica
bioseguridad en el Centro de formacién y | bioseguridad y se utilizdo los
ambientes. elementos de proteccion individual
(EPI) y se les solicito a los
aprendices la utilizacion de los
mismos de acuerdo a las
actividades de campo
desarrolladas.
En el mes objeto de cobro se | Evidencias fotograficas, informe
ejecutd la formacion profesional | de ejecucion contractual GC y
28
Cumplir con el Codigo de Etica del SENA. bajo los principios de la integridad, | GF, ubicados en el OneDrive de
la transparencia y el respeto en el | la coordinacion académica.
ejercicio de sus funciones. RODOLFO RAMIREZ
ESPITTIA
Documentos ubicados en el
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de | En el mes objeto de cobro se | OneDrive de la coordinacion
29

Gestion y Autocontrol y a los modelos y

sistemas de gestion que lo componen.

utilizaron los formatos
actualizados para la ejecucion de la

formacion de acuerdo al Sistema

académica /  Carpeta  del
instructor/ lista de asistencia y

registro fotografico al final del

Integrado de gestion (SIGA). informe.
RODOLFO RAMIREZ
ESPITIA
8
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Responder por los bienes y elementos puestos

a su disposicion para el cumplimiento del

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

No aplica

30 | objeto del contrato y una vez finalizado, - L,
cumplimiento de esta obligacion
quedar a paz y salvo con el Almacén.
Tener la disponibilidad de desplazamiento a | En el mes objeto de cobro se | Registro fotografico al final del
los lugares donde de oriente la formacion, | realizaron los desplazamientos al | presente informe.
31
cuando este programado en formacién | centro de formaciéon de acuerdo a la
presencial. programaciéon asignada por la
coordinacion académica.
Documentos reposados en el
. OneDrive de la coordinacion
Para el mes objeto de cobro se -
académica/Cuentas de cobro.
Presentar oportunamente los informes de | presentaron los informes de
ejecucion contractual y cuentas de cobro de | ejecuciéon contractual de acuerdo GC_80654143
32 GF_80654143
acuerdo con la ejecucion del contrato. con lo solicitado por el supervisor
del contrato. Rodolfo Ramirez Espitia
Evidenticas fotograficas,
. , . . . informes de ejecucion
Realizar las demas actividades propias y | Para el mes objeto de cobro se contractual GC y GF:
33 | necesarias para el cumplimiento el objeto | presentaron los informes de | Documentos reposados en el
contractual. ejecucion contractual de acuerdo a Onel?rlye de la cogrdlnamon
académica/carpeta del instructor
lo solicitado por el supervisor del
Rodolfo Ramirez Espitia
contrato.
Apoyar las estrategias de divulgacion
tecnologica 'y  apropiacion social del | Para el periodo del informe no se | No aplica
conocimiento del area de Innovacidn y | ejecutaron acciones referentes al
Competitividad (antes SENNOVA), mediante | cumplimiento de esta obligacion
34 la estructuraciéon y socializaciéon de dos (2)
ponencias relacionadas con su especialidad
técnica o proyectos de investigacion formativa,
en los eventos o espacios académicos que
defina el Centro.
35 | Asumir las demas actividades asignadas porel | En el mes objeto de cobro se | Registro fotografico al final del

supervisor del contrato, necesarias para el
cumplimiento  del  objeto  contractual,
garantizando su desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

ejecutaron actividades necesarias
cumplimiento  contractual. las
propias para el demas y el objeto de
acuerdo con el cumplimiento del

objeto contractual

presente informe.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

y (ii1) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. planilla Numero 9503671449

expedido por aportes en linea, referente al mes de abril del 2026.

10
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Cordialmente,
4

José Rodolfo Ramirez Espitia
Contratista
C.C. 80654143 de Funza (Cundinamarca)

Recibi a satisfaccion:

W |

Edna Samara Hernandez Bejarano
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9151980 del ano 2026
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Evidencias mensuales mayo del 2026
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Planilla de asistencia ficha: 3115781 gestion agroempresarial
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Formacion ficha 3313207 gestion de La produccion Agricola

V% may 2026 08:44:01
#Ficha 3313207 derechosfundamentales en el trabajo

8 may 2026 11:00:28 : IR0 12:35
#Ficha 3123848 estudio de estudio \  #ficha 3123848 [fiteligBnte social

14
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Reunion seguimiento etapa productiva ficha 3140442 contabilizacion de operacion comerciales y
I~ ‘:ﬂ o

12 may 2026.11:17:49
#ficha 3115781 violentia y paz
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Participacion al XXIII encuentro regional de semillero d e investigacion e infancias investigadores

1€ U0

Semillero de investigacion Nodo Amazonia Semillero de investigacion Nodo Amazonia

Solicitud creacion EDT primeros auxilios

SOLICITUD CREACION FICHA EDT - INST. RODOLFO RAMIREZ ESPITIA @ Ppublica

~ Ocultar historial de mensajes I

De: Jose Rodolfo Ramirez Espitia <jramireze@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 13:04

Para: Edna Samara Hernandez Bejarano <ehernandezb@sena.edu.co>; Coord.cam.hachon
<coord.cam.hachon@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud de creacién de EDT - Curso Primeros Auxilios Basicos

Cordial saludo, Ing. Edna Samara.

De manera respetuosa, solicito la creacion del EDT denominado "Primeros Auxilios Basicos", a
la ficha 3123848.

El objetivo de este curso es desarrollar en los aprendices las habilidades necesarias para la
atencion inicial de lesionados en el lugar del accidente, con esto, se busca que puedan aplicar
de manera efectiva dichos conocimientos durante su etapa productiva, fortaleciendo asi sus
competencias técnicas y su perfil profesional.

Quedo atento a su respuesta.

o Jose Rodolfo Ramirez Espitia
S ENLA Sede El Hachon - Contratista
jramireze@sena._edu.co
A 3115155042 -
Km 12 Via Villavicancin - Pnarta T anaz
SOLICITUD CREACION FIC... f (Sin asunto) x
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SENA

SOLICITUD CREACION FICHA EDT - INST.

a TNy =

Para: @ Jose Rodolfo Ramirez Espitia

CC: ® Edna Samara Hernandez Bejarano;
@ Respondié el Lun 11/05/2026 12:33.

@ Retencion:

FormatolnscripcionAspirante...

3
L 51 KB

Buenos dias

RODOLFO RAMIREZ ESPITIA @ Ppublica

Lun 11/05/2026 7:53

& Coord.cam.hachon

10 Year Delete (10 anos) Expira: Jue 08/05/2036 7:53

Me permito informar que se dio tramite a la solicitud

Quedo atenta para continuar con el proceso de inscrip

cordialmente,

Cod_Solicitud|Cod Ficha

SOLICITUD CREACION FIC... 22 (Sin asunto)

n antes del 19 de mayo

Formato de participacion al XXIII encuentro regional de semillero d e investigacion e infancias
investigadores

A

P ——

Formato de inscripcién proyecto de investigacion
Propuesta, en curso o terminada

O EXPRESO. Conel Ia Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccién
de Datos y con el Decreto 1377 de 2013, los responsables del proyecto, autorizamos como Titulsres de los
dstos que plesmamos, que éstos sean incorporados en una base de datos de responssbilidad de ls Red
Colombiana de semilieros de Invmglmm BedCOLS), siendo tuindon con s ﬁnslldld de gestion
sdministrative, formative, evaluscién y de de proyectos
entre otros, de conformidad con el aviso de privacidad publicado en wwﬁ.lndlwmedunls org. De igusl
modo, los autores declaran haber sido informsdos que pueden ejercitar los derechos de acceso, cormeccién,
supresién. revocacién o reclamo por infraccién sobre dtos, medisnte escrito dirigido & la direccin de coreo
electrénico coordinacion@fundacionredoolsi.org, indicando en el ssunto el derecho que deses ejercitar.

INFORMACION GENERAL
E N o XXIIl encuentro regionsl de semilleros de investigacion e infancias
vento al que se inscribe §
investigadoras
Pais Colombia
Nodo “Amazonia y Orinoguia
titucio Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Nombre del Semillero CIENCIATEC

Nivel de Formacion Técnico

Grado o Programa

y semestre

Técnico en mantenimiento de equipos de compUto tercer fimestre

Titulo del Proyesto Disefo de un algom:\oe.de Visién m;aﬂ para I clasificacion de ofidios de

Autor (e3) € identific

‘Omar Edgardo Vargas Rojes -
Guillermo Oﬂén Rodrfguez

C.C.1006856276

Identificacion (sin puntos)

E-mail de Contacto
Teléfonos de Contacto

321«85227 3115155042 — 3214203000

marvargas S@hotmail.com . rodolforamirez32@gmail.com

Categoria Propuestade  ® | lnvestigacisn O  |Investigacion o
(seleccionar uns) _ 6 en Curso Terminads
Area de la investigacion Ciencias Biolégicas O | Ciencias socisles o
{Merque solo una opcién) i
Ciencias Agraries 0| Educacién o
Ciencias de Is Salud Ingenierias b}
Ciencias exactas y de la tiera 1 | Lingdistica artes y letras. o
Ciencias humanas o Navales y de seguridad o
Ofra: (Mencione cusl)

NIT 900014966-5

o SOMille,

CONTENIDO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
1.TITULO. Diseio de un sigoritmo de visién eriificisl para I clasificacian de ofidios de importancia méd
| en &l departamento del Mets.
2. INTRODUCCION. En el departamento del Meta. I incidencia de acodentes ofidicos representa un desafio para i@
salud piblica. exigiendo diagndsticos rapidos para la atencion inical del lesionado, sin embargo, la identiicacién de
especis de importancia médica puede ser difcultosa en las zonas rurales, este proyecto propone el desarrolo de un
aigoritmo de wisidn artfical disehado para ciasificar serpientes locales mediante e procesamiento de registros
foografios, l inegrar tecnolgia y busca optmizar 3 respussta saniaria, reduc secuslas isicas, psiologias ¥
Ia regidn.

3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. El sccidente por mordeduras de serpientes en &l departamento
del Mets es un problema de salud plblica debido s su sits incidencis, una de las causas principsles es la
dificud del personsl médico pere ls identifcar especies venenosss en zonss rursles, lo que puede hacer
que retrase el trstamiento sdecusdo, ante s falts de gicas locsles, surge la

de un sigoritmo de visién arfficial que clasifique estas serpientes, optimice Is respuests en I stencién del
lesionado y reduzcs lss complicaciones derivads de diagnésticos ermneos en el lugar del accidentes.

4 JUSTIFICACION. Segin Is OMS, anusimente ccurren 5.4 millones de mordeduras, causando hasts 2,7
millones de envenensmientos y 137 880 muertes globsles. En Colombis, &l reporte anusl promedia 5.130
casos y 33 muertes. Entre 2020 y 2025 se registraron 32.208 casos nacionales; el Meta sporté 1814,
representsndo el 20% del totsl nacional.
5. OBJETIVOS. General: Desarrollar un algoritmo 32 visin arifieial para 12 3= serpientss de
médica como herramienta de apoyo en la gestion del accidente ofidico en el departamento del Meta.
«  Consolidar una base de datos fotografica etiquetada
«  Entrenar & modelo de visidn artificial con imagenes praviamente etiquetadas.
»__Evaluar I3 precision del algoritmo frente a las imagenes de los ofidios
—Qr’——"—s. REFERENTE TEORICO. El detectar rapidaments estmulos serpentinos mediante rasgos Vsuales como curvas
sinuosas, escamas y patrones de moviniento, evidenciado en estudios de neuroimagen que muestran activaciones
priorarias en la amugaala &l cdrtex visual antes que pars otros estimulos temidos; este sesgo evoluivo, adaptativo en
‘entomos tropicales como los Lianos Ori representan riesgos
letales, inspira modelos de desp, l83URG, LioMIR&icos, (6@, CHS) que replican esta eficiencia perceptual para
aplicaciones practicas en salud rural, mepm\dn I precssion diagnostica y respuesta ante accidentes ofidicos en regiones
con alta incidencia como en el departamento del Meta.
7. METODOLOGIA. La metodologia CRISP-DM (Cross-agysity, Standard Process Gy, Data WipiRg) &5 un marco
estindar e iterativo para proyectos de mineria de datos y machine leacning, ideal para desmolhr &l algoritmo de visidn
artificial qu identifique ofidios de importanca médica (como serpientes venenosas comunes en el Meta, Colombia, &j.
Bothaps 3ax 0 WS 5aR) mediante imagenes. Se compone de seis fases cicicas que asequan slineacién con
objetivos 5. COMO mejorar la respuesta 2n zona: e del Fases:
recolecion, limpieza y etiquetado, desamollo del modelo y validacidn del modelo
8. RESULTADOS ESPERADOS.
«  Clasficacion automatica ﬂe cinco especies de ofidios de importancia médica con 80% de precision en conjuntos
de prueba bien efiquetad
Apoyo rapido 2 pmfesmalu de salud en zonas rurales o de dificil acceso, permitiendo una identificacidn més
oporiuna e [a especie.
= Base de datos de imagenes etiquetadas de ofidios de importancia médica, que pusde senvir para formacidn de
profesionales de salud, comunidad. y para mejorar I concienciacion sobre riesgos y el manejo adecuado de las

reiles

(L —
S_CONCLUSIONES: N/A
10. REFERENCIAS.

Mundial de Ia Salud. Mordeduras de serpientes venenosas [Sito virtual). [Ginebra]: Organizacion Mundial
de la Sakud: 2021. Disponible en: https: /www who intes/news-room/tact-sheets/detailsnakebite-envenominy

Chu. DK (2024)."Uipi shaydagary para Gesecay de seroanie oe Glgresss.em 0 Brast por meia de
imAgsns;. Universidade Feder:l do Rio Grande do Sul, Brasil
IDTS-U (2018). informatica para la de especies de serpientes bonaerenses”.

Repositorio SEDICI (2026 'Su licacion a Ia identificacion de especies de serpientes 3 partir de im3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RODOLFO RAMIREZ ESPITIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995493 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

21/05/26 10:14
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA'INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

21/05/26 10:14
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,50
FICHA 3411233 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

21/05/26 10:14 Page 3 of 18



02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/05/26 10:14 Page 4 of 18



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconqcer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;iglizt;ar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 'rll'ge:rr:;tﬁ\r/:ocumentos de acuerdo con procesos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za.r herramientas mformghcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3313207 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

21/05/26 10:14 Page 5 of 18



fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21/05/26 10:14
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
variabilidad

21/05/26 10:14 Page 7 of 18



DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

21/05/26 10:14
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

FICHA 3140442 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

26,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3115781 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

NTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacién.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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FICHA 3123848 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campana ambiental segun estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
salud publica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normas técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

356738 21/05/2026 29/05/2026 PRIMEROS AUXLIOS BASICOS 28,00
TOTAL TIEMPO EDT's: 28,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/05/2026 15/05/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACIN 27,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 27,00

INSTRUCTOR: JOSE RODOLFO RAMIREZ ESPITIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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