SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Apartado. mayo 2026

Sefior(a)

Aida Luz Ballesteros Chaux

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9024812 DE 2026
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026.

Referencia: No del CO1.PCCNTR.9024812 afio 2026

OLGA KATHERINE ESPINOSA CELEMIN, identificado con la cédula de ciudadania nro. 28.538.276, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. (549.112.052), suma que serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, ¢) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion
profesional titulada y/o complementaria, en modalidad virtual en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial
Pecuario y Turistico.
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Ejecucidon mensual de actividades

L Acciones . .
No | Obligaciones . Evidencias
realizadas
Seguimiento a fichas en etapa productiva
Orientar la Formacion Profesional Integral como un ivi Proyecto _ productivo APLICAR EN LA
roceso educativo tedrico- practico dgesarrollarlas Actividades RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
1 gctividades contractualespde aczerdo con la desarrolladas en | SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
necesidad del servicio v |a programacion establecida la plataforma de | HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
en los procesos format»;vo:deglgcentro de formacion. | £3juna LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
P ) FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucién de la formacion de acuerdo con los L
lineamientos y politicas establecidas desde la Part|C|paC|o.n de
Direccién de Formacién Profesional: formulacién de | /@s  reuniones L . .
. o . . Participacién de las reuniones segln
2 | proyectos formativos, disefio de actividades de | segun L .
N - . ., programacion establecida.
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias | programacion
pedagégicas a implementar en la formacion, | establecida.
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices
si a ello da lugar, entre otras
. ., . ., Para el periodo
Participar en la programaciéon y ejecucion del .
. L . .. | del informe no
proceso de induccion de aprendices de formacidn )
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes |S€  €lecutaron . . .
. . L , : Para el periodo del informe no se ejecutaron
previos y gestionar la anulacién de la matricula de | acciones . .
3 . acciones referentes al cumplimiento de esta
los aprendices que no se presentan en la fase de | referentes al obligacién
Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, | cumplimiento &
una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar de esta
los aprendices a la ruta de aprendizaje. L
obligacién
Entregar al Supervisor del Contrato la informacién
que le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucién de la formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeaciéon pedagégica del
royecto formativo, portafolio de evidencias, . o ) .
P .y. L .p. . Plan de trabajo | Seguimiento a fichas en etapa productiva
4 |verificacion de condiciones del ambiente de . .
o - . - concertado Proyecto productivo Plataforma Sofia plus
aprendizaje, planeacion, diligenciamiento formato
plan concertado, acta de apertura y acta de cierre
de la formacién, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que la
formacién por competencias exija.
Emitir e informar en un plazo maximo de 8 dias | Actividades
s hébiles a los aprendices y Coordinacion Académica | desarrolladas en | Seguimiento a fichas en etapa productiva
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o | la plataforma de | Proyecto productivo, Plataforma Sofia plus.
competencia del proceso de formacion. Sofia plus.
Participar en los comités de evaluacion vy Para.el periodo Parfal el periodo del informe n.o §e ejecutaron
6 I . L del informe no | acciones referentes al cumplimiento de esta
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se . L
se ejecutaron | obligaciéon
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programen para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices, asi como diligenciar el

acciones
referentes al
cumplimiento

de esta
formato de novedades y elaborar el acta. L
obligacion
Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que .
N . ] Para el periodo
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de .
. o . del informe no
la informacion y su coherencia con el proceso .
. . . . se  ejecutaron . . .
formativo tales como: inasistencias de aprendices a . Para el periodo del informe no se ejecutaron
. ., o acciones . .
7 |la formacién, creacidén de rutas de aprendizaje y ] ; | acciones referentes al cumplimiento de esta
L . o referentes a L,
asociacién de aprendices a la ruta, reconocimiento Lo obligaciéon
o . . . cumplimiento
de aprendizajes previos y comunicar al supervisor q X
e esta
del contrato oportunamente anomalias, L,
. . . . obligacion
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.
Usar las diferentes plataformas tecnoldgicas | Actividades
institucionales de apoyo académico vy desarrolladas en
8 | administrativo relacionado con su rol, actualizando la  plataforma Proyecto productivo Plataforma Zajuna
y registrando de manera veraz y oportuna cada una )
de las acciones que integran el proceso formativo Zajuna
Para el periodo
del informe no
Participar en la generacién y desarrollo de disefio [S€  €Jecutaron . . .
. . L . : Para el periodo del informe no se ejecutaron
curricular, proyectos de investigacién aplicada, | acciones . -
9 . -, . . acciones referentes al cumplimiento de esta
innovacidn pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de | referentes al obligacién
interés institucional. cumplimiento
de esta
obligacion
Participar en las actividades indicadas por el Centro Apoyar las
10 para el mejoramiento de los procesos establecidos | actividades que | Apoyar las actividades que el centro
en la Red de Procesos del Sistema Integrado de | el centro | establezca.
Gestién de la Calidad establezca.
Compartir  las
Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de 1a | jfartas por las
oferta educativa del Centro de Formacion Complejo . Compartir las ofertas por las redes sociales y
11 . . . . . e redes sociales y .
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, grupos de aprendices.
- o grupos de
acorde a la especialidad técnica.
aprendices.
Se realiza
Implementar estrategias para la retencion de los atencion por
12 aprendices y justificar plenamente de acuerdo con diferentes Etapa productiva Proyecto productivo
el reglamento del aprendiz cuando se presente la . Plataforma Sofia plus
- medios de
desercion.
comunicacion.
3
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Apoyar los procesos de autoevaluacidn del centro
de formacion, de acuerdo con lo establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacion CNA, asi como la
consolidaciéon de la Documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado, previa
Instruccidn de la Coordinacion Académica.

Para el periodo
del informe no
se  ejecutaron
acciones

referentes al
cumplimiento

de

obligacion

esta

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

14

Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia Orientar formacidn E-learning o afines
a la formacién virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

Se cuenta con la
norma

Se cuenta con la norma.

15

Cumplir con lo establecido en la guia de
orientaciones para la formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

Se trabaja segun
los lineamientos
de la guia AVA.

Proyecto productivo. Plataforma Sofia plus

16

Efectuar todas las actividades de apoyo
concernientes en la etapa precontractual,
contractual y poscontractual, de los procesos de
contratacion designados por el supervisor u
ordenador del gasto.

Se realizan los
apoyos
solicitados por

el centro

Se realizan los apoyos solicitados por el
centro

17

Realizar las demas actividades asignadas por el
supervisor del contrato que tengan relacién con la
especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual

Se
actividades

realizan las

asignadas.

Se realizan las actividades asignadas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No 6014357084 SOI referente al mes de abril.

Cordialmente,

Cuuulind?
Olga KIath rine Espinosa Celemin

Contratista
C.C. No 28.538.276

Aida Luz Ballesteros Chaux
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9024812 afio 2026
Coordinador Académico
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

MIS 15112256

Mombre del Instructor OLGA KATHERINE ESPINOSA CELEMIN
Tipo Documento cC

Mumero de Documento 28538276

Responsabilidad INSTRUCTORA

Fecha Inicial 01/05/2026

Fecha Final 310572026

Consultar Horario




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA KATHERINE ESPINOSA CELEMIN
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977141 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

8/05/26 17:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

8/05/26 17:44

Page 2 of 5




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2977202 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y hormativa

8/05/26 17:44 Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/05/26 17:44
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLGA KATHERINE ESPINOSA CELEMIN

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

8/05/26 17:44 Page 5 of 5



Segui

mientos:

José Velaides pow, 30 Wte VM Puce Tom) Y
Hola Katherine Confirmo qua mi s inmadiate Luls Sanches Arnacha - Lider 1T 65 apps Intemas ISES ¢ yo tenemas dispondildad para iealizar [a reunidn da

Etapa Productiva < sroctu tyatsgmml oo un Amey 1GN e ddml Y @ € i

PO Jose -

Buanos dias Jose,
Envio of ik de la reanibo

5 " |

Facha Martes 5 de mayo
Hora 3.00 pm

Fallz Sa

e

Inicio de Etapa Productiva y Entrega Obligatoria de Documentacion & B
Etapa Productiva —=tapruductivasymal coms mie dmay W hacetded ff @ & :
pers h beravides| ©

Estimado aprendc Harol

Rocba un cordal saludo

Por madio dal pessents, b informo que hi iniciado formalmente su practics el 20 de fsbieco (e 2026 bajo s modsidad da vinculo laboral

Es impertante recordarie que. conforme & la normative insttucional, debera cumplr de bigatoria con Jos sigul compromizos sdministrativos

Envio de bitacoras cada quince (15) dias. debidamente diigeociadas y femadas
Erwaga dal Formato 02) cada dos (7) mases. completamenta dliganciado y Fimado

Estos documeios no son un simple requisito, constituysn el respaido formal de su proceso famuativo y e svidencia del desarrolio de sus competenciss

El incumplimierto en | entrega oportura de las bitscoras y del Formate 023 generars ls suspensién inmediata de 1a practica, y el tlempe desarrollado durants of

Reunidn equipo proyecto productivo

Olga Katherine Espinosa Celemin LD — &~ H v &

® Para: ® Luis Andrés Castillo Sanchez: ® Jorge Rafael Garcia Paternina; y 9 mas Jue 30/04/2026 9:30

&3

Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 27/04/2036 9:30

Mas del 90% de los destinatarios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones Comentarios

r=

©

Buenos dias companeros,

Comparto el link de la reunién de instructores de proyecto productivo con el objetivo de
revisar el rol que cada uno va a desempenar.

Beunion instructores proyecto produtivo | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

Fecha: miércoles 6 de mayo
Hora: 2:30 pm

Feliz dia.

=



Calificar bitacoras

AMNGIE 1001820362cc  angiepalominc03@gmail.com Enviado Editar ~  viemes, 1 de 0oy
BELEM para mayo de

PALOMIMNG calificar 2026, 1606
BERMUDEZ Calificade ©
Debate Comenzado por Uttimo mensaje § Reéplicas @

A M () OLGA KATHERIN, @1 OLGA KATHERIN

: e 0 H
! may 2026

Bienvenidos a Proyecto Productivo

Estimados aprendices,

Les doy la bienvenida a proyecto productivo y comparto los
enlaces de las dos primeras reuniones:

1) Socializacidn de lineamientos de la alternativa de
proyecto productive

Fecha: 11 de mayo de 2026
Hora: 7:00 pm
Link:

Socializacion de lineamientos de la alternativa de proyecto
productivo | Reunion-Unirse | Microsoft Teams

2)  Encuentro sincronico; para la asesoria del estudio de
aspectos generales y lineamientos
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