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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.  

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 18 de mayo de 2026. 

 

Señor (a) 

MONICA LUZ VALLEJO MIRANDA 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9294247 

Profesional G08 _programa SENNOVA (E). 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR 

Montería 

  

Asunto: Informe mensual de ejecución   
contractual mes de MAYO del año 
2026. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9294247 del 

año 2026 

 

KEINNY ELENA MARQUEZ FUNES, identificada con la cédula de ciudadanía 

No.1102849874 de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 

Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 

mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de SESENTA Y SEIS MILLONES 
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 
M/CTE. ($66.699.996). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de 
SEIS MILLONES SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS M/CTE. ($ 
6.063.636) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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OBJETO: 

 

Prestar servicios profesionales en la TecnoAcademia para apoyar el diseño, implementación y 

ejecución de estrategias para la identificación de talentos y el fortalecimiento de capacidades 

en competitividad, investigación, ciencia, tecnología e innovación dirigidas a aprendices en el 

SENA línea sociedad, cultura y pedagogía. 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 

 
1 

Participar en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y metodológico 
interdisciplinarios convocados por la 

Tecnoacademia, para garantizar 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, diseño de 

actividades de aprendizaje y talleres, 
planes de sesión, que alimenten el 

banco de proyecto 

Elaboré Guía III – RAP 2, 

del programa: Reconocimiento 

de la ciencia, la tecnología y la 

innovación a partir de 

metodologías experienciales 

para alcanzar aprendizajes 

significativos 

Fecha: 04 de mayo de 

2026 

 
 
 
 

Anexo 1. Pantallazo de la Guía 
Ver evidencia en OneDrive:  
GUIAS DE APRENDIZAJE 

 
 

 
 

 

 

 

 
2 

 

 
Participar y apoyar activamente los 

planes de Inducción, 
sensibilizaciones, transferencias, 

divulgación del portafolio de servicios 
de la Tecnoacademia y de los 

aprendices del Centro. 

 

Realicé video de divulgación 
del programa STEAM con los 
aprendices de la I.E. PLAZA 

BONITA, con el fin de visibilizar 
las experiencias significativas y 
lecciones aprendidas en la TA, 
a través del canal de YouTube 

y WhatsApp. 

 
Anexo 2. pantallazo 

Ver evidencia en OneDrive:  
 

REGISTRO LECCIONES 
APRENDIDAS KEINNY.docx 
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Implementar el modelo pedagógico y 

los lineamientos asociados a las 
etapas y objetivos planteados en el 

proyecto 2026 para la 
TecnoAcademia. 

Desarrollé 5 sesiones 

formativas del programa 

STEAM para las fichas: 

3444157 – 3452518, 

pertenecientes a la I.E. 

Alianza para el progreso. 

 

Fecha: Abril: 17, 20, 23, 27, 

30 de 2026; Mayo: 04, 07, 

08, 11, 14, 15 de 2026. 

 
 

Anexo 3. Evidencia fotográfica y 
Listas de asistencia. Ver evidencia 

en OneDrive:  
I.E. ALIANZA PARA EL 

PROGRESO 
LISTAS DE ASISTENCIA 

 

Desarrollé 5 sesiones 

formativas del programa 

STEAM para las fichas: 

344601 – 3457004, 

pertenecientes a la I.E. Plaza 

Bonita. 

 
Anexo 3.1. Evidencia fotográfica y  
Listas de asistencia. Ver evidencia 

en OneDrive: 
I.E. PLAZA BONITA 

LISTAS DE ASISTENCIA 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/KEINNY%20MARQUEZ/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=jVSYbP
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/BUENAS%20PRACTICAS/REGISTRO%20LECCIONES%20APRENDIDAS%20KEINNY.docx?d=w5529ae10a8714a0db066adced35f3f52&csf=1&web=1&e=TB9EwT
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/BUENAS%20PRACTICAS/REGISTRO%20LECCIONES%20APRENDIDAS%20KEINNY.docx?d=w5529ae10a8714a0db066adced35f3f52&csf=1&web=1&e=TB9EwT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/KEINNY%20MARQUEZ/EVIDENCIA%20DE%20FORMACION/MAYO/FOTOGRAFIAS/I.E.%20ALIANZA%20PARA%20EL%20PROGRESO?csf=1&web=1&e=pIQsHc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/KEINNY%20MARQUEZ/EVIDENCIA%20DE%20FORMACION/MAYO/FOTOGRAFIAS/I.E.%20ALIANZA%20PARA%20EL%20PROGRESO?csf=1&web=1&e=pIQsHc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/KEINNY%20MARQUEZ/EVIDENCIA%20DE%20FORMACION/MAYO/LISTAS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=l7hDr1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/KEINNY%20MARQUEZ/EVIDENCIA%20DE%20FORMACION/MAYO/FOTOGRAFIAS/I.E.%20PLAZA%20BONITA?csf=1&web=1&e=GksKzQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/KEINNY%20MARQUEZ/EVIDENCIA%20DE%20FORMACION/MAYO/LISTAS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=l7hDr1
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Fecha: Abril: 15, 21,22, 28, 

29 de 2026; Mayo: 5, 6, 12, 

13 de 2026. 

 
 

 
 

 
4 

 
Diseñar e implementar acciones de 

formación para fortalecer las 
capacidades de investigación de los 

aprendices y la ejecución de 
proyectos que motiven la generación 
del conocimiento útil en su contexto 
regional, de acuerdo con las líneas 

de investigación de la 
TecnoAcademia y del semillero. 

Ejecuté la Fase 1. "El Mapa 

de las Emociones" y Fase 2. 

"Termómetro Digital de 

Convivencia" (Encuesta 

Interactiva) del proyecto CTI: 

Laboratorio de Convivencia: 

Prototipado de entorno 

inteligente para la regulación 

emocional y la convivencia de 

los estudiantes de la I.E. 

Alianza para el progreso. 

Fecha: mayo 8 y 15 de 

2026. 

 
 
 
 

Anexo 4. Evidencia fotográfica -  
Ver evidencia en OneDrive:  

PROYECTO CTI 
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Socializar actividades y buenas 

prácticas ejecutadas en las acciones 
de formación con el fin de ser 

divulgadas y recopiladas, al igual 
que productos de la formación y de 

los proyectos de innovación e 
investigación desarrollados con los 

aprendices. 

Realicé ceremonia para hacer 

entrega de 54 certificados a 

los egresados del 2025-2, 

Fichas No. 3295332 – 

3298694, del programa 

STEAM, pertenecientes a la 

I.E. LOS MORALES, Tierralta. 

 
 

Anexo 5. Evidencia fotográfica 
Listas de asistencia 

Ver evidencia en OneDrive: 
FOTOGRAFIAS.docx 
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Mantener actualizado, completo y 
en buen estado el inventario de la 
Tecnoacademia recibido, y velar 

por la correcta utilización, cuidado 
y mantenimiento de los bienes por 
parte de los aprendices según los 

requerimientos del dinamizador, del 
Centro o de la Dirección de 

Formación Profesional. 

Verifiqué y utilicé los kits y 

materiales de formación de 

STEAM, que reposan a mi 

cargo, pertenecientes a la 

Tecnoacademia itinerante 

Córdoba, para la correcta 

implementación en el proceso 

de formación durante el mes 

de mayo 2026. 

FECHA: 14 de abril hasta 18 

de Mayo de 2026. 

.  

 
 

Anexo 6: Evidencia fotográfica, 

Inventario de materiales de 

formación. 

Ver evidencia en OneDrive: 
MATERIALES DE FORMACION 
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Mantener actualizada la información 

del proceso formativo y sus 
respectivos soportes en los 

aplicativos que se requieran de 
acuerdo con los procedimientos y 

herramientas definidas como SOFIA 
PLUS, plataforma SENNOVA y los 

que sean requeridos por la 
coordinación Sennova, con criterios 

de oportunidad, veracidad y 
confiabilidad. 

Descargué y consolidé los 

certificados de las fichas 

finalizadas 3295332 – 

3298694, del curso 

complementario 

(Reconocimiento de la 

ciencia, la tecnología y la 

innovación a partir de 

metodologías experienciales 

para alcanzar aprendizajes 

significativos.  

Fecha: 7 y 8 de mayo de 

2026. 

 
 
 
 

Anexo 7: Pantallazos  
Ver evidencia en OneDrive: 

CERTIFICADOS 2025 
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Ejecutar Eventos de Divulgación 

Tecnológica (EDT) u otras 
actividades complementarias como 
talleres y eventos, relacionados con 

la línea temática de la 
TecnoAcademia, velando por su 

 

Para el periodo de informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

 
 

N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/KEINNY%20MARQUEZ/PROPUESTA%20DE%20INVESTIGACION%20I%20SEMESTRE/PROYECTO%20CTI?csf=1&web=1&e=rjQFJe
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/KEINNY%20MARQUEZ/CERTIFICADOS%202025/I.E.%20LOS%20MORALES/FOTOGRAFIAS.docx?d=w126393e6659d4ce3a9eeaf4a28f43bf6&csf=1&web=1&e=5oqNYf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/KEINNY%20MARQUEZ/MATERIALES%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=dPEgiR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/KEINNY%20MARQUEZ/CERTIFICADOS%202025?csf=1&web=1&e=oE3yYy
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adecuado desarrollo en las 
diferentes etapa. 

 
 
 
 
 

9 

 
Participar en comités, mesas de 

trabajo y demás espacios de 
gestión, planeación, innovación, 

desarrollo tecnológico, 
investigación, diseños curriculares y 

demás convocados por el centro, 
regional, enlace nacional 

Tecnoacademia y/o la Dirección de 
Formación Profesional. 

 

Para el periodo de informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

 
 

N/A 

 

 

 

10 

 
Elaborar los documentos técnicos 

para los procesos de adquisición de 
materiales y/o equipos de 

formación, contratación del servicio 
de mantenimiento, búsqueda y 

evaluación de cotizaciones para 
estudio de mercado y del 

sector,etc., en los procesos 
precontractuales, contractuales, 

postcontractuales a ejecutar por la 
Tecnoacademia. 

 

Para el periodo de informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

 
 

N/A 

 

 

 

11 

 
Trabajar de forma articulada y 

coordinada con los demás roles 
SENNOVA en el Centro de 

Formación para fortalecer las 
diferentes estrategias y actividades 
desarrolladas. Igualmente, con las 
demás dependencias para apoyar 

los procesos formativos. 

 

Para el periodo de informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

 
 

N/A 

 

12 

 
 Realizar actividades de 

visualización de la 
Tecnoacademia itinerante 

Córdoba en medios 
audiovisuales y de difusión 

masiva. 
 

 

Para el periodo de informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

 
 

N/A 

 

13 

 
Creación de recursos 

digitales provenientes de la 
Tecnoacademia para uso 

didáctico en los programas 
de formación. 

 

Elaboré diapositivas y talleres 
formativos con el fin de 

fortalecer los procesos de 
formación en las 4 fichas del 
curso STEAM en el mes de 

mayo. 

 

Fecha: del 14 de abril al 18 
de mayo de 2026 

 
 
 

Anexo 8. Capturas de pantalla 
Ver evidencia en OneDrive: 

PLANEACION 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/KEINNY%20MARQUEZ/PLANEACION?csf=1&web=1&e=r3Ixrl
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14 

 
Participar en la construccion del 
plan operativo anual de grupos y 

semilleros de investigación 
incluyendo los proyectos de 

investigación. (Este plan operativo 
debe incluir, los proyectos de 

capacidad instalada o aquellos que 
requieran recursos. 

 

Desarrollé 4 encuentros 
formativos con el semillero de 

investigación con el fin de 
socializar el proyecto CTI e 

implementar las fases I y II en 
la I.E. Alianza para el progreso 

Fecha: abril 17 y 24; mayo 8 y 
15 de 2026. 

 
 

Anexo 9. Fotografías 
Informe de avances del proyecto 

CTI. 
Ver evidencia en OneDrive: 

PROYECTO CTI 
Keinny Marquez_Proyecto primer 

semestre 
 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 

informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/KEINNY%20MARQUEZ/PROPUESTA%20DE%20INVESTIGACION%20I%20SEMESTRE/PROYECTO%20CTI?csf=1&web=1&e=rjQFJe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/SEMILLEROS%20Y%20PROYECTOS/PROYECTOS%20PRIMER%20SEMESTRE/Keinny%20Marquez_Proyecto%20primer%20semestre?csf=1&web=1&e=NhvpzF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/SEMILLEROS%20Y%20PROYECTOS/PROYECTOS%20PRIMER%20SEMESTRE/Keinny%20Marquez_Proyecto%20primer%20semestre?csf=1&web=1&e=NhvpzF
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4649085508 

de la planilla pagada en Plataforma SOI, correspondiente al mes de ABRIL del año 2026. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (35) folios 

 

Cordialmente,  

 

 

KEINNY ELENA MARQUEZ FUNES 

Contratista 

C.C. No.1102849874 de Sincelejo.  

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

MONICA LUZ VALLEJO MIRANDA 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9294247 del año 2026 

Profesional G08 _programa SENNOVA (E). 

SENNOVA  
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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Mayo de 2026 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol  

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE EVIDENCIA DEL PROCESO DE FORMACION DE LA TECNOACADEMIA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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1. Introducción 

El presente informe registra las evidencias de las acciones realzadas en el mes de mayo de 

2026, en cumplimiento del contrato No. CO1.PCCNTR.9294247 

Objetivo 

Presentar las evidencias de ejecución contractual del mes de mayo para el contrato No. 

CO1.PCCNTR.9294247 

2. Responsable 

KEINNY ELENA MARQUEZ FUNES 

Contratista TecnoAcademia. 

3. Contenido 
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ANEXOS 

Obligación contractual 1. 

Anexo 1. Elaboré la Guía No. 3 – RAP 2, del programa: Reconocimiento de la ciencia, la tecnología y la 

innovación a partir de metodologías experienciales para alcanzar aprendizajes significativos 

Fecha: 04 de mayo de 2026 

 

Obligación contractual 2. 

Anexo 2. Registro de lecciones aprendidas, I.E. PLAZA BONITA. 
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Obligación contractual 3. 

Anexo 3. Desarrollé 4 sesiones formativas del programa STEAM para las fichas: 3444157 – 3452518, 

pertenecientes a la I.E. Alianza para el progreso. 

Fecha: Abril: 20, 23, 27, 30 de 2026; Mayo: 04, 07, 08, 11, 14, 15 de 2026. 

 

 

 

 

 

 



 

5 

GOR-F-012 V03 
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Anexo 3.1. Desarrollo de sesiones formativas del programa STEAM para las fichas: 344601 – 3457004, 

pertenecientes a la I.E. Plaza Bonita. 
Fecha: Abril: 15, 21,22, 28, 29 de 2026; Mayo: 5, 6, 12, 13 de 2026. 
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Obligación contractual 4. 
Anexo 4. Ejecuté la Fase 1. "El Mapa de las Emociones" y Fase 2. "Termómetro Digital de Convivencia" 
(Encuesta Interactiva) del proyecto CTI: Laboratorio de Convivencia: Prototipado de entorno inteligente para la 
regulación emocional y la convivencia de los estudiantes de la I.E. Alianza para el progreso. 
Fecha: mayo 8 y 15 de 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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Obligación contractual 5. 

Anexo 5. Realicé ceremonia para hacer entrega de 54 certificados a los egresados del 2025-2, Fichas No. 
3295332 – 3298694, del programa STEAM, pertenecientes a la I.E. LOS MORALES, Tierralta 
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Obligación contractual 6. 

Anexo 6. Verifiqué y utilicé los kits y materiales de formación STEAM, que reposan a mi cargo, pertenecientes 
a la Tecnoacademia itinerante Córdoba, para la correcta implementación en el proceso de formación durante el 
mes de mayo de 2026. 

FECHA: del 14 de abril al 18 de mayo de 2026 
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Objetivo contractual 7.  
Anexo 7. Descargué y consolidé los certificados de las fichas finalizadas 3295332 – 3298694, del curso 

complementario (Reconocimiento de la ciencia, la tecnología y la innovación a partir de metodologías 

experienciales para alcanzar aprendizajes significativos.  

Fecha: 7 y 8 de mayo de 2026. 
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Objetivo contractual 13.  

Anexo 8. Elaboración de diapositivas y talleres con el fin de fortalecer los procesos de formación en las 4 
fichas del curso complementario STEAM en el mes de mayo. 

Fecha: del 14 de abril al 18 de mayo de 2026 
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Objetivo contractual 14.  

Anexo 9. Desarrollé 4 encuentros formativos con el semillero de investigación con el fin de avanzar a las 
fases del proyecto CTI. 

Fecha: abril 17 y 24; mayo 8 y 15 de 2026. 
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4. Nombre y firma del contratista  

 

KEINNY ELENA MARQUEZ FUNES 

CONTRATISTA. 

CC.1102849874 



 

 

 

ANEXO 3. y 3.1. LISTAS DE ASISTENCIAS SESIONES 

FORMATIVAS 

DEL 14 DE ABRIL AL18 DE MAYO DE 2026 
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 ANEXO 5. LISTAS DE ASISTENCIAS ENTREGA DE 

CERTIFICADOS – I.E. LOS MORALES  

13 DE MAYO DE 2026 
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