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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, mayo de 2026 

 

Señor (a) 

MÓNICA LUZ VALLEJO MIRANDA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9264973 

Cargo del supervisor Profesional G08 Sennova 

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo 

de 2026. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9264973 del año 2026 

 

 

Javier Eduardo Usma Mogollón, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 13568140, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($66.699.996). Esta suma será 

pagada por el SENA de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero hasta 

diciembre de 2026 por valor de SEIS MILLONES TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 

M/CTE ($6.036.636) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA TECNOACADEMIA PARA APOYAR EL DISEÑO, 

IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA IDENTIFICACIÓN DE TALENTOS Y EL 

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN COMPETITIVIDAD, INVESTIGACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN DIRIGIDAS A APRENDICES EN EL SENA. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en los equipos de 

diseño y desarrollo curricular y 

metodológico interdisciplinarios 

convocados por la 

Tecnoacademia, para garantizar 

integralidad en la formulación 

de proyectos formativos, diseño 

de actividades de aprendizaje y 

talleres, planes de sesión, que 

alimenten el banco de proyectos 

Diseñé instrumento de evaluación de 

aprendizaje para la toma de evidencia 

de conocimiento a los aprendices del 

programa Tecnoacademia: Aplicación 

de la electrónica y la robótica en 

proyectos de ciencia, tecnología e 

investigación. 

 

Fecha: 4 de mayo de 2026 

Anexo 1: Pantallazo 

instrumento de evaluación. 

 

Documento cargado el 
onedrive en la carpeta: 
Evidencias Mayo 
  
 

 

2 Participar y apoyar activamente 

los planes de Inducción, 

sensibilizaciones, 

transferencias, divulgación del 

portafolio de servicios de la 

Tecnoacademia y de los 

aprendices del Centro. 

Participé en la Socialización de 

servicios de la Tecnoacademia en la 

Institución Educativa Belén en el 

municipio de Buenavista, facilitador y 

orientadora de la Tecnoacademia. 

 
Fecha: 12 de mayo de 2026.  
 
 
 

Anexo 2: Registro fotográfico 

reunión. 

 

La evidencia se encuentra 

cargada en el onedrive ficha 

3449106: EVIDENCIAS DE 

FORMACION 

3 Implementar el modelo 

pedagógico y los lineamientos 

asociados a las etapas y 

objetivos planteados en el 

proyecto 2026 para la Tecno 

Academia. 

Orienté formación bajo el modelo 

pedagógico institucional SENA, a los 

aprendices del programa 

Tecnoacademia: Aplicación de la 

electrónica y la robótica en proyectos 

de ciencia, tecnología e investigación. 

 

Ficha: 3449106 - IE Julián Pinto. 

Ficha: 3451215 - IE Belén. 

Ficha 3444875 - IE Retiro de los 

Indios. 

Ficha 3452165 - IE Retiro de los 

Indios. 

Anexo 3: Registro de 

Asistencias y registro 

fotográfico Ficha: 3449106 - 

IE Julián Pinto. 

 

Anexo 4: Registro de 

Asistencias y registro 

fotográfico Ficha: 3451215 - 

IE Belén. 

 

Anexo 5: Registro de 

Asistencias y registro 

fotográfico Ficha: Ficha 

3444875 - IE Retiro de los 

Indios. 

 

Anexo 6: Registro de 

Asistencias y registro 

fotográfico Ficha: Ficha 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/4.%20Mayo/Evidencias%20Mayo?csf=1&web=1&e=h2qLa1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=MuiHRd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=MuiHRd
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

3452165 - IE Retiro de los 

Indios. 

Las anteriores evidencias se 
encuentran cargadas en el 
onedrive: EVIDENCIAS DE 
FORMACION 

4 Diseñar e implementar acciones 

de formación para fortalecer las 

capacidades de investigación de 

los aprendices y la ejecución de 

proyectos que motiven la 

generación del conocimiento 

útil en su contexto regional, de 

acuerdo con las líneas de 

investigación de la Tecno 

Academia y del semillero. 

Orienté acciones de formación a 

través del aula móvil de la 

Tecnoacademia, en las fichas:  

3449106 y 3452165. 

 

Diligencié las Plantilla registro 

aprendices impactados con el 

Programa Aulas Móviles primer 

semestre 2026 

Anexo 7: Registro fotográfico 

formación aula móvil. 

 

Anexo 8: Plantilla de registro. 

 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en el onedrive, 

carpeta: EVIDENCIA AULA 

MÓVIL_JAVIER USMA 

 

 

5 Socializar actividades y buenas 

prácticas ejecutadas en las 

acciones de formación con el fin 

de ser divulgadas y recopiladas, 

al igual que productos de la 

formación y de los proyectos de 

innovación e investigación 

desarrollados con los 

aprendices. 

Realicé video de socialización de 

buenas prácticas junto con los 

aprendices del programa 

Tecnoacademia: Aplicación de la 

electrónica y la robótica en proyectos 

de ciencia, tecnología e investigación. 

 

Ficha: 3449106 - IE Julián Pinto. 

Ficha: 3451215 - IE Belén. 

Ficha 3444875 - IE Retiro de los 

Indios. 

Ficha 3452165 - IE Retiro de los 

Indios. 

 

Realicé registro de lecciones 

aprendidas en el formato 

correspondiente. 

 

Semana del 4 al 9 de mayo. 

Anexo 9: video de buenas 

prácticas y registro de 

lecciones aprendidas Ficha: 

3449106 - IE Julián Pinto. 

 

Anexo 10: video de buenas 

prácticas y registro de 

lecciones aprendidas 

Ficha:3451215 - IE Belén. 

 

Anexo 11: video de buenas 

prácticas y registro de 

lecciones aprendidas 

Ficha:3444875 - IE Retiro de 

los Indios. 

 

Anexo 12: video de buenas 

prácticas y registro de 

lecciones aprendidas 

Ficha:3452165 - IE Retiro de 

los Indios. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=LGmySz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=LGmySz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/AULA%20MOVIL/EVIDENCIA%20AULA%20M%C3%93VIL_JAVIER%20USMA?csf=1&web=1&e=uNm5d2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/AULA%20MOVIL/EVIDENCIA%20AULA%20M%C3%93VIL_JAVIER%20USMA?csf=1&web=1&e=uNm5d2
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Las anteriores evidencias se 

encuentran cargadas en el 

onedrive Buenas Prácticas: 

REGISTRO DE LECCIONES 

APRENDIDAS JAVIER 

6 Mantener actualizado, 

completo y en buen estado el 

inventario de la Tecnoacademia 

recibido, y velar por la correcta 

utilización, cuidado y 

mantenimiento de los bienes 

por parte de los aprendices 

según los requerimientos del 

dinamizador, del Centro o de la 

Dirección de Formación 

Profesional 

Verifiqué el reporte de inventario en 

la plataforma: 

https://miinventario.sena.edu.co/  

 

Fecha: 18 de mayo de 2026. 

Anexo 13: Reporte de 

Inventario. 

 

Evidencia cargada en la 
carpeta onedrive: Evidencias 
Mayo 
 

7 Mantener actualizada la 

información del proceso 

formativo y sus respectivos 

soportes en los aplicativos que 

se requieran de acuerdo con los 

procedimientos y herramientas 

definidas como SOFIA PLUS, 

plataforma SENNOVA y los que 

sean requeridos por la 

coordinación Sennova, con 

criterios de oportunidad, 

veracidad y confiabilidad. 

Solicité la creación de la ruta de 

aprendizaje y asocié los aprendices a 

la respectiva ruta para las fichas: 

Ficha: 3449106 - IE Julián Pinto. 

Ficha: 3451215 - IE Belén. 

Ficha 3444875 - IE Retiro de los 

Indios. 

Ficha 3452165 - IE Retiro de los 

Indios. 

 

 

 

Anexo 14: Captura de 

pantalla rutas de aprendizaje 

en sofiaplus. 

 

Ficha: 3449106 - IE Julián 

Pinto. 

Ficha: 3451215 - IE Belén. 

Ficha 3444875 - IE Retiro de 

los Indios. 

Ficha 3452165 - IE Retiro de 

los Indios. 

 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en el onedrive: 

EVIDENCIAS DE FORMACION 

8 Ejecutar Eventos de Divulgación 

Tecnológica (EDT) u otras 

actividades complementarias 

como talleres y eventos, 

relacionados con la línea 

temática de la Tecno Academia, 

velando por su adecuado 

desarrollo en las diferentes 

etapas. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/BUENAS%20PRACTICAS/REGISTRO%20DE%20LECCIONES%20APRENDIDAS%20JAVIER?csf=1&web=1&e=1BHlFw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/BUENAS%20PRACTICAS/REGISTRO%20DE%20LECCIONES%20APRENDIDAS%20JAVIER?csf=1&web=1&e=1BHlFw
https://miinventario.sena.edu.co/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/4.%20Mayo/Evidencias%20Mayo?csf=1&web=1&e=h2qLa1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/4.%20Mayo/Evidencias%20Mayo?csf=1&web=1&e=h2qLa1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=MuiHRd
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

9 Participar en comités, mesas de 

trabajo y demás espacios de 

gestión, planeación, innovación, 

desarrollo tecnológico, 

investigación, diseños 

curriculares y demás 

convocados por el centro, 

regional, enlace nacional 

Tecnoacademia y/o la Dirección 

de Formación Profesional. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

 

10 Elaborar los documentos 

técnicos para los procesos de 

adquisición de materiales y/o 

equipos de formación, 

contratación del servicio de 

mantenimiento, búsqueda y 

evaluación de cotizaciones para 

estudio de mercado y del sector, 

etc., en los procesos 

precontractuales, contractuales, 

postcontractuales a ejecutar por 

la Tecnoacademia. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

  

11 Trabajar de formar articulada y 

coordinada con los demás roles 

SENNOVA en el Centro de 

Formación para fortalecer las 

diferentes estrategias y 

actividades desarrolladas. 

Igualmente, con las demás 

dependencias para apoyar los 

procesos formativos. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

  

12 Realizar actividades de 

visualización de la 

Tecnoacademia itinerante 

Córdoba en medios 

audiovisuales y de difusión 

masiva. 

Realicé video de socialización de 

buenas prácticas junto con los 

aprendices del programa 

Tecnoacademia: Aplicación de la 

electrónica y la robótica en proyectos 

de ciencia, tecnología e investigación. 

 

Ficha: 3449106 - IE Julián Pinto. 

Ficha: 3451215 - IE Belén. 

Ficha 3444875 - IE Retiro de los 

Indios. 

Anexo 9: video de buenas 

prácticas y registro de 

lecciones aprendidas Ficha: 

3449106 - IE Julián Pinto. 

 

Anexo 10: video de buenas 

prácticas y registro de 

lecciones aprendidas 

Ficha:3451215 - IE Belén. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Ficha 3452165 - IE Retiro de los 

Indios. 

 

Realicé registro de lecciones 

aprendidas en el formato 

correspondiente. 

 

Semana del 4 al 9 de mayo. 

Anexo 11: video de buenas 

prácticas y registro de 

lecciones aprendidas 

Ficha:3444875 - IE Retiro de 

los Indios. 

 

Anexo 12: video de buenas 

prácticas y registro de 

lecciones aprendidas 

Ficha:3452165 - IE Retiro de 

los Indios. 

 

Las anteriores evidencias se 

encuentran cargadas en el 

onedrive Buenas Prácticas: 

REGISTRO DE LECCIONES 

APRENDIDAS JAVIER 

13 Creación de recursos digitales 

provenientes de la 

Tecnoacademia para uso 

didáctico en los programas de 

formación. 

Elaboré presentación: Aula Móvil. Anexo 15: Link de acceso a 

los recursos digitales 

elaborados con IA: 

RECURSOS DIGITALES 

 

14 Participar en la construcción del 

plan operativo anual de grupos y 

semilleros de investigación 

incluyendo los proyectos de 

investigación. (Este plan 

operativo debe incluir, los 

proyectos de capacidad 

instalada o aquellos que 

requieran recursos.) 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/BUENAS%20PRACTICAS/REGISTRO%20DE%20LECCIONES%20APRENDIDAS%20JAVIER?csf=1&web=1&e=1BHlFw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/BUENAS%20PRACTICAS/REGISTRO%20DE%20LECCIONES%20APRENDIDAS%20JAVIER?csf=1&web=1&e=1BHlFw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/JAVIER%20USMA/RECURSOS%20DIGITALES?csf=1&web=1&e=BsktdK
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013836779 de la planilla pagada  por el operador 

SOI referente al mes de abril. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Firma 
JAVIER EDUARDO USMA MOGOLLÓN 
Contratista 
C.C. No. 13568140 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

MÓNICA LUZ VALLEJO MIRANDA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9264973 de 20226    

Profesional G08 – Sennova 
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ANEXOS 

 

Obligación 1 - Evidencia Anexo 1: Pantallazo instrumento de evaluación. 

 

Documento cargado el onedrive en la carpeta: Evidencias Mayo 

 

 

Obligación contractual 2 – Evidencia Anexo 2: Registro fotográfico reunión. 

 

La evidencia se encuentra cargada en el onedrive ficha 3449106: EVIDENCIAS DE FORMACION 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/4.%20Mayo/Evidencias%20Mayo?csf=1&web=1&e=h2qLa1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=MuiHRd
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Obligación contractual 3 – Anexo 3: Registro de Asistencias y registro fotográfico Ficha: 3449106 - IE Julián 

Pinto. 

  
 

  
 

Obligación contractual 3 – Anexo 4: Registro de Asistencias y registro fotográfico Ficha: 3451215 - IE Belén. 
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Obligación contractual 3 – Anexo 5: Registro de Asistencias y registro fotográfico Ficha: Ficha 3444875 - IE 

Retiro de los Indios. 
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Obligación contractual 3 – Anexo 6: Registro de Asistencias y registro fotográfico Ficha: Ficha 3452165 - IE 

Retiro de los Indios. Las anteriores evidencias se encuentran cargadas en el onedrive: EVIDENCIAS DE 

FORMACION 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=LGmySz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=LGmySz
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Obligación contractual 4 – Anexo 7: Registro fotográfico formación aula móvil. 
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Obligación contractual 4 – Anexo 8: Plantilla de registro. 

 

Las evidencias se encuentran cargadas en el onedrive, carpeta: EVIDENCIA AULA MÓVIL_JAVIER USMA 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/AULA%20MOVIL/EVIDENCIA%20AULA%20M%C3%93VIL_JAVIER%20USMA?csf=1&web=1&e=uNm5d2
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Obligación contractual 5 – Anexo 9: video de buenas prácticas y registro de lecciones aprendidas Ficha: 

3449106 - IE Julián Pinto. 

 
 

Obligación contractual 5 – Anexo 10: video de buenas prácticas y registro de lecciones aprendidas 

Ficha:3451215 - IE Belén. 

 



 

16 

GCCON-F-087 V2 

Obligación contractual 5 – Anexo 11: video de buenas prácticas y registro de lecciones aprendidas 

Ficha:3444875 - IE Retiro de los Indios. 

 
 

Obligación contractual 5 – Anexo 12: video de buenas prácticas y registro de lecciones aprendidas 

Ficha:3452165 - IE Retiro de los Indios. 
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Obligación contractual 6 – Anexo 13: Reporte de Inventario. Evidencia cargada en la carpeta onedrive: 

Evidencias Mayo 

 

 

 

 

Obligación contractual 7 – Anexo 14: Captura de pantalla rutas de aprendizaje en sofiaplus. 

 

Ficha: 3449106 - IE Julián Pinto. 

Ficha: 3451215 - IE Belén. 

Ficha 3444875 - IE Retiro de los Indios. 

Ficha 3452165 - IE Retiro de los Indios. 

 

Las evidencias se encuentran cargadas en el onedrive: EVIDENCIAS DE FORMACION 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/4.%20Mayo/Evidencias%20Mayo?csf=1&web=1&e=h2qLa1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=MuiHRd
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Ruta de Aprendizaje_Ficha 3444875 

 

 
 

Ruta de aprendizaje_Ficha 3449106 
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Ruta de aprendizaje_Ficha 3451215 
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Ruta de aprendizaje_Ficha 3452165 

 

 
 

 

Obligación contractual 8: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

Obligación contractual 9: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

Obligación contractual 10: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

 

Obligación contractual 11: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

 

Obligación contractual 12 – Anexos  9 al 12 ya enunciados y anexados en la presente cuenta de cobro 

(obligación 5). 
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Obligación contractual 13 – Anexo 15: Link de acceso a los recursos digitales elaborados con IA: RECURSOS 

DIGITALES 

 

 

Obligación contractual 14: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/JAVIER%20USMA/RECURSOS%20DIGITALES?csf=1&web=1&e=BsktdK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/JAVIER%20USMA/RECURSOS%20DIGITALES?csf=1&web=1&e=BsktdK
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Control de Cambios 

 

 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 


