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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota Mayo de 2026 

 

 

Señor(a) 

MIGUEL ALEJANDRO PEÑA CUBIDES  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.9165425  

Coordinador académico de formación virtual Sena Financieros - Distrito capital  

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de mayo de 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9165425 del año 2026 

 

Yo JOSE ALFONSO SOTO SILVERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1048209757 de Baranoa, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de servicios financieros Distrito Capital, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES 

CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS 

QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los días ejecutados en 

el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre 

de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 

2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 

 

Plazo: será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera y 

tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en competencias del área 

temática de Logística y Gestión de la Producción de los programas titulados, en la modalidad virtual, según 

las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros 
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual 

Participar cuando el centro lo requiera, 
en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de formación 
profesional integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del 
contrato 
 
Se deja como evidencia el número de 
aprendices por cada ficha de 
COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS que actualmente se 
encuentra en la fase de ejecución. 
 
3070339 – 11 aprendices activos 20 
horas semanales en el mes de mayo. 
 
3070340 – 13 aprendices activos 20 
horas semanales en el mes de mayo. 
 
3070341 – 12 aprendices activos 20 
horas semanales en el mes de mayo. 
 
3466133 – 72 aprendices activos 20 
horas semanales en el mes de mayo 
 
 
  

Plataforma de Zajuna, correo 
institucional, Acta de informe de gestión 
de cuenta de cobro  
 
Evidencias de notificación de los 
aprendices que pasan a etapa de 
evaluación y bienvenida a la nueva 
ficha 3466133 
 
3070339 
 
3070340 
 
3070341 
 
3466133 
 
Link Acta de equipo ejecutor 3070339 
 
Link Acta de equipo ejecutor 3070340 
 
Link Acta de equipo ejecutor 3070341 
 
Link Acta de equipo ejecutor 3466133 
  

2 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo conlos 
lineamientos institucionales, parael 
área temática del objeto contractual 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, Plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina en 
formación titulada virtual, Fichas;  
 
3070339 -3070340 – 3070341 – 
3466133  

Plataforma de Zajuna, correo 
institucional, Acta de informe de gestión 
de cuenta de cobro  
 

Link Verificación Cuenta de Cobro GC 

3 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática del objeto del contrato, en 
formación Titulada virtual. Fichas; 
3070339-3070340-3070341 - 3466133  

Link de evidencias de cada una de las 
fichas 
 
 
3070339 
 
3070340 
 
3070341 
 
3466133  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070339/MAYO?csf=1&web=1&e=O1g6av
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070339/MAYO?csf=1&web=1&e=O1g6av
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070340/MAYO?csf=1&web=1&e=F5rABW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070340/MAYO?csf=1&web=1&e=F5rABW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070341/MAYO?csf=1&web=1&e=ig4hIv
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070341/MAYO?csf=1&web=1&e=ig4hIv
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3466133/MAYO?csf=1&web=1&e=aW37IV
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOSE%20ALFONSO%20SOTO%20SILVERA/MAYO/GC/ACTA%20EQUIPO%20EJECUTOR%20-%203070339.pdf?csf=1&web=1&e=75lWGt
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOSE%20ALFONSO%20SOTO%20SILVERA/MAYO/GC/ACTA%20EQUIPO%20EJECUTOR%20-3070340.pdf?csf=1&web=1&e=R1Lbgm
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOSE%20ALFONSO%20SOTO%20SILVERA/MAYO/GC/ACTA%20EQUIPO%20EJECUTOR%20-%203070341.pdf?csf=1&web=1&e=Nqo3ql
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOSE%20ALFONSO%20SOTO%20SILVERA/MAYO/GC/ACTA%20EQUIPO%20EJECUTOR%20-%203466133.pdf?csf=1&web=1&e=4cJYxg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOSE%20ALFONSO%20SOTO%20SILVERA/MAYO/GC?csf=1&web=1&e=BhaDmj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070339/MAYO?csf=1&web=1&e=O1g6av
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070339/MAYO?csf=1&web=1&e=O1g6av
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070340/MAYO?csf=1&web=1&e=F5rABW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070340/MAYO?csf=1&web=1&e=F5rABW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070341/MAYO?csf=1&web=1&e=ig4hIv
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070341/MAYO?csf=1&web=1&e=ig4hIv
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3466133/MAYO?csf=1&web=1&e=aW37IV
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4 

Asumir la responsabilidad de todas las 
actividades relativas a la ejecución de 
las obligaciones establecidas en este 
contrato 

Se asumieron responsablemente todas 
las actividades contractuales 

Plataforma de Zajuna, correo 
institucional, Acta de informe de gestión 
de cuenta de cobro 

5 
Participar en las reuniones que sean 
convocadas relacionadas con la 
ejecución del contrato. 

Participación puntual a las reuniones 
convocadas por la entidad contratante. 

Plataforma de Zajuna, correo 
institucional cuenta de cobro  

6 

Garantizar que la ejecución de su 
formación sea reportada mensual y 
oportunamente en el aplicativo de Sofía 
plus, con una intensidad de 160 horas 
de acuerdo a la 

Realizar el trámite Respectivo debido 
proceso para las fichas  3070339 -
3070340 – 3070341 - 3466133  ya que 
se encuentran muchos aprendices 
inactivos dentro de la formación  
 
  

Plataforma de Zajuna correo 
institucional, Acta de informe de gestión 
de cuenta de cobro  
 
  

7 
Presentar Informes y Soportes 
requeridos por el supervisor del 
contrato 

Pago de la seguridad social al día. 

Soporte de pago de seguridad Social 
mes anterior. 
 
Link de Share Point Gestion Financiera 

8 

No subcontratar las actividades propias 
del objeto contractual, salvo que dentro 
del desarrollo de la propuesta se haya 
previsto disponer de recurso humano, 
para lo cual deberá tener en cuenta 
que no podrá vincular menores de 
edad, dando aplicación a la Resolución 
No. 1677 de 2008 del Ministerio de 
Protección Social y los Pactos, 
Convenios y Convenciones 
Internacionales ratificados por 
Colombia, sobre los derechos de los 
Niños 

programación establecida por la 
coordinación académica. 

Plataforma de Zajuna, correo 
institucional,  

9 
Ejecución de la formación relacionadas 
con la ejecución del contrato 

Realizar los pagos al SISS (salud, 
pensión y riesgos laborales), de 
acuerdo con la normatividad vigente 
aportando los soportes de pago 
correspondientes, los cuales deben ser 
validados para constatar que enefecto 
el pago de la planilla haya sido recibido 
por la entidad correspondiente, y en 
caso de incumplimiento total o parcial, 
responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley  

Plataforma de Zajuna, correo 
institucional,  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOSE%20ALFONSO%20SOTO%20SILVERA/MAYO/GF?csf=1&web=1&e=9dJMhE
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10 
Ejecución de la formación relacionadas 
con la ejecución del contrato 

Para las fichas terminadas en 2977746 
- 2977747 - 2977748 - 2977749 – 
2977750 Se dio apertura al encuentro, 
donde se le dio la bienvenida a los 
aprendices a la etapa lectiva y su etapa 
de evaluación, en la cual iniciamos 
dando unas pequeñas aclaraciones 
sobre su formación y una introducción 
de su carrera tecnológica Coordinación 
de Procesos Logísticos, se 
conversaron temas importantes como 
metodologías y la importancia del 
ingreso recurrente la plataforma 
ZAJUNA donde es su espacio de 
estudio. Una vez finalizado la 
introducción, se dio paso a las 
explicaciones de cada una de as 
evidencias a resolver además el primer 
encuentro de la etapa productiva. 
 
 
Se realizaron dos encuentros para las 
fichas 3070339 - 3070340 – 3070341 - 
3466133   donde se hizo seguimiento a 
las evidencias de la etapa de ejecucion 
en las que se encuentran y se inicia 
depuracion masiva para los aprendices 
inactivos. 

Plataforma de Zajuna, correo 
institucional,  

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 



 

6 

GCCON-F-087 V2 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 78339892 del operador miplanilla.com  referente 

al abril del año 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

JOSE ALFONSO SOTO SILVERA 

Contratista 

CC 1048209757 

 

 

 

 

MIGUEL ALEJANDO PEÑA CUBIDES  

CC 80817250  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9165425 DE 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL 
CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.9165425 

ANUNCIOS 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

  



SESION EN LINEA LINK DE LA SESION EN LINEA: FICHAS 3070339 -3070340 – 
3070341 

 

SFecha: 24/ABRIL/2026 

Hora: 6:30 pm 

link de ingreso:    https://meet.google.com/ffi-ezfb-eyd 

 

Fecha: 08/MAY/2026 

Hora: 7:00 pm 

link de ingreso:    https://meet.google.com/bwk-cdbh-pgm 

 

Fecha: 14/MAY/2026 

Hora: 7:00 pm 

https://meet.google.com/ebi-zcrh-hma 

 

Fecha: 22/MAY/2026 

Hora: 7:00 pm 

link de ingreso:  https://meet.google.com/bkr-hhmw-bgx 

 

 

GRABACIONES SESIONES EN LINEA 3070339 -3070340 – 3070341 

GRABACION Fecha: 8/MAYO/2026 

Hora: 7:00 pm 

 
https://drive.google.com/file/d/1Oi7PbtkbSoePndWGyQ3lnzHYJVc8Zooo/view?usp=d

rivesdk 

 

https://meet.google.com/sbg-wmcd-bmr
https://meet.google.com/bwk-cdbh-pgm
https://meet.google.com/ebi-zcrh-hma
https://meet.google.com/bkr-hhmw-bgx
https://drive.google.com/file/d/1Oi7PbtkbSoePndWGyQ3lnzHYJVc8Zooo/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Oi7PbtkbSoePndWGyQ3lnzHYJVc8Zooo/view?usp=drivesdk


GRABACION Fecha  14/MAY/2026  

Hora: 7:00 pm 

https://drive.google.com/file/d/1w8ZHzwweaF5VsyhyF9glAjSvT_Js-
dHz/view?usp=drivesdk 

 

 

SESION EN LINEA LINK DE LA SESION EN LINEA: 3466133 

 

Fecha: 05/MAY/2026 

Hora: 6:00 pm 

link de ingreso:    https://meet.google.com/wts-qdqr-rmb 

 

Fecha: 08/MAY/2026 

Hora: 6:00 pm 

link de ingreso:    https://meet.google.com/gav-guvn-myz 

 

Fecha: 14/MAY/2026 

Hora: 6:00 pm 

link de ingreso: https://meet.google.com/hvw-tnhe-kws 

 

Fecha: 22/MAY/2026 

Hora: 6:00 pm 

link de ingreso:  https://meet.google.com/mqy-pjfk-ydk 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1w8ZHzwweaF5VsyhyF9glAjSvT_Js-dHz/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1w8ZHzwweaF5VsyhyF9glAjSvT_Js-dHz/view?usp=drivesdk
https://meet.google.com/sbg-wmcd-bmr
https://meet.google.com/gav-guvn-myz
https://meet.google.com/hvw-tnhe-kws
https://meet.google.com/mqy-pjfk-ydk


GRABACIONES SESIONES EN LINEA 3466133 

 05/MAY/2026 Hora: 6:00 pm 

link de acceso:   

https://drive.google.com/file/d/1Sw90RpUHMlmoZb04Sq8tPilTQqSbiB8o/view?usp=d
rivesdk 

 

08/MAY/2026 Hora: 6:00 pm 

link de acceso:   

https://drive.google.com/file/d/1XQ2ynDbmAzTIFBtsZIY-
9IYiGDpwZEkg/view?usp=drivesdk 

 

14/MAY/2026 Hora: 6:00 pm 

link de acceso:   

https://drive.google.com/file/d/1qLM4W-SZQjA_2jikE-
E40ZUzmyPxOsRT/view?usp=drivesdk 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Sw90RpUHMlmoZb04Sq8tPilTQqSbiB8o/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Sw90RpUHMlmoZb04Sq8tPilTQqSbiB8o/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1XQ2ynDbmAzTIFBtsZIY-9IYiGDpwZEkg/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1XQ2ynDbmAzTIFBtsZIY-9IYiGDpwZEkg/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1qLM4W-SZQjA_2jikE-E40ZUzmyPxOsRT/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1qLM4W-SZQjA_2jikE-E40ZUzmyPxOsRT/view?usp=drivesdk
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ACTA No.  01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: PRIMER COMITÉ FICHA  3466133 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

VIRTUAL – 5 DE MAYO DE 

2026 

HORA INICIO: 

6:00 pm 

HORA FIN: 

7:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://meet.google.com/wt

s-qdqr-rmb 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO DE SERVICIOS 

FINANCIEROS 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Normas y compromisos académicos.  

• Cronograma y fechas importantes.  

• Metodología de formación.  

• Evidencias y actividades a desarrollar durante la etapa lectiva.  

• Criterios de evaluación y seguimiento.  

• Uso adecuado de plataformas y canales institucionales. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. 

2. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día 5 de mayo de 2026 se dio inicio oficial al proceso de formación correspondiente a la 

ficha 3466133 del programa Coordinación de Procesos Logísticos. Durante la jornada se 

realizó la presentación general del programa, dando a conocer a los aprendices los 

lineamientos y parámetros de la formación, incluyendo: 

• Normas y compromisos académicos.  

• Cronograma y fechas importantes.  

• Metodología de formación.  

• Evidencias y actividades a desarrollar durante la etapa lectiva.  

• Criterios de evaluación y seguimiento.  

• Uso adecuado de plataformas y canales institucionales.  

Asimismo, se orientó a los aprendices sobre la importancia de la participación, la 

responsabilidad y el cumplimiento de las actividades programadas. 

Elección de vocero de ficha 

https://meet.google.com/wts-qdqr-rmb
https://meet.google.com/wts-qdqr-rmb
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Posteriormente, se llevó a cabo el proceso de elección del vocero de la ficha, postulándose 

los aprendices: 

• EYLIN CECILIA MORENO AMADOR  

• LUIS MARIO ORTIZ TORRES  

Realizada la votación, los resultados fueron los siguientes: 

• EYLIN CECILIA MORENO AMADOR: 18 votos  

• LUIS MARIO ORTIZ TORRES: 5 votos  

Por mayoría de votos, fue elegida como vocera de la ficha la aprendiz EYLIN CECILIA 

MORENO AMADOR. 

 

 
 

CONCLUSIONES 

• Se realizó satisfactoriamente el inicio del proceso de formación de la ficha 3466133.  

• Los aprendices recibieron la información correspondiente a lineamientos, evidencias 

y cronograma académico.  

• Se desarrolló de manera democrática la elección del vocero de ficha.  

• Se eligió como representante de los aprendices a EYLIN CECILIA MORENO AMADOR. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JOSE ALFONSO 

SOTO SILVERA 

SENA  SI NINGUNA 

 
     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

link de ingreso:    https://meet.google.com/wts-qdqr-rmb 

 

link de acceso a la grabación 

https://drive.google.com/file/d/1Sw90RpUHMlmoZb04Sq8tPilTQqSbiB8o/view?usp=drives

dk 
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ACTA No.  04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ FICHA  3070339 -3070340 – 3070341 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

VIRTUAL – 8 DE MAYO DE 

2026 

HORA INICIO: 

7:00 pm 

HORA FIN: 

8:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://meet.google.com/bw

k-cdbh-pgm 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO DE 

SERVICIOS FINANCIEROS 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

•  Verificación de asistencia.  

•   Apertura de la reunión y presentación del objetivo del encuentro.  

•   Socialización del cierre de la etapa de ejecución de las fichas 3070339, 3070340 y 

3070341.  

•   Presentación del consolidado de aprendices habilitados para la etapa de evaluación.  

•   Informe sobre el porcentaje de deserción evidenciado durante el proceso 

formativo.  

•   Socialización del procedimiento de debido proceso para los aprendices que no 

cumplieron los requisitos establecidos.  

•   Registro de la información como evidencia institucional en la plataforma Zajuna.  

•   Lectura de conclusiones y cierre de la reunión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Dejar constancia de la finalización de la etapa de ejecución de las fichas 3070339, 

3070340 y 3070341 del programa de formación Coordinación de Procesos Logísticos.  

• Registrar oficialmente los aprendices que cumplen con los requisitos para avanzar a 

la etapa de evaluación.  

• Evidenciar el estado académico y de permanencia de los aprendices durante el 

proceso formativo.  

• Documentar el alto porcentaje de deserción presentado en las fichas relacionadas.  

• Informar que los aprendices que no cumplieron con los requisitos establecidos 

fueron remitidos al proceso de debido proceso conforme a los lineamientos 

institucionales del Servicio Nacional de Aprendizaje.  

•   Generar soporte documental y evidencia para cargue y seguimiento en la 

plataforma Zajuna. 

https://meet.google.com/bwk-cdbh-pgm
https://meet.google.com/bwk-cdbh-pgm
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Mediante la presente acta se deja constancia de la finalización de la etapa de ejecución 

correspondiente a las fichas 3070339, 3070340 y 3070341 del programa de formación 

Coordinación de Procesos Logísticos. 

Durante el desarrollo de la formación se realizó seguimiento académico y cumplimiento de 

evidencias por parte de los aprendices, verificando el alcance de los resultados de 

aprendizaje establecidos dentro del proceso formativo. 

Una vez revisado el estado académico de cada ficha, se determinó el número de aprendices 

que cumplen con los requisitos para avanzar a la etapa de evaluación, así: 

• Ficha 3070339: 11 aprendices habilitados para etapa de evaluación.  

• Ficha 3070340: 12 aprendices habilitados para etapa de evaluación.  

• Ficha 3070341: 12 aprendices habilitados para etapa de evaluación.  

Se evidencia un alto porcentaje de deserción en las tres fichas mencionadas. Los aprendices 

que no cumplieron con los requisitos académicos y de permanencia fueron remitidos al 

respectivo proceso de debido proceso, conforme a los lineamientos institucionales 

establecidos por el SENA. 

La presente acta se realiza como soporte y evidencia del cierre de la etapa de ejecución y del 

estado académico de los aprendices en la plataforma Zajuna. 

 

 

 

CONCLUSIONES 

• Finaliza la etapa de ejecución de las fichas 3070339, 3070340 y 3070341.  

•   Se habilitan para etapa de evaluación 11, 12 y 12 aprendices respectivamente.  

•   Se evidencia un alto índice de deserción durante el proceso formativo.  

•   Los aprendices que no cumplieron los requisitos continúan el procedimiento 

correspondiente de debido proceso.  

•  La presente acta queda como evidencia institucional en la plataforma Zajuna. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JOSE ALFONSO 

SOTO SILVERA 

SENA  SI NINGUNA 

 
     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

link de ingreso:    https://meet.google.com/bwk-cdbh-pgm 

 

link de acceso a la grabación 

https://drive.google.com/file/d/1Oi7PbtkbSoePndWGyQ3lnzHYJVc8Zooo/view?usp=drivesd
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ACTA No.  04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ FICHA  3070339 -3070340 – 3070341 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

VIRTUAL – 8 DE MAYO DE 

2026 

HORA INICIO: 

7:00 pm 

HORA FIN: 

8:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://meet.google.com/bw

k-cdbh-pgm 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO DE 

SERVICIOS FINANCIEROS 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

•  Verificación de asistencia.  

•   Apertura de la reunión y presentación del objetivo del encuentro.  

•   Socialización del cierre de la etapa de ejecución de las fichas 3070339, 3070340 y 

3070341.  

•   Presentación del consolidado de aprendices habilitados para la etapa de evaluación.  

•   Informe sobre el porcentaje de deserción evidenciado durante el proceso 

formativo.  

•   Socialización del procedimiento de debido proceso para los aprendices que no 

cumplieron los requisitos establecidos.  

•   Registro de la información como evidencia institucional en la plataforma Zajuna.  

•   Lectura de conclusiones y cierre de la reunión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Dejar constancia de la finalización de la etapa de ejecución de las fichas 3070339, 

3070340 y 3070341 del programa de formación Coordinación de Procesos Logísticos.  

• Registrar oficialmente los aprendices que cumplen con los requisitos para avanzar a 

la etapa de evaluación.  

• Evidenciar el estado académico y de permanencia de los aprendices durante el 

proceso formativo.  

• Documentar el alto porcentaje de deserción presentado en las fichas relacionadas.  

• Informar que los aprendices que no cumplieron con los requisitos establecidos 

fueron remitidos al proceso de debido proceso conforme a los lineamientos 

institucionales del Servicio Nacional de Aprendizaje.  

•   Generar soporte documental y evidencia para cargue y seguimiento en la 

plataforma Zajuna. 

https://meet.google.com/bwk-cdbh-pgm
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Mediante la presente acta se deja constancia de la finalización de la etapa de ejecución 

correspondiente a las fichas 3070339, 3070340 y 3070341 del programa de formación 

Coordinación de Procesos Logísticos. 

Durante el desarrollo de la formación se realizó seguimiento académico y cumplimiento de 

evidencias por parte de los aprendices, verificando el alcance de los resultados de 

aprendizaje establecidos dentro del proceso formativo. 

Una vez revisado el estado académico de cada ficha, se determinó el número de aprendices 

que cumplen con los requisitos para avanzar a la etapa de evaluación, así: 

• Ficha 3070339: 11 aprendices habilitados para etapa de evaluación.  

• Ficha 3070340: 12 aprendices habilitados para etapa de evaluación.  

• Ficha 3070341: 12 aprendices habilitados para etapa de evaluación.  

Se evidencia un alto porcentaje de deserción en las tres fichas mencionadas. Los aprendices 

que no cumplieron con los requisitos académicos y de permanencia fueron remitidos al 

respectivo proceso de debido proceso, conforme a los lineamientos institucionales 

establecidos por el SENA. 

La presente acta se realiza como soporte y evidencia del cierre de la etapa de ejecución y del 

estado académico de los aprendices en la plataforma Zajuna. 

 

 

 

CONCLUSIONES 

• Finaliza la etapa de ejecución de las fichas 3070339, 3070340 y 3070341.  

•   Se habilitan para etapa de evaluación 11, 12 y 12 aprendices respectivamente.  

•   Se evidencia un alto índice de deserción durante el proceso formativo.  

•   Los aprendices que no cumplieron los requisitos continúan el procedimiento 

correspondiente de debido proceso.  

•  La presente acta queda como evidencia institucional en la plataforma Zajuna. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JOSE ALFONSO 

SOTO SILVERA 

SENA  SI NINGUNA 

 
     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

link de ingreso:    https://meet.google.com/bwk-cdbh-pgm 

 

link de acceso a la grabación 
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ACTA No.  04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ FICHA  3070339 -3070340 – 3070341 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

VIRTUAL – 8 DE MAYO DE 

2026 

HORA INICIO: 

7:00 pm 

HORA FIN: 

8:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://meet.google.com/bw

k-cdbh-pgm 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO DE 

SERVICIOS FINANCIEROS 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

•  Verificación de asistencia.  

•   Apertura de la reunión y presentación del objetivo del encuentro.  

•   Socialización del cierre de la etapa de ejecución de las fichas 3070339, 3070340 y 

3070341.  

•   Presentación del consolidado de aprendices habilitados para la etapa de evaluación.  

•   Informe sobre el porcentaje de deserción evidenciado durante el proceso 

formativo.  

•   Socialización del procedimiento de debido proceso para los aprendices que no 

cumplieron los requisitos establecidos.  

•   Registro de la información como evidencia institucional en la plataforma Zajuna.  

•   Lectura de conclusiones y cierre de la reunión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Dejar constancia de la finalización de la etapa de ejecución de las fichas 3070339, 

3070340 y 3070341 del programa de formación Coordinación de Procesos Logísticos.  

• Registrar oficialmente los aprendices que cumplen con los requisitos para avanzar a 

la etapa de evaluación.  

• Evidenciar el estado académico y de permanencia de los aprendices durante el 

proceso formativo.  

• Documentar el alto porcentaje de deserción presentado en las fichas relacionadas.  

• Informar que los aprendices que no cumplieron con los requisitos establecidos 

fueron remitidos al proceso de debido proceso conforme a los lineamientos 

institucionales del Servicio Nacional de Aprendizaje.  

•   Generar soporte documental y evidencia para cargue y seguimiento en la 

plataforma Zajuna. 

https://meet.google.com/bwk-cdbh-pgm
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Mediante la presente acta se deja constancia de la finalización de la etapa de ejecución 

correspondiente a las fichas 3070339, 3070340 y 3070341 del programa de formación 

Coordinación de Procesos Logísticos. 

Durante el desarrollo de la formación se realizó seguimiento académico y cumplimiento de 

evidencias por parte de los aprendices, verificando el alcance de los resultados de 

aprendizaje establecidos dentro del proceso formativo. 

Una vez revisado el estado académico de cada ficha, se determinó el número de aprendices 

que cumplen con los requisitos para avanzar a la etapa de evaluación, así: 

• Ficha 3070339: 11 aprendices habilitados para etapa de evaluación.  

• Ficha 3070340: 12 aprendices habilitados para etapa de evaluación.  

• Ficha 3070341: 12 aprendices habilitados para etapa de evaluación.  

Se evidencia un alto porcentaje de deserción en las tres fichas mencionadas. Los aprendices 

que no cumplieron con los requisitos académicos y de permanencia fueron remitidos al 

respectivo proceso de debido proceso, conforme a los lineamientos institucionales 

establecidos por el SENA. 

La presente acta se realiza como soporte y evidencia del cierre de la etapa de ejecución y del 

estado académico de los aprendices en la plataforma Zajuna. 

 

 

 

CONCLUSIONES 

• Finaliza la etapa de ejecución de las fichas 3070339, 3070340 y 3070341.  

•   Se habilitan para etapa de evaluación 11, 12 y 12 aprendices respectivamente.  

•   Se evidencia un alto índice de deserción durante el proceso formativo.  

•   Los aprendices que no cumplieron los requisitos continúan el procedimiento 

correspondiente de debido proceso.  

•  La presente acta queda como evidencia institucional en la plataforma Zajuna. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JOSE ALFONSO 

SOTO SILVERA 

SENA  SI NINGUNA 

 
     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

link de ingreso:    https://meet.google.com/bwk-cdbh-pgm 

 

link de acceso a la grabación 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALFONSO SOTO SILVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3070341 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1315/05/26 16:05



Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3466133 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3070339 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
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3070340 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE ALFONSO SOTO SILVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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