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Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla
con ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

3) Elformato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisiéon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual
de la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en
las tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]”
son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresion o suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento

pueden ser remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X | Publica Clasificada Pdblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., abril de 2026

Sefior(a)

JENNY ANGELICA ALGARRA CABALLERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9268758 de 2026
Coordinadora del Grupo de Gestién Administrativa
Secretaria General

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 04
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9268758 de 2026

Edwin Jesus Garcia Mora, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.090.433.042 de Cucuta, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y NUEVE
MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($79.069.667) M/CTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de
febrero de 2026, por valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTAY SIETE PESOS ($6.969.667); b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre
de 2026, por valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($7.210.000,00) M/CTE cada
uno

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: 1-2030-18 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales
juridicos para la elaboracidn y revision integral de los contratos de la Secretaria General en

observancia a la normatividad.

Ejecucidon mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Elaborar los documentos contractuales y
estructurar en los aplicativos SECOP Il y TVEC
los contratos y convenios de la Secretaria
General.

No se requirid por el
supervisor durante este
periodo

Revisar los documentos contractuales en sus
diferentes etapas, garantizando el
cumplimiento de los requisitos en las etapas
precontractual, contractual y pos contractual,
conforme al anormatividad nacional vigente.

Se revisaron los
siguientes documentos:
-ESTUDIOS PREVIOS
PROCESO DE CLIMA
LABORAL

-ESTUDIOS PREVIOS
PRUEBAS PSICOTECNICAS
ASCENSO DECRETO 815 Y
TEOS

Correo institucional vy
carpeta donde reposa la
informacién.

Realizar las evaluaciones juridicas y asesorias
necesarias al comité de evaluacién de los
diferentes procesos de seleccion de
competencia de la Secretaria General,
respecto a la revision efectiva de los
requisitos habilitantes, cumplimiento al
manual de contratacién del Sena y la
normatividad vigente.

Se realizaron los
siguientes documentos:
-Evaluacién proceso MC-
DG-SG-0004-2026

Correo institucional

Revisar, acompaflar y orientar las
modificaciones contractuales, prorrogas,
adiciones, suspensiones, entre otras, que le
sean asignadas.

Se revisaron los
siguientes documentos:
-Revision documentos
precontractuales —
Proceso pruebas
psicotécnicas 2025

Correo institucional y
carpeta donde reposa la
informacién.

Realizar el cargue de informacion de los
expedientes contractuales y el cierre de estos
en el SECOP I, SECOP Il y TVEC, cuando sea
requerido por la supervisién.

No se requirid por el
supervisor durante este
periodo
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Apoyar la atencidn de las auditorias internas
y externas en materia de contratacion, asi
como apoyar la ejecucion de las actividades
de los planes de mejoramiento resultado de
estas.

No se requirid por el
supervisor durante este
periodo

Realizar la revision Juridica de los procesos de
incumplimiento y liquidacién de contratos de
la Secretaria General.

Se revisaron los
siguientes procesos:
-LIQUIDACION
CONTRATO
CO1.PCCNTR.8121461
-Liquidacién contrato
CO1.PCCNTR.8496912

Brindar soporte y orientacion al uso vy
configuracion de las plataformas SECOP |,
SECOP Il y TVEC

No se requirid por el
supervisor durante este
periodo

Elaboracion de conceptos, informes,
respuestas a derechos de peticion o
requerimientos, lineamientos y los diferentes
tramites solicitados por la supervision en
materia contractual y conforme a la politica
de integridad, cumpliendo con los plazos
establecidos en la promesa de servicio y las
normativas legales aplicables.

Se elaboraron los
siguientes documentos:
-Respuesta derecho de
peticién Radicado No.: 7-
2026-146753 NIS: 2026-
01-165550

-Respuesta DP 472

Correo institucional
Documentoen Word
enviado por  correo
institucional

10

Apoyar la sustanciacién, proyeccién vy
seguimiento de procesos disciplinarios que
sean competencia de la Secretaria General,
siguiendo las directrices establecidas para
garantizar su adecuada gestién.

No se requirid por el
supervisor durante este
periodo

11

Efectuar el seguimiento al cumplimiento,
publicaciéon y ejecucion del PAA a las
Regionales del SENA, segun asignacion de la
supervision, presentado el informe
correspondiente.

No se requirid por el
supervisor durante este
periodo

12

Hacer uso del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA) del SENA, para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

No se requirid por el
supervisor durante este
periodo

13

Cargar de manera oportuna en el repositorio
documental indicado por la Entidad, los
productos o documentos generados en

No se requirid por el
supervisor durante este
periodo
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desarrollo del presente contrato, conforme al
SIGA.

Se asistieron a las
siguientes reuniones:

1- Decreto 0287 de 2026
Mié 01/04/2026, de 8:15
a 9:00

2- Seguimiento
contratacion SG 2026
Mar 07/04/2026, de 9:00
Asistir a las reuniones que le sean |a 10:00

14 | programadas por la Coordinacién del Grupo Correo institucional
de Gestion Administrativa. 3- Revisidn preliminar DP
472
Mié 08/04/2026, de 11:00
a 12:00

4- Seguimiento
contratacion SG 2026

Realizar las demas actividades relacionadas | No se requirid por el
15 | conel objeto contractual que sean asignados | supervisor durante este
por el supervisor del contrato. periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
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(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 69516036 del operador SOI
referente al marzo de 2026.

Cordialmente,

Edwin Jesus Garcia Mora
Contratista
C.C. No. 1.090_.433.042

Jenny Ang'é'li'ca Algarra Caballero
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9268758 de 2026
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Obligacion 2: Revisar los documentos contractuales en sus diferentes etapas, garantizando el
cumplimiento de los requisitos en las etapas precontractual, contractual y pos contractual,
conforme a la normatividad nacional vigente.

Q = mie Edwin Jesus Garci... @

__Seguimiento contratacion S.
&) Mafana 8:00 Reunion de Mi...

[ pasos rapi O Clasificar ¥
asos rapi...

£2 Reglas ~ v ‘ F Marcar ~ .
ren  Mover 9 Leido / No Direc >
; v leido £ Chincheta ¥
- ~
Mover Pasos rapidos Etiquetas
Jadie Leonardo Alarcén Guzmén °
© Cordial Saludo estimado Edwin. Revisadas las sugerencias y realizados s ajustes pertinentes, me permit remitir el documento definitivo para su Mié 01/04/2026 14:49
Usted o
3
© Cordial saludo, Buenos dias, Una vez valdados o ajustes, por favor confirmar con Paula siya se cunta con el presupuesto, ya que tengo entendid. Lun 06/04/2026 11:24
, Used °
© Cordial aludo Buenos dias Estimado David espero te encuentres muy bien, de oo ado y en atencién al asunto me permito remiti estudios previos Mar 07/04/2026 5:59
Jadir Leonardo Alarcén Guzmin »
© Buenos dias Dr.Edwin De acuerdo a las indicaciones recibidas, de remover del anslisis del mercado el segundo item, teniendo en cuenta que el SENA. Jue 09/04/2026 %44
Edwin Jesus Garcia Mora © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar

© Par: ® David Ricardo Pinzon Cepeda; © Jenny Angelica Algarra Caballero Jue 09/04/2026 13:40

CC: @ Jadir Leonardo Alarcon Guzman

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 1340

) 05 studos previos BPS202.. g AnexoNo.1 Anexotécnicod.. g Anexo No.4 Al delsect.. g Consolicado de cotzaciones..
4archivos adjuntos (12MB) & 0 en OneDrve - Sevicio Nacional de Aprendizaje &+ Descargar todo
Cordial saludo
Buenas tardes
id espero muy bien, de yenatenciéna . nuevas frente al
de laboral q v écnico me permito remitir en adjunto estudios previos, analisis del sector y anexo

técnico para tu revisién y aprobacion.
Agradezco t atencion y quedo atento a tu respuesta.

Cordialmente,

o Jair Macias Pereira ?
Buenos dias Edwin Esperamos este bien. Enviamos anexo técnico con modificacién de la ejecucién de los videos para verificacion. Quedamos atentos Vie 10/04/2026 11:54
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Q see Edwin Jesus Garci... @

ta  Ayuda . Seguimiento contratacion S...

& Maiana 8:00 Reunion de Mi..
’a €\ Responder

&)J E?) {7 Pasos rapi... @ & Clasificar ¥ «6

« . v v . v
\Arehiar Responder a todos Reunion  Compartiren  Mover 3 Reglas Leido / No = Marcar Direc
> Reenviar - Teams & leido > Chincheta b
Informar Responder Teams Mover Pasos rapidos Etiquetas ~
Used ’
Elementosenvia.. ¢ O { = 1) © CordinsludoBuenos s stimados espero s encenten oy bien, e oo en atencin sy teniendo e cunta e e s e L 300037202 1156
Liliana Camargo Molina 4
MO Equipo. Buen dia, Me ayudan por favor con este tema. Cordialmente,
v Este mes QR Jeony s Ramos
® tuenos das oo g = « o eginlo
s 0 Jadir Leonardo Alarcén Guzman,... 2 >
: Jadi Leonardo Alarcén Gz ’
PRUEBAS SPICOTECNICAS AS...  Vie 10/04 oc De acuerdo conla desde nec Vie 1010472026 1349
Cordial saludo Buenas tardes Estimado ...
dvin eus Garci Mora ©  fepond & Rpondea s Reerier ®
@/ ANEXO.ANALL. +17 ® para: © Jadir Leanardo Alarcén Guzmén Vi 1070472026 1533
e %
@ Retenio: 10 Year Delee (10 ) i Lun 07/04/2036 1533
Jadir Leonardo Alarcon Guzman
> > ! 5 ANERD AVALS DELSCTO.
Aclaracion cantidades de prue...  Jue 09/04 L]
Cordial saludo Buenas tardes Estimado L... Cordil saludo

Suanas ardes
Externo David Ricardo Pinzon C... 2
> algunas sugerencias o ajuste para tu consideracion

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO...  Jue 09/04
Cordial saludo Buenas tardes Estim... @2

Agradezco tu atencion y quado atento a cualquier inquistud,
Cordiatmente,
@/ ANEXOTECNI.  +19

Jaci Leonarc Alarcén Guzmén

® Esimado Dr Edwin, Aceptadas as sugerencasy justado l documento, et el mismo con mivsto bueno. Quedo atento o que e requiera.

Paula Andrea Diaz Alvarado; Jenny Ang...
CDP CLIMA LABORAL Mar 07/04
Cordial saludo Buenos dias Paula muchas...

Obligacion3: Realizar las evaluaciones juridicas y asesorias necesarias al comité de evaluacién de los diferentes procesos de
seleccidn de competencia de la Secretaria General, respecto a la revisidn efectiva de los requisitos habilitantes, cumplimiento
al manual de contratacion del Sena y la normatividad vigente

Q ue Edwin Jesus Garci... @

ta Ayuda __ Seguimiento contratacion S...
Y &) Mafana 8:00 Reunién de Mi...

@ “\ Responder @ % ﬁ—é { Pasos répi.. @ O Clasificar ~ E

< o ) - v . v .
w Archivar €2 {Respondera tados Reunion  Compartiren =~ Mover €2 Reglas Leido / No F Marcar Direc >
> Reenviar v Teams % leido <> Chincheta v
Informar Responder Teams Mover Pasos rapidos Etiquetas ~
Elementosenvia.. ¢ O ([ = 10 Informacién para evaluacion proceso MC-DG-SG-0004-2026 @ Pblica
Karen Lizeth Perez Pineda
o ; 1®  Estimacos compareros De manera stenta me permito emiti n carpets compartic os anexos »cads una de as propuestas recbidas dentro cel pr. Lun 13/0472026 911
David Ricardo Pinzon Cepeda; Zully ... 2
> nzon mep Y
Derecho de peticion Radicado...  Lun 13/04 o i esus Gorcia Mora ©  Responder 4 Responderatodos > Reemvir e @
Cordial saludo Buenas noches Estimado ® para: © Karen Lizeth Prez Fineca: © Miguel Roberto Ruiz Huertss, © Joan Maurico Ramirez Aysla L 130472028 1088
CC: © Jenny Angelica Algarra Caballero; Sebas Martinez <sebasmartinez0911@gmail.com>; ® David Ricardo Pinzon Cepeda
@ Respuestaparc.. +4 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira Jue 10/04/2036 10:09
Gordiat saludo,
. . . Busnos dias,
Karen Lizeth Perez Pineda; Miguel Robe...
> O » A oe elordende
Informacion para evaluacion p...  Lun 13/04
) X Quedo atento a su respuesta.
Cordial saludo, Buenos dias, De man... @1 .
ordiatmente,
(% 0.Evaluacione.. +8
Karen Lizth perez Pineda -
K@ Cordial saludo de manera atenta remito lo solicitado, no obstante los invito a verificar para evitar cualquier impase en link del proceso, especialmen. Lun 13/04/2026 10:15
v Este mes
) oo Mauricio Ramies Ay
Jadir Leonardo Alarcén Guzman:. 2~ 1 Buenos dias, cordial saludo, Revisado el Excel adjunto de la companera Karen, confio que los valores en cada propuesta son correctos, ya voy a p. Lun 13/04/2026 1057
5 ;
PRUEBAS SPICOTECNICAS AS...  Vie 10/04 g o oo v s o
Cord‘a‘ SaIUdO Buenas tardes EStimadO /® Doctora Karen, buenas noches, proyeccion de la: l s I proceso in L s. Lun 13/04/2026 20:55
@ ANEXO.ANALL. +17
5 Jadir Leonardo Alarcon Guzman
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Obligacion 4: Revisar, acompanar y orientar las modificaciones contractuales, prorrogas, adiciones,
suspensiones, entre otras, que le sean asignadas.

Q -+ Edwin Jesus Garci... @

ta Ayuda _ Seguimiento contratacion S...
V! & Mafiana 8:00 Reunion de Mi

E 4 Responder @ é@ Ea B Pasos @ & Clasificar ~ E

s « . v B v
r Archivar Responder atodos g e Compartiren  Mover €3 Reglas Leido / No R Marcar Direc >
 Reenviar Teams v leido 2 Chincheta v
Informar Responder Teams Mover Pasos répidos Etiquetas ~
Elementosenvia... % O ( = 1l Remision documentos precontractuales - Proceso pruebas psicotécnicas 2025
used
2] DP 472pdf #4 R — e En atncn st convrs o

Jenny AvzaRamos
N D Andres Leopoldo Castillo Guasca; Je... 2 | 56 suecs s simaco i
Remision documentos precon...  Mié 15/04

Jenny Aza Ramos

Cordial saludo Buenos dias Estimado @A... 08 Esimado Ecin e, ok oy s Gresedos ot un 020372026 2120
@l 05 Estudios pre..  +4 o
© csimadaJnnyesperote e g por s fomacis etetrde, Coriamence, Mar 030372026 1301
N Joan Mauricio Ramirez Ayala; Karen Lize... ) Voo iz s
8 Bueno s Edin En et cone et usfcacitn d fnecesidadobligacons, iz Gl cotato L matiz d esgos o tndia dierencis . un 130420
CONSOLIDADO DE EVALUACI...  Mar 14/04 ! !
Cordial saludo, Buenas tardes, Sin observ... Andres Leogoldo Casil Guasca ’
A@ D reo anterior, t0 ¢l documer cuentra consolidados los proceso. Lun 13/04/2026 11.04
[ CONSOLIDAD...
B Edwin Jesus Garcia Mora © 4 Responder 4, Responder stodos Reenviar
© par: @ ndres eopotdo Cstlo Guascs ©Jnny Az Ramos
R . . CC O Liana Camargo Molna
. David Ricardo Pinzon Cepeda; Zully .. 7
Derecho de peticion Radicado...  Lun 13/04 © Retencio: 10vear et (10 3o i i 12/042036 500
Cordial saludo Buenas noches Estimado ..
§ Ot
&) Respuestaparc..  +4
Coriosaudo
Buenos dias
N Karen Lizeth Perez Pineda; Miguel Robe...
Infarmarian nara svaliacian n Tin 13/04

Obligacion 7: Realizar la revision Juridica de los procesos de incumplimiento y liquidacion de contratos de la
Secretaria General.

Q Edwin Jesus Garci... @

__ Seguimiento contratacion S...
&) Mafana 8:00 Reunién de Mi...

O Clasificar ~ =
% Pasos rapi... @ {

ren  Mover €3 Reglas - e Leido / No R Marcar - Direc >
; v leido &> Chincheta 9
Mover Pasos rapidos Etiquetas ~
LIQUIDACION CONTRATO CO1.PCCNTR.8121461
Edwin Jesus Garcia Mora © € Responder € Responderstodos > heenior 5 - B - @
© para: © Delka Patica Ortiz Cortazar; Sebas Martinez <sebasmartinez0911 @gmaiLcom> Mar07/0472025 800
CC: @ Jenny Angelica Algarra Caballero
© Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expia: Vie 04/04/2036 500
Cordial saludo
Buenos dias
" Lasunto me
6 contrato GO1.PCCNTR. 8121461 con el propésito de qus pusda ser aprobada por la
doctora 2
Agradezco su atenci6n y quedo atento a su respuesta.
Cordiatments,
Sebas Martinez
Cordial saludo Edwin,se realizs a respectiva aprobacion de SECOP para continuar con e ramite. Mar 07/04/2026 11551
G elka Patricia Ortiz Cortazar
I8 Corial saludo, Brindando oportuna respuesta a a olcitud me parmito iformare que s realiz Ia espectiva revisén y aprobacion en a patafor Mar 07/04/2026 1556




Obligacion 9: Elaboracion de conceptos,

peticidn o requerimientos, lineamientos y los diferentes tramites

supervision en

SENA

informes, respuestas a derechos

solicitados

establecidos en la promesa de servicio y las normativas legales aplicables

ta Ayuda

“\ Responder E Oo
= e ad

4 Responder a todos Reunién

Q e Edwin Jesus Garci... @

__ Seguimiento contratacion S...
Mafiana 8:00 Reunién de Mi...

ﬁa 7 Pasos rapi... @ < Glasificar E

B2 Reglas ¥ R Marcar ~

i Archivar Compartiren  Mover Leido / No Direc >
> Reenviar Teams v leido <7 Chincheta ¥
Informar Responder Teams Mover Pasos rapidos Etiquetas -
. _ Derecho de peticion Radicado No.: 7-2026-146753 NIS: 2026-01-165550
Elementosenvia... ¢ O [ = 1Tl p
@ Publica
N Andres Leopoldo Castillo Guasca; Je... 2
Remision documentos precon...  Mié 15/04 > Mostrar lhstoral de mensajes
Cordial saludo Buenos dias Estimado @A..
@Y 05 Estudios pre..  +4 I
Lon 13104
" Joan Mauricio Ramirez Ayala; Karen Lize...

CONSOLIDADO DE EVALUACI...  Mar 14/04
Cordial saludo, Buenas tardes, Sin observ..

(%] CONSOLIDAD...

s O David Ricardo Pinzon Cepeda; Zully ... 2
Derecho de peticion Radicado...  Lun 13/04
Cordial saludo Buenas noches Estimado ...

@Y Respuestaparc.. +4

Karen Lizeth Perez Pineda; Miguel Robe...
Informacion para evaluacion p...  Lun 13/04
Cordial saludo, Buenos dias, De man... @1

[ 0. Evaluacione.. = +8

Obligacion 14: Asistir a las reuniones que le

Administrativa.

Q Buscar

& ©

Lun 13/04/2026 17:04

Lun 13/04/2026 17:23

Edwin Jesus Garcia Mora
€

©  Resonder €\ Respondaraodes (> Resnvir @ -
© para: ® David Ricardo Pinzon Cepeda; ® Zully Yohana Canasauilla Pabon Lun 1370472024

C: © Jenny Angelca Algarra Caballero; © Marisol Sarabanda Acero

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 10/04/2036 1840

Cordiat saludo

Buenas noches

Cordiatmente,

¥=] Q €3 Edwin Jesus Garci... @

3| Mes Compartir Imprimir
calendario
izar Compartir .
& Hoy ~ ~  Abril 2026 v
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
Martes
30 Mar 31 1 Abr 02 03 04 05
800 Sequimiento @ | | 8:15 Decreto 0287 de|
06 07 08 09 10 1 12
9:00 Seguimiento ?& 11:00 Revision prelini
13 16 7 18 19
[20] 23 24 25 26
27 28 29 30 1 May 02 03

de
por

sean programadas por la Coordinacion del Grupo de Gestion

11

la

materia contractual y conforme a la politica de integridad, cumpliendo con los plazos



Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

12




