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SECRETARIA DE FAMILIA

CONTRATO/CONVENIO 10.10.00.00-22.01-004-2026

INFORME DE SUPERVISION No. 02
INFORME: 5 DE SEGUIMIENTO . X
SUPERVISION X No. 02 FINAL 0
INTERVENTORIA O Pl ol H
PERIODO DE SEGUIMIENTO |Desde: 01-04- 2026 Hasta: 30-04-2026

. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO O | NUMERO 10.10.00.00-22.01-004-2026
FE

CONVENIO X SUCS:g}I;IE’EION: 02-03-2026

FECHA ACTA DE INICIO: 04-03-2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION SOCIAL A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE DESARROLLO FAMILIAR MOVIL CON EL
FIN. DE AUMENTAR LOS NIVELES DE BIENESTAR DE LAS FAMILIAS RIONEGRERAS
CONFORMADAS POR MADRES ADOLESCENTES Y JOVENES HASTA LOS 28 ANOS,
DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES PARA EL CUIDADO Y LA PROTECCION INTEGRAL DE

NINAS Y NINOS.
CONTRATISTA
/ ASOCIADO FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER
NIT O CEDULA 890981796-1
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
VALOR INICIAL $692.734.800 | SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL

OCHOCIENTOS PESOS M/L

APORTE MUNICIPIO

$616.538.000

SEISCIENTOS DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS
TREINTAY OCHO MIL PESOS M/L

APORTE EN DINERO - DIECIOCHO MILLONES

APORTE ESUMER

$18.220.000 | )HSCIENTOS VEINTE MIL PESOS MIL
APORTE EN ESPECIE — CINCUENTA Y SIETE
$57.976.800 | MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL

OCHOCIENTOS PESOS M/L

DIEZ (10) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin

PLAZO INICIAL superar el 31 de diciembre de 2026
VALOR ADICION % DE ADICION
ADICION N°  N/A N/A N/A
NUEVA FECHA DE
: TIEMPO PRORROGADO TERMINACION
PRORROGA N°  N/A N/A N/A
i N° N/A FECHA INICIO FECHA REANUDACION
HISTORICO DE N/A N/A
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SUSPENSIONES
REINICIO N° FECHA REINICIO N/A
CDP No. 249 FECHA DEL CDP 21-01-2026
REGISTRO
PRESUPUESTAL No. 580 FECHA DEL CRP 03-03-2026

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

HISTORICO DE SUPERVISORES

FECHA DESDE:
SUPERVISOR/CARGO 04-03-2026

NORIDA FERNANDA MAZO ESPINOSA

3. INFORMACION DEL INTERVENTOR

NOMBRE/RAZON K
INTERVENTOR SOCIAL:
NUMERO i
CONTRATO:
4. PORCENTAJES DE EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA 46.72%
PORCENTAJE DE EJECUCION 0%
FINANCIERA i

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES
COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIENTE:

1. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas minimas descritas en los pliegos de
condiciones, fichas técnicas y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte
integral del convenio.

A la fecha ESUMER ha cumplido con el objeto contractual. En el desarrollo del convenio se mantiene
comunicacién constante con el conveniente para alinear la operatividad del proceso y acordar el
contenido y desarrollo de las actividades.

2. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del convenio:

Previo a la firma del acta de inicio ESUMER constituyé las pélizas respectivas.
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y

entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.
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A la fecha se evidencia en las diferentes etapas contractuales, ejecuciéon dentro de los tiempos
acordados y la buena fe en las acciones que realiza el conveniente.

4. Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacion del convenio y las modificaciones a las
que hubiera lugar.

De acuerdo con la etapa en la que se encuentra el convenio, se advierte cumplimiento de esta
obligacién con la suscripcién oportuna del acta de inicio el 04 de marzo de 2026

5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecuciéon del convenio.

Como ya se mencion6é se han realizado diversas reuniones para atender las necesidades y
oportunidades de mejora del desarrollo del convenio durante la ejecucion de este.

6. El conveniente asumira el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

A la fecha cumple con la obligacion de asumir los pagos de impuestos, gravamenes, aportes
parafiscales. Adicionalmente, ESUMER, presenta certificado de cumplimiento de los pagos al sistema
de seguridad social y parafiscales, asi como la respectiva planilla de pago.
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Resumen General de Pago
RESUMEN DE PAGO
RIESGO €ODIGO NIT oV AFILIADOS ~ VALOR LIQUIDADO ~ INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) & $65.130,000 0 0 563,130,000
COLFONDOS 131001 onrse 6 1 51,825,400 50 0 51,875 400
COLPENSIONES. B4 00,336,008 7 H 511,580,700 50 50 513,980,700
PORVENIR 20301 00.14008 8 1] 56,645,100 50 @ 4,665,100
PROTECCION 00201 00,9739 0 ] 520,878,800 0 50 520,878,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) L] 52,001,200 ] 50 2,011,200
ARL SURA 1 MW 5 L3 52,001,200 50 0 52,031,200
COF (ADMINISTRADORAS: 1) L3 $15,505,900 %0 50 515,508,900
COMFAMA Cornd 90,700,841 ’ L §13,50%, %00 S0 50 515,505,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 6} L] 48,979,600 50 50 48,979,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) £PS010 00088702 2 k] $41,184,500 0 50 42,184,500
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION Mooz w0L07916 1 ' $387,500 0 50 $397.500
NUEVAEPS. 507 0,156,264 7 2 5807, 900 0 0 $607,900
$ALUD TOTAL Epsonz 800,130,907 4 9 51,510,100 % 50 52,510,100
SANITAS EPSO0S MM b z 42,647,500 ] % 52,647,900
SAVIA SALUD PS040 W04 0 H $641,700 %0 50 $641,200
ICBF (ADMHISTRADORAS: 1) L] §11,630,%00 0 50 $11,620,900
STITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAKCSF AN 1 89 $11,630,900 0 50 511,630,900
[Z
SENA (ADWINISTRADORAS: 1) k L] 87,734,700 50 0 7,734,700
SENA PASDHA 0 1 L] $7.754.700 0 50 57,754,700
TOTAL 89 $151,252,300 50 50 $151,252,300

7. El conveniente debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de |a ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales),
y aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a
ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al informe del supervisor y/o interventor y debera
ser verificada por éste.
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El conveniente presenta certificacion expedida por el revisor fiscal, mediante la cual acredita el
cumplimiento en los pagos al sistema de seguridad social y parafiscales.
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Medeliin,, 11 de mayo de 2026 Deckor & Assaclites SAS.
NIT 811029 8024
Carees &3 A Mo, 6A 113 04, 207
Mextetin - Coloirta
T 4574 3123108

E nesicr e beckaraudicres. com

En mi Calidad de Revisora Fiscal de:
FUNDACION URIVERSITARIA ESUMER
NIT: 880.981.796-1

Certifico quer

Con base on et resultado de los procedimientos de auditoria evados o cabo y de acuerdo con
registros contables y soportes. por el periodo comprendide entre el 1 y el 30 de abril de 2026, la
Fundacién Universitaria ESUMER., se ununmba ul dia con el pago de los apories a los sistemas
de salud, pensidn, riesgos cajas de 1 familiar, Instituto Colomblano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

El pago de dichos aportes 3 resp dela de la Fundacid

ESUMER., como parta de su geslion. Mi responsabilidad de acuerdo con io establecido en of Anicula
50 de |a Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir un informe certificando el cumplimisnio de
tales obligacones.

Esta certificacion se omite on la ciudad de Medeilin a los once (11) dies del mes de mayo de 2026 a
solicitud de la administracion de la Fundacion Universitaria ESUMER.. 1a cual e responsable de su
distnbucion, y no debe set LLIZAdA PAra NINGLN GUD PIOPOSILD NI MEMILGO & OLFCS 161CEN0S QU NG
determine la administracion

Atentaments

%‘A“ Q&Efﬁ

Tatjeta Profesional No. 315743-T
Designada por Becker & Associales S AS.

8. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del convenio las variaciones que se
presenten al régimen de imposicién por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los bienes o
servicios contratados o al régimen tributario conveniente.

A la fecha no se ha recibido informacién de variaciones.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o0 con
ocasién del convenio.

A la fecha no se ha advertido vulneracién a la reserva y confidencialidad de la informacién; se
evidencia reserva de la informacion.

10. Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.
Dentro del convenio en la cldusula décima primera, se pacté acuerdo de confidencialidad de la
informacion: “En caso de que exista informacién sujeta a reserva legal, las partes deben mantener

la confidencialidad de esta informacion”.

11. Presentar la evaluaciéon al SG-SST emitida por la ARL respectiva, segun Resolucion No. 0312 de
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2019.

El contratista presentd la evaluacién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) emitida por la ARL correspondiente, en cumplimiento de la Resolucién No. 0312 de 2019.

=
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A - ARL SURA S U ra s
Infoma quo ia empresa FUNDACION EDUCATIVA ESUMER con Nit 30081796 , 50 oncusnira atiiada 8 ARL SURA.
E vigonie, Sistoma do Gostin Salud en ol
Trabaje (SG-S5T)y para efle, FUNDACION EDUCATIVA ESUMER tca 1200 2019 00

1W11/2025 cuys rosuado 50 presenta an aste infoma,

dalos Extandarns M por 2Rdain 2 a 2010, y los datos
ingrusacos obedscen Unica y 54 o ARL SURA o diigencia nies
responsable 02 los resultados que de olia 5o ganeren,

El resutado obtenida ox:

1. Planear (25%) 1
1L Hacer (60%) |
WL Vorificar (8%) |
V. Actuw (10%) |

Da scuordo a su porcontae da implementacién del 93.5 su resultado os ACEPTABLE.

La omprosa os responsabie on el desarolio dn s actvidades para dar cumplimionta 1 los requisitos nomativos legales wigontns, al
mondorso, ¥ coniroi do los nesgas. do Gessan d Soludenal
Trabajo, garantizanda el bienastnr de sus Irabajadares

Lu presente comunicaciin ce expide a soicitud do ta empresa of 1470572026

Alentamento
f
J i
 EiaE \‘{E-M : { L L
Gerenaa Técnica Ar Sura NANCY LOAIZA CIRO. JOHN ROMEIRD SERNA PELAE2
i i T Profesonal on Seguadad y Sakud on el Trabjo Rapresontants legal

Lecencia 281702

e e ]

12. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades a desarrollar de acuerdo con
la normatividad vigente.

ESUMER presenta el documento: “Resultados Calificacién de estandares Minimos - reporte
ministerio del trabajo afio 2024" cuyo resultado es de 98 puntos.

13. Cuando aplique, el conveniente debera registrar por medio de la Agencia Publica de Empleo -APE-
del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasién al cumplimiento del objeto
del convenio. Para esto, el conveniente debera inscribirse e inscribir las vacantes de los cargos que
va a proveer, y asi mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa, deberé inscribir su hoja de
vida ante la Agencia Publica de Empleo ~APE del municipio de Rionegro. La suscripcion del convenio
de trabajo no se encuentra dentro del alcance que poseera la Agencia Publica de Empleo del
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Municipio de Rionegro. PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo sefialado, el conveniente debera
solicitar ante la APE la certificacion de los registros hechos durante la ejecucién del convenio.
PARAGRAFO 2: La Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro, desarrolla los
procedimientos de registro de empresas, vacantes y oferentes, bajo los lineamientos brindados por
el Servicio Publico de Empleo.

En el marco de este convenio se crearon 4 puestos de trabajo y se reemplazé a las 2 duplas salientes.
Debido a las exigencias del perfil, la contratacion de estos profesionales estuvo a cargo directamente
de Esumer

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL CONVENIENTE:

1.

6.

Realizar los aportes establecidos en la oferta para la ejecucion del convenio.

A la fecha ESUMER ha dado cumplimiento a los aportes -definidos en la propuesta técnica y
economica presentada para la ejecucion del convenio, asegurando los recursos necesarios para el
desarrollo de los componentes operativos, metodoldgicos y logisticos de la Estrategia.

Entregar plan de accién como maximo 2 semanas después de la firma del acta de inicio.
El plan de accion fue entregado y socializado por ESUMER el dia 11 de marzo de 2026

Destinar los recursos aportados por el Municipio exclusivamente para el desarrollo del objeto del
convenio, por lo que debera contar con una cuenta bancaria exclusiva.

Se verificé |a disposicién de una cuenta bancaria corriente No 0598179601 adscrita a Bancolombia,
exclusiva para el manejo de los recursos del convenio, conforme a las obligaciones contractuales.

Desarrollar una herramienta para hacer seguimiento y monitoreo a las familias

En cumplimiento de las especificaciones técnicas del convenio, durante el periodo reportado se inicid
con la implementacion del Sistema de Gestién de Visitas, una solucion tecnolégica integral
desarrollada mediante Google Apps Script, Google Sheets y Power BI.

Entregar informes de actividades, entregables y facturas para el cobro de manera oportuna para
efectuar los tramites correspondientes.

ESUMER entrega informe técnico el dia 09 de mayo via correo electrénico, contentivo de la relacion
de actividades ejecutadas a la fecha, el mismo se acomparia de todos los soportes de gestién para
el periodo reportado.

Aunque se acord¢ realizar los pagos de manera bimestral, para este periodo reportado no se genera
pago, toda vez que dentro de las fechas establecidas presentan documentos por parte del
conveniente que no cuentan con las vigencias requeridas, como lo es el RUT vy el certificado de la
junta central de contadores de la revisora fiscal.

Entregar de manera mensual el informe que, dé cuenta del proceso de acompafamiento familiar,
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10.

i

12.

donde sea especifico la evidencia de las visitas a las familias y los encuentros grupales

En el informe de gestion entregado por el conveniente en el periodo reportado se relaciona la
cantidad de visitas realizadas en marzo y abril y en las cuales se hizo aplicacion de Pretest y como
resultado de este para cada familia se elabora un plan de acompafiamiento individual familiar.
Ademas, cada familia cuenta con las respectivas evidencias que son fotografia del acompafiamiento
en su vivienda, aplicacion de instrumento Pretest, documento de plan de acompafiamiento familiar y
asistencia firmada.

Desarrollar el objeto contractual conforme a los componentes presentados en el alcance del presente
Estudio Previo, las Especificaciones Técnicas y el presupuesto.

A la fecha se evidencia el cumplimiento de las especificaciones técnicas pactadas en el Componente
1: Desarrollo y fortalecimiento de capacidades de cuidado y crianza en familias conformadas por
madres gestantes y lactantes adolescentes para ser familias protectoras

Poner en conocimiento del municipio, con la debida anticipacién, la necesidad de prorroga del
convenio, la cual debera estar debidamente sustentada y presentada con, por lo menos, UN (1) mes
de anticipacion a la expiracion del plazo contractual, cuando aplique

A la fecha no se han presentado solicitudes de prérroga, el convenio se ejecuta conforme al plan de
accioén presentado.

Acatar las érdenes que la supervision imparta durante el desarrollo del convenio.
Esumer ha atendido los requerimientos de la supervision a satisfaccion

Suministrar y mantener durante la ejecucién del proyecto el talento humano que permita un
acompafiamiento de forma permanente.

Esumer cuenta con un equipo de 10 profesionales para el desarrollo de las actividades del convenio,
una coordinadora y 8 profesionales psicosociales en campo. Ademas, del apoyo administrativo
desde la sede principal de la institucién.

La imagen institucional debe seguir las directrices y ser aprobadas por la Oficina Central de
Comunicaciones de la entidad estatal y de la supervisién del convenio.

Tanto el vestuario y las herramientas como la imagen institucional empleada en los canales
informativos del convenio contaron con la aprobacién de la oficina de comunicaciones

Los derechos de autor de los documentos y/o piezas publicitarias y/o demas entregables que se
elaboren con ocasién de la ejecucién del objeto contractual, perteneceran, en su defecto a las
entidades convenientes, de conformidad con la Ley 23 de 1982 y el Decreto No. 1474 de 2002.

Durante el periodo reportado no se han generado documentos, piezas publicitarias ni entregables
que den lugar a derechos de autor. Sin embargo, la supervision verificé el conocimiento y
cumplimiento de las disposiciones contractuales relacionadas con los derechos de autor de los
productos que se elaboren en desarrollo del convenio.
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13. Los datos personales e informacioén recopilada que tenga acceso el conveniente seleccionado con
ocasion del objeto contractual se sujetaran a la politica de tratamiento de datos personales de la
entidad estatal, y a la Ley Estatutaria N° 1581 de 2012.

La supervision entrego la politica de tratamiento de datos personales de la entidad estatal y verifico
que la informacién y los datos personales recopilados durante el desarrollo de las actividades
ejecutadas en el marco del convenio fueran utilizados conforme a los lineamientos institucionales de
tratamiento de datos personales y a las disposiciones contenidas en la Ley Estatutaria 1581 de 2012

14. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento de datos,
derechos de autor, marcas y patentes cuando aplique.

A la fecha no se han generado obligaciones especiales diferentes a las previamente relacionadas.

6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

Durante el mes de abril de 2026, la estrategia CreeSiendo consolidé la ejecucién operativa, técnica vy
metodoldgica de su plan de trabajo. En este periodo, se optimiz6 el acompafiamiento familiar mediante visitas
domiciliarias, la caracterizacion de los hogares y la actualizacion constante de bases de datos, apoyandose
en herramientas tecnoldgicas para el seguimiento en tiempo real. Asimismo, se realizaron encuentros
grupales, asistencias técnicas para el equipo de gestores y acciones de articulacién institucional para activar
rutas de atencion oportunas. Finalmente, se fortalecié el monitoreo longitudinal de las familias a través de los
modulos tecnolégicos del programa.

A continuacion, se detalla el avance por lineas y componentes segun la propuesta técnico-financiera y como
se evidencia.

SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONVENIO - ABRIL 2026

ACTIVIDAD ESTADO/ OBSERVACIONES EVIDENCIAS

Pretest: Aplicar un|Durante el mes de abril, se logré un avance significativo con la|-Evidencia fotografica
instrumento antes del|aplicacion de 64 nuevos pretest, consolidando un acumulado|de |a visita

acompafiamiento de 226 fgmilias caracterizadas a |a fecha. Con este resultado,|_rormato de
se superd la meta contractual establecida de 200 aplicaciones.

familiar que permita
medir el impacto en
las familias que se

asistencia

En el ejercicio de supervisién, se constaté que la cantidad de|dlgenciado  por  la
instrumentos reportados coincide plenamente con el soporte|familia.

vinculan  en  lajdocumental. Para garantizar la trazabilidad y calidad de la|-Aplicacién
vigencia 2025. informacion, cada expediente familiar cuenta con los cuatro|instrumento pretest
soportes obligatorios: -Consentimiento
informado firmado

e Consentimiento Informado: Autorizaciéon ética para el

tratamiento de datos. -Plan de

acompafiamiento
e Evidencia Fotografica: Soporte visual de la visita|familiar
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domiciliaria.

e Instrumento de Reporte Familiar: Documento técnico

de caracterizacion.

Las evidencias
reposan en la carpeta
principal Esumer
2026- Componente 1

e Formato de Asistencia: Registro oficial diligenciado por|- 1. PRE TEST
el grupo familiar.
El instrumento de pretest permite realizar un diagnéstico
integral de las familias a través de seis dimensiones clave, las
cuales son fundamentales para la intervencién del programa:
e Educacién: |dentificacion del nivel de escolaridad y
acceso al sistema educativo.
e Ingresos y Empleo Digno: Andlisis de la situacién
laboral y fuentes de ingresos del hogar.
e Salud y Nutricién: Verificacion de la afiliacién y estado
general de bienestar fisico y mental.
e Justicia y Educacion: Conocimiento de la situacion
legal y acceso a mecanismos de proteccion de
derechos.
e Dindmica Familiar; Evaluacion de los vinculos,
comunicacién y roles internos.
e \ivienda Digna: Diagnoéstico de las condiciones
habitacionales y servicios basicos.
Tras la revisién documental, se verifico que el 100% de las 64
familias de nuevo ingreso cuentan con el diligenciamiento
completo de estas dimensiones. Por lo tanto, se reporta un
cumplimiento a satisfaccién, destacando tanto la cantidad de
la muestra alcanzada como la calidad en la documentacion
como parte de los entregables.
Alistamiento: Tras culminar exitosamente la fase de alistamiento el 30 de|lnforme  de  las
Focalizacion de{marzo, durante el mes de abril se dio inicio a la fase de|actividades
familias, implementacién directa. Este periodo se ha caracterizado por desarrolladas durante

programacion,
empalme de equipos,
distribucion de rutas y
capacitacion a los
equipos.

la transformacién de los lineamientos técnicos y operativos en
acciones concretas de acompafiamiento familiar en el
territorio.

La continuidad del proceso durante este mes se ha
estructurado bajo los siguientes ejes fundamentales:

el alistamiento, el cual
reposa en la carpeta
principal Esumer
2026- Componente 1
2. ALISTAMIENTO Y
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1. Despliegue Territorial

Una vez llevada a cabo la etapa de capacitacién y entrega de
insumos, las duplas conformadas (Lina — Gloria, Vanessa —
Karen, Duvian — Paola y Valentina — Sandra) iniciaron el
recorrido sistematico de las rutas asignadas. Abril ha sido el
mes del reconocimiento de campo, donde el uso de los
dispositivos de conectividad y equipos moéviles entregados en
marzo ha permitido el reporte en tiempo real de los primeros
acercamientos con las familias focalizadas.

2. Implementacién del Modelo de Intervencién

La formacién impartida por los profesionales Eduardo Duque y
Sandra Cardona durante marzo se ha visto reflejada en la
aplicacién practica de la estrategia. Durante abril, el equipo
base ha pasado del andlisis de casos tebricos a la
caracterizacion real de las familias, asegurando que el modelo
de intervencion y sus diversas dimensiones se adapten a las
particularidades de cada familia que pertenece a |a estrategia.

3. Consolidacién del Sistema de Gestion

La base de datos y el sistema de gestion de
acompariamientos, socializados en la jornada de Esumer, han
sido las herramientas principales de seguimiento durante este
mes. La actualizacién constante de la informacion ha
permitido:

e \erificar la efectividad de la focalizacién inicial.

e Garantizar la trazabilidad de cada visita realizada por
las duplas y ajustar los cronogramas de atencién para
cumplir con la meta de las 60 familias asignadas por
equipo.

4. Fortalecimiento del Trabajo Interdisciplinario

La sinergia establecida en el proceso de empalme entre
profesionales antiguos y nuevos ha permitido una continuidad
metodoldgica sin contratiempos. Las reuniones de equipo en
abril se han centrado en la retroalimentacién de las
experiencias en territorio, utilizando el conocimiento previo de
los gestores con mayor trayectoria para fortalecer el abordaje
de las nuevas duplas, garantizando asi una unidad de criterio
en la atencién.

5. Identificacion Institucional y Seguridad
El uso de los elementos de identificacion (chalecos vy
camisetas) y la dotacién entregada ha facilitado el ingreso de

FOCALIZACION
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los gestores a los diversos sectores del municipio, generando
confianza en la comunidad y asegurando que la presencia de
la estrategia CreeSiendo sea reconocida plenamente por las
familias y los actores locales durante este primer mes de
ejecucion plena.

Nota de Seguimiento: Al cierre de abril, el equipo territorial ha
logrado de manera satisfactoria la focalizacién vy
caracterizacion de las nuevas familias. Ademas de una
distribucién equitativa entre las duplas y asignacion de
sectores y rutas de manera estratégica con el fin de optimizar
tiempo y alcanzar la meta establecida de acompafamientos
familiares por mes

Atencién de manera
mensual a las familias
activas en el
programa luego de la
aplicacién del pretest,
realizando una visita
domiciliaria al mes,
con el fin de
desarrollar el plan de
acompafiamiento
familiar.

Durante el mes de abril de 2026, el programa CreeSiendo en
Rionegro consolidé su fase de ejecucion territorial mediante la
realizacién de 64 visitas de caracterizacion y aplicacién del
instrumento pretest, junto con 153 visitas de seguimiento,
logrando una cobertura total de 217 familias acompariadas.

Desde el ejercicio de supervision, se verifica el cumplimiento
efectivo del numero de visitas mensuales reportadas y una
distribucion equitativa de la carga operativa entre las duplas de
trabajo.

VISITAS

VISITAS TOTAL

-Evidencia fotografica
de la visita

-Formato de
asistencia
diligenciado por la

familia.

-Informe de visita del
acompafiamiento
mensual

evidencias
reposan en la carpeta
Esumer
2026- Componente 1
ATENCION
MENSUAL A LAS

GESTOR(A) CARACTERIZACION SEGUIMIENTO ABRIL Las
GLORIA OSPINA 9 16 25
LINA BOTERO 5 22 27 e
VANESSA principal
BUITRAGO 8 19 27
KAREN ROJAS 8 20 28
PAOLA MEJIA 5 23 28 3.
DUVIAN SANCHEZ 13 15 28
VALENTINA
LONDONO 9 18 27 FAMILIAS
SANDRA
CARDONA 7 20 27

La verificacién de las carpetas de los gestores permite
evidenciar la presencia de los tres documentos obligatorios por
atencién:

e Elformato de asistencia firmado por las familias
e El registro fotografico
e El registro de acompafamiento mensual, donde se

detalla el desarrollo del plan de intervencién basado en
las necesidades y prioridades identificadas en cada
hogar.

Respecto a las dinamicas del territorio, se registraron 33
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cancelaciones de visitas asociadas principalmente a
situaciones de salud, compromisos laborales,
desplazamientos o inasistencias, ante lo cual el equipo ha
mantenido una postura flexible, promoviendo Ila
reprogramacion y ofreciendo alternativas horarias que se
ajusten a las realidades familiares.

Como eje fundamental del impacto del programa, se
identificaron y gestionaron progresivamente 157 necesidades
de enlace en las diversas dimensiones del bienestar,
priorizando los casos segln su nivel de vulnerabilidad.

La supervision confirma el registro y seguimiento oportuno de
estas remisiones, destacando el cumplimiento de los objetivos
del equipo en campo para movilizar el bienestar integral de las
familias. En cuanto a la gestién por dimensiones, las
solicitudes se distribuyeron de la siguiente manera: 54 en
Salud y Nutricién, 37 en Educacién, 30 en Ingresos y Empleo
Digno, 29 en Acceso a la Justicia, 5 en Vivienda Dignay 2 en
Dinadmica Familiar, cumpliendo asi con el propésito de activar
las rutas de atencién y fortalecer los compromisos familiares.

Encuentro grupal
mensual donde se
promueva la

participacién de las
familias
acompafiadas

En cumplimiento de esta obligacién contractual, el dia 27 de
abril de 2026 se llevé a cabo el primer encuentro grupal
mensual denominado “Construyendo mi mapa de suefios”, una
estrategia orientada al fortalecimiento del proyecto de vida y la
promocion del bienestar emocional de las madres gestantes,
lactantes y sus familias.

La actividad, desarrollada en las instalaciones de la Casa
Cinco Pasitos, se organizé metodolégicamente en cuatro
jornadas independientes en los horarios de 8:00 a. m., 10:00
a.m., 12:30 p. m. y 2:30 p. m., lo cual permitié garantizar una
cobertura amplia y una participacién organizada de acuerdo
con las posibilidades de desplazamiento de los beneficiarios.

De manera simultanea a la propuesta formativa, se integré una
jornada de salud para las familias, logrando una atencién
integral en un mismo espacio. Durante el evento, se realizo la
entrega fisica del pasaporte “Sigue el mapa hacia tus suefios”,
una herramienta pedagégica disefiada para motivar la
participacién continua y registrar mensualmente los avances y
compromisos en las diversas dimensiones del bienestar.

Tras el ejercicio de supervisién presencial, se verifica el
cumplimiento a satisfaccion de esta actividad, constatando en
los soportes documentales |la asistencia de 165 adultos, el
registro fotografico de los cuatro grupos atendidos, el disefo

Informe de reunién
mensual, el cual
describe y da cuenta
del desarrollo de los
encuentros familiares.
El mismo al igual que

los listados de
asistencia y registro
fotografico, se
encuentran en la
carpeta principal
Esumer 2026-
Componente 1-

Encuentros Grupales
Mensuales-
https://alcrionegro-
my.sharepoint.com/:f:
{a/personallc-
Imarin_rionegro _gov
co/lgAhecVV2WOKT

7cQyB-
shlaNAWePIroTyrAg
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final del material pedagoégico entregado y la guia metodolégica
que sustenta técnicamente la intervencion realizada.

BBzn8syk90I|?7e=j2g2

iT

Grupos focales con

las  familias de
CreeSiendo que
permitan  escuchar

sus voces frente al
impacto que ha tenido
el programa en su
proyecto de vida
familiar, insumos
cualitativos
indispensables para
evaluar la estrategia y
medir el impacto a
futuro.

No aplica para el periodo actual. Si bien el requerimiento esta
estipulado en los estudios previos, estableciendo un total de
cuatro (4) durante el afio, el conveniente esta proyectando
iniciar a partir del proximo mes.

No aplica para el
periodo que se
reporta

Informe trimestral que

dé cuenta de los

?:rrrrn]ilti):)ss en dlzs S{;: No aplica para este periodo. El primer informe trimestral de|No aplica para el

dieneiones del seguimiento al aumento y disminucién de capacidades|periodo que  se

bienestar: (aumento corresponde al periodo mayo—julio de 2026. reporta

y/o disminucién de

capacidades).

Evento de cierre

simbolico en el que se

:/Z%Ilfscanlo = Ig; No aplica para el presente periodo. Esta actividad se encuentra|NO  aplica para el

a8 far:iliasg s programada para diciembre de 2026, conforme al cronograma|periodo que se
9Y€| contractual. reporta

cierran su proceso de
acompafiamiento en
diciembre de 2026.

Construccién y
actualizacion de una
base de datos con
toda la informacién
que se produce de la
valoracion inicial de
las familias,
activacion de rutas y
servicios que dan
cuenta del
seguimiento a cada
una de las
dimensiones del

Durante el mes de abril de 2026, se consolidd y actualizé la
base de datos general del programa CreeSiendo, integrando
de manera sistematica la informaciéon derivada de la
caracterizacion familiar, las visitas domiciliarias y la activacion
de rutas en las seis dimensiones de intervencion: ingresos y
empleo digno, salud y nutricién, vivienda digna, dinamica
familiar, acceso a la justicia y educacion.

Como resultado de la gestion operativa de marzo y abril, la
herramienta tecnol6gica consolidé la informacion de 226

familias caracterizadas, optimizando la capacidad de
monitoreo y trazabilidad del programa mediante Ia
organizacion de datos sociodemograficos, niveles de

La base de datos N°
2, que corresponde al
mes de abril, reposa
en la carpeta principal
Esumer 2026-
Componente 1- Base
de datos actualizada-
ABRIL
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bienestar, que
permitan conocer los
avances y las
dificultades de cada
una de las familias y
de sus miembros.

vulnerabilidad y registros de acompafiamiento territorial.

Desde el ejercicio de supervision, se verifico
satisfactoriamente la consistencia entre las variables de la
base de datos y lo reportado en el informe de gestion,
destacando que la actualizacién oportuna de esta herramienta
ha permitido atender con agilidad los requerimientos de
informacién del equipo primario de la estrategia. En
conclusion, este sistema se ratifica como un instrumento
esencial para el analisis constante y la obtencién de datos
precisos en tiempo real, facilitando la toma de decisiones
orientadas al fortalecimiento del bienestar integral de las
familias vinculadas.

Herramienta
tecnolodgica que
permita el
seguimiento familia a
familia en cada una
de las dimensiones
del bienestar, que
genere datos
cualitativos y
cuantitativos y que
permita analizar los
servicios que se han
ofrecido a las familias
y de cuales se han
beneficiado de
manera efectiva.

En cumplimiento de las especificaciones técnicas del
convenio, durante abril de 2026 el programa CreeSiendo
fortalecio la implementacion del Sistema de Gestién de Visitas.
Esta soluciéon tecnolégica integral, creada por Esumer, fue
desarrollada mediante herramientas como Google Apps Script,
Google Sheets y Power BI.

Esta herramienta permite la consolidacién de informacion
cuantitativa y cualitativa en las seis dimensiones del bienestar:
ingresos y empleo digno, salud y nutricién, vivienda digna,
dinamica familiar, acceso a la justicia y educacion. El sistema
se encuentra estructurado en modulos articulados que
garantizan la trazabilidad y el monitoreo continuo, incluyendo
el registro y seguimiento de familias, el control de visitas y un
tablero dinamico de monitoreo, accesibles a través de la
plataforma institucional de Esumer.

Desde el ejercicio de supervision, se confirma el uso constante
de estas plataformas como soporte fundamental para el
cumplimiento de las metas contractuales, permitiendo el
seguimiento al agendamiento por dupla, la distribucién
geografica de los gestores y el andlisis detallado de variables
territoriales. Finalmente, se destaca que las credenciales de
acceso han sido gestionadas correctamente por la entidad y
entregadas a la lider del componente de fortalecimiento
familiar, quien utiliza estas herramientas de manera
permanente para la obtencidén de informacion estratégica y la
toma de decisiones basada en datos.

La carpeta en la cual

reposan las
evidencias de la
ejecucién de esta
actividad se
encuentra en la
carpeta principal
Esumer 2026-
Componente  1- 9.
HERRAMIENTA
TECNOLOGICA
PARA
SEGUIMIENTO A
LAS FAMILIAS.

Registro de familias:
https://creesiendo.esu
mer.edu.co/registros/
+ Seguimiento de
familias:
https://creesiendo.esu
mer.edu.co/seguimie
ntos/

* Registro de visitas:
https://creesiendo.esu
mer.edu.colvisitas/

* Tablero dindmico de
monitoreo:
https://creesiendo.esu
mer.edu.co/tablero/

Realizar  asistencia
técnica permanente a
los equipos que

En cumplimiento de las especificaciones técnicas del convenio
referentes a la asistencia técnica permanente, durante marzo
y abril de 2026 se desarrollé un proceso continuo de
fortalecimiento metodolégico, técnico y psicosocial dirigido al

Informe bimensual
gue da cuenta de los
acompanamientos

realizados reposa en
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realizan trabajo de
campo en politica de
salvaguarda, con el
fin de promover la
garantia integral de

derechos de los
nifios, nifias y
adolescentes

acompafiados y la

activacion de rutas de
proteccion.

Asesorar
técnicamente a los
equipos que realizan
trabajo de campo en
enfoque de género y
en derechos
humanos.

equipo de la estrategia CreeSiendo, con el fin de potenciar sus
capacidades en la implementacién del modelo de intervencion
familiar, la activacion de rutas y el enfoque de derechos.

Durante el mes de abril, este acompafiamiento se consolidé
mediante reuniones estratégicas, entre las que destacan el
encuentro virtual del 6 de abril liderado por el experto TIC
Santiago Ramirez para optimizar el uso de la herramienta
tecnolégica y la sincronizaciéon de informacion en campo, asi
como la sesién del 10 de abril para ajustar procesos segun las
necesidades manifestadas por los gestores. Asimismo, el 15
de abril se realiz6 el encuentro “Desayuno con los enlaces” en
articulacioén con la Alcaldia de Rionegro para fortalecer la red
interinstitucional, seguido de una jornada el 21 de abril para la
unificacion de criterios y estandarizacion del procedimiento de
enlaces. Como componente fundamental de bienestar, se
implementé la estrategia “Apoyo al apoyo” para brindar
contencién emocional al equipo, complementada con la
formacién técnica del 30 de abril sobre la “Guia visual de
anticoncepcion” para el abordaje de derechos sexuales y
reproductivos.

Desde el ejercicio de supervisién, se verifica el cumplimiento
satisfactorio de esta asistencia técnica, constatando en las
carpetas institucionales el informe bimestral detallado, las
guias metodoldgicas de cada encuentro y las evidencias del
desarrollo técnico de los temas abordados

la carpeta principal
Esumer 2026-

Aplicacién de pre y
post en derechos

sexuales y
reproductivos, con los
lideres comunitarios,
con el fin de medir los
resultados del
acompafiamiento vy
realizar ajustes si se
requiere en el futuro.

No aplica para el periodo reportado, toda vez que, de acuerdo
con el cronograma del convenio, la ejecucién de esta actividad
esta proyectada para el segundo semestre de 2026. No
obstante, desde la supervision se realizaran los seguimientos
preventivos y se generaran las alertas oportunas para
garantizar que el conveniente inicie y culmine la actividad
dentro de los plazos establecidos.

Realizar 5 encuentros
con 20 actores
comunitarios con el
fin de fortalecer sus
capacidades de
gestion y liderazgo

No aplica para el periodo reportado, toda vez que, de acuerdo
con el cronograma del convenio, la ejecucién de esta actividad
esta proyectada para el segundo semestre de 2026. No
obstante, desde la supervisién se realizaran los seguimientos
preventivos y se generaran las alertas oportunas para
garantizar que el conveniente inicie y culmine la actividad
dentro de los plazos establecidos.

Componente 1- 10.
ASISTENCIA
TECNICA
PERMANENTE A
LOS GESTORES
No aplica

No aplica para el

periodo reportado
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comunitario para
implementar
estrategias de
prevencién de

violencia sexual vy
Violencias Basadas
en Género.

Realizar un Foro
Académico dirigido a
100 participantes con

sloglevgipe gengrar No aplica para el periodo reportado, toda vez que, de acuerdo

un  espacio  de|con gl cronograma del convenio, la ejecucién de esta actividad
dialogo, aprendizaje e|esta proyectada para el segundo semestre de 2026. No
intercambio de|obstante, desde la supervision se realizaran los seguimientos
buenas practicas en|preventivos y se generaran las alertas oportunas para
la promocién  de|garantizar que el conveniente inicie y culmine la actividad

derechos sexuales y dentro de los plazos establecidos

reproductivos y la
violencia basada en
género.

No aplica para el
periodo reportado

6.1 SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

Durante el periodo reportado no se realizé ejecucién financiera ni tramite de pago asociado al convenio. En

consecuencia, este informe corresponde Unicamente al seguimiento técnico y
actividades y obligaciones contractuales ejecutadas.

administrativo de las

Por lo tanto, no se generé ninglin desembolso debido a que, dentro de las fechas establecidas, la entidad del
convenio presenté documentos sin la vigencia requerida; especificamente, el RUT y el certificado de la Junta

Central de Contadores de la revisora fiscal.

EJECUCION APORTE CONVENIENTE

A continuacion, se detallan las actividades en las cuales el contratista realiza aportes,
dinero, como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

ya sea en especie 0 en

EJECUCION APORTE CONVENIENTE

DINERO EN ESPECIE

ACTIVIDADES APORTEEN | APORTE DESCRIPCION DEL APORTE
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Alistamiento:  Focalizacion de familias,
programacién, empalme de equipos,
distribucién de rutas, capacitaciéon a los

Realizacién de informe de las
$ 38.000.000 | actividades desarrolladas durante el
alistamiento (1)

equipos
TOTAL, SALDO EJECUTADO $ 38.000.000
TOTAL, SALDO POR EJECUTAR $19.976.800

6. SALDOS POR LIBERAR

N/A

7. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y
parafiscales, de él (y de sus empleados, segln el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y
uso adecuado de los desechos (para los contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto

Nacional 1072 de 2015 y la Resoluciéon 1111 de 2017, para las personas naturales se debe verificar
en el FOSYGA y generar el soporte.

8. ANOTACIONES ADICIONALES
N/A

9. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

En cumplimiento de los requerimientos establecidos para el seguimiento técnico y administrativo del
Convenio No. 10.10.00.00-22.01-004-2026, se realiz6 el cargue digital de las evidencias, entregables
parciales y documentos soporte correspondientes a las actividades ejecutadas durante el mes de abril de
2026.

Los archivos relacionados con cada linea, componente y actividad del convenio fueron organizados y
almacenados en las carpetas institucionales dispuestas para tal fin, permitiendo la trazabilidad, consulta
y verificacién de la informacion por parte de la supervisién del convenio.

Las evidencias fueron organizadas por lineas, componentes y actividades, conforme a la estructura
definida por la supervision, garantizando coherencia entre los entregables reportados en el presente
informe y los soportes documentales asociados. El cargue de los entregables y evidencias se realizd en
la carpeta institucional de OneDrive dispuesta para el convenio, en el siguiente enlace: Este repositorio

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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constituye el medio oficial de almacenamiento, consulta y validacién de los soportes técnicos,
administrativos y financieros correspondientes a la ejecucion del convenio durante la vigencia 2026.

Carpeta general CreeSiendo - 2026 - ESUMER 2026

Para constancia se firma la presente acta, |2 | MAY 2026

‘\.Jdm,l« emendla I\ﬁm ¢

NORIDA FERNANDA MAZO ESPINOSA
Supervisor(a)

Proyectd: Diana Marcela Gonzélez / Profesional de Apoyo Secretaria de Familia @’UDL) JQOLG-"O E\

Reviso: Claudia Lined Agudelo Silva / Bayron Antonio Valencia / Financiera - Sec etaria de Familia

Reviso: Laura Otalvaro / Abogada - Profesional de Apoyo Secretaria de Famllla M
Aprobd: Norida Fernanda Mazo / Profesional Especializado G3 Secretaria de Familia d!d(,lq Ju oY Y

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacién Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo




Esumer

Educacion Superior
NIT 890.981.796-1

CONVENIO # 10.10.00.00-22.01-004-2026 con OBJETO: Aunar esfuerzos para
el fortalecimiento de la gestion social a través de la implementaciéon del
centro de desarrollo familiar movil con el fin de aumentar los niveles de

bienestar de las familias rionegreras conformadas por madres adolescentes

y jovenes hasta los 28 ainos, desarrollando sus capacidades para el cuidado

y la proteccién integral de ninas y nifios.

Contrato N.° 10.10.00.00-22.01-004-2026

Municipio de Rionegro y Fundacién Universitaria Esumer

INFORME EJECUTIVO No. 2
Fecha de la ejecucién del 01 al 30 de abril de 2026

08 de mayo de 2026

Eduardo Alexander Duque Grisales
eduardo.duque@esumer.edu.co

Lizeth Maritza Zapata Salazar
lizeth.zapata@esumer.edu.co

FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER
Calle 76 No. 80-126

Sede Robledo Calle 76 N.80 - 126 Carretera al mar

Sede Premium Plaza Calle 29 N.43G - 10 (Local 4428, piso 3A)
PBX: (604) 403 8130

E-mail: esumer@esumer.edu.co - Medellin, Colombia

www.esumer.edu.co


mailto:direccioncorreo@correo.com

Esumer

——— Educacién Superior
NIT 890.981.796-1

TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION DEL INFORME ...........coocoovioeeeeeeeeeeeeeeeesseeeseseeeesees s sssassaessasssenesens 4
1. Avances generales segun el plan de trabajo y el cronograma de actividades 6
2. Estado de avance de la propuesta técnico-financiera.................c..ccccooevernnnnnn. 8
3. Desarrollo de la propuesta técnico-financiera.................cccocooveeiniiviiinccceceee, 9

3.1 Componente 1: Desarrollo y fortalecimiento de capacidades de cuidado y
crianza en familias conformadas por madres gestantes y lactantes adolescentes
para ser familias pProtectoras. ... 9

3.1.1 Pretest: Aplicar un instrumento antes del acompanamiento familiar que permita medir el
impacto en las familias que se vinculan en la vigencia 2025-2026........cccccueeeeiiiveeeeiiiieeeesieeeeseneeens 9

3.1.2 Focalizacién de las familias conformadas por madres adolescentes y jovenes de entre los 14 y
To T 2 - T T Lo [T W 0 T T o1 Lol o 1o JAru USSP 12

3.1.3 Atencién de manera mensual a las familias activas en el programa luego de la aplicacién del
pretest, realizando una visita domiciliaria al mes, con el fin de desarrollar el Plan de
AcompPanamiento FamMIliar. ......c.ueiiieiiee e e e e e e rra e e e e ara e e e e rarre e e e nnaaee s 13

3.1.4 Un encuentro grupal mensual donde se promueva la participacion de las familias
acompanadas; divididas por subgrupos de acuerdo con caracteristicas comunes de los grupos
familiares, es decir, subdividir promedio de 4 grupos al Mes.........ccceeeeciiiiieeciieee e 17

3.1.5 Grupos focales con las familias de CreeSiendo que permitan escuchar sus voces frente al
impacto que ha tenido el programa en su proyecto de vida familiar, insumos cualitativos
indispensables para evaluar la estrategia y medir el impacto a futuro. ........ccccccceeeeecieeccciiee e, 18

3.1.5 Informe trimestral que de cuenta de los cambios de las familias en las seis dimensiones del
bienestar: (aumento y/o disminucion de capacidades).........cccceeeveevreevieeneeneecie e 19

3.1.5 Un evento de cierre simbdlico en el que se reconozcan los avances y logros de las familias
gue cierran su proceso de acompanamiento en diciembre de 2026, La entidad tendra que aportar
la totalidad de los recursos para el evento, sonido, alimentacion, logistica, presentacién artistica.

3.1.5 Construccion y actualizacidn de una base de datos con toda la informacién que se produce
de la valoracién inicial de las familias, activacion de rutas y servicios que dan cuenta del
seguimiento a cada una de las dimensiones del bienestar, que permitan conocer los avances y las
dificultades de cada una de las familias y de sus miembros........cccccoeecieiiiciei e, 20

3.1.6 Herramienta tecnoldgica que permita el seguimiento familia a familia en cada una de las
dimensiones del bienestar, que genere datos cualitativos y cuantitativos y que permita analizar los
servicios que se han ofrecido a las familias y de cudles se han beneficiado de manera efectiva. ... 21

Sede Robledo Calle 76 N.80 - 126 Carretera al mar

Sede Premium Plaza Calle 29 N.43G - 10 (Local 4428, piso 3A)
PBX: (604) 403 8130

E-mail: esumer@esumer.edu.co - Medellin, Colombia

www.esumer.edu.co



Esumer

———— Educacion Superior
NIT 890.981.796-1

3.1.7 Realizar asistencia técnica permanente a los equipos que realizan trabajo de campo en
politica de salvaguarda, con el fin de promover la garantia integral de derechos de los nifios, nifias
y adolescentes acompafiados y la activacidn de rutas de proteccion. Asesorar técnicamente a los
equipos que realizan trabajo de campo en enfoque de género y en derechos humanos................ 26

3.2 Componente 2: Componente 2: Fortalecimiento de las capacidades de los
actores comunitarios frente a estrategias de accion comunitaria que promuevan

los derechos sexuales y derechos reproductivos ..............cccccoovvveiinincenicceneneeee, 29
4. Ejecucion presupuestal por lineas y componentes...............cccccoeeevineeceneeiennn, 29
ANEXOS ...t ettt h bbbt et e bttt neens 31
A. Cuadro de ejecucién presupuestal. (firmado por el/la representante legal).......ccccccevvveenneenne 31
B. Piezas gréficas y registros fotograficos. (Por cada linea y componente) ........ccccceeevvveerveeennenn. 32

C. Relacién de evidencias y entregables parciales o listos (carpeta comprimida en .rar o en .zip)
POF [INEAS Y COMPONENTES. ...vviiiiiiiieeeiiiee e et e e et e e e tte e e e ebte e e e areeeeeateeeeastaeesestaeeeassaeeeennreneeennsens 33

Sede Robledo Calle 76 N.80 - 126 Carretera al mar

Sede Premium Plaza Calle 29 N.43G - 10 (Local 4428, piso 3A)
PBX: (604) 403 8130

E-mail: esumer@esumer.edu.co - Medellin, Colombia

www.esumer.edu.co




Esumer

——— Educacién Superior
NIT 890.981.796-1

PRESENTACION DEL INFORME

El presente informe da cuenta de las actividades ejecutadas que soportan el
convenio 10.10.00.00-22.01-004-2026, suscrito entre el Municipio de Rionegro y la
Fundacion Universitaria Esumer, durante el periodo comprendido entre el 01 al 30
de abril de 2026 del informe ejecutivo.

El presente informe da cuenta de las actividades desarrolladas en el marco del
Convenio No. 10.10.00.00-22.01-004-2026, suscrito entre el Municipio de Rionegro
y la Institucidn Universitaria Esumer, cuyo objeto es aunar esfuerzos para el
fortalecimiento de la gestidon social a través de la implementacion del Centro de
Desarrollo Familiar Movil, con el fin de aumentar los niveles de bienestar de las
familias rionegreras conformadas por madres adolescentes y jévenes hasta los 28
anos, desarrollando capacidades para el cuidado y la proteccion integral de nifas y
nifos. El presente reporte corresponde al periodo comprendido entre el 1y el 30 de
abril de 2026.

Durante el mes de abril de 2026 se consoliddé el proceso de implementacion
operativa y técnica de la estrategia CreeSiendo, evidenciandose avances
significativos en el acompafiamiento territorial, el fortalecimiento metodologico del
equipo, la consolidacion de la herramienta tecnoldgica y la activacion de rutas
institucionales para las familias beneficiarias. En este periodo se desarrollaron 255
movimientos de visitas programadas, de las cuales 222 fueron realizadas
efectivamente, alcanzando una tasa de ejecucion del 87,1% y una cobertura de
atencion efectiva a 218 familias. Asimismo, se fortalecio el proceso de
caracterizacién familiar, alcanzando un acumulado de 226 familias caracterizadas
mediante la aplicacién del instrumento de valoracion en las seis dimensiones del
bienestar. Paralelamente, se desarrollaron encuentros grupales con una
participacion total de 165 asistentes, se consolidaron 114 solicitudes de enlace
institucional y se fortalecieron los procesos de seguimiento cualitativo y
acompanamiento familiar mediante la implementacion y actualizacion permanente
de los sistemas de registro, seguimiento y monitoreo en tiempo real.

Entre los aspectos mas relevantes del periodo se destaca el fortalecimiento de la
capacidad técnica y operativa del equipo territorial a través de procesos
permanentes de asistencia técnica, unificacion metodolégica, actualizacion
tecnolégica y acompanamiento psicosocial a gestores. Igualmente, resulta
significativo el fortalecimiento de la articulacion interinstitucional mediante el trabajo
conjunto con los enlaces municipales, lo cual permiti6 mejorar la canalizacion de
necesidades relacionadas con salud, educacion, acceso a la justicia, empleabilidad

Sede Robledo Calle 76 N.80 - 126 Carretera al mar

Sede Premium Plaza Calle 29 N.43G - 10 (Local 4428, piso 3A)
PBX: (604) 403 8130

E-mail: esumer@esumer.edu.co - Medellin, Colombia

www.esumer.edu.co



Esumer

——— Educacién Superior
NIT 890.981.796-1

y proteccion familiar. De igual manera, la implementacién de herramientas
tecnologicas y tableros dinamicos de seguimiento permitié consolidar un modelo de
gestion basado en datos, fortaleciendo la trazabilidad familia a familia, la toma de
decisiones y el monitoreo permanente de los avances y riesgos identificados
durante la intervencion.

En el presente informe, la entidad territorial encontrara el detalle de las actividades
desarrolladas durante el mes de abril, organizadas conforme a las lineas,
componentes y actividades definidas en el anexo técnico del convenio. Se incluyen
los avances relacionados con las visitas domiciliarias, caracterizacion y seguimiento
familiar, encuentros grupales, asistencia técnica a equipos de campo,
implementacion de herramientas tecnoldgicas, actualizacion de bases de datos,
solicitudes de enlace institucional y procesos de fortalecimiento metodologico y
operativo. Asimismo, se presentan analisis cuantitativos y cualitativos, indicadores
de ejecucion, seguimiento de cobertura, monitoreo de riesgos y avances en las
dimensiones del bienestar, acompafados de evidencias documentales, registros
fotograficos, actas y reportes generados a partir de las plataformas tecnolégicas
implementadas para el seguimiento del programa.

Finalmente, es importante sefalar que durante los proximos meses se continuara
avanzando en las actividades contempladas en el cronograma de ejecucion del
convenio, especialmente aquellas relacionadas con los grupos focales familiares, la
elaboracién de informes trimestrales de aumento de capacidades, el fortalecimiento
del componente comunitario orientado a derechos sexuales y reproductivos, el
desarrollo de encuentros con actores comunitarios y la realizacién del foro
académico contemplado en el Componente 2. De igual manera, se proyecta
continuar fortaleciendo el sistema de monitoreo familiar, la articulacion institucional
y los procesos de acompafiamiento integral orientados al mejoramiento progresivo
de las condiciones de bienestar de las familias vinculadas a la estrategia
CreeSiendo.
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1. Avances generales segun el plan de trabajo y el cronograma de
actividades

Durante el mes de abril de 2026, el programa CreeSiendo avanzé en la
consolidacion operativa, técnica y metodoldgica de las actividades contempladas en
el plan de trabajo y cronograma de ejecucion del convenio. En este periodo se
fortalecio el proceso de acompanamiento familiar mediante la ejecucion de visitas
domiciliarias, la consolidacion de la caracterizacion de familias, la actualizacidon
permanente de las bases de datos y la implementacion de herramientas
tecnologicas para el seguimiento en tiempo real de las acciones desarrolladas.

Asimismo, se desarrollaron encuentros grupales con las familias beneficiarias,
procesos de asistencia técnica y fortalecimiento metodolégico del equipo de
gestores, espacios de articulacién institucional y consolidacién de rutas de atencién
para responder a las necesidades identificadas durante las visitas y seguimientos
familiares. De igual manera, se fortalecié la gestion de informacion y el monitoreo
longitudinal de las familias a través de los diferentes mddulos tecnoldgicos
implementados para el programa.

A continuacién, se presenta el estado general de avance de las lineas y
componentes contemplados en la propuesta técnico-financiera y en el anexo técnico

del convenio:
COMPONENTE

Componente 1:
Desarrollo y
fortalecimiento
de capacidades
de cuidado y
crianza en
familias
conformadas
por madres
gestantes y
lactantes
adolescentes
para ser
familias
protectoras

ACTIVIDAD
Pre test: Aplicar un instrumento antes del
acompanamiento familiar que permita medir
el impacto en las familias que se vinculan en
la vigencia 2025

ESTADO / OBSERVACIONES
Durante abril se realizaron 64 nuevos
pretest, alcanzando un acumulado de
226 familias caracterizadas. La meta
contractual de 200 pretest fue
superada, alcanzando un cumplimiento
del 113%.

Alistamiento: Focalizacién de familias,
programacién, empalme de equipos,
distribucién de rutas y capacitacion a los
equipos

Durante abril se consolidaron las
acciones de alistamiento iniciadas en
marzo, fortaleciendo la organizacion
territorial, la distribucion de rutas, la
actualizacion tecnoldgica, la
capacitacion metodoldgica y la
articulacion operativa del equipo de
campo.

Atencion mensual a familias activas
mediante visita domiciliaria

Se realizaron 153 visitas de
seguimiento y 64 visitas de
caracterizacion e nuevas familias
durante el mes de abril.

Encuentro grupal mensual con las familias
acompanadas

El 27 de abril se desarrollo el taller
“Construyendo mi Mapa de Suefios”,
ejecutado en 4 jornadas para facilitar la
participacion de las familias segun
caracteristicas y disponibilidad.
Participaron 165 asistentes adultos.

Grupos focales con las familias de
CreeSiendo

No aplica para el presente periodo.
Esta actividad se encuentra
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programada para meses posteriores
conforme al cronograma de ejecucion
del convenio.

Informe trimestral sobre cambios en las seis
dimensiones del bienestar

No aplica para este periodo. El primer
informe trimestral de seguimiento al
aumento y disminucién de capacidades
corresponde al periodo mayo—julio de
2026.

Evento de cierre simbdlico de las familias

No aplica para el presente periodo.
Esta actividad se encuentra
programada para diciembre de 2026,
conforme al cronograma contractual.

Construccion y actualizacién de base de
datos de seguimiento familiar

Se consolido y actualizé la base de
datos del programa con 326 familias
registradas y 226 familias
caracterizadas. Se fortalecio6 el
seguimiento longitudinal y la generacion
de reportes para supervision, monitoreo
y articulacion institucional.

Herramienta tecnoldgica para seguimiento
familia a familia

Se mantuvo en operacion el sistema
tecnolégico de registro de visitas,
seguimientos, solicitudes de enlace y
logros familiares. Durante abril se
implementaron mejoras y
actualizaciones tecnoldgicas los dias 6
y 10 de abril para fortalecer la
trazabilidad y monitoreo de la
informacién.

Asistencia técnica permanente a los equipos
de campo en politica de salvaguarda,
enfoque de género y derechos humanos

Se realizaron reuniones semanales de
fortalecimiento metodoldgico y
operativo. Se desarroll6 staff
interdisciplinario el 16 de abril,
formacion en anticoncepcion el 30 de
abril y se implementé la estrategia
psicosocial “Apoyo al apoyo” para
acompafamiento emocional a gestores.
Asimismo, se fortalecié la articulacion
institucional para la activacién de rutas
de proteccién y garantia de derechos.

Componente 2:
Fortalecimiento
de las
capacidades de
los actores
comunitarios
frente a
estrategias de
accion
comunitaria
que promuevan
los derechos
sexuales y
reproductivos
Componente 2
Componente 2

A. Aplicacion de pre y post test en derechos
sexuales y reproductivos con lideres
comunitarios

No aplica para este periodo. Actividad
programada para ejecucion en el
segundo semestre de 2026.

B. Realizacion de 5 encuentros con actores
comunitarios

No aplica para este periodo. Actividad
programada para ejecucion en el
segundo semestre de 2026.

C. Foro Académico dirigido a 100
participantes

No aplica para este periodo. Actividad
programada para ejecucion en el
segundo semestre de 2026.
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2. Estado de avance de la propuesta técnico-financiera

A continuacion se presenta el estado de avance consolidado por actividad,
incluyendo la meta contractual, el avance del mes de abril y el porcentaje de
cumplimiento:

FECHA DE LA EJECUCION DEL INFORME:
COMPONENTE ACTIVIDAD ENTREGABLES Abril 1 al 30 de 2026

UNIDAD EJECUTADOS PORCENTAJE
(CANTIDAD) DE AVANCE
Componente 1 | Pre testy post | Informe individual | Pretest 64 pretest 57%
test de la aplicacién de realizados
cada test
Componente 1 | Alistamiento Informe de Informe Informe 100%
actividades realizado en el
desarrolladas mes de abril
durante el
alistamiento
Componente 1 | Atencién Informe de visita Informe 153 informes de | 22,2% .
mensual a del seguimiento 5
familias acompafamiento atencion =
activas mensual con familiar 2
mediante fotografia y 5
visita asistencia -
domiciliaria 3
Componente 1 | Encuentro Informe mensual Informe 1 encuentro 11,1% ,f:
grupal con asistencia y ejecutado (4 >
mensual registro fotografico talleres
realizados)
Componente 1 | Grupos Informe de grupo Informe 0 0%
focales con focal con
familias asistencia y
CreeSiendo registro fotografico
Componente 1 | Informe Informe Informe 0 0%

trimestral de estadistico
capacidades trimestral sobre
capacidades y

riesgos

Componente 1 | Evento de Acta y registrode | Actay 0 0%
cierre asistencia y registro
simbdlico fotografico asistencia

Componente 1 | Construccion Base de datos Base de 1 actualizacion 20%
y actualizada datos mensual de
actualizacion mensualmente base de datos
de base de
datos

Componente 1 | Herramienta Herramienta Herramienta | 1 herramienta 90%
tecnoldgica tecnoldgica tecnolégica | tecnoldgica en
de construccién
seguimiento
familiar
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Componente 1 | Asistencia Informe bimensual | Informe 1 informe 25%
técnica con actas y bimensual
permanente a | registros ejecutado
equipos de fotograficos
campo

Componente 2 | Aplicacion de | Informes de Informe 0 0%
pre y post test | resultados pre 'y
con lideres post test
comunitarios

Componente 2 | Encuentros Actas e informe Actas e 0 0%
con actores del proceso informe
comunitarios formativo

Componente 2 | Foro Informe del foro Informe 0 0%
Académico con asistencia y

fotografias

3. Desarrollo de la propuesta técnico-financiera

3.1 Componente 1: Desarrollo y fortalecimiento de capacidades de cuidado y
crianza en familias conformadas por madres gestantes y lactantes
adolescentes para ser familias protectoras.

JCACION

DU

3.1.1 Pretest: Aplicar un instrumento antes del acompafamiento familiar que permita
medir el impacto en las familias que se vinculan en la vigencia 2025-2026

ADO MINE

Durante abril se aplicaron 64 instrumentos de caracterizaciéon a familias nuevas que
ingresaron a la estrategia, cerrando las brechas del mes de marzo y llevando el
acumulado a 226 familias caracterizadas, lo que supera en un 13% la meta contractual de
200 pretest. Los instrumentos fueron aplicados en el marco del modelo de intervencién
CreeSiendo, abordando las seis dimensiones del bienestar: ingresos y empleo digno, salud
y nutricion, vivienda digna, dinamica familiar, acceso a la justicia y educacion.

GIL

VIC

N° ID
Profesional Barrio Sector Titular Nombre Titular Familia
Familia
DUVIAN SANCHEZ Alto del Zona 1067902376 | Andrea Camila Ramos
GALLEGO Medio Urbana Hernandez
DUVIAN SANCHEZ Alto del Zona 1001724898 | Angie Paola Perez Vergara
GALLEGO Medio Urbana
DUVIAN SANCHEZ Alto del Zona 1001445211 | Cindy Tatiana Ciro Soto
GALLEGO Medio Urbana
DUVIAN SANCHEZ Alto del Zona 5684186 | Elimar Katiusca Medina Herrera
GALLEGO Medio Urbana
DUVIAN SANCHEZ Alto del Zona 1036967269 | Laura Alejandra Durango
GALLEGO Medio Urbana Gonzalez
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DUVIAN SANCHEZ Laureles Zona 1001724215 | Leidy Rios Giraldo
GALLEGO Urbana
DUVIAN SANCHEZ Las Playas |Zona 1001477666 | Luisa Fernanda Gil Vergara
GALLEGO Urbana
DUVIAN SANCHEZ El Hoyo Zona 5736931 | Maria de los Angeles Pefa
GALLEGO Urbana Gonzalez
DUVIAN SANCHEZ Alto del Zona 1000754971 | Mariana Gomez Gutierrez
GALLEGO Medio Urbana
DUVIAN SANCHEZ Vereda San |Zona 1006127516 | Paula Valentina Cruz Alapo
GALLEGO Luis Rural
DUVIAN SANCHEZ Alto del Zona 27169469 | Yaixi Alexandra Jimenez Pineda
GALLEGO Medio Urbana
DUVIAN SANCHEZ San Antonio | Zona 30022931 | YENGREIDY CAROLINA RIOS
GALLEGO Urbana GONZALEZ
GLORIA MARIA OSPINA |Vereda San |Zona 1007835426 | Leudys Yaneth Hernandez
CARDONA Luis Rural Morales
GLORIA MARIA OSPINA | CENTRO Zona 1099362967 | Betsy Liliana Pedrozo Soto
CARDONA CASIMIRO | Urbana
GARCIA
GLORIA MARIA OSPINA | El Alto de la | Zona 1036403086 | CAROLINA TAPIERO LOAIZA
CARDONA Mosca Urbana
GLORIA MARIA OSPINA | Vereda Zona 1049562386 | Diana Cristina Meneses Teheran
CARDONA Galicia Rural
GLORIA MARIA OSPINA | Bosques del |Zona 1007291718 | Maria Jose Neira Henao
CARDONA Norte Urbana
GLORIA MARIA OSPINA |Vereda Ojo |Zona 1036402392 | Maria Paula Estrada Misas
CARDONA de Agua Rural
GLORIA MARIA OSPINA |Horizontes | Zona 1040871357 | Maria Paulina Villegas Alarcon
CARDONA Urbana
GLORIA MARIA OSPINA |Vereda San |Zona 1082880758 | Milagros de Jesus Atencio
CARDONA Luis Rural Mendoza
GLORIA MARIA OSPINA | Vereda Zona 1001477234 | Vanesa Zapata Alvaran
CARDONA Cimarronas | Rural
Karen Rojas Elejalde Alto Bonito | Zona 121949479 | Ana Maria Mateus Gonzalez
Rural
Karen Rojas Elejalde Alto Bonito | Zona 1047045623 | Daiyessy Paola Atencia Cano
Rural
Karen Rojas Elejalde Vereda Zona 1002900503 | Damaris Botero Escobar
Abreo Rural
Karen Rojas Elejalde Mirador de |Zona 1046275369 | Genesis Michelle Antequera
San Nicolas | Urbana Avila
Karen Rojas Elejalde Alto Bonito | Zona 5403776 | Gizainy Carolina Mendoza
Rural Colina
Karen Rojas Elejalde Alto Bonito | Zona 1193574957 | Heiddy Andrea Viloria Pacheco
Rural
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Karen Rojas Elejalde El Carmin Zona 1001724502 | Karen Dahiana Ospina
Rural Hernandez
Karen Rojas Elejalde Las Zona 1001724534 | Verdnica Ospina Diaz
Cuchillas Rural
Karen Rojas Elejalde La mosquita | Zona 1269566 | Yorgelis Nataly Cafizales
Urbana Colmenares
LINA MARCELA Villa Camila |Zona 1007368850 | CRISTINA ALEXANDRA
BOTERO ESCOBAR Urbana MURILLO GIRALDO
LINA MARCELA Las Playas |Zona 1000441983 | MARIA ALEJANDRA SANTA
BOTERO ESCOBAR Urbana CIFUENTES
LINA MARCELA Aldeas de Zona 1144207413 | STEPHANIA URREGO VILLAR
BOTERO ESCOBAR Asocor Urbana
LINA MARCELA Villa Camila |Zona 1007238382 | VANESA HENAO VARGAS
BOTERO ESCOBAR Urbana
LINA MARCELA Bosques del | Zona 1002205854 | YESSICA PAOLA MARULANDA
BOTERO ESCOBAR norte Urbana HURTADO
PAOLA ANDREA MEJIA |Alto del Zona 1000870456 | Daniela Gallego Martinez
Medio Urbana
PAOLA ANDREA MEJIA |Alto del Zona 1003427455 | Daniela Paola Lopez Ospino
Medio Urbana
PAOLA ANDREA MEJIA |Laureles Zona 1235045387 | Eliana Paola Gémez Arrieta
Urbana
PAOLA ANDREA MEJIA | Cuatro Zona 1001477513 | Lina Maria Gémez Castafno
Esquinas Urbana
PAOLA ANDREA MEJIA |La Zona 1048438999 | Mayrin Del Carmen Aguilar
Esperanza Urbana Pérez
Sandra Yolima Cardona | El Porvenir |Zona 103717752 | Dalva Del Carmen Gallego
Zuluaga Urbana Aparicio
Sandra Yolima Cardona | El Porvenir |Zona 34955127 | Franchesca Maria Pinto Tejada
Zuluaga Urbana
Sandra Yolima Cardona |San Antonio | Zona 1007346888 | LISBETH DAYANA HENAO
Zuluaga Urbana VALENCIA
Sandra Yolima Cardona | El Porvenir |Zona 1039784278 | LUZ ELENA ARIAS FRANCO
Zuluaga Urbana
Sandra Yolima Cardona | Cuatro Zona 1040870862 | Maria José Mira Mufoz
Zuluaga Esquinas Urbana
Sandra Yolima Cardona |Alto de la Zona 1032013558 | MELANY HERMIONY CASTRO
Zuluaga Capilla Urbana OTALVARO
Sandra Yolima Cardona | Alto del Zona 1036251823 | Valentina Henao Valencia
Zuluaga Medio Urbana
Valentina Londorfio El Porvenir |Zona 1001477490 | GERALDINNE LOPEZ LOPEZ
Cardona Urbana
Valentina Londofo El Porvenir |Zona 1085094541 | DARLIS MARCELA FLORES
Cardona Urbana SANTERO
Valentina Londorfio El Porvenir |Zona 1001369080 | ISABELA GALLEGO
Cardona Urbana BETANCUR
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Valentina Londofio El Tranvia Zona 1013341748 | Isabella cordoba mena
Cardona Urbana
Valentina Londofio Villa Maria | Zona 1015302176 | KELLY DAHIANA OCAMPO
Cardona Urbana ISAZA
Valentina Londofio El Porvenir | Zona 1036256970 | MADELEINE OSORIO VARGAS
Cardona Urbana
Valentina Londofo El Porvenir | Zona 1001004466 | MARIANA GUZMAN DE LOS
Cardona Urbana RIOS
Valentina Londofio El Hoyo Zona 1067974668 | MARIANNY PENA GARCIA
Cardona Urbana
Valentina Londofio El Porvenir | Zona 1040873162 | ZULEIMA KATERINE
Cardona Urbana MONTOYA CARDONA
Vanessa Buitrago Serna | Alto Bonito | Zona 1131389074 | Alejandra de la Torre Sampayo
Rural
Vanessa Buitrago Serna | Alto del Zona 1130265562 | Jesica Julieth Viloria Pacheco
Medio Urbana
Vanessa Buitrago Serna | Sector los Zona 1000556624 | JULIANA VASQUEZ MARTINEZ
pefoles Rural
Vanessa Buitrago Serna | Alto Bonito | Zona 28632639 | Laurimar José Vargas Colina
Rural
Vanessa Buitrago Serna | El Porvenir |Zona 1100543559 | Natalia Palmieris Castillo
Urbana
Vanessa Buitrago Serna | Sector los Zona 1007238306 | RACHEL SOFIA SOTO
pefoles Rural VASQUEZ
Vanessa Buitrago Serna | Alto Bonito | Zona 5656746 | Yosaidi Bladimar Vargas Reyes
Rural
Vanessa Buitrago Serna |La Zona 5715115 | Yulimar Vanessa Araujo
inmaculada | Urbana Fernandez

3.1.2 Focalizacion de las familias conformadas por madres adolescentes y
jovenes de entre los 14 y los 24 aios del municipio.

Durante el mes de abril se continué con el proceso de focalizacion y vinculacion de
nuevas familias conformadas por madres adolescentes y jévenes de entre los 14 y
los 24 afos del municipio de Rionegro. Las familias identificadas fueron integradas
a las cuatro rutas territoriales disefiadas para cada dupla de atencion, garantizando
una distribucion equitativa de la carga operativa y una cobertura geografica
organizada por comunas Yy corregimientos. Este proceso de incorporacion
progresiva permite ampliar la cobertura del programa y asegurar que las nuevas
familias inicien su plan de acompanamiento familiar desde el primer contacto con el

equipo gestor.
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3.1.3 Atenciéon de manera mensual a las familias activas en el programa luego de la
aplicacion del pretest, realizando una visita domiciliaria al mes, con el fin de
desarrollar el Plan de Acompafnamiento Familiar.

Durante el mes de abril se realizaron un total de 64 visitas de caracterizacion y
aplicacion de instrumento pretest. Asimismo, se llevaron a cabo 153 visitas de
seguimiento, alcanzando una cobertura total de 217 familias acompafiadas, con una
distribucion equilibrada entre las duplas, quienes asumieron en promedio una carga
similar de familias.

VISITAS VISITAS TOTAL
GESTOR(A CARACTERIZACION SEGUIMIENTO ABRIL

GLORIA OSPINA 9 16 25
LINA BOTERO 5 22 27
VANESSA

BUITRAGO 8 19 27
KAREN ROJAS 8 20 28
PAOLA MEJIA 5 23 28
DUVIAN SANCHEZ 13 15 28
VALENTINA

LONDONO 9 18 27
SANDRA

CARDONA 7 20 27

La gestion en territorio se desarroll6 de manera O6ptima, favorecida por la
planificacion anticipada de las visitas en articulacién con cada familia. Este ejercicio
permitié coordinar espacios en los que se procurd la participacion de la mayoria de
los integrantes del nucleo familiar, reconociendo, no obstante, que esta condicion
representa un reto, especialmente en aquellos casos donde los cuidadores o
proveedores del hogar cuentan con jornadas laborales que dificultan su
disponibilidad.

Durante el periodo reportado, se registraron 33 cancelaciones de visitas, asociadas
principalmente a situaciones de salud, compromisos laborales, olvido de la cita y
desplazamientos fuera del lugar de residencia, asi como en menor medida a
dificultades en el compromiso con la estrategia. Frente a estas situaciones, los
gestores han mantenido una postura flexible ante las cancelaciones justificadas,
promoviendo la reprogramacién de las visitas y ofreciendo alternativas de horario
que se ajusten a las dinamicas y posibilidades de las familias.

Asi mismo se presentd el retiro de 2 familias del programa, por temas de falta de
compromiso e incompatibilidad de horarios para continuar en la estrategia.
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LETEEE) W T Nombre Titular Familia

Profesional o -
Familia Familia
LINA MARCELA BOTERO 2025 1000401396 | KARINA YASMIN PAMPLONA
ESCOBAR HIGINIO
Valentina Londofio Cardona 2024 7993135 | Nikol Vanesa Oviedo Pedrozo

Adicionalmente, se identificaron 157 necesidades de enlace en las diferentes
dimensiones de intervencion, las cuales han sido gestionadas de manera
progresiva, priorizando su atenciéon de acuerdo con los niveles de vulnerabilidad
identificados en cada caso.

DIMENSION DEL BIENESTAR SOL"IlgiTDUEDES % DEL TOTAL

Salud y Nutricién 54 34,4%
Educacion 37 23,6%
Ingresos y Empleo Digno 30 19,1%
Acceso a la Justicia 29 18,5%
Vivienda Digna 5 3,2%
Dinamica Familiar 2 1,3%

TOTAL NECESIDADES DE ENLACE \ 157 100%

o
o
0}

La dimensién de salud y nutricion concentra la mayor demanda (34,4%),
principalmente en: acceso a servicios de salud, afiliacion al sistema, atencion
psicolégica y apoyo psicosocial. La dimension de educaciéon (23,6%) refleja la
necesidad de vinculacién o continuidad educativa de las madres y sus hijos. La
dimension de acceso a la justicia (18,5%) incluye casos de orientacion legal,
regularizacién migratoria, comision de familia y cuotas alimentarias.

STAFF-REVISION INTERDISCIPLINAR DE CASOS

En el desarrollo del staff realizado el dia 16 de abril, se llevd a cabo la socializacion
de los seguimientos correspondientes al mes anterior, con el objetivo de revisar el
estado de los casos, definir cierres, continuidades y acciones de priorizacién dentro
de la estrategia de acompanamiento familiar.

«+» Casos en cierre o no continuidad

Estefany Gomez Lépez
Se realiza cierre del caso desde la estrategia CreeSiendo, teniendo en cuenta que
la madre se encuentra actualmente vinculada a formacion técnica. El
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acompanamiento se mantendra unicamente desde el componente educativo, por

lo cual se solicita la asignacion de un nuevo cupo dentro de la estrategia.

Geraldin Murillo Alomia
Se determina su no continuidad en la estrategia, debido a que no se encuentra
adherida al proceso de acompafamiento.

Maria José Alzate Murillo

Se informa cierre del caso por cambio de residencia a la ciudad de Medellin.
Continuara con seguimiento educativo desde CreeSiendo Rionegro. El proceso de
cierre se realizara el 18 de abril.

Karina Pamplona Higinio

Se define su salida de la estrategia debido a alto nivel de asistencialismo
identificado. Se deja pendiente el cierre formal por parte de CreeSiendo, _
considerando aspectos comportamentales observados.

Casos en seguimiento y continuidad de atencion

Maria Fernanda Santa Botero &
Se reporta antecedente de hospitalizacion en el Hospital Mental de Bello. Recibira
acompafiamiento desde la estrategia Sanarte o Maquia segun asignacién

contractual. La familia realizara traslado de Bogota al nifo. Daniela realizara

seguimiento educativo tanto a la madre como al menor. El caso sera revisado en

el préximo staff.

Karla Patricia Chirinos Aguilar

Se evidencian mejoras en condiciones de vivienda y vinculo con su hija. Se
identifica condicion de salud asociada a gigantomastia, por lo cual requiere
acompafamiento psicoldgico desde Sanarte. Se recomienda continuidad en
talleres y procesos formativos, sin que la condicion de salud sea justificacion de
inasistencia. El caso continua activo con cierre temporal de estudio.

Leidy Alejandra Mendoza Cardenas
Se evidencian avances significativos en su proceso, con cambios positivos en la
dinamica familiar. Se identifica embarazo subsecuente y participacion en
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formacién técnica. Se recomienda fortalecimiento del rol materno,

acompafamiento psicoldgico desde Sanarte y seguimiento educativo continuo.

Casos priorizados por vulnerabilidad

Diana Cristina Meneses Teran

Familia en situacion de vulnerabilidad con riesgo alimentario, sobrecarga
emocional y tres hijos, uno de ellos un bebé con sindrome de Down. Se identifica
falta de afiliacién en salud para uno de los menores. Se prioriza acompafiamiento
integral, articulacion con Convivencia Territorial y gestidon de planificacion familiar,
incluyendo apoyo para asignacion de cita y orientacion frente a la situacion del
familiar con discapacidad.

Milagros de Jesus Atencio

Familia en situacion de vulnerabilidad con riesgo alimentario y dificultades en
planificacién familiar. Se evidencia limitaciéon por puntaje alto de SISBEN y
presencia de un familiar con discapacidad en el nucleo familiar. Se prioriza
orientacién en planificacién familiar y articulacién institucional para atencion del
caso.

Mariana Urrego

Joven de 18 afios que convive con su madre y hermana, ambas sin
escolarizacion. Se evidencian actividades informales de subsistencia y una
adolescente de 15 afios desescolarizada, lo que requiere valoracion por posible
vulneracion de derechos. Se prioriza gestion de acceso a educacion y vinculacion
a empleo formal.

+ Acuerdos y seguimiento
Los casos en cierre deberan formalizar proceso segun fechas establecidas.

Los casos en seguimiento continuaran articulacion con estrategias
correspondientes (Sanarte, Maquia,)

Los casos priorizados requeriran seguimiento interinstitucional y gestién de rutas de
atencion. Se realizara revision de casos pendientes en el préximo staff.
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3.1.4 Un encuentro grupal mensual donde se promueva la participacion de las
familias acompanadas; divididas por subgrupos de acuerdo con caracteristicas
comunes de los grupos familiares, es decir, subdividir promedio de 4 grupos al mes.

En cumplimiento de la actividad contractual correspondiente a la realizacion de
encuentros grupales mensuales con las familias acompafadas por el programa
CreeSiendo, durante el mes de abril de 2026 se desarrollé el taller denominado
“Construyendo mi mapa de sueios”, orientado al fortalecimiento del proyecto de
vida, la resignificacion de metas personales y familiares, y la promocion del
bienestar emocional de las madres gestantes, lactantes y sus familias vinculadas al
programa.

La actividad se llevé a cabo el dia 27 de abril de 2026 en las instalaciones de la
Casa Cinco Pasitos y fue organizada metodoldégicamente en cuatro jornadas o
talleres independientes, desarrollados en diferentes horarios (8:00 a. m., 10:00 a.
m., 12:30 p. m. y 2:30 p. m.), con el propésito de facilitar la participacion de las
familias segun sus posibilidades de tiempo, cuidado y desplazamiento. Esta
estrategia permitié garantizar una cobertura amplia y una participacién organizada, 3
cumpliendo con la légica de subgrupos contemplada en el anexo técnico del

convenio. 2
2[0]37.13{[0] PARTICIPANTES OBSERVACIONES -
8:00 a.m. 14 Grupo pequefio con alta participacion cualitativa .
10:00 a.m. 41 Mayor interaccion colectiva
12:30 p.m. 39 Participacion activa y constante
2:30 p.m. 71 Mayor afluencia del dia

Sin contar poblacién infantil

El desarrollo metodologico del taller se estructur6 en cuatro momentos
pedagdgicos: apertura y conexion emocional, exploracion personal, construccion
simbdlica del mapa de suenos y cierre reflexivo. A través de actividades
experienciales, conversatorios guiados y ejercicios creativos, las familias
reflexionaron sobre sus metas, proyectos de vida y aspiraciones personales y
familiares, promoviendo procesos de autoconocimiento, resiliencia y fortalecimiento
emocional.

La dinamica de trabajo favorecié la participacion activa de las asistentes, quienes
lograron representar simbodlicamente sus suefios y propositos mediante la
elaboracion de mapas construidos con materiales graficos y expresivos. Durante la
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actividad se promovi6 especialmente la reflexion sobre los cambios vividos a partir
de la maternidad, la resignificacion de las experiencias personales y la construccién
de nuevas posibilidades de desarrollo individual y familiar.

El taller conté con el acompafamiento permanente del equipo de gestores del
programa, quienes apoyaron la logistica, orientacion metodologica y cuidado de los
nifios y nifas asistentes, facilitando asi la participacién efectiva de las madres y
cuidadoras. Asimismo, se suministraron refrigerios a todos los participantes, en
cumplimiento de las condiciones establecidas contractualmente para el desarrollo
de los encuentros grupales.

Como parte complementaria del proceso pedagogico, al finalizar cada jornada se
realizd la entrega del “Pasaporte Sigue el mapa hacia tus suefios”, herramienta
disefiada para fortalecer el seguimiento familiar y motivar la participacion continua
en las actividades del programa. Este material permitira registrar mensualmente la
asistencia, los avances y los retos relacionados con las diferentes dimensiones del
bienestar, convirtiéndose en un instrumento pedagdgico y de monitoreo del proceso
de acompafnamiento.

El desarrollo de los cuatro talleres permitié evidenciar altos niveles de participacion,
apropiacién y motivacion por parte de las familias, consolidandose como un espacio
significativo de encuentro, construccién colectiva y fortalecimiento del proyecto de
vida familiar. Adicionalmente, los ejercicios realizados aportaron informacion
relevante para la comprension de las expectativas, necesidades y capacidades de
las familias, fortaleciendo el componente cualitativo del acompafiamiento integral
desarrollado por el programa CreeSiendo.

Al finalizar cada momento se entregaron los “pasaportes Mapa de Suefos” como
herramienta de seguimiento mensual, en los que se registraran progresivamente los logros
y participaciones de cada familia. Este material contiene informacion de interés, retos por
dimensién del bienestar y reflexiones orientadas al cumplimiento de metas a corto plazo.

3.1.5 Grupos focales con las familias de CreeSiendo que permitan escuchar sus
voces frente al impacto que ha tenido el programa en su proyecto de vida familiar,
insumos cualitativos indispensables para evaluar la estrategia y medir el impacto a
futuro.

En el marco de la planeacion operativa y del cronograma de ejecucion establecido
para la vigencia 2026, la actividad correspondiente al desarrollo de grupos focales
con las familias beneficiarias del programa CreeSiendo no se encontraba
programada para su implementacién durante el mes de abril.

De acuerdo con las especificaciones técnicas del convenio, esta actividad tiene
como proposito generar espacios de escucha y participacion que permitan recoger
las voces, percepciones y experiencias de las familias frente al impacto del
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programa en su proyecto de vida familiar, constituyéndose en un insumo cualitativo
fundamental para la evaluacion de la estrategia y la mediciéon de resultados e
impacto a futuro.

En consecuencia, durante el periodo reportado no se realizaron sesiones de grupos
focales, dado que su ejecucion se encuentra prevista para fases posteriores del
proceso de acompanamiento, cuando las familias cuenten con una trayectoria mas
amplia dentro de la intervencion y sea posible identificar transformaciones,
aprendizajes y cambios significativos derivados de su participacion en el programa.

3.1.5 Informe trimestral que de cuenta de los cambios de las familias en las seis
dimensiones del bienestar: (aumento y/o disminucién de capacidades)

Conforme al cronograma técnico y metodoldgico definido para la ejecucion del
convenio durante la vigencia 2026, la elaboracion del informe trimestral orientado a
evidenciar los cambios de las familias en las seis dimensiones del bienestar no se
encontraba programada para el mes de abril, sino para el mes de mayo, una vez
consolidado un periodo suficiente de acompanamiento y seguimiento familiar.

Esta actividad tiene como propdsito analizar el comportamiento de las capacidades
familiares en las dimensiones de ingresos y empleo digno, salud y nutricién, vivienda
digna, dinamica familiar, acceso a la justicia y educacion, permitiendo identificar
avances, permanencias o retrocesos en las condiciones de vida de las familias
vinculadas al programa. Asimismo, constituye un insumo técnico fundamental para
la medicion del impacto de la estrategia y para la toma de decisiones orientadas al
fortalecimiento de los procesos de acompanamiento.

Aunque el informe trimestral no corresponde al presente corte, durante abril se
avanzo en la consolidacién de las bases metodoldgicas y operativas necesarias
para su construccion, mediante la actualizacion permanente de la herramienta
tecnolégica, el registro de acompafamientos familiares, la aplicacion de
instrumentos de caracterizacion y la sistematizacion de informacion cuantitativa y
cualitativa relacionada con las capacidades y riesgos identificados en cada familia.
Estos insumos permitiran contar, en el mes de mayo, con una linea de analisis solida
y estructurada para la elaboracién del primer informe trimestral de seguimiento al
aumento y disminucién de capacidades familiares.

3.1.5 Un evento de cierre simbdlico en el que se reconozcan los avances y logros de
las familias que cierran su proceso de acompanamiento en diciembre de 2026, La
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entidad tendra que aportar la totalidad de los recursos para el evento, sonido,
alimentacioén, logistica, presentacion artistica.

De acuerdo con el cronograma de ejecucion definido para la vigencia 2026 y
conforme a las especificaciones técnicas del convenio, la actividad correspondiente
al evento de cierre simbdlico para las familias participantes del programa
CreeSiendo no se encontraba programada para su desarrollo durante el mes de
abril, toda vez que su ejecucion esta prevista para el mes de diciembre de 2026, al
finalizar el proceso de acompafamiento familiar.

3.1.5 Construccion y actualizacion de una base de datos con toda la informacion que
se produce de la valoracion inicial de las familias, activacion de rutas y servicios que
dan cuenta del seguimiento a cada una de las dimensiones del bienestar, que
permitan conocer los avances y las dificultades de cada una de las familias y de sus
miembros.

Durante el mes de abril de 2026 se consolido y actualizé la base de datos general
del programa CreeSiendo, integrando la informacion derivada de los procesos de
caracterizacion familiar, visitas domiciliarias, acompafamientos, activaciéon de rutas
institucionales y seguimiento a las seis dimensiones del bienestar definidas en el
modelo de intervencion: ingresos y empleo digno, salud y nutricién, vivienda digna,
dinamica familiar, acceso a la justicia y educacion.

Como resultado del proceso desarrollado durante marzo y abril, la herramienta
tecnoldgica y la base de datos consolidaron informacién correspondiente a 226
familias caracterizadas, fortaleciendo la capacidad de monitoreo, trazabilidad y
seguimiento individual y familiar del programa. Este proceso permitié organizar y
sistematizar informacion sociodemografica, diagndsticos iniciales, niveles de
vulnerabilidad, avances identificados, riesgos activos, solicitudes de enlace y
procesos de acompafamiento realizados por el equipo territorial.

La actualizacion mensual de la base de datos permitio ademas potenciar el sistema
de seguimiento longitudinal de las familias, facilitando:

« la identificacion de necesidades prioritarias,

« el monitoreo de cambios en las capacidades familiares,
o latrazabilidad de las rutas institucionales activadas,

« la generacién de reportes cuantitativos y cualitativos,

e yelseguimiento en tiempo real de las acciones desarrolladas con cada hogar
acompanado.
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De igual manera, la consolidacion de la informacion fortalecié el componente de
analisis técnico del programa, permitiendo identificar alertas de vulnerabilidad
multidimensional, familias con necesidades criticas y dimensiones con mayores
brechas, especialmente en ingresos y empleo digno, educacién y acceso a la
justicia.

Adicionalmente, la base de datos consolidada permitié dar respuesta oportuna a
diferentes requerimientos de informacién realizados por la supervision del convenio,
facilitando la generacion de reportes especificos relacionados con:

e personas en condicién de desempleo,

o familias con rezago educativo o sin acceso a educacidn primaria y
secundaria,

« informacién asociada a afiliacion y clasificacién en SISBEN,
o estado de afiliacién a EPS,
« Yy situaciones identificadas en las dimensiones de salud y nutricion.

Estos reportes permitieron fortalecer la articulacion interinstitucional y orientar
acciones de atencion prioritaria y gestion de oferta institucional para las familias con
mayores niveles de vulnerabilidad.

La herramienta tecnologica implementada continia consoliddandose como un
mecanismo estratégico para la gestion integral del convenio, al permitir el registro
permanente de informacién por parte de los profesionales de campo y la generacion
de insumos para los procesos de evaluacién, seguimiento contractual y medicion de
impacto del programa CreeSiendo.

3.1.6 Herramienta tecnolégica que permita el seguimiento familia a familia en cada
una de las dimensiones del bienestar, que genere datos cualitativos y cuantitativos y
que permita analizar los servicios que se han ofrecido a las familias y de cudles se
han beneficiado de manera efectiva.

En cumplimiento de las especificaciones técnicas del convenio, durante el mes de
abril de 2026 el programa CreeSiendo continué la implementacién y fortalecimiento
de la herramienta tecnoldgica disefiada para el seguimiento integral de las familias
beneficiarias, permitiendo consolidar informacién cuantitativa y cualitativa
relacionada con las seis dimensiones del bienestar: ingresos y empleo digno, salud
y nutricion, vivienda digna, dindamica familiar, acceso a la justicia y educacion.
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Con el fin de garantizar la trazabilidad, organizacién operativa y seguimiento
oportuno de las acciones desarrolladas en el marco de la estrategia, durante la fase
de alistamiento se activaron y socializaron herramientas tecnoldgicas orientadas a
fortalecer la gestion de la informacion y optimizar la labor del equipo en territorio.
Estas herramientas permiten centralizar el registro de acciones, facilitar el monitoreo
en tiempo real y mejorar la articulacion entre la planeacion, la ejecucion y el
seguimiento del acompafamiento familiar, en coherencia con las exigencias
contractuales relacionadas con el monitoreo y actualizacion permanente de la
informacion de las familias acompanadas.

En este contexto, se desarroll6 el Sistema de Gestion de Visitas CreeSiendo, una
solucion tecnolégica implementada mediante Google Apps Script, Google Sheets y
Power BI, orientada a fortalecer el seguimiento, control y toma de decisiones del
programa CreeSiendo liderado por la Alcaldia de Rionegro y la Institucion
Universitaria Esumer.

La herramienta tecnoldgica implementada se encuentra estructurada en diferentes
modulos articulados entre si, los cuales permiten garantizar trazabilidad y monitoreo
continuo de cada familia:

e Registro de familias:
https://creesiendo.esumer.edu.co/reqistros/

o Seguimiento de familias:
https://creesiendo.esumer.edu.co/sequimientos/

o Registro de visitas:
https://creesiendo.esumer.edu.co/visitas/

o Tablero dinamico de monitoreo:
https://creesiendo.esumer.edu.co/tablero/

La solucién tecnoldgica opera en dos niveles complementarios:
Nivel operativo
Desarrollado mediante Google Apps Script y Google Sheets, incorpora:
e interfaz web en HTML y JavaScript,
e almacenamiento estructurado de informacion,
e registro diario de visitas,
» cancelaciones,

e necesidades,
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e logros,

e Yy seguimiento familiar.
Nivel estratégico
Articulado mediante Power BI, permite:
« modelado de datos,
e Vvisualizacion dinamica,
e seguimiento de indicadores,
e analisis de impacto,
« Yy toma de decisiones basada en datos.

El modulo de programacion y registro de visitas fue disefiado para planear y
organizar anticipadamente la atencién domiciliaria de las familias vinculadas al
programa, permitiendo estructurar la agenda operativa de cada profesional y dupla
territorial. La herramienta contempla informacion relacionada con identificacion de
la familia, contacto principal, fecha y hora programada, profesional responsable,
dupla asignada, tipo de actividad y observaciones operativas, facilitando la
organizacion del trabajo de campo y el control del cumplimiento mensual.

DUCACION

ILADO MINE

Adicionalmente, el sistema incorpora funcionalidades automatizadas como:

(

G

Vi

e generacion automatica de ID de visitas,

e asignaciéon automatica de estados (programada, en ejecucion y realizada),

e actualizacion automatica de cancelaciones,

« y consolidacion de informacién estructurada para analisis gerencial.
Desde el punto de vista operativo, esta herramienta ha permitido:

e organizar las visitas por profesional, dupla y territorio,

e optimizar desplazamientos en campo,

e registrar novedades de agenda,

e anticipar cargas de trabajo,

e generar reportes exportables,

« y fortalecer el seguimiento técnico y administrativo del convenio.
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Como complemento al proceso de visitas, se implementé el médulo de solicitud de
enlaces, concebido como una herramienta para canalizar las necesidades de
articulacion institucional identificadas durante el acompanamiento familiar. A través
de este sistema es posible registrar necesidades relacionadas con salud,
educacion, empleabilidad, acceso a la justicia, proteccion, seguridad alimentaria y
fortalecimiento familiar, facilitando la activacion de rutas y el seguimiento a las
respuestas institucionales.

Este modulo permite:
« clasificar el tipo de necesidad,
e relacionar la dimensidn del bienestar comprometida,
« establecer prioridades,
e registrar observaciones técnicas,
e hacer seguimiento al estado de la solicitud,
e Yy dejar trazabilidad de la gestidn realizada.

La implementacion de esta herramienta fortalecio significativamente la capacidad
de respuesta del programa, evitando que las necesidades detectadas durante las
visitas quedaran unicamente consignadas en narrativas, y permitiendo convertirlas
en acciones concretas de articulacion institucional.

ILADO MINEDUCACION

(

G

Vi

Por otra parte, el sistema de Registro de Familias permitié consolidar informacion
sociofamiliar estructurada mediante un modelo de evaluacion por dimensiones,
incorporando mecanismos automatizados de asignacidon de puntuacién y
clasificacion de niveles de vulnerabilidad. Esto ha permitido identificar prioridades
de intervencion y fortalecer los procesos de analisis técnico y toma de decisiones.

Asimismo, el sistema de Registro de Seguimientos permitié gestionar de manera
estructurada la informacion relacionada con los acompafiamientos familiares,
generando informes técnicos automatizados, analisis comparativos e histéricos de
intervencion que fortalecen la trazabilidad y el seguimiento longitudinal de cada
familia.

El flujo de informacion implementado permite que:
o el profesional registre la informacién en tiempo real,
e los datos queden almacenados automaticamente en Google Sheets,

e Power Bl consuma la informaciéon de manera dinamica,
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e Yy se generen indicadores y visualizaciones actualizadas para supervision,
coordinacion y toma de decisiones.

Entre los principales indicadores monitoreados mediante el tablero dinamico se
encuentran:

e numero de visitas,

e cancelaciones,

e cumplimiento operativo,

e necesidades identificadas,

o caracterizacion de familias,

« analisis por dimension,

e Yy seguimiento a intervenciones institucionales.

La implementacion de estas herramientas tecnologicas permitié pasar de una légica
de registro disperso a un esquema integrado de planeacion, seguimiento y gestion
de casos, fortaleciendo:

DUCACION

o latrazabilidad del proceso familia a familia,

e el monitoreo en tiempo real,

ILADO MINE

(

G

Vi

» laidentificacion temprana de alertas,
e la consolidacion de informacién cuantitativa y cualitativa,
e la generacion de reportes técnicos,

e y la capacidad institucional para responder a requerimientos de supervision
y evaluacion.

Adicionalmente, el sistema ha permitido:
e mayor control sobre la ejecucion de visitas,
« identificacion de patrones de cancelacion,
e priorizacion de necesidades por dimension,
e seguimiento estructurado a familias,
e integracion entre operacién y estrategia,

e Yy acceso permanente a informacion actualizada por parte del equipo técnico,
coordinadores y supervision del convenio.
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En consecuencia, la herramienta tecnolégica se consolida como un soporte
estratégico para la implementacion del convenio, permitiendo una gestion mas
eficiente de la informacion, una intervencion territorial organizada y un seguimiento
integral de las familias acompafadas por el programa CreeSiendo.

3.1.7 Realizar asistencia técnica permanente a los equipos que realizan trabajo de
campo en politica de salvaguarda, con el fin de promover la garantia integral de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes acompainados y la activaciéon de rutas
de proteccion. Asesorar téchicamente a los equipos que realizan trabajo de campo
en enfoque de género y en derechos humanos.

En cumplimiento de las especificaciones técnicas del convenio relacionadas con la
asistencia técnica permanente a los equipos que realizan trabajo de campo, durante
los meses de marzo y abril de 2026 se desarrollé un proceso continuo de
fortalecimiento metodoldgico, técnico, operativo y psicosocial dirigido al equipo de
gestores y profesionales vinculados a la estrategia CreeSiendo. Este
acompafnamiento tuvo como propdsito fortalecer las capacidades del equipo para la
implementacion adecuada del modelo de intervencién familiar, la activacion de rutas
institucionales, el abordaje con enfoque de derechos y género, y la atencién integral
de las familias acompafnadas.

Durante el mes de marzo se realizaron espacios iniciales de formacion y apropiacion
metodoldgica orientados a consolidar una comprension comun de la estrategia y
sus componentes. El 9 de marzo se desarrollé un encuentro virtual de introduccion
al programa CreeSiendo, en el cual se socializé el modelo de intervencién y las seis
dimensiones del bienestar abordadas en el acompafamiento familiar.
Posteriormente, el 10 de marzo, en jornada presencial desarrollada en la Institucion
Universitaria Esumer, se realiz6 una presentacion integral de la estrategia,
acompanada de ejercicios de analisis de casos, revision de rutas de atencién y
formacién en el uso del sistema de informacién implementado para el seguimiento
de familias. Asimismo, el 14 de marzo se llevd a cabo un proceso de induccion
especifica dirigido al nuevo talento humano vinculado al programa, garantizando la
apropiacion metodologica y operativa de la intervencion.
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De manera complementaria, durante marzo se desarrollé un ejercicio de unificacion
metodologica orientado a estandarizar el lenguaje técnico utilizado por el equipo en
los procesos de diagnostico, seguimiento y elaboracién de informes. Este proceso
permitié estructurar criterios comunes frente a categorias como ausencias, riesgos,
necesidades, capacidades, logros y cambios familiares, articulados a las seis
dimensiones del bienestar: ingresos y empleo digno, salud y nutricion, educacion,
vivienda, acceso a la justicia y dinamica familiar. Este ejercicio fortalecioé la calidad
del analisis técnico y la coherencia de los registros e informes producidos por el
equipo en territorio.

Durante abril se consolidé el proceso de acompafamiento técnico mediante
reuniones permanentes, jornadas de actualizacidn tecnologica, espacios de analisis
interdisciplinario y estrategias orientadas al cuidado emocional del equipo. El dia 6
de abril se realizé una reunién virtual para fortalecer las capacidades en el uso de
la herramienta tecnoldgica del programa, socializando las mejoras implementadas
en el aplicativo utilizado durante las visitas de campo. En este espacio, liderado con
apoyo del experto TIC Santiago Ramirez Valencia, se presentaron avances
relacionados con la identificacion de familias activas e inactivas, mejoras en la
asignacion territorial de profesionales, optimizacion en la sincronizaciéon de
informacion y ampliacion de los campos descriptivos del sistema para registrar
informacion mas detallada sobre las familias.

Posteriormente, el 10 de abril se desarrollé una nueva reunion de equipo orientada
a socializar ajustes derivados de las sugerencias y necesidades manifestadas por
los gestores durante el trabajo de campo. En este espacio se brindaron
orientaciones relacionadas con la organizacién de la informacion en Google Drive,
la conservacion de trazabilidad documental y la continuidad metodoldgica de los
registros de seguimiento, fortaleciendo las practicas de gestibn documental y
calidad de la informacién.

En articulacion con la Alcaldia de Rionegro, el dia 15 de abril se realizé el encuentro
denominado “Desayuno con los enlaces”, espacio orientado a fortalecer la
articulacion interinstitucional y optimizar los procesos de activacion de rutas y
servicios para las familias acompafadas. Durante la jornada, cada dupla presentd
sus territorios de intervencion y se socializaron los canales institucionales
disponibles para la atencion de necesidades relacionadas con las diferentes
dimensiones del bienestar. Este encuentro permitié consolidar compromisos de
gestion conjunta y fortalecer la articulacion entre el equipo territorial y los enlaces
institucionales del municipio.
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Como parte del acompanamiento al bienestar emocional del equipo, durante abril
se inicio la estrategia denominada “Apoyo al apoyo”, concebida como un espacio de
contencién y acompafnamiento psicosocial para los gestores y profesionales que
desarrollan trabajo directo con las familias. Esta estrategia surge a partir de las
necesidades identificadas por el equipo frente a las cargas emocionales derivadas
del acompafiamiento a situaciones complejas de vulnerabilidad social, violencia,
salud mental y crisis familiares. La estrategia contempla espacios grupales, grupos
focales y acompafiamientos individuales orientados al fortalecimiento de
habilidades de afrontamiento, cuidado emocional, resiliencia y construccion
colectiva de respuestas frente a situaciones criticas.

Adicionalmente, el 21 de abril se desarrollé una reunién orientada a la unificacion
de criterios y estandarizacion del procedimiento de enlaces institucionales. En este
espacio se definieron lineamientos relacionados con el envio de solicitudes,
responsabilidades de seguimiento, uso de formatos institucionales y mecanismos
de trazabilidad de la informacion, fortaleciendo la organizacién del proceso de
articulacion interinstitucional y mejorando la gestion de los casos identificados en
territorio.

Como parte del fortalecimiento tematico del equipo, el 30 de abril se realizdé una
jornada de formacion denominada “Guia visual de anticoncepcién: decisiones
informadas para familias fuertes”, orientada a ampliar los conocimientos de los
gestores frente a métodos anticonceptivos, prevencion del embarazo subsecuente
y derechos sexuales y reproductivos. Esta formacion respondié a necesidades
previamente identificadas por el equipo y permitio fortalecer las capacidades de
orientacién a las familias, desmontar mitos frecuentes y mejorar la calidad del
acompanamiento brindado en territorio. Asimismo, se entregé material pedagdgico
de apoyo para el trabajo con las familias.

De manera transversal, durante abril se consolidé el funcionamiento del staff
interdisciplinario del programa, espacio técnico que permitio revisar y analizar casos
relacionados con:

e vulneracion de derechos,
e salud mental,

e violencia intrafamiliar,

o desescolarizacion,

e riesgo alimentario,

e Yy activacion de rutas institucionales.
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Este espacio fortalecié la capacidad de analisis de casos complejos, la toma de
decisiones técnicas y la articulacion institucional frente a situaciones de alta
vulnerabilidad identificadas durante el acompafamiento familiar.

Finalmente, el proceso de asistencia técnica permitié consolidar un equipo mas
fortalecido metodolégicamente, con mayores capacidades para el analisis integral
de las familias, la gestion de casos, el uso de herramientas tecnoldgicas y la
implementacion de un acompafamiento con enfoque de derechos, género y
proteccion integral, en coherencia con los objetivos y lineamientos del convenio
CreeSiendo.

3.2 Componente 2: Componente 2: Fortalecimiento de las capacidades de los
actores comunitarios frente a estrategias de accion comunitaria que
promuevan los derechos sexuales y derechos reproductivos

Las actividades del Componente 2 no aplican para el mes de abril de 2026. La programacion
de los cinco encuentros con actores comunitarios, la aplicacion de pre y postest a lideres,
y el Foro Académico se encuentran programados para los meses de octubre y
noviembre segun el cronograma de ejecucion del convenio.

4. Ejecucion presupuestal por lineas y componentes

Durante el mes de abril de 2026 se continud la ejecucion técnica, operativa y
administrativa de los recursos asociados al Convenio No. 10.10.00.00-22.01-004-
2026, orientados al desarrollo de las actividades contempladas en los componentes
de fortalecimiento familiar y acompanamiento territorial del programa CreeSiendo.

La ejecucion presupuestal del periodo estuvo concentrada principalmente en las
actividades correspondientes al Componente 1, relacionadas con la caracterizacion
familiar, visitas domiciliarias, encuentros grupales, actualizacion de bases de datos
y asistencia técnica al equipo de campo. Las actividades correspondientes al
Componente 2 no presentan ejecucion financiera durante el periodo reportado, dado
gue su desarrollo se encuentra programado para fases posteriores del cronograma
contractual.
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Asimismo, se deja constancia de que la Instituciéon Universitaria Esumer continua
realizando aportes técnicos, operativos, administrativos y tecnolégicos como parte
de la contrapartida institucional orientada al fortalecimiento del programa y al

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

CONCEPTO

Pretest y
postest

UNIDAD

Pretest

CANTIDAD
CONTRATADA

VALOR
UNITARIO

$60.420

$24.168.000

EJECUCION
ABRIL 2026

CANTIDAD

VALOR
EJECUTADO
ABRIL

$3.866.880

Alistamiento

Informe

$38.000.000

$38.000.000

$0

Atencion
mensual a
familias
activas
mediante
visitas
domiciliarias

Informe

$37.630.000

$338.670.000

$37.630.000

Encuentros
grupales
familiares

Informe

$4.200.000

$37.800.000

$4.200.000

Grupos
focales

Informe

$3.000.000

$12.000.000

$0

Informe
trimestral de
capacidades

Informe

$30.100.000

$90.300.000

$0

VIGILADO MINEDUCACION

Evento de
cierre
simbdlico

Acta y
registro
asistencia

$10.800.000

$10.800.000

$0

Construccio
n
actualizacio
n base de
datos

Base de
datos

10

$4.833.600

$48.336.000

$4.833.600

Herramienta
tecnoloégica
de
seguimiento
familiar

Herramien
ta
tecnologic
a

$8.730.000

$8.730.000

$0

Asistencia
técnica
permanente
a equipos de
campo

Informe

$11.236.000

$44.944.000

$11.236.000

Aplicacion
pre y post
test lideres

Informe

40

$60.420

$2.416.800

$0
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comunitario
s

Encuentros | Actas e |5 $5.830.000 $29.150.000 $0
con actores | informe

comunitario

s

Foro Informe 1 $7.420.000 $7.420.000 $0
académico

ANEXOS

A. Cuadro de ejecucion presupuestal. (firmado por el/la representante legal)

En cumplimiento de los lineamientos establecidos para la presentacion de informes
del Convenio No. 10.10.00.00-22.01-004-2026, se presenta el cuadro de ejecucion
presupuestal correspondiente al periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril de

2026, en el cual se relacionan las actividades ejecutadas, cantidades desarrolladas
y valores asociados a la ejecucion financiera del programa CreeSiendo.

ACTIVIDADES

Pre test: Aplicar un instrumento
antes del acompanamiento
familiar que permita medir el
impacto en las familias que se
vinculan en la vigencia 2025

CANTIDAD

64

VALOR A

PAGAR POR

PARTE DEL

MUNICIPIO

$3.866.880

CONTRAPARTIDA
EJECUTADA A LA
FECHA

Alistamiento: Focalizacién de
familias, programacién, empalme
de equipos, distribucién de rutas
y capacitacion a equipos

$0

Atencion mensual a familias
activas mediante visita
domiciliaria

$37.630.000

Encuentro grupal mensual con las
familias acompanadas

$4.200.000

Grupos focales con familias
CreeSiendo

$0

Informe trimestral sobre cambios
en las seis dimensiones del
bienestar

$0

Evento de cierre simboélico

$0
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Construccion y actualizacion de $4.833.600
base de datos

Herramienta tecnolégica para $0
seguimiento familia a familia

Asistencia técnica permanente a $11.236.000
equipos de campo

A. Aplicacion de pre y post test en $0
derechos sexuales y

reproductivos con lideres

comunitarios

B. Encuentros con actores $0
comunitarios

C. Foro Académico $0

TOTAL EJECUCION $61.766.480 $0

e

Firma del representante legal:

JOHN ROMEIRO SERNA PELAEZ

C. C. No.71.647.506

B. Piezas graficas y registros fotograficos. (Por cada linea y componente)

Las piezas graficas, registros fotograficos, listados de asistencia, evidencias de
encuentros, visitas domiciliarias, jornadas de capacitacién, actividades grupales,
asistencia técnica y demas soportes visuales correspondientes a las actividades
ejecutadas durante el mes de abril de 2026 se encuentran debidamente organizados
y cargados en las carpetas respectivas de cada linea, componente y actividad del
convenio, conforme a la estructura documental establecida para el proceso de

supervision.

Las evidencias reposan en el OneDrive dispuesto por la supervision del convenio,

en el siguiente enlace institucional:

En dicho repositorio se encuentran almacenadas las evidencias correspondientes

a.

o« Componente 1: Desarrollo y fortalecimiento de capacidades de cuidado y
crianza en familias conformadas por madres gestantes y lactantes
adolescentes para ser familias protectoras.

« Componente 2: Fortalecimiento de las capacidades de actores comunitarios
frente a estrategias de accién comunitaria que promuevan los derechos

sexuales y reproductivos.
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Asimismo, las carpetas contienen:
e registros fotograficos de visitas domiciliarias,
e encuentros grupales,
e asistencia técnica,
e reuniones de articulacion,
« actividades metodoldgicas,
e soportes de capacitacion,
e piezas graficas utilizadas en procesos pedagogicos,
e ydemas evidencias requeridas contractualmente para el seguimiento técnico
y administrativo del convenio.

Link de la carpeta: https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/c-
Imarin_rionegro_gov_co/Documents/CREESIENDO/2026/ESUMER%202026?c
sf=1&web=1&e=E81DDw

C. Relacion de evidencias y entregables parciales o listos (carpeta
comprimida en .rar o en .zip) por lineas y componentes.

En cumplimiento de los requerimientos establecidos para el seguimiento técnico y
administrativo del Convenio No. 10.10.00.00-22.01-004-2026, se realiz6 el cargue
digital de las evidencias, entregables parciales y documentos soporte
correspondientes a las actividades ejecutadas durante el mes de abril de 2026.
Los archivos relacionados con cada linea, componente y actividad del convenio
fueron organizados y almacenados en las carpetas institucionales dispuestas para
tal fin, permitiendo la trazabilidad, consulta y verificacidén de la informacion por parte
de la supervision del convenio.

En el repositorio institucional de OneDrive se encuentran cargados, entre otros, los
siguientes soportes:

e informes técnicos,

e actas,

e registros de asistencia,

» registros fotograficos,

e piezas gréficas,

e bases de datos,

e reportes de seguimiento,

e soportes metodoldgicos,

« informes de visitas,

e evidencias de encuentros grupales,

e soportes de asistencia técnica,
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e Yy demas entregables parciales o finalizados correspondientes a cada

componente del programa CreeSiendo.

Las evidencias fueron organizadas por lineas, componentes y actividades,
conforme a la estructura definida por la supervision, garantizando coherencia entre
los entregables reportados en el presente informe y los soportes documentales
asociados.

El cargue de los entregables y evidencias se realizo en la carpeta institucional de
OneDrive dispuesta para el convenio, en el siguiente enlace:

Este repositorio constituye el medio oficial de almacenamiento, consulta y validacion
de los soportes técnicos, administrativos y financieros correspondientes a la
ejecucion del convenio durante la vigencia 2026.

Link de la carpeta: https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/c-
Imarin_rionegro_gov_co/Documents/CREESIENDO/2026/ESUMER%202026?c |2
sf=1&web=1&e=E81DDw

Sede Robledo Calle 76 N.80 - 126 Carretera al mar

Sede Premium Plaza Calle 29 N.43G - 10 (Local 4428, piso 3A)
PBX: (604) 403 8130

E-mail: esumer@esumer.edu.co - Medellin, Colombia

www.esumer.edu.co



