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INVITACION

PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CuANTiA

CMC-022-2026

ARRENDAMIENTO OPERATIVO DE CAMIONETA 4X4 PARA EL CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES OFICIALES POR PARTE DEL DESPACHO DEL ALCALDE DE TARAZA,

ANTIOQUIA.

INTRODUCCION

EI Municipio de Taraza, en adelante la "entidad", pone a disposici6n de los interesados la presente
invitaci6n pdblica para la selecci6n del contratista encargado de ejecutar el contrato de prestaci6n
de   servicios   para   la   ARRENDAMIENTO   OPERATIVO   DE   CAMIONETA   4X4   PARA   EL
CuMPLIMIENTO DE FUNCIONES OFICIALES POR PARTE DEL DESPACHO DEL ALCALDE
DE TARAZA,  ANTIOQulA,  en  adelante el "contrato".

Los  Documentos  del  proceso de contrataci6n,  que  incluyen  los estudios y documentos previos,
el  estudio  de  sector,  asi  como  cualquiera  de  sus  anexos,  estan  a  disposici6n  del  pdblico en  el
Sistema Electr6nico de Contrataci6n Pdblica -SECOP-.

La selecci6n del contratista se realizafa a traves del proceso de contrataci6n No. CMC-022-2026.

La entidad  evaluara  las ofertas con  base en  las reglas establecidas en  la invitaci6n  publica y en
la  normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de
contrataci6n,  en cualquiera  de sus fases  o etapas,  pueden presentar las recomendaciones que
consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en
los t6rminos previstos en el  inciso 3 del artlculo 66 de la Ley 80 de  1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1
del  Decreto  1082 de 2015.
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CApiTULO I lNFORMACION GENERAL

1.1.      OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICAC16N

El  objeto,  presupuesto  oficial  estimado,   Plazo  y  ubicaci6n  del  proyecto  objeto  del   presente

Proceso de Contrataci6n se identifican en la siguiente tabla:

ARRENDAMIENTO
OPERATIVO DE

CAIvlloNETA 4X4 PARA
EL CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES OFICIALES

POR PARTE DEL
DESPACHO DEL

ALCALDE DE TARAZA,
ANTIOQUIA

Tres (03) meses a
partir de la

suscripci6n del acta
de inicio.

TREINTA Y
NUEVE

MILLONES  DE
PESOS M/L

($39.000.000)

Municipio de Taraza -
Departamento de

Antioquia
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Las  especificaciones  tecnicas  de  la  contrataci6n  que  es  impulsada  a  partir de  esta  invitaci6n

publica, estan descritas en el Capitulo 11 Especificaciones T6cnicas y el estudio previo, los cuales
incluyen     la     descripci6n     e     informaci6n     tecnica     (localizaci6n,     actividades     a     ejecutar,
especificaciones particulares, etc.) del objeto del presente proceso de selecci6n.

1.2.       DOCuMENTOS DEL PROCESO

Los  documentos  del  proceso son  los sefialados  en  el  capitulo  lx,  asl. como todos  los  sefialados
en  el  arti'culo  2.2.1.1.1.3.1.  del  Decreto  1082  de 2015.

1.3.       COMUNICACI0NES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los  interesados  deben  enviar las observaciones  al  proceso de  contrataci6n  por medio fisico o
electr6nico.

La  correspondencia  fisica  debe  entregarse  en   Alcaldia   Municipal,   en   la   oficina  del   archivo
Municipal  de TARAZA Antioquia  ubicada  en  el  primer piso de  la  alcaldi'a  Calle 30 # 30 -38  de
lunes a viernes entre las 8:00-12:00 am y las  1 :30-5:00 pin.  La correspondencia electr6nica debe
enviarse al  correo electr6nico contratos@taraza-antioquia.gov.co y el  horario permitido es  hasta
las 11 :59 p. in. del dia establecido en el cronograma, salvo que este fije una hora concreta. Dicha
solicitud  debe:

A.   Contener el  numero del  proceso de contrataci6n.

8.    Dirigirse a la oficina del archivo Municipal de TARAZA Antioquia ubicada en el primer piso

de la  alcaldia Calle 30 # 30 -38.

C.   Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente proceso.

D.   Indicar los datos de contacto del  remitente, tales como el  correo electr6nico,  la direcci6n

y numero telefonico.

Antes de la presentaci6n de ofertas, la entidad respondera cada comunicaci6n recibida por medio
de la plataforma del SECOP 11.  Despues de presentadas las ofertas las respuestas de la entidad
a   las   comunicaciones   recibidas   seran   puestas   en   conocimiento   del   solicitante   mediante
comunicaci6n dirigida al  correo electr6nico indicado en el  Formato  1  -Carta de presentaci6n  de
la oferta y ademas se publicafan  en el SECOP para conocimiento publico.

1.4.               CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC)

La obra pi]blica objeto del presente proceso de contrataci6n esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en  la siguiente tabla:
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Servicio detransporte,

7811

Transporte

781118

Transportedepasajeros

781 1 1808
Alquiler dealmacenaje y de Par

correo pasajeros carretera vehiculos

1.5.       RECuRSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contrataci6n, cuenta
con el siguiente certificado de disponibilidad  presupuestal:

La necesidad se encuentra incluida en  el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

1.6.      REGLAS DE SuBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e integra,
esto  es,  cumpliendo  el  contenido  de  la  lnvitaci6n  y  adjuntando  los  documentos  de  soporte  o

prueba de las Condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No sera posible subsanar los
requisitos de la propuesta que afecten la asignaci6n de Puntaje, es decir,  la oferta econ6mica.

La  entidad,  al  revisar la  oferta  de  menor Precio,  verificara  que  cumpla  las  condiciohes  ml'nimas
de  la  lnvitaci6n.  Si  no cumple solicitara  al  proponente,  minimo  por el  termino de un  (1) di'a  habil,

que  aclare,  explique  o  aporte  los  documentc)s  e  informaci6n  subsanable;  en  caso  de  que  la
entidad  no fije  un  plaza  especi'fico,  se  entendefa  que  es  de  un  (1)  dfa  habil.  No  obstante,  los

proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econ6mica, Ia cual solo
puede   ser   objeto   de   aclaraciones   y   explicaciones.   Los   proponentes   deben   aportar   las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el Plazo indicado,  so pena que  la entidad  rechace
la  propuesta y  revise  la  segurida  oferta  que  Ofrezca  el  menor precio y verifique que cumple  los
requisitos de la invitaci6n. Si  la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento
anterior, continuando con  las Ofertas que Ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referente§
a la futura contrataci6n o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluaci6n,

pod fa  requerir al  proponente,  otorgandole  un  termino minimo de un  (1 ) dl'a  h&bil  contado desde
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el momento en el que advirti6 su omisi6n, con el fin de que los aporte; en caso de que la entidad
no fije un plazo especi'fico, se entendera que es de un (1) di'a habil.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a
las ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.

1.7.      CRONOGRAMA DEL PROCESO

La Entidad debe elaborar el cronograma del proceso teniendo en cuenta los t6rminos legales para
cada una de sus etapas.

Actividad in,r3 I , I , r. , I|,II,,ri

Publicaci6n      de      la       invitaci6n 21     de    mayo    de https://www.col L. 2069 de 2020,
publica       y       Documentos       del 2026 ombiacompra. art. 30.
Proceso de Contrataci6n gov.cO/ Dto.1082/2015 -art.2.2.1.2.1.5.2„numeral3.

Plazo       para        recepci6n        de Desde    el    21     de Secretarra     de L. 2069 de 2020,
observaciones  a  la  lnvitaci6n  y  a mayo      hasta      las Planeaci6n art. 30 -
los  Documentos  del   Proceso  de 16:00  horas  del  22 Calle 30 # 30 - Dto.1082/2015 -
Contrataci6n de mayo de 2026 38.      Barrio     la art.  2.2.1.2.1.5.2.,

frontera.contratos®taraza-antioauia,aov.co numeral 3.

Plazo              para              presenta r Desde    el    21     de Secretarla     de L. 2069 de 2020,
manifestaciones    de    interes    de mayo      hasta      las Planeaci6n art. 30 -
Iimitar la convocatoria a  Mipymes 16:00  horas  del  22 Calle 30 # 30 - Dto.1082/2015 -

de mayo de 2026 38.     Barrio     la art.  2.2.1.2.1.5.2.,
frontera.contratos®taraza-anticauia,oov,co numeral 3.

Respuesta a las observaciones a 22 de mayo https:/tww.col Fecha definida
la  lnvitaci6n ombiacompra.gov.cO/ por la entidad

Publicaci6n  del  aviso  informando 22 de mayo https://www.col Dto.1082/2015 -
si  el  proceso  se  limit6 a  Mipymes ombiacompra. art.  2.2.1.2.1.5.2.,
o    si    podra    participar   cualquier gov.cO/ numeral 4.
interesado
Plazo      maximo      para      expedir 22 de mayo https://www.col Dto.1082/2015 -
adendas ombiacompra. art.  2.2.1.2.1.5.2.,

cl0N.Col numeral 4.
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Fecha de cierre (fecha llmite Para 26    de    maya    de Oficina del Fecha definida
Ia presentaci6n de las ofertas) 2026      hasta      las archivo par la entidad

10:00 horas si no se Municipal  de Fecha definida
piiblican     adendas, TARAZA por la entidad
en         caso         de Antioquia
publicarse,    alli    se ubicada en el
establecera            el primer piso de
nuevo cronograma Ia alcaldiaCalle30# 30 -38.Barriolafrontera.Secretari'adePlaneaci6nCalle30#30-38.Barriolafrontera.

Apertura de ofertas 26 de maya de Secretarfa     de Fecha definida
2026 a partir de las Planeaci6n por la entidad
10:01  horas Calle 30 # 30 -38.Barriolafrontera.

Evaluaci6n de las ofertas 26    de    mayo    de https://wWw.col Dto.1082/2015 -
2026 ombiacompra. art.  2.2.1.2.1.5.2.,

goN .C;Ol numeral 6
Publicaci6n del informe de 26    de    mayo    de https://www.col Dto.   1082/2015
evaluaci6n preliminar 2026 ombiacompra. art.    2.2.1.2.1.5.2.,

gov .c.0l numeral 5

Traslado para observaciones al Desde  el  26  hasta https://Www.col Fecha definida
informe de evaluaci6n el  27  de  mayo  de ombiacompra. por la entidad

2026 gov.cO/
Respuesta    a    observaciones    e 27 de maya de https://www.col Dto.1082/2015
informe   final   de   evaluaci6n   (en 2C)26 ombiacompra. art.    2.2.1.2.1.5.2.

caso de que se presenten) gov.CO/

Publicaci6n   de   la   comunicaci6n
iz2d6emayode

httos://www.col L. 2069 de 2020,
de  aceptaci6n  de  la  oferta  o  de ombiacompra. art.  30.
declaraci6n      de      de§ierto      del gov.cO/ Dto.1082/2015 -

procedimientc> art.  2.2.1.2.1.5.2.,numeral3.
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1.8.        IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas,  enviadas o expedidas  por los  proponentes o

por terceros  para  el  proceso  de  contrataci6n,  o  para  ser  tenidos  en  cuenta  en  el  mismo,  deben
entregarse en idioma castellano.  Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto pueden

presentarse en su  lengua original,  pero junto con  la traducci6n simple  al castellano.

1.9.       DOCUMENTOS OTORGADOS  EN  EL  EXTERIOR

Los documen{os pob//.cos expedidos en el exterior,  por un pals signatario de la Convenci6n de La
Haya de  1961,  sobre la  abolici6n  del  requisito de  legalizaci6n,  d`iben  apostillarse;  en cambio,  los

documenfos pdb//.cos expedidos en el exterior,  por un  pats signatario de la Convenci6n de Viena
de  1963,  deben  legalizarse.  Los  documer)fos prt.vac/os  otorgados  en  el  extranjero  no  requieren
apostilla  ni  legalizaci6n,  salvo  los  que  con  posterioridad  sean  intervenidos  por  un  funcionario

pdblico,  en  cuyo  caso requieren  apostilla  o  legalizaci6n,  cii  ia forma  antes  indicada.

Para el tramite de apostilla o legaHzaci6n de documentos otorgados en el exterior y la acredjtaci6n

de   la   formaci6n   acad6mica   obtenida   en   el   c^tcrio,r,    !`i``    `in+,.\1'i  jcs   aplicaran   los   parametros

establecidos en las normas que regulen  la  matei ia.

1.10.    GLOSARIO

Para  los  fines  de  esta  lnvitaci6n,  a  menos  que  expresarnente  se  estipule  de  otra  manera,  los
t6rminos deben  entenderse de  acuerdo  con  la  definici6n  ct)ntr`nicli  cn  el  articulo  2.2.1.1.1.3.1  del

Decreto  1082  de  2015,   Ia  Ley  1682  de  2013.   I_os  t6rHi;, i`,'``,   ri:>  ti  `finidos  deben  entenderse  de

conformidad con  su  significado  natural  y  obvit].

1.11.     INFORMAC16N  INEXACTA

La   entidad   se   reserva   el   derecho   de   verificar   intcgrtilliit`nte   Ira   informaci6n   aportada   por  el

proponente,  pudiendo acudir a  las autoridades,  personas,  empresas o entidades respectivas.

Cuando  exista  inconsistencia  entrL`  la  informaciJt,  stiLliinic`':^'\i'!  ,  r``  .   el  proponente  y  la  verificada

por la  entidad,  la  informacl6n  qua  se  pretcrit{t`  demostra    :,e  li;L ,`lrti  por  no  acreditada.

La  entidad  compulsara  copias  a  las  autoridades  compe:,jlit`.s  cuando  la  informaci6n  aportada
tenga inconsistencias sobre  las cuales  pueda existir uno  posiLjlc falsedad,  sin que el  proponente
haya demostrado  lo contrario,  y  rechazara  la  i,rcrt:i

1.12.     INFORMAC16N  RESERVADA

Si   la   propuesta   incluye   lnforniaci6n   que,    con(orii,`,    :     ,'i    ;`  I,    co!ombiana,   tiene   caracter   de

reservada, el proponente debe manifestar esta circunstancia c\  ,i,  absoluta claridad y precision en
el  Formato  1-Carta  de  Presentaci6n  de  la  Oferta,  iden{illcati"  cl  documento  o  informacj6n  que
considera  que  goza  de  reserva,  citando  expresGuirinte  I:i  dis`,+josicl6n  legal  que  la  ampara.  Sin
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perjuicio  de  lo  anterior,  y  para  e\''illltlr  I:is  propuestas,  la  entidad  se  reserva  el  derecho de  dar a
conocer esta  informaci6n  a  sii3  ;I I    ,i:1:`,c`uos,  emplcados,  contratistas,  agentes  o asesores.

Entodocaso, laentidad, sus `   '`(     I"I   ``,,  `,\,    f"iplcados, contratistas, agentesyasesoresestan
obligadosamantenerla  res(,     ,       I?  lt}     ,       oiaci6nque,  pordisposici6n  legal,tengadichacalidad

yque  haya  sido  identificada  (,\       .,">rr  [,irtnc`i  't,

1.13.     MONEDA

A.   Monedas  Extranjeraf`

Los   valores   de   los   documl'   `,1'   1    £]r`itirt:`rJ(is    en    la    propues{a    deben    presentarse   en   Pesos

Colombianos.   Cuando  un  wi'         tJ,   (:.:t,-.`,:`c   [=n   nioneda   extranjera,   debe  convertirse  a  Pesos

Colombianos,  teniendo  en  ciir                    '  I   'vitc:

I.         Si  los  valores  de  un  ctjntr,`Io  c`slan  exprcsados  originalmente  en  D6lares de  los  Estados

Unidos  de  America,  lot  \    .   rr     `,:  rln\'crtiran  a  Pesos  Colombianos,  utilizando  el  valor
correspondiente  al  prr`)`

la  fecha  de  terminaci  `'`

representativa del  mer  ``

Experiencia;   la  TRM   I  `i

Colombia.

11.          Si   los  valores  del  con:rti`

D6lares de los  Estados  '
moneda,  utilizando  pcil t'

de  la  fecha  de   inicio   i

contrato.  Para tales eicrt'`

Republica.  Hecho  es(t>,  : .`j

Ill.          Si  los  valores  de  los  est;`

lv.

r   `'iL`  "I  I;  i"  dc;`  Ia  fecha  de  inicio  del  contrato  y  la  TRM  de
I    I      J``,   Tr`tr`     [J<ira   esto,   el   proponente   debera   indicar  la  tasa

i  ii'`i'i  _ti`la  pirti  la  conversion  de  cada  contrato en el  Formato 3-

„   `  +:']  1ti  ccr\Ificada  por  la  Superintendencia  Financiera  de

\  t:s'    ri  .xnresados  originalmente  en  una  moneda  diferente  a
'   '`  /`e  ^mt':rica,  estos deberan  convertirse inicialmente a esta

]  t-3l  \r-ilt`r corrcspondiente  al  promedio  entre  la tasa  de cambio
I``:'i`ri   y   la   tasa   de  cambio   de   la  fecha  de  terminaci6n  del

`,  Sit,  i  i,Ode  utilizar  la  informaci6n  certificada  por el  Banco de  la

• \rz`r`rirl,irtr;  r`n  |a  forma  sefialada  en  el  numeral  anterior.

Irrs  firiancieros  estan  expresados  originalmente  en  D6lares  de

los  Estados  Unidos  dc   r " '„*   el  pror>onente  y  la  entidad  tendran  en  cuenta  la  tasa
representativa  del   mer'     lo  vigcnte  certificada   por  la   Superintendencia   Financiera  de
Colombia  de  la  fecha  ((  2  (j   ;  r'1'r;ion  c(e  los  estados financieros.

Si los valores de  los cst£3dos  linancieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente   a   D6lares   de   los   Estados   Unidos   de   America,   estos   deberan   convertirse
inicialmente  a  D6lares  clj  los  Estados  Unidos  de  America  utilizando  para  ello  el  valor

correspondiente a  la fech'` de expedici6n de los estados financieros.  Para verificar la tasa
de cambio entre la monriJJt} y los D6lares de los Estados Unidos de America, el Proponente

podra  utilizar  la  pagimt  wc,'`)  ||tps //www.oanda.com/lana/es/c|i[re_n_Qy/cQnyerter_/±Hecho

esto  se procedera  en  !{]  loi ii`,£`  sef\alcida  en  el  numeral  Ill
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a.   Conversi6n  a Salaries  Minimos  Mensualcs  Li`cjalL`s V;ijci`tes (SMMLV):

Cuando los  Documentos del  proceso sefialen  quc  uH  valr_>r dc>r.`e  exprcsarse en  Salarios  Minimos

Mensuales  Legalesvigentes  (SMMLV)  se  se(;i„,i  el  sltjul,`,ILL     ,    `,ceso:

I.        Los valores convertidos  a  pesos  colombianos,  aplicandtt  cl  proceso descrito en  el  literal
anterior,  o  cuya  moneda  de  origen  sea  el   peso  co!oii  .jiano,   deben  ser  convertidos  a
SMMLV,   para  lo  cual   se  emplearan   lor,  v:i`I-rii.   lii:,:`';ric',t`   JL.  SMMLV  sefialados  por  el

Banco  de  la  Repulblica  (b!!B I lww .baITre ov.co/es/iiiu`ctido-laLoral/salarios),   del   aFio

Correspondiente  a  la  fecha  de  terniintici:.  H  r`r`l  t:J`    ,L

11.        Los   valores   convertidos   a   SMMLV   se   deben   iljustai   a   la   unidad   mss   pr6xima   de   la

siguiente  forma:   hacia  arriba  para  valore:`j   li\ayolijj   t?   i  `il'.iij`s  a  cero  punto  cinco  (0.5)  y

hacia  abajo  para valores  menores  a  ccro  puntj  c,ili:t`  \`,     ,

Si  el  proponente  aporta  certificaciones  que  no  inciicao  LI(  `.;:i,              \,\>lamei`te  el  mes  y  el  afio,  se

procedera asi:

Fecha (mes,  afio) de suscripci6n  y/o inicio del  contrato:  `     !,:7,    '1  I  i"  cuenta  el  tiltimo dia  del  mes

sefialado en  la  certificaci6n.

Fecha (mes, afio) de terminaci6n del c']ntrato:  sc tendra ei I t,i,t .I h  i  c.I  primer dia del mes sefialado

en  la certificaci6n.

1.14.     CONFLICTO  DE  INTERES  DE  ORli?,EN  CC+)```,I  i  I  I;u.NAL  0  LEGAL

No  podran   participar  en   el   procedimiento  ae  contrataii:H,   y   pot   !o  tanto   no   seran   objeto  de

evaluaci6n,  ni  podran  ser adjudicatarios,  quienes  i;aj3  cii"I(;u,   ,   u,Icunstancia  se  encuentren  en

situaciones   de   conflicto   de    interes,    que    afectc`n    o    I,`,i`,I  „       I,    Jiesgo    los    principios   de   la

contrataci6n  publica,  de  acuerdo  con  las  causales  o  'jr\  `i      \:il,`:i`\:`,  ,  revistas  en  la  Constituci6n  o

'a  ley.

1.15.    CAUSALES  DE  RECHA2.O

Son  causales  de  rechazo  de  las  propuestas  l:I:`  i      1`  ,.,. i`tL`':

A.    Que  el   proponente   o   alguno  de   los   „  +  ',::irtcL     ,,`  I         ,    `,i\L.rite   plural  est6   incurso  en

causal   de    inhabilidad,    incompatiL>,::uu`;    `     +`'`  I                                `   i;'.as    en    la   legislaci6n    para

contratar.
a.    Que  el  proponente  o  algunu  tle  los  iotegrantes  c.      ,j,o;  '  ;i'3Iite  plural  est6  reportado  en  el

Boletin  de  Responsables  Flscales  qup  admh IIsirt'`,  h  Li,i \,iral()ria  General  de  la  Republica.

C.    Que   la   persona  juridica   piuponentL`   :„:i  I  ;  !iii(   a   „,'Lu`  ,   L„   del   proponente   plural   este

incursa  en  la  situacl6n  descrita  en  el  Lu,'`ierfi'  1                 .'`i,l`i  38  de  la  Ley  1116  de  2006,

relacionada  con  la  dlsoluci6n  de  la  pert,`,,i,',  ji  , iu  .  I
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"3,  si;i,  „`r`e             '`r{r3  tiocumcntos  necesarios  para  cumplir  un

:r.i.    ''`''  s   no   k`,   haga   de   forma   correcta,   en   los   terminos

)

'o     \   r`mn  incxacta  sol`re  la  cual  pueda  existir  una  posible

r`         ,(',               '        11

`"    '      .iin  conflic'o  de  interesprevistoenunanorma

ti   no  :`'    ..iporL   `irmada.

; irjr`  'i   I  tie  I  `   r`'t3rta  junto  con  la  Propuesta.

rio;,.',;,l`:   :;   .I,I   dc   alguno   de   sus   integrantes   no   le   permita

r      \   ri   c`'      L`'inido   de   'i   correcci6n   aritmetica   exceda   el
I,`     'lr-?I     r.r,,,1tr        ',`

`    di'''`s   c`   r`i`I``"3ndaduras   que   no   esten   convalidadas  en   la

`   3.3  tju   la   ln\.Jit\'ir,ion

suivmirL   caitibie  o  modlflque  los  items,   la  descripci6n,  Ias
I    td:Ill   r.'i   1,\   Lt;ha  tecnica.

`'`       iinitririct.  En  el  caso  que  el  valor  del  precio  unitario  sea

I     „c``pt`       ,i'`.:irlad  por  c>l  valor  ofertado  en  ese  item.
•``„io  o  rlrii in-a  dc  los  i!()nis  ofrecidos  con  respecto  al Valor

`     Jt:I   r`'    >fur'i`',^to   Oriclai:

D.   Que  el  proponentc  r  `
requisito    habilitrlnt(?`

establecidos  en  la  se',  `
E.    Que  el  proponente  tl(v

falsedad  en  los  termi.`'`

F.    Queelproponcntesr:     "
de  rango constituclo'

G.   Que  la  propuesta  cr,'  I
H.    No  entregar  la  garant  ,1

I.       Que   el   Obieto   social   t!L7l

ejecutar el  objeto  de|  r';'

J.     Que   el   valor   total   t!`i\

presupuesto  oficial  c€;'
K.    Presentar  la  oferta  \'  '

forma  indicada  en  la  `

L.     Que  el  proponente  adit,

unidades o cantidades  r`f-

M.   No  ofrecer  el  valor  dti  I

cero  (o) el  proponentf!  '

N.    Superarelvalorunitt``         I

establecido  para  call,'`   `r`

a.   Cuando  se  presente  pit>ijuesLi  condic[onada  para  la  aceptacl6n  de  la  oferta.

p.     presentarmasde  unci  i`j  t..       tctrit']ITiicfi

Q.    presentar  la  oferta  ex(t;Ii           c.inrti:rien+Lc,.

R.    No  Presentar oterta  ecr`nt  iT  `

S.    Cuando  sedeterminc  o  'i,          `i.  ,ir  lr)tal  clc  I,i  t)ferta  es  tirtificialmente  bajo,  deacuerdocon

loestablecidoen  la  si,  `                  I   :i

T.    Cuando  se  presenter  :  .  ,,  `,\,sta``  rcirc`;:`If7s  y  esta  posibilldad  no  haya  sido establecida  en

la  invitaci6n  pi]blica

U.    Ofrecer  un  plazo  mayor  {i!  nrcvistn  r)or  la  entidad  en  la  secci6n  2.7.

V.    Ofrecer condici()nes  p<irti  `,I II.'`rf"`  Jel  proyecto  de  inferior calidad,  personal  profesional  sin

los   requisitos   minimos,   {i';'i\'it.  i''`s   rhr  r]iecutar  y   su   alcance,   forma   de   pago,   obras

provisionales,     permlc;/`   ,     }i(`j>ncifis     v     {iutorizaciones,     notas    tecnicas    especificas    y
documentos  tecnicos   ;ir''r:ir]n<iles,   cn   condiciones  diferentes  a   las  establecidas  por  la

entidad  en  el  "Capitulo  U  Lspecificaciones t6cnicas  de  la  obra".

W.  Cuando   una   misma   pc;;sona   natural   o  juridica,   o  integrante  de   un   proponente   plural,

presente o haga parte cn m{:is de ima propuesta para el mismo proceso.  En tal caso todas
las  propuestas  seran  rech{]7.adfis.

X.    Cuando el representante )cgal clc la pcrst)na juridica tenga  limitaciones para comprometer
a  la sociedad  y  no  cucntc  con  'a  autorlzac,Ion  suficientc  del  6rgano  Social.

Y.    Las demas  previstas  cn  lcj  Icy.
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1.16.    CAUSALES  PARA  DECLARAR  DESIERTO  EL  PROCESO  DE  SELECCION

La entidad  podra declarar desierto  el  procedimiento  de  c`c!ccci6n  cuando:

A.    No se presenten  ofertas
8.    Ninguna  oferta  resulte  habil,  por no cumplir las exigencias  de  la  lnvitaci6n.

C.    Existan  causas  o  motivos  que  impidan  la  escogencia  o!Jjc;.tiva  del  proponente.

D.    Lo contemple  la  ley.

1.17.     NORMAS  DE  INI ERPRETAC16N  DE  LA  INVITAC16N

Esta  invitaci6n  debe  interpretarse  como  un  LJu  y  si.s  uisHusiciones  no  deben  entenderse  de
manera  separada  de  lo  que  indica  su  contexto  qei`L.ral.  r'or  lo  tarto,  se  considera  integrada  la
informaci6n  incluida  en  los  documentos  de!  proccso  qua  lo  r`ct>mrjafian  y  las  adendas  que  se

expidan.

Ademas,  se seguiran  los  siguientes  criterios  para  interpri`t'ir y  entender la  invitaci6n:

A.    El orden de  los  numerales,  capitulos  y cl:.`u3ul`o  "  r?c`ta  invitaci6n  no deben  interpretarse

como  un grado de  prelaci6n  entre  los  i  ,ismos

8.    Los  titulos  de  los  numerales  y  capitiilos   utl   zaJcj`s   en   esif`   Invltaci6n   solo  sirven  como

referencia y no  afectan  la  interpretacloo  uc  su  cL, ,lei ,;Jj

C.    Las  palabras  en  singular  se  entenderan  taml)i6n  ci`I  pl`(ral  y  viceversa,  cuando  lo  exija  el

contexto;   y   las   pal:I)]ras   in  g6ncro   lelii`"ii\o,   `,`,   .'.i\,'\enderan   en   g6nero   masculino   y

viceversa,  cuando el  contexto lo  requiera
D.    Los  plazos  en  dias  es[abiccidos  eii  e:;{a  lnviLai,L,    _`~  ulntienden  como  habiles,  salvo  que

de  manera  expresa   la   lily  c>  la  entlua  `   .:ir(Ir  `,I.i  qul,I  5j  tratj  de  calendario  o  de  meses.

Cuando  el  vencimiL`rito   ue   un   plazo   L`uiltj`i      i:`i\`   'j   „   .   ula   Ilo   habil   o   no   laboral   para   la

entidad,  este  se  trasladara  al  dia  haLjl(  5ijuiL., ,tL`

E.    En  caso  de  contradicci6n  entre  el   ct,i`iL.,uu      es:`u,iL:.``,do  en   los   Documentos  Tipo  y  el

incluido  por  la  entiu:iJ,   pc,r  los  pitjponeu.|;5   `)   piH   ,      \,ontratista  en  los  documentos  del

Proceso,  primara  lo  seF`alat]t]  en  los  [`ociHtif`tit\'>```\   I  ii,`,.

F.     Las    entidades    estatales    Lontrataii..iLi    no    podliAo    locluir    o    modificar   dentro    de    los

documentos del  proceso`  las  condiciui ,   '`  ''  `  '`i, 'inLLs  y factores t6cnicos seFialados en  los

Documentos Tipo.
G.    Las  palabras  definldris  en  r`sta  invit:jcljn  `ic.t>t,.,`  i:Ii,i()t`.    '>rc`e  en  dicho  sentido.

H.    Las    referencias    a    i`t]nii{ji.   juridicr„    "   ,`.,/"    I    `    cli:`,posicii]nes    que    las    modifiquen,

adicionen,  sustituyai I  o  ct,t , ,plemerHen.

I.      Los   Documentos   TIL)t)   son   mlteraLt;I.|s   ,    ,   `    :;o   [``,tj  tin   incluir   o   modificar  los  Anexos,

Formatos   y   Formulatios,    ni   ij+xlijH          ,,\>Ittls   `,   iL..r:uit,,los   adicionales,   salvo   cuando   se

permita  en  forma  exprcst3,  es  declr,  tH  l'`,s  ai,,`ic";s  ,I iclitiaus  en  corcnetes  y  resaltados
en gris.
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i.t8                RET,RO  DE  L,,   r`.   o[,LjL,`,TA

Los  proponentes que entregucri     I;  e,     I.I  t''ntes   le  I:1  fccha  dc?,  cierre del  proceso  podran  retirarla,

siempreycuando  la  solicitut!   I  '      I        ;"nljdi":r~`  i:,crlto,  setHecibida  porlaentidadantesdela

fecha  y  hora  del  clerre   La  or   „  i r   '        `lveH    Tl  proponent€   sin  abrlr,  previa  expedici6n  de  una

constancia  de  recibo,  firmad{i  i`r     :,i  rTr`  t`|  '    )      `na  que  suscrib.16  la  oferta  o  su  apoderado.

Si la propuesta es retirada dci,+iul` 3 dcl cierre del proceso de selecci6n,  Ia entidad puede siniestrar
la  garantia  de  seriedad  de  la   '\`'`.I   \       I    3iir]o  la  hay{i  cxi{)ido

1.19                CONFIDENC!'`l  '     F   '`i=  LA  H"-ORMAC16,:'  RELACIONADACON  DATOS

SENSIBLES

Conforme con  el  articulo  18  L  ;ti  I_i,y   .I  t  12  clc  2U 1|`t  c)  la  norma que  lo  modifique,  aclare,  adicione

o  sustituya,  la  informacidn  pdblica  puede  exceptuarse  de  §u  acceso  cuando  pueda  causar  un
dafio  a  los  siguientes  derechn``  \ I  t  Lis  r]crsonas  natiirales  o juridicas:  el  derecho  a  la  intimidad,
el   derecho   de   toda   person;i   a   I  1   viclti    la   Salud   o   la   seguridad   y   los   secretos   comerciales,
industriales  y  profesionales   I)e  at`,i,'crt,`,,  \j()n  lo  {iliterior,  la  Entidad  Estatal garantizara el derecho

a  la  reserva  legal  de  toda  auiir:l',.I  "`'`"Tiaci6r,  flue  acredita  el  cumpllmiento  de  los  factores  de
desempate   de:    i)    mujeres    `vir`'  '``'„    ''i`,    vi()Ie'icia    intrafamiliar,    ii)    personas   en    proceso   de

reincorporaci6n   y/o   reintegrac,Iuo   y   IIi)   la   poblaci6n   indigena,   negra,   afrocolombiana,   raizal,

palenquera,  Rrom  o gitana

Por  tanto,  en  la  plataforma  de!  {;ECOP  I  y  11  no  se  publicara  para  conocimiento  de  terceros  la
informaci6n    relacionada    con    los    factores   de   desempate    de    personas    en    procesos   de
reincorporaci6n   o   reintegracl('jn   o   mu|eres   victimas   de   violencia   intrafamiliar   o   la   poblaci6n
indigena,   negra,   afrocoloml]iana,   ra}7_,|l    palenquera,   Rrom   o   gitana,   puesto   que   su   ptlblico
conocimiento afecta  el  derecho  :i  h  intiiHidad  de  los  oferentes  o  de  sus trabajadores o socios o
accionistas.

Ademas,  de acuerdo con el  articulo 6 de  Ley  1581  de 2012 o  la  norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya,  se  requiere que el titular de  la  informaci6n  de  estos datos sensibles,  como
es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporaci6n
o   reintegraci6n,   o   la   poblaci6n   indigena,   negra,   afrocolombiana,   raizal,   palenquera,   Rrom  o

gitana,  diligencie  el  «Formato  8u  Autorizaci6n  para  el  tratamiento  de  datos  personales»  como
requisito  para  el  otorgamiento  del  criterio de  desempate.
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1.20              LIMITAC16N A MIPYME

La Entidad limitafa el Proceso de Contrataci6n a Mipyme, si a ello hubiera lugar, de acuerdo con
lo previsto en el  Decreto 1860 de 2021  que modifica el  Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente, para lo cual se expedifa el aviso pertinente en la oportunidad
establecida en el cronograma del  proceso de selecci6n de contratista,  segun  lo expuesto en el
Articulo 2.2.1.2.4.2.4., de la reglamentaci6n citada con anterioridad la cual establece lo siguiente:

Articulo   2.2.1.2.4.2.4.   Acreditaci6n   de   requisitos   para   parficipar   en   convocatorias
limitadas.   La   Mipyme  colombianas  deben  acreditar  que  tiene  el  tamaho  empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante ceriificaci6n expedida por ellos y un contador pdblico,
adyuntando copia del registro mercantil.

2.  Las personas juridicas mediante ceriificaci6n expedida por el representante legal y el
contador o revisor filscal, si estan obligados a tenerlo,  adjuntando copia del cerfifilcado de
existencia y representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha cer{ificaci6n.

Para   la   acreditaci6n   debefan   observarse   los   rangos   de   clasificaci6n   empresarial
establecidos de  conformidad con la Ley  590 de 2000 y el  Decreto  1074 de  2015,  o  las
normas que lo modifiquen,  sustituyan o complementen.

Pafagrafo  1.  En todo caso,  Ias Mipyme tambien pod fan acreditar esta condici6Ii con la
copia  del  certificado  del  Registro  Unico  de  Proponentes,  el  cual  debefa  encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentaci6n.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitaci6n a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del  registro mercantil,  del cerfificado de existencia y representaci6n legal o del  Registro
Unico de Proponentes,  segdn corresponda conforme a las reglas precedentes,  con  una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contrataci6n para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limltada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de  su  rfegimen  de  contrataci6n,  Ios  patrimonios  aut6nomos  constituidos  por  Entidades
Estatales  y  los  particulares  que  ejecuten  recursos  pdblicos,  solo  deber6n  aceptar  las
ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados dnicamente por Mipyme.

Pardgrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2. 3 de este
Decreto no excluyen la aplicaci6n de los criterios diferenciales para los emprendimientos
y empresas de mujeres en el sistema de compras priblicas."

La  correspondencia  digital  para  limitar  a  Mipyme  debe  presentarse  a  traves  del  proceso  electr6nico  de
selecci6n creado en la plataforma SECOP 11 para la presente contrataci6n, en la opci6n de "mensaje". Dicha
solicitud debe:

A.   Contener el numero del proceso de contrataci6n.
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8.   Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente proceso.

C.   Indicar los datos de contacto del  remitente, tales como el correo electr6nico,  la direcci6n

y ni]mero telef6nico.

D.   Cumplir con  lo establecido en el  articulo 2.2.1.2.4,2.4.  del  Decreto  1860 de 2021.

CAPITULO 11 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO

2.1.   FICHATECNICA

items C6digo UNSPSC Doscripci6n
UnidadD®M®dida

Calidad Patrones D® Desempoho
CantidadMinima lvlinimos

1

78111808 SERVICIO DE

Mes Excelente

Vehlculo tipo camioneta doblecabinamodelo2018enadelante,concilindraje2.300ccomas.Debecontarconcuatro(4)puertasycapacidadparacinco(5)pasajeros.Disponibilidadinmediatadelvehiculoenlosdiasrequeridosporlaentidad.Denoserposibleladisponibilidaddelvehiculoporcualquiercircunstancia,debefaserreemplazadoinmediatamenteporunodeigualescondicionesalofrecido,quegaranticelaprestaci6ndelservicioconladebidaprontitudyeidoneidad.Elvehiculodebeestarenexcelenteestado,que

3
ALQulLER DE cuente con las con las

VEHICULO condiciones de seguridad y
T'PO comodidad reglamentarias, el

CAMIONETA cual a su vez debera contar contodoslosrepuestosnecesariosparacubrircualquiereventualidad,talescomo:llantasderepuestos,herramientas,botiquin,extintor,entreotros,deacuerdoconlasnormasdetransitovigentes.Elvehiculodebeteneraldia(ymantenerlosporlavigenciadelcontrato)todaladocumentaci6nqueparaelefectoexijalaley,talescoma:matriculadelvehiculo,seguroobligatoriodeaccidentesdetransitoSOAT,certificadoderevisiont6cnicomecanica,autorizacionesodocumentosquelespermitaneltransitoanivelnacionaly/olos
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demas a los que hubiere liigar
de acuerdo con las normas

pertinentes.  El vehiculo ademas
debera contar con p6liza que

ampare el dafto a terceros por al
menos 200 SMLMV.  Los gastos
asoclados al funcionamiento y al

mantenimiento rutinano del
vehiculo seran asumidos en su

totalidad  por el contratista,
incluyendo, sin  limitarse a ello,

el cambio de llantas,
lubricantes, aceites y demas
insumos necesarios para su

adecuada operaci6n.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato a celebrar, de las contempladas
en  la ley,  de las obligaciones y condiciones seflaladas en la invitaci6n y demas Documentos del
proceso, el contratista se obliga a:

1.    Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del proceso de contrataci6n.
2.    Desarrollar el  objeto del contrato en  las condiciones de calidad,  oportunidad,  y obligaciones

definidas en los Documentos del proceso de contrataci6n.
3.    Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con las especificaciones

tecnicas de la obra previstas en la lnvitaci6n y demas Documentos del proceso.
4.    Dar   a   conocer   inmediatamente   a   la   entidad   cualquier   reclamaci6n   que   indirecta   o

directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.
5.    Abstenerse  de  adelantar  intervenci6n  alguna  a  los  recursos  sin  contar  con  los  permisos

emitidos por la entidad competente (cuando aplique intervenciones).
6.    Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentaci6n

de la oferta.
7.    Informar inmediatamente a  la entidad estatal cuando ocurra  una situaci6n que  implique  una

modificaci6n  del  estado  de  los  riesgos  existentes  al  momento  de  proponer  o  celebrar  el
contrato.

8.    Comunicarle  inmediatamente  a  la  entidad  cualquier  circunstancia  politica,  juridica,  social,
econ6mica, tecnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecuci6n del contrato.

9.  . Durante la ejecuci6n del contrato debefa observar las leyes y los reglamentos relativos a salud
ocupacional y seguridad industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar
que se produzcan en  las zonas de sus campamentos de trabajo,  accidentes o condiciones
insalubres;  asi  como dotar a su  personal y asegurar el  uso  adecuado de los elementos de
protecci6n personal (EPP).

10.  Informar  la   modificaci6n   de   la  composici6n  del   capital   social   de   la   persona  juridica;   la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial,
si  se  trata  de  una  matriz,  subordinada,  o  sucursal  de  sociedad  extranjera,  asi  como  la
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informaci6n  relevante de  indole juridica,  comercial  o financiera,  de  la  persona juridica  o  de
sus representantes legales, socios o accionistas.

11. Cumplir   con   sus   obligaciones   laborales   respecto   del   personal   a   su   cargo,   y   con   las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

12.  Informar   a   mss   tardar   al   segundo   dia   habil   siguiente   al   momento   en   que   se   tenga
conocimiento  de  la  imposici6n  de  medidas  de  aseguramiento  o  condenas  proferidas  en
Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales,
accionistas o integrantes del contratista.

2.3. ACREDITAC16N  DEL  PAGO  AL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD  SOCIAL  DURANTE  LA
EJECUC16N DEL CONTRAT0

EI contratista debe acreditar,  para realizar cada pago derivado del contrato,  que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del SENA,  lcBF y Cajas de Compensaci6n Familiar,  cuando corresponda.

2.4. PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRAT0

El   plazo  previsto  para  ejecutar  las  actividades  que  se  deriven  del  presente  proceso  es  el
establecido en la secci6n  1.1.  de la invitaci6n publica,  el cual se contara en  la forma prevista en
el Anexo 2 -Comunicaci6n de Aceptaci6n de la Oferta.

2,5. FORMA DE PAGO

La ENTIDAD CONTRATANTE realizafa pagos parciales segtln avance de ejecuci6n  contractual,
previa  presentaci6n  de  los  informes,  documentos  correspondientes y aprobaci6n  por parte del
supervisor.  El contratista pagafa las deducciones de ley.

La Entidad  no se hace  responsable por las demoras presentadas en el tfamite para el  pago al
Contratista  cuando  ellas fueren  ocasionadas  por encontrarse incompleta  la  documentaci6n  de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La  Entidad   hard  las  retenciones  a  que  haya  lugar  sobre  cada  pago,   de  acuerdo  con   las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

EI Contratista debefa acreditar para cada  pago derivado del contrato, que se encuentran al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena,  lcBF y Cajas de Compensaci6n Familiar, cuando corresponda.

CAPITUL0111 ELABORACION, PRESENTACI0N Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

3.1.      CARTA DE PRESENTAC16N DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato 1  - Carta de Presentaci6n de la Oferta, el cual debe ir
firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del  proponente individual
o plural o por el apoderado.
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En  virtud  de  lo  previsto  en  la  Ley  842  de  2003  y  con  el  fin  de  evitar  el  ejercicio  ilegal  de  la
lngenieria,  Ia  persona  natural  (proponente  individual  o  integrante  de  la  estructura  plural)  que

pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como ingeniero, para
lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula

profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional de lngenieria de Transportes y Vias de
Colombia, en la respectiva rama de la ingenieria, segdn corresponda, vigente a la fecha de cierre
de este proceso de selecci6n. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la  Ley 842 de 2003,  si  el  representante legal o apoderado
del  proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura

plural,  no posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria,  la
oferta debe ser avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional

y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por la entidad que ejerza las
funciones  de  vigilancia  y  control  a  la  actividad  del  profesional,  en  la  respectiva  rama  de  la
ingenieria,  segun  corresponda,  vigente  a  la  fecha  de  cierre  de  este  proceso  de  selecci6n.  El
requisito  de  la tarjeta  profesional  se  puede  suplir con  el  registro de  que trata  el  articulo  18  del
Decreto 2106 de 2019.

El  aval  del  ingeniero  de  que trata  el  artfculo  20 de  la  Ley  842  de  2003  hace  parte  integral  del
Formato 1  -Carta de Presentaci6n de la Oferta cuando el proponente deba presentarlo.

La carta de presentaci6n debe suscribirse.  Con  la firma de este documento se entiende que el
proponente  conoce y  acepta  las obligaciones del Anexo  1  -  Pacto de Transparencia  y,  por lo
tanto,  no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El  proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en  blanco deben diligenciarse
con  la informaci6n solicitada.

3.2.     APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el  poder,  otorgado en legal forma (articulo 5 del  Decreto - Ley
019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias
y  suficientes  para  actuar,  obligar  y  responsabilizar  a  quien(es)  representa  en  el  tramite  del
presente proceso y en la aceptaci6n de la oferta. No obstante, Ia simple entrega fisica o radicaci6n
de   la   oferta  en   la  entidad   puede  realizarla  cualquier  persona,   sin   necesidad  de   poder  u
autorizaci6n.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe
tener domicilio permanente,  para efectos de este proceso, en la Repdblica de Colombia, y debe
estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural,
a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar
oferta   para   el   proceso   de   contrataci6n   de   que   trata   esta   invitaci6n;   (ii)   responder   los
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requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del presente proceso;  (iii)  recibir
las\ notificaciones  a  que  haya  lugar  dentro  del  proceso  (iv)  suscribir  el  acta  de  terminaci6n  y
liquidaci6n,  si  a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural pod fan constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentaci6n del poder comtln
otorgado  por todos los  integrantes con  los requisitos de autenticaci6n,  legalizaci6n o apostilla y
traducci6n exigidos en el C6digo de Comercio, incluyendo los sef`alados en la invitaci6n. EI poder
a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el  mismo acto de constituci6n del  proponente
plural.

3.3.      ELABORAC16N Y PRESENTAC16N  DE LA OFERTA

La oferta estafa conformada por un solo sobre, que debe contener los documentos e informaci6n
de   los   requisitos   habilitantes   y   la   oferta   econ6mica   y   debe   cumplir  todos   los   requisitos
establecidos en los documentos del  proceso.  El sobre debe presentarse cerrado e identificado.
Asimismo,  la entidad  no puede rechazar la oferta que no se aporte firmada,  salvo en los casos
que se haya  requerido subsanar y el oferente no lo haya realizado en los terminos del  numeral
1.6., sin perjuicio de la causal de rechazo establecida por no aportar la oferta econ6mica firmada.

EI sobre debe contener la siguiente informaci6n y, para su entrega, se deben tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

A.    El  sobre  debe  indicar:  (i)  el  nombre  de  la  entidad;  (ii)  la  direcci6n  de  radicaci6n;  (iii)  el
objeto; (iv) el ntlmero del proceso de contrataci6n;  (v) el nombre y direcci6n comercial del

proponente, y el (vi) nombre del representante legal del proponente.
8`   Los documentos que conforman el sobre deben presentarse legajados, foliados, escritos

en  idioma  castellano  y  en  medio  mecanico.  Se  deben  numerar  todas  las  hojas  que
contiene la oferta. La propuesta debe contener un indice, en el que se identifique en forma
clara la documentaci6n de la oferta y el folio o folios a los que corresponde.

C.   EI proponente debe presentar el sobre en fisico. Sin perjuicio de lo anterior, el proponente

podra adicionalmente presentar el contenido del sobre en medio magnetico u 6ptico.
D.   Sin  perjuicio de la oportunidad para subsanar o aclarar la oferta,  la falta de presentaci6n

fisica  de  los  documentos   necesarios  para  comparar  las  propuestas,   incluyendo   los
criterios  de  desempate,   impedifa  tenerla  en  cuenta   para  su   evaluaci6n   y  posterior
adjudicaci6n,

E.   La informaci6n en fisico y en medio magnetico debe ser identica. En caso de presentarse
discrepancias entre la informaci6n consignada en medio fisico y la informaci6n incluida en
el medio magnetico,  prevalecefa la informaci6n consignada fisicamente.

F.    Debe  incluir  la  propuesta  econ6mica  diligenciada,  de  conformidad  con  todos  los  items
exigidos y relacionados en la ficha tecnica.

G.   La propuesta econ6mica debe presentarse firmada.
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La entidad solo recibira una oferta por proponente,  salvo los procesos estructurados por lotes o

grupos.   En   caso  de   presentarse  para  varios  procesos  de  contrataci6n   con   la   entidad,   el
proponente debe dejar constancia  para que proceso  presenta su ofrecimiento.  La  presentaci6n
de la  propuesta implica la aceptaci6n y conocimiento de la legislaci6n colombiana acerca de los
temas objeto del  presente  proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el
mismo.

El proponente asumira todos los costos asociados a la elaboraci6n y presentaci6n de su oferta.
La entidad en ningtln caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar salvado
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen
del documento donde manifieste clara y expresamente la correcci6n realizada.

3.4.       CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma
del proceso de contrataci6n se encuentren en el lugar destinado para su recepci6n.

No  seran  tenidas  como  recibidas  las  ofertas  que  hayan  sido  radicadas o  entregadas  en  otras
dependencias de la entidad.

Una vez vencido el termino para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura en
presencia de los proponentes a veedores que deseen asistir y elaborar un acta de cierre en  la
cual  conste la fecha y hora de recibo de las ofertas,  indicando el  nombre o raz6n social de los
oferentes  y  sus  representantes  legales,  conforme  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.1.2.2.5.  del
Decreto 1082 de 2015.  El acta de cierre tambien debe seflalar el valor de la propuesta econ6mica.
La  hora  de  referencia  sera  la  hora  legal  colombiana  certificada  por  el  lnstituto  Nacional  de
Metrologia (utilizando para tal efecto la pagina web http://horalegal.inm.gov.co).

En el lugar y fecha sefialada, en un acto publico se realizara la apertura de todas las ofertas. Una
vez realizada la apertura,  las propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas en
el sitio o pedir copias, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011  y respetando la
reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos y privilegios.

De lo anterior,  se levantafa un acta que solo sera suscrita por los funcionarios o contratistas de
la  entidad que intervengan en la diligencia de cierre,  en  la cual  se relacionara el  nombre de  los

proponentes,  si la carta de presentaci6n fue incluida y esta firmada; el ntimero de la garantia de
seriedad  de  la  oferta  que  la  acompafla,  cuando  esta  se  solicite;  el  ntlmero  de  folios  y  las
observaciones  correspondientes,  asi  como  los  demas  aspectos  relevantes  que  considere  la
entidad.



3.5.      INFORME DE EVALUACION

La entidad  evaluara  la oferta de menor precio y verificafa que cumpla  las condiciones minimas
de la  lnvitaci6n.  Si  no cumple solicitara al  proponente,  minimo por el termino de un  (1 ) dia  habil,

que  aclare,  explique  o  aporte  los  documentos  e  informaci6n  subsanable;  en  caso  de  que  la
entidad  no fije  un  plazo  especifico,  se  entendera  que  es  de  un  (1)  dia  habil.  No  obstante,  los

proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econ6mica, la cual solo
puede   ser   objeto   de   aclaraciones   y   explicaciones.   Los   proponentes   deben   aportar   las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la entidad  rechace
la  propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el  menor precio y verifique que cumple los
requisitos de la invitaci6n. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento
anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contrataci6n o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluaci6n,

podra requerir al  proponente,  otorgandole un termino minimo de un (1) dia habil contado desde
el momento en el que advirti6 su omisi6n, con el fin de que los aporte; en caso de que la entidad
no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1 ) dia habil.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la lnvitaci6n,
la entidad publicara el informe de evaluaci6n en el cual constara la evaluaci6n de las ofertas. Alli
se indicara, entre otros aspectos, cual oferente ofreci6 el menor precio y cumpli6 con los requisitos
de la  lnvitaci6n.

El informe de evaluaci6n permanecefa publicado en el SECOP y a disposici6n de los interesados

par un t6rmino no inferior a un (1) dia habil, termino hasta el cual  los proponentes pod fan hacer
las  observaciones  que  consideren  procedentes.  Al  finalizar  el  termino  de  traslado,  la  entidad
contestara las observaciones, y en caso de que sea necesario modificar la evaluaci6n, publicara
un informe de evaluaci6n ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a
las ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.

3.6.     ACEPTAC16N DE LA OFERTA

La entidad estatal aceptara la oferta de menor precio,  siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitaci6n.

La comunicaci6n de aceptaci6n junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.
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3.7.      PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentaci6n de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte
del objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitaci6n.

3.8.      PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes pueden presentar alternativas tecnicas y econ6micas siempre y cuando ellas no
signifiquen  condicionamientos  para  la  aceptaci6n  de  la  oferta  y  cumplan  con  los  siguientes
requisitos:

A.   Que el proponente presente una propuesta basica que se adect]e a las exigencias fijadas
en la invitaci6n, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas
de selecci6n objetiva alli contenidas.

8.   Que la oferta alternativa, o las excepciones econ6micas, se enmarquen en el principio de
selecci6n   objetiva,   de  tal  manera  que  no  se  afecten   los  pafametros   neutrales  de
escogencia del contratista y no se desconozca el principio de igualdad.

Cuando un  proponente presente  una alternativa debefa  adjuntar toda la  informaci6n  necesaria

para su analisis y una descripci6n detallada del proceso de construcci6n,  caracteristicas de los
materiales  y equipos  y  analisis de  costos.  Todas  las expensas  necesarias  para  desarrollar  la
alternativa,  incluso los de transferencia tecnol6gica,  deben incluirse en los respectivos items de
la  oferta.  Solo  seran  consideradas  las  propuestas  alternativas  del  proponente favorecido  con
aceptaci6n de la oferta y la selecci6n de la alternativa sera potestad de la entidad.

CApiTULO IV REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificafa los requisitos habilitantes dentro del termino sefialado en el cronograma de
la   invitaci6n,   de   acuerdo   con   los   soportes   documentales   que   acompafian   la   propuesta

presentada.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de verificaci6n,  por
lo  tanto,  si  la  propuesta  cumple  con  todos  los  aspectos  se  evaluara  como  ``cump/e".  En  caso
contrario se evaluafa como "r7o cump/e".

4.1  GENERALIDADES

A.    Unicamente  se  consideran   habilitados  aquellos  proponentes  que  cumplan  todos  los
requisitos habilitantes,  segtln lo sefialado en la presente lnvitaci6n.
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8.   En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se de a entender algo distinto y,
en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas de la invitaci6n.

C.   Cuando  la entidad exija el  requisito habilitante de capacidad financiera,  los  proponentes
deben diligenciar el Formato 4 Capacidad Financiera con los soportes que ahi se definen

4.2 CAPACIDAD JURiDICA

Los interesados pod fan participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitaci6n:

A.   Individualmente  como:   a)   personas  naturales  nacionales  o  extranjeras,   b)   personas

juridicas nacionales o extranjeras.

8.   Conjuntamente,  como  proponentes  plurales en  cualquiera  de  las formas  de asociaci6n

previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A.   Tener capacidad juridica para la presentaci6n de la oferta.

8.   Tener capacidad juridica para la celebraci6n del contrato y ejecuci6n de la oferta.

C.   No  estar  incursos  en  ninguna  de  las  circunstancias  de  inhabilidad,   incompatibilidad,
conflicto de interes o prohibici6n para contratar previstas en la Constituci6n y en la ley.

D.   No estar reportado en el  ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente  publicado  por
la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica.  Esta  disposici6n  aplica  para  el  proponente  e
integrantes   de   un    proponente   plural   con   domicilio   en   Colombia.   Tratandose   de

proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no
son  responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el  pasado y que no
tienen  sanciones vigentes  en  Colombia  que  impliquen  inhabilidad  para  contratar con  el
Estado.

La entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al  igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el  articulo  1  de la  Ley  1238
de  2008  y  el  Registro  Nacional  de  Medidas  CorT.ectivas  del  Ministerio  de  Defensa  Nacional  -
Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801  de 2016 -C6digo
Nacional de Seguridad y Convivencia-.
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4.3 EXISTENCIA Y REPRESENTAC16N LEGAL

La   existencia   y   representaci6n   legal   de   los   proponentes   individuales   o   miembros   de   los

proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

4.3.1     PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A.    Persona natural de nacionalidad colombiana: c6dula de ciudadania.
a.   Persona  natural  extranjera  con  residencia  en  Colombia:  c6dula  de  extranjeria  vigente

expedida por la autoridad competente.
C.   Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:  pasaporte.

4.3.2     PERSONAS JURiDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A.   Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.       Certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la camara de comercio
o autoridad competente, en el que se verificara:

a.    Fecha  de  expedici6n  del  certificado  no  mayor  a  treinta  (30)  dias  calendario
anteriores  a  la  fecha  de  cierre  del  proceso  de  contrataci6n.   En  caso  de
modificarse  la  fecha  de  cierre  del  proceso,  se tendra  como  referencia  para
establecer el  plazo de vigencia del certificado de existencia y representaci6n
legal la fecha originalmente establecida en la invitaci6n.

b.    Que el  objeto de la sociedad  permita ejecutar las actividades descritas en  el
objeto del presente proceso de contrataci6n.

c.    Las  personas  juridicas  nacionales  y  extranjeras  deberan  acreditar  que  su
duraci6n no sera inferior a la del plazo del contrato y un af`o mss.  Para efectos
de  la  evaluaci6n,  este  plazo sera  contado  a  partir de  la fecha  del  cierre del

proceso de contrataci6n.

d.    Si  el  representante  legal  de  la  sociedad  tiene  restricciones  para  contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a traves
de una autorizaci6n suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

e.    El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
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f.     Que  las  personas juridicas  extranjeras  con  actividades  permanentes  en  la
Republica   de   Colombia   (contratos   de   obra   o   servicios)   debefan   estar
legalmente establecidas en el territorio  nacional  de  acuerdo con  los articulos
471  y 474 del C6digo de Comercio.

11.        Certificaci6n del revisor fiscal en caso de ser sociedad an6nima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

Ill.        Fotocopia del documento de identificaci6n del representante legal.

En  el  caso  de  las  sucursales  de  las  personas juridicas  extranjeras  y  como  quiera  que  la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tend fa en cuenta la
fecha de constituci6n de esta tiltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a traves de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debefa acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica
de su representante o apoderado, mediante el certificado de existencia y representaci6n legal
con fecha de expedici6n maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso
de selecci6n por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones,  debera acreditar autorizaci6n suficiente del 6rgano
competente  social  respectivo  para  contraer  obligaciones  en  nombre  de  la  sociedad.   La
ausencia definitiva de autorizaci6n suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado

por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

8.   Persona  juridica  extranjera  sin   sucursal   o  domicilio  en  Colombia:   Documentos  que
acrediten  la  existencia y  representaci6n  legal  de la  sociedad  extranjera,  legalizados  de
conformidad con lo establecido en la presente invitaci6n,  en los que debe constar como
minimo los siguientes aspectos:

I.        Nombreo raz6n social completa.

11.        Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.

Ill.       Que el  objeto  de  la  sociedad  permita ejecutar las  actividades  descritas en  el
objeto del presente proceso de selecci6n.

IV.       Facultades    del    representante    legal    o    de    la    persona   facultada    para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma o aportando la autorizaci6n o documento correspondiente del 6rgano
social competente respectivo para cada caso.
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V.       Tipo,  numero yfecha del documento de constituci6n o creaci6n.

Vl.        Fecha y clase de documento porel cual se reconoce la personeriajuridica.

Vll.        Acreditar que su duraci6n  no sera inferior a  la del  plazo del  contrato y un  afro
mas. Para efectos de la evaluaci6n, este plazo sera contado a partir de la fecha
de cierre del proceso de contrataci6n.

VIll.        Fotocopia del documento de identificaci6n del representante legal.

Si  no  existiera  ninguna  autoridad  o  entidad  que  certifique  la totalidad  de  la  informaci6n  de
existencia y representaci6n  legal,  el  proponente o  miembro extranjero del  proponente plural
debe  presentar  una  declaraci6n juramentada  de  una  persona  con  capacidad juridica  para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo

que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informaci6n requerida en el presente
literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectua la declaraci6n, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a
la sociedad, si existen.

C.   Las  entidades  estatales  deben  presentar  los  siguientes  documentos  para  acreditar  su
existencia:

Ultimo acto de creaci6n de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo
o  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  (este  tlltimo  no  mayor  a  treinta  30  dias
anteriores  a  la  fecha  de  cierre  del  proceso  de  contrataci6n)  o  documento  equivalente  que

permita  conocer la  naturaleza juridica,  funciones,  6rganos  de  direcci6n,  fegimen juridico  de
contrataci6n de la entidad estatal.

4.3.3     PROPONENTES PLURALES

El documento de conformaci6n de proponentes plurales debe:

A.   Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Union Temporal o Consorcio.
En   este   documento   los   integrantes   deben   expresar   su   intenci6n   de   conformar  el
proponente plural.  En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociaci6n se solicitafa
la aclaraci6n.  Los proponentes deben incluir como minimo la informaci6n requerida en el
Formato 2 -Conformaci6n de Proponente Plural (Formato 2A -Consorcios) (Formato 28
- Uniones Temporales).  Los proponentes pueden introducir informaci6n adicional que no

contradiga lo dispuesto en los Documentos del proceso.

8.   Acreditar el  nombramiento  de  un  representante  y  un  suplente,  este  dltimo  en  caso  de
considerarlo  conveniente,   cuya  intervenci6n  debera quedar definida en el  Formato 2 -
Conformaci6n  de  Proponente  Plural  (Formato  2A-  Consorcios)  (Formato  28-  Uniones
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Temporales),  de  todas  las  personas  naturales  y/o  juridicas  asociadas,  con  facultades
suficientes para la representaci6n sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes,
en  todos  los  aspectos que se  requieran  para  presentar la  oferta,  para  la  suscripci6n  y
ejecuci6n del contrato,  asi como tambien  la facultad  para firmar el  acta de terminaci6n y
liquidaci6n.

C.   Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D.   El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participaci6n de
cada  uno de  sus  miembros.  La sumatoria  del  porcentaje de participaci6n  no  podra  ser
diferente al  100%,

E.   En  la  etapa  contractual,  no  pod fan  modificarse  los  porcentajes  de  participaci6n  sin  el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso
del miembro persona juridica, por el representante legal de dicha persona o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

4.4 CERTIFICAC16N  DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

4.4.1     PERSONAS JURiDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 -Pagos de seguridad social y portes
legales   suscrito   por  el   revisor  fiscal,   de  acuerdo  con   los   requerimientos  de   ley,   o   por  el
representante legal,  bajo la gravedad del juramento,  cuando no se requiera  revisor fiscal,  en el

que  conste  el   pago  de  los  aportes  de  sus  empleados  a  los  sistemas  de  salud,   riesgos
profesionales,  pensiones y aportes a las cajas de compensaci6n familiar, al lnstituto Colombiano
de  Bienestar  Familiar,  al  Servicio  Nacional  de Aprendizaje  y  al  Fondo  Nacional  de  Formaci6n
Profesional para la lndustria de Construcci6n,  cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, de acuerdo al parrafo
anterior.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los terminos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 -Pagos de seguridad social y
aportes legales.

Esta misma  previsi6n aplica  para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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4.4.2     PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaci6n a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliaci6n respectivos a con el certificado de pago
de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliaci6n se deben presentar con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30)
dias  calendario,   anteriores  a  la  fecha  del  cierre  del  proceso  de  contrataci6n.   En  caso  de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tend fa como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliaci6n la fecha originalmente establecida en la invitaci6n.

La persona  natural que retlna los requisitos para acceder a la  pensi6n de vejez,  o se pensione

por invalidez o anticipadamente,  presentafa el certificado que lo acredite y,  ademas,  la afiliaci6n
al sistema de salud.

Esta misma  previsi6n aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.4.3     PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaraci6n de
la que tratan los numerales anteriores.

4.4.4     SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTAC16N DE LA OFERTA

El proponente seleccionado debe presentar, para la aceptaci6n de la oferta, ante la dependencia
respectiva,  la declaraci6n donde acredite el  pago correspondiente a seguridad social  y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que la persona natural o juridica no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de aceptaci6n de la oferta personal a cargo,  y por ende no este obligado a
efectuar  el  pago  de  aportes  legales  y  seguridad  social  debe  indicar  esta  circunstancia  en  la
mencionada certificaci6n,  bajo la gravedad de juramento.

4.5 EXPERIENCIA

Los  proponentes  deben  cumplir  con  el  requisito  habilitante  de  experiencia,  el  cual  se  acredita
mediante  maximo  dos  (02)  certificaciones  de  ejecucj6n  contractual  proveniente  de  entidades

publicas   o   privadas   cuyo   objeto   o   alcance   comprenda   el   arrendamiento   de   vehiculos
automotores,  por  un  valor  que,  individualmente,  iguale  o  supere  al  menos  el  cien  por  ciento

(100%) del presupuesto oficial del proceso en marras, expresado en SMLMV.

4.5.1     CARACTERisTICAS  DE  LOS  CONTRATOS  PRESENTADOS  PARA  ACREDITAR
LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
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ffi;t`3otQue las actividades ejecutadas correspondan a:  alquiler de vehiculos automotores.

8.   Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contrataci6n.

C.   No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado
algun siniestro, so pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la
experiencja. Esta regla no se aplicafa en caso de que solo se haya declarado el siniestro
de la p6liza de responsabilidad civil extracontractual.

D.   Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas
de   tres   (3)   afros   de   constituidas,   deben   adjuntar   un   documento   suscrito   por   el
representante legal y el  revisor fiscal  o contador ptlblico  (segtln corresponda)  donde se
indique la conformaci6n de la empresa. En estos casos, Ia entidad no tend fa en cuenta la
experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La entidad tend fa en
cuenta   la   experiencia   individual   de   los   accionistas,   socios   o   constituyentes   de   las
sociedades con menos de tres af`os de constituida.

E.   La   experiencia   a   la   que   se   refiere   este   numeral   pod fa   acreditarse   mediante   los
documentos establecidos en la invitaci6n en el numeral 4.5.4. y 4.5.5.

4.5.2     CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida como experiencia requerida:

A.   Si  el  proponente  relaciona  o  anexa  mas  de  los  contratos  requeridos  para  el  presente

proceso de selecci6n, para efectos de evaluaci6n de la experiencia se tendran en cuenta
primeros contratos aportados de mayor valor.

8.   Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como
minimo el  cuarenta  por ciento (40%) de la experiencia.  Sin  perjuicio de lo anterior,  cada
uno de los integrantes debe aportar al  menos el diez por ciento  (10%) de la experiencia
requerida.

C.   Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el porcentaje de participaci6n del integrante sera el registrado
en  el  documento  de  conformaci6n  de  la  estructura  plural  en  el  respectivo  proceso  de
contrataci6n,  el  contrato o en alguno de los documentos validos para  la acreditaci6n de
experiencia.

D.   Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia  haya sido ejecutado en
consorcio o uni6n temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento valido
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para la acreditaci6n de experiencia multiplicada por el porcentaje de participaci6n que tuvo
el integrante o los integrantes.

E.   Si  el  contrato  aportado  para  acreditar  la  experiencia  se  ejecut6  bajo  la  modalidad  de
consorcio  o  union  temporal,   el   plazo  a  considerar  sera  el  plazo  total  ejecutado,   sin
afectarse  por el  porcentaje  de  participacj6n  que tuvo  el  integrante  que  pretenda  hacer
valer la experiencia.

F.    Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio
o uni6n temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para

participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato  y  se  tend fa  en  cuenta  para  el  aporte  de  la  experiencia  la  sumatoria  de  los
porcentajes de los integrantes del consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato
y que estan participando en el presente proceso.

4.5.3     ACREDITAC16N DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informaci6n
mediante alguno de los documentos sefialados en la secci6n 4.5.4 y 4.5.5 de la invitaci6n:

A.   Contratante.

8.   Objeto del contrato.

C.   Principales actividades ejecutadas.

D.   La fecha de iniciaci6n de la ejecuci6n del contrato.

E.    La fecha de terminaci6n de la ejecuci6n del contrato.

F.    Nombre y cargo de la persona que expide la certificaci6n.

G.   EI porcentaje de participaci6n del integrante del contratista plural.

4.5.4     DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

EI proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuaci6n
con   el   fin   de   acreditar   la   informaci6n   solicitada.   Los   mismos   deben   estar   debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mss
documentos allegados por el  proponente para probar experiencia,  se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuaci6n:

A.   Acta de Liquidaci6n.



•,Ef±    -3OIAE.Ji:;
lNVITACION A PRESENTAR PROPUESTA IvllNIMA

C6digo:  F-GA-11

Version:  01
CUANTIA

Pagina 32 de 48

8.   Acta de entrega, terminaci6n, final o de recibo definitivo.

C.   Certificaci6n  de  experiencia.  Expedida  con  posterioridad  a  la  fecha  de  terminaci6n  del
contrato  en  la  que  conste  el  recibo  a  satisfacci6n  de  la  obra  contratada  debidamente
suscrita por quien este en capacidad u obligaci6n de hacerlo.

D.   Acta de inicio o la orden de inicio.  Solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio,

E.   Para  los  contratos  que  hayan  sido  objeto  de  cesi6n  se  debe  aportar  alguno  de  los
documentos  anteriores,  donde  se  indique  el  porcentaje  del  contrato  ejecutado  por  el
cedente  o  por  el  cesionario,  segt]n  el  caso.  La  experiencia  se  valdra  afectada  por  el

porcentaje del  contrato ejecutado por el  cedente o el  cesionario,  dependiendo de quien
pretenda acreditar la experiencia.

4.5.5     PARA SUBCONTRATOS

Para   acreditar   la   experiencia   de   subcontratos,   cuyo   contrato   principal   fue   suscrito   con

particulares,  se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuaci6n:

A.   Certificaci6n  del  subcontrato.   Certificaci6n  expedida  con   posterioridad  a   la  fecha  de
terminaci6n  del  subcontrato,  la  cual  debe  estar  suscrita  por el  representante  legal  del
contratista del contrato principal, del cocesionario,  o del EPC o consorcio constructor. Asi
mismo, debe contener la informaci6n requerida en la presente invitaci6n para efectos de
acreditar la experiencia.

8.   Certificaci6n  expedida  por  la  entidad  estatal  del  contrato  principal  del  cual  se  deriv6  el
subcontrato.

Dicha   certificaci6n   debe  contener  la   informaci6n   requerida   para   acreditar  experiencia  y   la
siguiente:

I.       Alcance de  las obras ejecutadas en  el  contrato,  donde se  pueda  evidenciar las obras
subcontratadas  que  pretendan  acreditarse  para  validar  la  experiencia  en  el  presente
proceso de selecci6n.

11         Autorizaci6n de la entidad  estatal  a cargo de la  infraestructura  por medio de  la cual  se
autoriza el subcontrato.  En caso de que no requiera autorizaci6n,  el  proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
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circunstancia:  i)  copia  del  contrato  o  ii)  certificaci6n  emitida  por la  entidad  concedente
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizaci6n.

Tratandose de subcontratos,  cuando el  contratista  principal  y el  subcontratista se  presenten al

procedimiento   de   selecci6n,    las   actividades   subcontratadas   solo   seran   validas   para   el
subcontratista; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia
del contratista principal.

En todo caso, Ia experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el contratista original haya
certificado  que,  dentro  de  su  contrato,  se  IIev6  a  cabo  la  subcontrataci6n,  por  cuanto  tales
actividades  no seran tenidas en  cuenta  para efectos de acreditar la experiencia del  contratista
original.  Para tal fin,  deberan  informar a la entidad,  mediante comunicaci6n escrita,  indicando el

proceso en el cual el contratista certific6 la respectiva subcontrataci6n.

La  obligaci6n  de  informar  las  situaciones  de  subcontrataci6n  recae  en  los  proponentes  y  de
ninguna manera dicha obligaci6n sera de la entidad.  En aquellos casos en los que el proponente
no advierta tal situaci6n, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada.
En ese caso,  el contrato se contabilizafa como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado
con la subcontrataci6n.

CApiTUL0 V CRITERIOS DE EVALUAC16N, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA
ECON6MICA

La entidad estatal revisafa las ofertas econ6micas y verificafa que la de menor precio cumpla con
las  condiciones  de  la  invitaci6n.  Si  cumple,  aceptara  la  oferta  de  menor  precio  e  informara  al
contratista en el documento de aceptaci6n el nombre del supervisor del contrato.

Por  el  contrario,  si  la  oferta  de  menor  precio  no  cumple  con  las  condiciones  sefialadas  en  la
invitaci6n,  la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la lnvitaci6n de la
oferta  con  el  segundo  mejor  precio,  y  asi  sucesivamente,  sin  perjuicio  de  lo  sefialado  en  el
numeral  1.6.

Si hay empate, la entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo.

La   oferta  y  la   comunicaci6n   de  aceptaci6n   de   la   misma  conforman   el   contrato  y   los  dos
documentos sefan publicados en el SECOP en la fecha establecida en el cronograma.

5.1.       OFERTA ECON6MICA



Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econ6mica o
el  obtenido de la correcci6n aritmetica.  En tal  sentido,  Ia evaluaci6n se hard sobre el valor total,
incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones. La propuesta econ6mica debe aportarse
firmada en los casos que se presente la oferta en el SECOP 11.

El valor de la propuesta econ6mica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecuci6n de la obra del  presente

proceso, Ios riesgos y la administraci6n de estos.

Al formular la  oferta,  el  proponente acepta que estan  a su  cargo todos  los  impuestos,  tasas y
contribuciones   establecidos   por   las   diferentes   autoridades   nacionales,   departamentales   o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales,  los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades,

Los estimativos tecnicos que hagan los proponentes para presentar sus ofertas deben tener en
cuenta que la ejecuci6n del contrato se rige integramente por lo previsto en los Documentos del

proceso  y  que en  sus  calculos  econ6micos deben  incluir todos  los  aspectos  y  requerimientos
necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

5.1.1  CORRECcloNES ARITMETICAS

La entidad solo efectuafa correcciones aritmeticas originadas en:

A.   Todas las operaciones aritmeticas a que haya lugar en la propuesta econ6mica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmetico cuando la operaci6n ha sido
err6neamente realizada.

a.    El ajuste al peso, ya sea por exceso o por defecto, de los precios unitarios contenidos en
la propuesta econ6mica de las operaciones aritmeticas a que haya lugar y del valor del
lvA,  asi:  cuando  la fracci6n  decimal  del  peso  sea  igual  o  superior  punto  cinco  (0.5)  se
aproximafa por exceso al  ntlmero entero siguiente del peso y cuando la fracci6n decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al  namero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precio
ofertado.

5.1.2 PREclo ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecuci6n del contrato,  de acuerdo con la informaci6n recogida durante la etapa de planeaci6n y

particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4.  del  Decreto  1082 de 2015;  ademas,  pod fa acudir a los pafametros definidos en  la
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Guia  para el  manejo de ofertas artificialmente bajas en  procesos de contrataci6n  de Colombia
Compra Eficiente, como criterio metodol6gico.

5.1.3 CRITERIOS DE DESEIVIPATE

En  caso de empate en el  puntaje total  de dos o mss ofertas,  se deberan  utilizar las siguientes
reglas  de  acuerdo  con  cada  uno  de  los  numerales,  de  forma  sucesiva  y  excluyente,   para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

1.        Preferir  la  oferta  de  servicios  nacionales  frente  a  la  oferta  de  servicios  extranjeros.  EI

proponente acreditafa el origen de los servicios con los documentos sefialados en las secciones
4.3.1  y 4.3.2.  de la  lnvitaci6n.  Para el caso de los proponentes plurales,  todos los  integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2.        Preferir la  propuesta  de  la  mujer cabeza  de familia.  Su  acreditaci6n  se  realizara  en  los
terminos del artfculo 1  de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,  aclare,  adicione o
sustituya,  es decir,  la condici6n de mujer cabeza de familia y la cesaci6n de esta se adquirira
desde  el  momento  en  que  ocurra  el  respectivo  evento  y  se  declare  ante  un  notario.  Esta
declaraci6n  debe  tener  una  fecha  de  expedici6n  no  mayor  a  treinta  (30)  dias  ca`lendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de selecci6n.

Igualmente,  se  preferira  la  propuesta  de  la  mujer  victima  de  violencia  intrafamiliar,  la  cual
acreditara esta condici6n de conformidad con el articulo 21  de la Ley 1257 de 2008 o la norma

que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o  sustituya,  esto  es,  cuando  se  profiera  una  medida  de
protecci6n  expedida  por la autoridad  competente.  En virtud del  articulo  16 de  la  Ley  1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, Ia medida de protecci6nla debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez
civil   municipal   o   promiscuo   municipal,   o  la   autoridad   indigena  en   los  casos  de  violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En   el   caso   de   las   personas   juridicas   se   preferira   a   aquellas   en   las   que   participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal  o el revisor fiscal,  segtln corresponda,  diligenciara el  «Formato 7
A - Participacj6n  mayoritaria de mu|.eres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (p?rsona juridica)»,  mediante el cual certifica,  bajo la gravedad de juramento,  que
mss del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuota parte de la persona

juridica  esta  constituida  por  mujeres  cabeza  de  familia  y/o  mujeres  victimas  de  violencia
intrafamiliar. Ademas,  debera acreditar la condici6n indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.
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Finalmente,  en el caso de los proponentes plurales,  se preferifa la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581  de 2012 o la norma que
lo modifique,  aclare,  adicione o sustituya,  se requiere que el titular de la informaci6n,  como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 8 -Autorizaci6n

para  el  tratamiento de datos  personales»  como  requisito  para el  otorgamiento del  criterio de
desempate.

3.  Preferir  la   propuesta   presentada   por  el   proponente   que   acredite   en   las   condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su n6mina esta en condici6n
de  discapacidad,  de  acuerdo  con  el  articulo  24  de  la  Ley  361   de  1997  o  la  norma  que  lo
modifique,   adicione  o  sustituya,   debidamente  certificadas   por  la  oficina   de  trabajo  de   la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) aflo de anterioridad a la
fecha de cierre del presente proceso de selecci6n o desde el momento de la constituci6n de la
persona juridica  cuando  esta  es  inferior  a  un  (1)  aho  y  que  manifieste  adicionalmente  que
mantendfa dicho personal  por un lapso igual al termino de ejecuci6n del contrato,  para lo cual
debera diligenciar el  «Formato 7 8 -Vinculaci6n de personas en condici6n de discapacidad».
Para  aquellos eventos  en  los que  el  diez  por ciento  (10  %)  de  la  n6mina  corresponda  a  un
ntlmero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 debera realizarse la aproximaci6n decimal
al ndmero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una uni6n temporal, el integrante del proponente
que acredite que el diez por ciento (10 a/o) de su n6mina esta en condici6n de discapacidad en
los terminos del  presente numeral,  debe tener una participaci6n de por lo menos el veinticinco

par ciento  (25  %)  en  el  consorcio  o  en  la  union  temporal  y  aportar  minimo  el  veinticinco  por
ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo  de vinculaci6n  en  la  planta  referida  de que trata  este  numeral  se  acreditara  con  el
certificado de aportes a seguridad social del tiltimo afio o del tiempo de su constituci6n cuando
su conformaci6n sea inferior a un (1) aFio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4.     Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite  la  vinculaci6n  en  mayor

proporci6n de personas mayores que no sean  beneficiarios de la  pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el  requisito de edad de  pensi6n establecido en  la ley.
Para  ello,  la  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  persona juridica  o  el  revisor fiscal,
segdn  corresponda,  diligenciafa  el  «Formato  7  C  -Vinculaci6n  de  personas  mayores  y  no
beneficiarias de  la  pensi6n  de  vejez,  familiar o  sobrevivencia -  (Empleador -  proponente)»,
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mediante la cual certificafa bajo la gravedad dejuramento las personas vinculadas en su n6mina

y  el  numero  de trabajadores  que  no  son  beneficiarios  de  la  pensi6n  de  vejez,  familiar  o  de
sobrevivencia y que cumplieron  el  requisito  de edad  de  pension.  Solo  se tendra en  cuenta  la
vinculaci6n  de aquellas personas mayores que se encuentren  en  las condiciones descritas y

que hayan estado vinculadas con  una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a  partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constituci6n inferior a un (1 ) afio se tend fa
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constituci6n de la

persona juridica.

El tiempo de vinculaci6n en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado  de  aportes  a  seguridad  social  del  ultimo  afro  o  del  tiempo  de  constituci6n  de  la

persona  juridica  en  caso  de  que  la  constituci6n  sea  inferior  a  un  (1)  afio,  en  el  que  se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales,  su representante legal diligenciara el  «Formato 7 C -
Vinculaci6n de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
-(Empleador -proponente)», mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados

que   siendo   personas   mayores   no   beneficiarias   de   la   pensi6n   de   vejez,   familiar   o   de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del consorcio o de la uni6n temporal.  Las personas enunciadas anteriormente

pod fan estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores,  para el otorgamiento del criterio de desempate
cada  uno  de  los trabajadores  que  cumpla  las  condiciones  previstas  por  la  ley  diligenciara  el
«Formato 7 C -Vinculaci6n de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar
o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no
es  beneficiario  de  pension  de  vejez,  familiar o  sobrevivencia  y  cumple  la  edad  de  pensi6n,
ademas, se debera allegar el documento de identificaci6n del trabajador que lo firma.

La mayor proporci6n se definira en relaci6n con el numero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal,  por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.  En
el   ca§o   de   proponentes   plurales,   la   mayor  proporci6n   se   definira   con   la   sumatoria   de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su n6mina pertenece a

poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom  o gitana,  para  lo  cual,  la
persona  natural,  el  representante  legal  o el  revisor fiscal,  segun  corresponda,  diligenciara  el
«Formato 7  D -Vinculaci6n de poblaci6n indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su n6mina y el ntlmero de
identificaci6n  y  el  nombre  de  las  personas  que  pertenecen  a  la  poblaci6n  indigena,  negra,
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afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom o gitana.  Solo se tendra en  cuenta  la vinculaci6n de
aquellas  personas  que  hayan  estado vinculadas  con  una  anterioridad  igual  o mayor a  un  (1)
aFlo contado a partir de la fecha del cierre del proceso.  Para los casos de constituci6n inferior a
un (1) afro, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constituci6n de la persona juridica.

El tiempo de vinculaci6n en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afro o del tiempo de su constituci6n cuando
su conformaci6n es inferior a un  (1) afio,  en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas,  debera aportar la copia de la certificaci6n expedida por el Ministerio del  Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palenquera,  Rrom  o gitana  en  los terminos del  Decreto  Ley 2893  de  2011,  o  la  norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciafa el «Formato 7 D -
Vinculaci6n   de   poblaci6n   indigena,   negra,   afrocolombiana,   raizal,   palenquera,   Rrom   o

gitanas»,  mediante el cual  certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
n6mina  de  sus  integrantes  pertenece  a  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,

palanquera,  Rrom  o  gitana.  Este  porcentaje  se definifa  de  acuerdo  con  la  sumatoria  de  la
n6mina  de  cada  uno  de  los  integrantes  del  proponente  plural.   Las  personas  enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  En todo caso, debera
aportar la copia de la certificaci6n expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
el  trabajador  pertenece  a  la  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,
Rrom  o gitana en  los terminos del  Decreto  Ley 2893 de 2011,  o  la  norma  que  lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen  datos sensibles,  de  acuerdo con  el  articulo 6 de la  Ley  1581  de  2012  o  la  norma

que lo modifique,  aclare,  adicione o sustituya,  se  requiere que el titular de  la informaci6n de
estos,  como  es  el  caso  de  las  personas  que  pertenece  a  la  poblaci6n  indigena,  negra,
afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o  gitana,  diligencien  el  «Formato  8  -Autorizaci6n

para el tratamiento de datos  personales»  como requisito para el  otorgamiento del  criterio de
desempate.

6.  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n

para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaci6n en las
desmovilizaciones  colectivas  que  expida  la  Oficina  de Alto  Comisionado  para  la  Paz,  ii)  el
certificado  que  emita  el  Comite  Operativo  para  la  Dejaci6n  de  las Armas  respecto  de  las

personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto
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determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificaci6n de la persona
en proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n.

En  el  caso  de  las  personas  juridicas,  el  representante  legal  o  el  revisor  fiscal,  si  estan
obligados a tenerlo,  diligenciafan el  «Formato 7  E- Participaci6n  mayoritaria de personas en

proceso   de   reincorporaci6n   y/o   reintegraci6n   (personas  juridicas)»,   por   medio   del   cual
certificaran  bajo  la  gravedad  de juramento  que  mas  del  cincuenta  por ciento  (50  %)  de  la
composici6n accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida  por personas
en   proceso  de   reintegraci6n   o  reincorporaci6n.  Ademas,   debera   aportar  alguno  de   los
certificados del inciso anterior y, los documentos de identificaci6n de cada una de las personas

que esta en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean

personas en proceso de reincorporaci6n,  para lo cual se entregara alguno de los certificados
del  inciso  primero;  o  personas  juridicas  donde  mas  del  cincuenta  por  ciento  (50%)  de  la
composici6n   accionaria   o   cuotas   partes  est6  constituida   por   personas   en   proceso   de
reincorporaci6n,  para  lo  cual,  el  representante  legal,  o el  revisor fiscal,  si  estan  obligados  a
tenerlo,   diligenciafan,   bajo   la   gravedad   de  juramento,   el   «Formato   7   E   -   Participaci6n
mayoritaria  de  personas  en   proceso  de  reincorporaci6n  (persona  juridica  integrante  del

proponente plural)», junto con los documentos de identificaci6n de cada una de las personas
en proceso de reincorporaci6n.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles,  de  acuerdo  con  el  articulo 6 de  la  Ley  1581  de  2012  o  la  norma

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informaci6n, como
son  las  personas en  proceso de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  diligencien el  «Formato 8 -
Autorizaci6n para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7.   Preferir  la  oferta   presentada  por  un   proponente  plural   siempre  que  se   cumplan   las
condiciones de los siguientes literales:

(a) este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporaci6n o reintegraci6n,  para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con  lo previsto en  el  inciso  1  del  numeral 2 y/o el  inciso  1  del  numeral  6;  o  por una  persona

juridica  en  la  cual  participe  o  participen  mayoritariamente  madres  cabeza  de  familia  y/o
personas en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, para lo cual el representante legal o
el  revisor fiscal,  segdn corresponda,  diligencjara el  «Formato 7  F - Participaci6n  mayoritaria
de  mujeres  cabeza  de familia  y/o  personas en  proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n
(personas juridicas)», mediante el cual certifica,  bajo la gravedad de juramento, que mss,del
cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuota parte de la persona juridica



esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaci6n y/o
reintegraci6n. Ademas, debera acreditar la condici6n indicada de cada  una de las personas

que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporaci6n y/o reintegraci6n, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participaci6n de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general acreditada en la oferta.

(c)  en  relaci6n  con  el  integrante del  literal  a)  ni  la  madre cabeza de familia  o  la  persona  en
proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n,  ni la persona juridica,  ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del  proponente  plural,  para  lo  cual  el  integrante  de  que  trata  el  literal  a)  lo  manifestara
diligenciando  el  «Formato  7  F  Participaci6n  mayoritaria  de  mujeres  cabeza  de  familia  y/o

personas en proceso de reincorporaci6n y/o reintegraci6n».  .

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles,  de acuerdo con el articulo 6 de la Ley  1581  de 2012,  se requiere

que el titular de la informaci6n, como es el caso de las personas en proceso de reincorporaci6n
y/o  reintegraci6n,   diligencien  el   «Formato  8  -  Autorizaci6n   para  el  tratamiento  de  datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.  Preferir la oferta presentada por una Mipyme,  para lo cual se verificara en los terminos del

paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  En este sentido,  Ia acreditaci6n
del tamafio empresarial se efectuafa diligenciando el  «Formato 7 G -Acreditaci6n Mipyme»,
mediante el cual se certifique,  bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,  o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferifa la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la camara
de comercio o la autoridad  respectiva.  En el  caso especifico en que el  empate se  presente
entre  cooperativas o  asociaciones mutuales que tengan  el tamafio empresarial  de grandes
empresas junto con micro,  pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaci6n empresarial definidos por
el  Decreto  1074 de 2015 o la norma que lo modifique,  aclare,  adicione o sustituya,  que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.  En el
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evento  en  que  se  presente  empate  entre  proponentes  plurales  cuyos  integrantes  est6n
conformados tlnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de

grandes  empresas junto  con  otras  en  las  que  los  integrantes  tengan  la  calidad  de  micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n  mutual que cumpla con los
criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto  1074 de 2015 o la norma que lo
modifique,  aclare,  adicione o sustituya, que sean micro,  pequefias o medianas.

9.  Preferir la oferta presentada  por el  proponente plural constituido en su totalidad  por micro

y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La  condici6n  de  micro  o  pequefia  empresa  se verificara  en  los  terminos  del  paragrafo  del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditaci6n del tamafio empresarial
se efectuara diligenciando el  «Formato 7 G -Acreditaci6n Mipyme»,  mediante el cual  bajo la

gravedad de juramento certifica la condici6n de micro o pequefia empresa de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el  Decreto  1074 de 2015,  o las normas que lo modifiquen,  sustituyan  o
complementen.

La condici6n de cooperativa o asociaci6n mutual se acreditafa con el certificado de existencia
y representaci6n  legal expedido por la  camara de comercio o la  autoridad  respectiva.  En el
evento  en  que el  empate  se  presente entre  proponentes  plurales  cuyos  integrantes  esten
conformados tlnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de

grandes  empresas junto  con  otras  en  las  que  los  integrantes  tengan  la  calidad  de  micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n mutual que cumpla con los
criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto  1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10.  Preferir al  oferente persona natural o juridica que acredite,  de acuerdo con  sus estados
financieros  o  informaci6n  contable con  corte al  31  de diciembre del  af`o anterior,  que  por  lo
menos el  veinticinco  por ciento  (25 %)  del total  de sus pagos fueron  realizados a  Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveedurja del oferente,  efectuados
durante el  afro  anterior,  para  lo  cual  el  proponente  persona  natural  y  contador  ptlblico,  o  el
representante legal de la persona juridica y contador ptlblico, segtln corresponda, diligenciara
el «Formato 7 H-Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente,  cuando  la  oferta  es  presentada  por  un  proponente  plural  se  preferira  a  este
siempre que:

(a)  este conformado  por al  menos  una Mipyme,  cooperativa  o asociaci6n  mutual  que tenga
una participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %),  para lo cual se presentara
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el  documento  de conformaci6n  del  proponente  plural  y,  ademas,  ese  integrante  acredite  la
condici6n de Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual en los terminos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 °/o)
de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme,  cooperativa o asociaci6n mutual ni sus accionistas,  socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo
cual  el  integrante  respectivo  lo  manifestara  diligenciando  el  «Formato  7  G  -  Acreditaci6n
Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos  de  los  incisos  anteriores,  cuyos  integrantes  esten  conformados  unicamente  por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociaci6n mutual que cumpla con los criterios de clasificaci6n empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e  lntefes
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
exist6ncia y representaci6n legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901  de 2018,  o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condici6n de Mipymes en los terminos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sef`aladas en los incisos anteriores de este numeral.

12.   Si despues de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a)  La  Entidad  Estatal  ordenara  a  los proponentes empatados en  orden  alfabetico segtln  el
nombre de la persona natural,  la persona juridica o el proponente plural.  Una vez ordenados,
le asignara un nLlmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al
primero de la lista le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigid el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir
esta parte entera entre el ndmero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar
su  residuo y utilizarlo en la selecci6n final.
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Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pai's
de  origen  tenga  Acuerdo  Comercial  con  Colombia  o  trato  nacional  por  reciprocidad,  no  se
aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9,10 y 11.

CApiTULO VI RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

6.1 ASIGNACION  DE RIESGOS

En el Estudio Previo fue realizado el analisis del riesgo, en el cual se tipifican los riegos previsibles

que fueron  identificados  por la  entidad  y que  hace parte  de  la  presente invitaci6n,  raz6n  por la
cual los interesados pod fan presentar observaciones sobre su contenido.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para

presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
los estudios,  disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren  necesarios para formular la

propuesta con base en su propia informaci6n, de manera que el proponente debe tener en cuenta
el   calculo   de   los   aspectos   econ6micos   del   proyecto,   Ios   cilales   deben   incluir   todas   las
obligaciones y asunci6n de riesgos que emanan del contrato.

Si  el  proponente a  quien  se acepte la oferta  ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda  la  informaci6n  que  pueda  influir en  la  determinaci6n  de  los  costos,  no  se  eximifa  de  su
responsabilidad por la ejecuci6n completa de las obras de conformidad con el contrato ni le da fa
derecho  a  rembolso  de  costos  ni  a  reclamaciones  o  reconocimientos  adicionales  de  ninguna
naturaleza.

CApiTULO Vll GARANTiAS

7.1  GARANTIA DE SERIEDAD DE  LA OFERTA

EI proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con  los parametros,  condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Los   errores   o   imprecisiones   en   el   texto   de   la   garantia   presentada   son   susceptibles   de
subsanaci6n   o   aclaraci6n   por  el   proponente   hasta   el   t6rmino   previsto   para   subsanar.   Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantl'as son las siguientes:
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Clase
Cualquiera de las clases permitidas par el articulo 2.2.1,2.3.1.2 del  Decreto
1082  de 2015,  a  saber:  (i)  contrato de  seguro contenido en  una  p6liza,  (ii)

patrimonio aut6nomo y (iii) garanti'a bancaria.

Asegurado/beneficiario
Taraza, Antioquia, identificado con el NIT 890884595-7

Amparos
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en  el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del  Decreto  1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contrataci6n.

Valor Diez  por  ciento  (10%)  del  valor  del   Presupuesto  Oficial  del  proceso  de
Asegurado selecci6n.

Tomador

•      Para  las  personas jurl.dicas:  la  garantla  debe tomarse  con  el  nombre o
raz6n  social y tipo societario que figura en  el  Certificado de Existencia y
Representaci6n Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad puede denominarse de esa manera.

•      Para los proponentes plurales:  la garantia debe otorgarse por todos los
integrantes   del   proponente   plural,   para   lo   cual   se   debe   relacionar
claramente    a    los    integrantes,    su    identificaci6n    y    porcentaje    de
participaci6n,  quienes  para  todos  los  efectos  seran  los  otorgantes  de
esta.

Si en desarrollo del proceso de selecci6n se modifica el cronograma, el proponente debe ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecuci6n del respectivo contrato.

La  propuesta  tendra  una  validez  igual  al  termino  de  vigencia  establecidc>  para  la  garantia  de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta es irrevocable, de tal manera que en los
casos en  que el  proponente retire,  modifique  los terminos o condiciones de la misma,  la entidad
puede hacer efectiva la garantia de seriedad de la Oferta.

7.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

De  conformidad  con  el  analisis  de  riesgo  que  se  acaba  de  enunciar  no  se  hace  necesaria  la
exigencia de garantfas.



CAPITULO VIII COMUNICACION DE A

ACEPTAcloN DE LA OFERTA Y CLAUSuLAS ADICIONALES

Las condiciones de ejecuci6n estan previstas en el Anexo 2 -Comunicaci6n de aceptaci6n de la
oferta  y en  esta  invitaci6n.  Dentro  de  estas  condiciones  se  incluye  la forma  de  pago,  anticipo,
obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de la entidad, garantias, multas,
clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al  negocio juridico a celebrar.

El proponente a quien se acepte la oferta debe presentar el Registro Unico Tributario -RUT.

8.1.        ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

Para el presente contrato la entidad no entregara al contratista anticipo y/o pago anticipado.

8.2.         MU LTAS

Si  durante  la  ejecuci6n  del  contrato se generaran  incumplimientos  del  contratista,  se causaran
las siguientes multas:

Causales:
1.    Por  atraso o  incumplimiento  del  cronograma  de  obra  se  causafa  una  multa  equivalente  al

del valor del contrato, por cada dfa calendario de atraso.
2.    Por  no  mantener  en  vigor,  renovar,  prorrogar,  obtener  para  la  etapa  siguiente  (si  aplica),

gir o adicionar las garanti.as, en  los plazos y por los montos establecidos en  la  clausula
de acuerdo al contrato inicial o sus modificaciones, se causafa una multa equivalente al
del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio

de que con esta conducta se haga acreedor a otras sanciones mss gravosas.
3.    Si   el   contratista   no   entrega   la   informaci6n   completa   que   le   solicite   el   supervisor  o   el
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Estas multas se causaran sucesivamente por cada dia de atraso, hasta cuando el contratista
demuestre  que   corrija   el   incumplimiento   respectivo  a   satisfacci6n   del   supervisor  o  del
interventor.

4.    Por atraso imputable al contratista en la firma del acta de inicio, se causara una multa diaria
equivalente al [0,3%] del valor del contrato,  por cada dfa calendario de atraso.  Igual sanci6n
se aplicafa en caso de que el contratista no inicie efectivamente con la ejecuci6n del contrato
en la fecha acordada.

5.    Por atraso en la entrega final de las entregas o productos contratados, el contratista se hard
acreedor a  una  multa  equivalente al  [1%]  del  valor del  contrato,  por cada  dia  calendario  de
atraso.

6.    Por  incumplir  las  6rdenes  dadas  por  el  supervisor  o  el  interventor,  el  contratista  se  ha fa
acreedor a una multa equivalente al [0,3%] del valor del contrato,  por cada orden  incumplida.



7.    Por cambiar el personal presentado al supervisor o a la interventoria, sin la aprobaci6n previa
de esta, al contratista se le impondra una  multa equivalente al  [0,5%] del valor del contrato.

8.    Por  atraso  en  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  relacionadas  con  la  seguridad  social,
parafiscales,  o  pago  de  salarios  u  honorarios  de  alguno  a  algunos  de  sus  empleados  o
contratistas,  al  contratista  se  le  impondfa  una  multa  equivalente  a  [0.25]  salarios  minimos
diarios  legales  vigentes,  por  cada  dia  calendario  de  atraso  en  el  cumplimiento  de  dicha
obligaci6n,

9.    Se causaran multas equivalentes a 0.50 SMMLV, par cada dia calendario transcurrido a partir
del  tercer  dia  habil  siguiente  al  momento  en  que  se  verifique  la  existencia  de  medidas  de
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera
de  los  directivos,  representantes  legales,  accionistas  o  integrantes  del  contratista,  sin  que
estas  hayah  sido  comuriicadas  a  la  entidad  y  afecten  el  cumplimiento  de  la  ejecuci6n  del
contrato. La sumatoria de estas multas no Pod fa ser superior al [cinco por ciento 5%] del valor
del contrato.

Paragrafo  1.  Las multas son  apremios al contratista  para que cumpla sus obligaciones y,  por lo
tanto,  no  tienen  el  caracter  de  estimaci6n  anticipada  de  perjuicios,  de  manera  que  pueden
acumularse con cualquier forma de indemnizaci6n, en  los terminos previstos eh  el arti'culo 1600
del C6digo Civil.

Pafagrafo 2. En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza
a la entidad contratante para descontar el valor de la misma,  la cual  se tomafa directamente de
cualquier suma que se le adeude al contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o
la garantia de cumplimiento del contrato.

Pafagrafo 3.  El  pago en  cualquier forma,  incluyendo la  deducci6n  de  los valores adeudados al
contratista,  realizado  con  fundamerito en  las  multas  impuestas,  no  exonerara  al  contratista  de
continuar con  la  ejecuci6n  del  contrato  ni  de  las  demas  responsabilidades  y  obligaciones  que
emanen del contrato.

Paragrafo  4.  En  caso  de  que  el  contratista  reincida  en  el  incumplimierito  de  una  o  de  varias
obligaciones se pod fan  imponer nuevas multas.

Pafagrafo  5.  Para  efectos  de  la  imposici6n  de  las  multas,  el  salario  ml'nimo  diario  o  mensual
vigente sera aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato.

Paragrafo 6.  El monto de ninguna de las §anciones asociadas a cada causal de multa, aplicada
de forma independiente, Podra ser superior al 5% del valor del contrato,  particularmente frente a
aquellas que se imponen  de forma  sucesiva.  Lo anterior,  sin  perjuicio de que se inicie un  nuevo

procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.

8.3.        CLAUSULAPENAL

Opci6h  1:

En caso de incumplimiento por parte del Contratista,  no subsanado en  un  plazo de cinco (5) di.as
habiles contados  a  Partir de  la fecha  de  incumplimiento,  sin  necesidad  de  previo  requerimiento,



por el simple retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecuci6n total
o parcial de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud del presente acuerdo, el contratista
pagara  a  la  entidad  una  suma  equivalente  al  treinta  por ciento  (30°/o) del  valor del  contrato.  La
presente clausula penal no tiene el caracter de estimaci6n anticipada de perjuicios.

El  valor  pagado  como  clausula  penal  no  es  6bice  para  reclamar  la  indemnizaci6n  integral  de
perjuicios causados si estos superan el valor de la pena.

Paragrafo 1.  EI pago de la presente clausula penal no extinguifa las obligaciones contrafdas por
el  contratista  en  virtud  del  presente  contrato.  En  consecuencia,  la  estipulaci6n  y el  pago  de  la

pena dejan a salvo el derecho de la entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento
o la resoluci6n del contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnizaci6n de perjuicios
ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto de
las obligaciones a cargo del contratista.

Paragrafo 2. El contratista manifiesta y acepta que la entidad compense el valor correspondiente
que  eventualmente  resulte  de  la  pena  estipulada  con  las  deudas  que existan  a  su favor y que
est6n  a  cargo  de  la  entidad,  ya  sea  en  virtud  de  este  contrato  o  de  cualquier  otro  contrato  o
convenio que se haya suscrito entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto.

Pafagrafo 3. Esta misma sanci6n se aplicafa en caso de declararse la caducidad del contrato.

8.4.        CLAuSuLAS EXCEPCIONALES

Se  entienden  incorporadas  al  contrato las  clausulas excepcionales  a que  se  refiere el  Estatuto
General de Contrataci6n  de la Administraci6n  Pdblica.

8.5.         INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El   contratista   es   independiente   de   la   entidad   y,   en   consecuencia,   el   contratista   no  es   su
representante,  agente  o  mandatario.  El  contratista  no  tiene  la  facultad  de  hacer declaraciones,
representaciones  o  compromisos  en  nombre  de  la  entidad,  nj  de  tomar  decisiones  o  iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

8.6.          INEXISTENCIA    DE    RELACION    LABORAL    ENTRE    LA    ENTIDAD    Y    EL
CONTRATISTA

El  contratista  ejecutara  el  presente  contrato  con  sus  propios  medios  y  con  plena  autonomia
tecnica  y  administrativa  y  el  personal  qile  vincule  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  sera  de  su
libre  escogencia,  debiendo  cumplir  con  todos  los  requisitos  exigidos  en  los  Documentos  del

proceso de contrataci6n.  Entre el contratista, el personal que este contrate y la entidad no existe,
ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, el contratista respondefa de manera exclusiva
por  el   pago  de  honorarios,   salarios,   prestaciones  e  indemnizaciones  de  caracter  laboral  y
contractual a  que haya lugar. Asi mismo, el  contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliaci6n
de   dicho   personal   al   Sistema   de   Seguridad   Social   Integral   (salud,   pensiones   y   riesgos

profesionales)  y  a  la  Caja  de  Compensaci6n  Familiar,  lcBF  y  SENA,  cuando  haya  lugar,  de
acuerdo con  lo dispuesto en  la ley.



El  contratista  solo  pod fa  subcontratar  con  la  autorizaci6n  previa  y  expresa  de  la  entidad.  El
empleo de tales  subcontratistas  no  relevara  al  contratista  de  las  responsabilidades  que  asume
por las labores de la construcci6n y por las demas obligacion`es emanadas del presente contrato.
La entidad no adquirifa relaci6n alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos

que  6stos  ejecuten  seguifa  a  cargo  del  contratista.    La  entidad  pod fa  exigir  al  contratista  la
terminaci6n  del  subcontrato  en  cualquier  tiempo  y  el  cumplimiento  inmediato  y  directo  de  sus
obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando,  a su juicio,  6ste (os) no cumpla(n) con
las calidades minimas necesarias para la ejecuci6n de la(s) labor(es) subcontratada(s).

8.7.         CESION

El   contratista   no   podra   ceder  los   derechos   y   obligaciones   emanados   del   contrato,   sin   el
consentimiento previo y expreso de la entidad,  Pudiendo este reservarse las razones que tenga
para negar la cesi6n. La cesi6n se efectuafa de coriformidad con lo establecido en el articulo 893
del C6digo de Comercio en concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

8.8.         LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidaci6n de acuerdo con  lo establecido en  las normas que regulan
la materia.  El termino para la liquidaci6n del contrato sera el establecido en la Ley 1150 de 2007

Para  la  liquidaci6n  se  exigifa  al  contratista  la  ampliaci6n  de  la  garantia,  si  es  del  caso,  a fin  de
avalar  las  obligaciones  que  6ste  deba  cumplir  Con  posterioridad  a  la  extinci6n  del  presente
contrato.

Si el contratista no se presenta para efectos de la liquidaci6n  del contrato o las partes no llegan
a  ningtln  acuerdo,  la  entidad  procedera  a  su  liquidaci6n,  por  medio  de  resoluci6n  motivada
susceptible del recurso de reposici6ri. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo
11  de la Ley 1150 de 2007, si el contratista deja salvedades en  la liquidaci6n  bilateral,  la entidad

podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relaci6n con los aspectos
que  no  hayan  sido  objeto  de  acuerdo,  siempre  que  la  liquidaci6n  unilateral  pueda  contener
decisiones nuevas frente a la liquidaci6n acordada a que no hayan sido respondidas por la entidad
con  anterioridad a la  liquidaci6n.
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8.9.         SOLuCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y la entidad surgidas en la actividad
contractual se solucionafan mediante la conciliaci6n, transacci6n o los mecanismos que las partes
acuerden, segun los procedimientos establecidos por la ley.

EI presente documento es elaborado en el Mu
del mes de mayo de 2026.
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