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Bogota D.C. Abril 2026
Sefiora Capitan de Fragata
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ «
Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto .~ { }
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prietgfl’,ﬁ” ‘ ,,*

f
ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No. 03 CONTRATO DE PRE$TACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES No. 102-MDN-COGFM-2026.

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata jefe Departamento Administrativo y Ordenadora del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 03 segun forma y condiciones de pago y

actividades del plan de trabajo descritas en el contrato. e

rd

)

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO
Contratista JORGE ENRIQUE BURGOS SAAVEDRA
C.C. No. 11306493

. Direccion Del

Contratista

Carrera 11 B - 11-74 Sur

Correo
Electrénico Del
Contratista

Jorge,burgos@esdeg.edu.co

Prestar los servicios como profesional en recursos académicos en la categoria "H" con el
fin de orientar a los usuarios de la biblioteca de la escuela superior de guerra "general
Rafael reyes prieto” (BIBES) y de la biblioteca central de la fuerzas militares "Tomas Rueda

Objeto Vargas" (ESBIB), en cuanto a la blsqueda de material bibliografico que apoye la
investigacion y desarrollo de los programas académicos y la consulta en las bases de datos
especializadas suscritas, brindando atencién al usuario,

Fecha De -

Suscripcién 27 de diciembre de 2026

Fecha De Inicio | 28 de enero de 2026

El plazo de ejecucion del contrato sera de 11 meses, contado a partir del cumplimiento de

P.Iazo (.’? los requisitos de ejecucion (expedicion del registro presupuestal, aprobacion poliza de
ejecucion L S

Cumplimiento y afiliacién a la ARL.)
Valor Inicial El valor total del contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES

(Incluido Iva)

TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($45.353.000) M/CTE. sin IVA por ser
régimen simplificado.

CDP El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del afio 2026 y
(Certificado De | se pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el certificado de
Disponibilidad Disponibilidad presupuestal No. 2026 de fecha 06/01/2026. Rubro presupuestal 02-02-02-

Presupuestal)
No.

008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES, REC10 expedido por el responsable de

‘la Seccién Administrativa y Presupuesto de la ESDEG.

Rp (Registro
Presupuestal)
No.

No 15326 del 07 de enero de 2026
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El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente
forma (menos los descuentos de ley):

11 pagos cada uno por valor de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
PESOS ($4.123.000) M/CTE sin IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturaciéon", los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion,
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago
de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pension (segln aplique) y riesgos
laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion establecido por ley y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacién
de recursos por parte de la Direccién Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar:

Acta de capacitacion relacionada con: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Compromiso anticorrupcién, Acta capacitacion cédigo de integridad y servicio
Publico colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta
capacitacion esta sujeta a la fecha de realizacion por parte del Departamento de Talento
Humano) Acta de capacitacién la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al
contratista ia politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional
y los distintos canales dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de
soborno o de corrupcion (numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion
y convenios emitidos por el Ministerio de Defensa).

FormaY
Condiciones De
Pago

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilla del pago de aportes
parafiscales y seguridad social conforme a la normatividad vigente y la verificacién por
parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el formato de
‘publicacion proactiva declaracion de bienes, rentas y registro de conflicto de interés y la
declaracion del impuesto de renta y complementario.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
Estado", en caso que el contratista este obligado a facturar electronicamente, debera
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con
lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las
modifiquen o sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de
Validacién de la factura electrénica en el Sistema SECOP |l, de conformidad con lo
sefialado sobre el particular por Colombia Compra Eficiente.
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PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
consignacion en la Cuenta de Ahorros No. 3552531871 de Bancolombia, sefialada por
EL CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad
al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por
medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa
entrega de la certificacion bancaria y activacion de la cuenta en el SiIF.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por éncontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada
extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del
objeto de este.

REDUCCION-
SUSPENSION-
OTROS

(+
modificatorio)

modificatorio) | VA
Plazo De
Ejecucion Final N/A

Nombre Del
Supervisor

TC. RUTH ELENA CHICO GARRIDO

Numero De
Resolucion De
Nombramiento

Resolucién 001 del 05 de enero de 2026

Teléfono De

Contacto 3004818785

Correo Ruth.chicog@esdeg.edu.co
Electronico

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR N/A

Nombre Del
Supervisor

N/A

Numero De
Resolucion De
Nombramiento

N/A

Teléfono De
Contacto

N/A
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Cambio de N/A
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2. GARANTIAS

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza:

Pdliza No. 14-46101166721 de fecha 28 de enero de 2026, expedida por SEGUROS DEL ESTADO S Ay
aprobada mediante acta No. 110 de fecha 28 de enero de 2026 que cubre los siguientes amparos, asi:

2.2 Moadificacion de la poliza: NO APLICA

3. EJECUCION CONTRACTUAL

valuary apoyar el proceso de descarte de material bibliografico. asi como el de donaciones realizadas
1 | ala Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra General Rafael Reyes Prieto” (BIBES) y Biblioteca
Central de la Fuerzas Militares Tomas Rueda Vargas" (ESBIB).

Realizar la recoleccién, consolidacion y envié del informe correspondiente del sistema Nacional de
2 |informacion de la Educacion Superior (SNIES) y Atender los requerimientos de informacion suscitados
para efectos de visitas de pares académicos y solicitudes del Ministerio de educacion

Consolidar y evaluar las necesidades del material bibliografico de los diferentes departamentos y
3 | programas académicos con el fin de participar en el proceso de contratacion para la adquisicion de
mencionado material.

Coordinar el tramite del servicio de préstamo interbibliotecario. realizando la respectiva renovacién de
convenios interinstitucionales

Mantener actualizada la coleccion bibliografica segun las areas del conocimiento de acuerdo con el
sistema de Clasificacion Decimal establecido. en la Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra

5 |"General Rafael Reyes Prieto” (BIBES) y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares “Tomas Rueda
Vargas" (ESBIB) para facilitar la

orientacion y accesibilidad de los usuarios a los recursos fisicos.

Desarrollar actividades de promocion de lectura y demas actividades que impulsen el interés de los
estudiantes a la utilizacién y consulta de! material biografico de la Biblioteca de la Escuela Superior de

6 Guerra “General Rafael Reyes Prieto’ (BIBES)y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares “Tomas
Rueda Vargas” (ESBIB)
7 Desarrollar las actividades correspondientes a los procesos técnicos del material bibliografico,

realizando los respectivos registros y correcciones en el sistema ALEPH (ALMA).

Capacitar, orientar y asesorar a la comunidad académica en el uso de las fuentes de informacion,
8 | bases de dates cientificas y especializadas. reposito no institucional y demas materiales bibliograficos
disponibles.

Realizar el cargue y verificacién de los trabajos de grado en el reposito no institucional
9 | correspondiente a las vigencias anteriores y apoyar el proceso de autoarchivo por
parte de los estudiantes.
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10

Apoyar y actualizar el levantamiento del inventario de las colecciones bibliograficas en 1a Biblioteca de
la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto” (BIBES) y Biblioteca Central de la
Fuerzas Militares "Tomas Rueda Vargas" (ESBIB

11

Apoyar el alistamiento fisico del material bibliografico y la correspondiente ubicacion en la estanteria.
de acuerdo con las normas bibliograficas internacionales establecidas, en ia biblioteca de la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto" (BIBES) y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares
Tomas Rueda Vargas' (ESBIB)

12

Verificar y apoyar la organizacion de la coleccion bibliografica segln las areas del conocimiento de
acuerdo con el sistema de Clasificacion Decimal establecido, realizando la respectiva sefializacién de
las colecciones fisicas en la Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto"
(BIBES) y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares “Tomas Rueda Vargas" (ESBIB) para facilitar la
orientacion y accesibilidad de los usuarios a los recursos fisicos.

13

Elaborar informes estadisticos de acuerdo con el requerimiento de la institucion, que permitan evaluar
el impacto de los servicios bibliograficos en la comunidad académica como son: uso material, uso de
espacios académicos, prestamos de material bibliografico, consulta bases de datos, avances en los
procesos de organizacion y Digitalizacion con el fin de evaluar el impacto y eficiencia de los servicios
bibliotecarios en la comunidad académica.

14

Dar cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidas por el Sistema de Informaciéon de
Bibliotecas de la Fuerza Publica - SIBFuP.

15

Evaluar y apoyar el proceso de descarte de material bibliografico, asi como el de donaciones en la
Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto" (BIBES) y Biblioteca
Central de la Fuerzas Militares “Tomas Rueda Vargas” (ESBIB).

16

Asistir a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato

17

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o composicion
organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucién del presente contrato llegue a
conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de seguridad de la informacion.

18

Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y archivos digitales, informar sobre
el estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato

19

Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia

20

Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, jas! mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

21

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existe ningun tipo de subordinacion ni vinculo laboratl alguno
del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

PLAN DE TRABAJO

Mantener actualizada la coleccion biografica segun las areas del conocimiento de
acuerdo con el sistema de Clasificacidon Decimal establecido, en la Biblioteca de la
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto" (BIBES) y Biblioteca
Central de la Fuerzas Militares “Tomas Rueda Vargas” (ESBIB) para facilitar ia
orientacion y accesibilidad de los usuarios a los recursos fisicos.

ANEXO 1
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Desarrollar las actividades correspondientes a los procesos técnicos del material
vibliografico, realizando ios respeciivos regisiros y correcciones en ei software ANEXO 2
bibliografico ALMA.

Capacitar, orientar y asesorar a la comunidad académica en el use de las fuentes
3 | de informacion, bases de dates cientificas y especializadas, repositorio institucional ANEXO 3
y deméas materiales biograficos disponibles.

4 Dar cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidas por el Sistema de
Informacion de Bibliotecas de la Fuerza Publica - SIBFUP.

P

ANEXO 4

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacién consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

2026/03/11 | 9500962712 4.123.000 1,750,905 218,900 N/A 9.200
2026/04/13 | 9502531199 4.123.000 1,750,905 218,900 N/A 9.200

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL ,~

Yo, TC. RUTH ELENA CHICO GARRIDO supervisora del contrato, verifiqué las actividades realizadas por EL
CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 102-MDN-COGFM-ESDEG-2026, por lo
tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 03 seggn”‘forma y
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato. /,

27,27 %
6. BALANCE
; BALANCE
DESCRIPCION VALORES
VALOR INCIAL CONTRATO $ 45.353.000
VALOR ADICION $0
VALOR REDUCCION $0
VALOR PAGADO $8.246.000
PAGO PARA ESTE INFORME $4.123.000 /
PENDIENTE POR PAGAR $ 32.984.000
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7. ANEXOS

Certificado de aplicacion Retencion en la Fuente (Decreto No. 2231 del 22 de diciembre
del 2023)

Soportes, anexos, entregables de las actividades estipuladas en el plan de trabajo
mensual de cada prestador.

Planilia de parafiscales paga, relacionarla en ITEM 4 del informe

Atentamente,

CONTRATISTA:

JOHCT&-QUPGOS 3-

Nombre: JORGE ENRIQUE BURGOS SAAVEDRA
Tipo y No. Documento CC. 11306493

SUPERVISOR:

Ayl
Grado y Nombre TC. RUTH ELENA CHICO GARRIDO

Tipo y No. documento CC. 22802558
Cargo: Jefe de disefio y produccién virtual

Archivado en: 15103.12.5 contrato de prestacion de servicios 2026
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Anexo 1

Mantener actualizada la coleccion biografica seguin las areas del conocimiento de acuerdo con el
sistema de Clasificacion Decimal establecido, en la Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra
"General Rafael Reyes Prieto" (BIBES) y Biblioteca Central de la Fuerzas Militares “Tomas Rueda
Vargas” (ESBIB) para facilitar la orientacién y accesibilidad de los usuarios a los recursos fisicos.

Para la Biblioteca de la Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto” y la Biblioteca Central de ia
Fuerzas Militares “Tomas Rueda Vargas" su coleccion
general y de referencia se organizan de acuerdo con el
sistema de clasificacion decimal Dewey SCDD.

El sistema de clasificacién decimal Dewey, se fundamenta
en los aportes tedricos de Melvin Dewey, bibliotecario
estadounidense nacido en el siglo XIX, y se basa
practicamente en la ordenacién y organizaciéon del
conocimiento a través de digitos. Este sistema categoriza
las areas del conocimiento en 10 grandes areas, de la
siguiente manera:

Numero Concepto
000 Generalidades
100 Filosofia & psicologia
200 Religion
300 Ciencias sociales
400 Lenguas
500 Ciencias naturales & matematicas
600 Tecnologia (Ciencias aplicadas)
700 700 Las artes
800 Literatura & retérica
900 Geografia e Historia




Una coleccion es un conjunto organizado de registros bibliograficos como libros, publicaciones
seriadas y recursos digitales que comparten una tematica, procedencia o caracteristicas formales.
Su objetivo es reunir, conservar y facilitar el acceso a la informacion, constituyendo el acervo

fundamental de la biblioteca de la Escuela Superior de Guerra ESDEG.



Anexo 2

Desarrollar las actividades correspondientes a los procesos técnicos del material bibliografico,
realizando los respectivos registros y correcciones en el software bibliografico ALMA.

Los procesos técnicos en la biblioteca ESDEG son fundamentales para organizar y hacer accesibles
los recursos bibliograficos. Incluyen la seleccion, adquisicion, catalogacion (descripcion
fisica/bibliografica), clasificacion (analisis de contenido), automatizacion en el software bibliografico
ALMA y formato MARC21 y el procesamiento fisico (sellado, etiquetado, cédigo de barras) para su

posterior circulacion
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¢, Qué es MARC?

El formato de catalogacion MARC (Machine Readable Cataloging o Catalogacion legible por
maquina) es un instrumento que tiene como objetivo conseguir un grado 6ptimo de normalizacion,
compatibilidad y transferencia de la informacién bibliografica legible por computador. Permite,
ademas, la cooperacion y compartir recursos y servicios entre bibliotecas. Se define como un
protocolo de identificacion normalizada para el intercambio de informacién que permite estructurar e
identificar los datos de tal forma que puedan ser reconocidos y manipulados por computador.



Anexo 3

Capacitar, orientar y asesorar a la comunidad académica en el use de las fuentes de informacion,
bases de dates cientificas y especializadas, repositorio institucional y demas materiales biograficos
disponibles.
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Las capacitaciones estan orientadas a la Comunidad de la Escuela Superior de Guerra "General
Rafael Reyes Prieto, el cual tiene como objetivo, desarrollar habilidades en acceso, uso y manejo
de informacién en tematicas que contribuyen al aprendizaje, la docencia y la investigacion.




Nuestro impacto para la comunidad cientifica

L Como puede ACS ayudarte a incrementar el impacto global de t investigacion
clentifica?

* &0+ premios en diversas areas
¢ 3‘;%004* becas para estudiantes de pregrado

* 13,800+ estudiantes de nivel medio
patrocinados

* Més de 20 millones de dolares en becas y
financiamiento para investigacion por afio,

« Mas de 2,000 voluntarios gue ponen en
préactica nuestras misiones,

QACS " 0 s . " @ ACSPublications - Cps

Desfioestial s Pty A Tused. Host LY, Mogt Read,

Ampliacién del contenido de alto impacto e

Con el crecimiento del SIBFUP ol Sector Defensa demanda contenidos bibliagréficos de‘aito impacto
cientifico, razdn por la cusl fue necesario smpliar 1a coberturs con la suscripeitn a bases de datos

cientificas bibliogréficas.
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La capacitacion de los usuarios de la Escuela Superior de Guerra ESDEG es fundamental para la
adopcion exitosa de nuevas herramientas, sistemas de software o procedimientos. Incluye ensefar
el uso adecuado del sistema, registrar nuevos usuarios, establecer roles de seguridad y fomentar
una actitud positiva, reduciendo la resistencia al cambio y garantizando la seguridad de la
informacién



Anexo 4

Dar cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidas por el sistema de Informacion de
Bibliotecas de la Fuerza Publica

Se da fe del cumplimiento de los lineamientos, directrices y politicas del Sistema de Informacién de
Bibliotecas de la Fuerza Publica (SIBFuP), facilitando el acceso a recursos digitales, cientificos y
doctrina militar. Esto busca fortalecer la educacion, investigacién y desarrollo del talento humano
teniendo en cuenta los estandares de calidad.

Ademas, se tiene en cuenta el reglamento interno de la biblioteca (Resolucién No. 0013 2011)

Por ultimo, se entrega el informe de supervision de actividades correspondiente al me de abril 2026




CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo, Jorge Enrique Burgos Saavedra en mi calidad de prestador de servicios de LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO”, certifico bajo la gravedad de juramento que los
ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no proveniente de
una relacion laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios prestados a la ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el aﬁcyﬁfg se les dard el siguiente
tratamiento:

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracion de renta:

a. Serestard el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo X
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Se tomardn costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo

de mi actividad. /,f
p

/

Esta certificacion se expide a los doce (15) dias del mes de abril del afio 2026

Firma: Yfﬁna—ag@m %

Nombres y Apellidos: Jorge Enrique Burgos Saavedra
No. de Cédula: 11306493

NQTA: Si Declaro Renta

Con el s de atender lo establecido e 18 Ley 2377 del afic 2022 (Reforma tibularie) reglamentada con ¢f con el Decrete 2231 de
diciembre 22 de 2023 & cunl Se definird & duraiite sl afio 2024 31as personas haturales residentes del raghmen orcdinaric que obiengan
ingresos por renias detrabio no laborles thenorarios, comisionss, senvicios, emolumentas, 8161 50 les practicaria Ia elencion en fa
fuenis 4 Hiulo do renta con la tabls et articulo 383 del ET (&) o condas taritas def artiowlo 392 del BT v sus decrelos reglamentarios

&)
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