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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada PuUblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, mayo del 2026

Sefior(a)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9026587
Centro de logisticay Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9026587 del afio 2026

Angela Patricia Navas Maestre, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.558.665 de Santa
marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS

M/CTE ($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programado por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media EN EL AREA DE
OPERACION TURISTICA LOCAL
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Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de Impartir formacion Ver Anexo No.l
aprendices en el area, enlas | Profesional integral .,
a) Foto Formacion
competencias, los resultados resencial del programa de -
P P prog IED 20 de julio
de aprendizaje y las formacion en Operacién
- _ . b) Pantallazo de
actividades de los proyectos | Turistica local teniendo en )
L, . L, fichas asignadas
de formacién programados, cuenta la asignacion de las
dentro de los tiempos que, IED Asignadas:
para cada accion, se o
Laura Vicuia
determine por parte del
3430377-3430387-3161064-
centro de formacion.
3161066
IED 20 de Julio
3160979-3430355
2 Realizar acompafiamientoy | Verificacion y actualizacion Ver Anexo No. 2
orientacion al desarrollo de  |del cuadro de matricula Pantallazo cuadro
la actividad en el proceso extemporanea de los actualizado para
de registro e inscripcion, aprendices faltantes matricula
matricula y certificacion del extemporanea
programa de formacién
laboral - Articulacion con la
media.
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programag(s) que se le
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacioén
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Actualizacion de las guias
de aprendizajes,
Instrumentos de
evaluacion, material de
apoyo, diapositivas, plan

de seccioén

Ver Anexo No. 3

Pantallazo del drive
del desarrollo

curricular

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de

esta obligacion

Participar en el proceso de

induccién de los aprendices.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados.

Se realizo seguimiento a los
aprendices de la ficha
3160979 de la IED 20 de
Julio. Se diligencio los
formatos de etapa Practica y

Bitacora del aprendiz

Ver anexo No. 4
Pantallazo de los
formatos bitacora
diligenciados por

aprendices

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del

aprendiz.

Verificacion de la
inasistencia de los

aprendices a la formacion.

Ver Anexo No. 5
Inasistencia en Sofia

plus ficha 3160979

Asociar los aprendices ala
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en

formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de

esta obligacion
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9 Emitir los juicios de Calificar los juicios Ver Anexo No. 6
L, evaluativos de la
evaluacion con base en la Pantallazo de los
competencia del resultado dg
valoracién de las evidencias aprendizaje RAP 3: Asesoral juicios evaluativos
de aprendizaje y registrarlas | al turista ficha 31609794 de las fichas
L 3161064-3161066
en los aplicativos evaluadas
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.
10 | Usary gestionar las Envio de correos a Ver Anexo No.7
diferentes plataformas las diferentes
a) Pantallazo correos
tecnologicas instituciones electrénicos enviados
institucionales de apoyo educativas para coordinar la
académico y administrativo
ejecucion de la formacién o
relacionado con su rol,
tramite de documentacion de
actualizando y registrando
aprendices
de manera veraz y
oportuna cada una de las Uso de la plataforma Sofia | P) Pantallazo de Sena
. _ o Sofia plus
acciones que integran el Plus para verificacion de
proceso formativo. asignacion de nuevas fichas
11 | Participar en la formulacién Para el periodo del informe | Para el periodo del

de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo

tecnolégico, de interés

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de
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institucional SENNOVA.

esta obligacion

12 | Participar en los equipos, Reunion con el equipo de Ver Anexo No.8
grupos, comités, proyectosy | instructores para concertar Foto con instructores de
demas instancias las actividades planeadas .

turismo
institucionales que lo afno 2026
requieran.

13 | Desplazarse a otras Para el periodo del informe |Para el periodo de
ciudades o municipios no se ejecutaron acciones [informe no se ejecutaron
diferentes al domicilio referentes al cumplimiento |acciones referentes a
contractual para el de esta obligacion cumplimiento de esta
cumplimiento del contrato, obligacion
en caso de que se requiera.

14 | Presentar el reporte de Generar reporte de evento Ver anexo No. 9

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos

para la legalizacién del

pago.

como soporte de apoyo de

la formacion

Pantallazo de

reporte de evento
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15 | Llevar y mantener Actualizacién del portafolio Ver Anexo No.10
actualizado el portafolio de del instructor Pantallazo
evidencias del instructor del portafolio
segun lo indica la guia para del Instructor
desarrollar procesos
formativos.

16 | Responder por la custodiay | Para el periodo del informe | Para el periodo del

buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad

lo requiera.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de

esta obligacion
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17 | Apoyar la planeacion y el Para el periodo del informe | Para el periodo del
alistamiento de los no se ejecutaron acciones informe no se
materiales de formacion, referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
propios de su &rea y apoyar | de esta obligacion referentes al
los procesos de evaluacion cumplimiento de
ylo parte técnica de la esta obligacion
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion

18 | Adoptar en la formacion las Para el periodo del informe | Para el periodo del
diferentes estrategias Nno se ejecutaron acciones informe no se
pedagdgicas que la entidad referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
dispone como son: Worldskills, | de esta obligacion referentes al
Senasoft, Bootcamp, cocina cumplimiento de
gourmet, entre otras. esta obligacion

19 | Participar en procesos de Para el periodo del informe | Para el periodo del

promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnologica programada por el

Centro.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de

esta obligacion
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20 | Participar en las labores de Para el periodo del informe | Para el periodo del
: no se ejecutaron acciones :
montaje y puesta en marcha informe no se
referentes al cumplimiento
i inari L, ejecutaron acciones
de equipos y maquinaria de esta obligacion J
utilizados en la formacion referentes al
profesional integral, cuando cumplimiento de
ésta sea requerida. esta obligacion
21 | Rendir oportunamente los Presentacion del informe de .
Presentacion
informes requeridos sobre ejecucion con evidencias en ]
contractual descrito
las acciones encomendadas cumplimiento de las )
en este informe
y los productos resultantes obligaciones ejecutadas en el
de procesos de formacién mes.
profesional.
22 | Solicitar oportunamente los Para el periodo del informe | Para el periodo del
. no se ejecutaron acciones .
elementos necesarios para informe no se
referentes al cumplimiento
rrollar eficazmen C j ron ion
desarrollar eficazmente su de esta obligacion ejecutaron acciones
labor técnico-pedagodgica. referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
23 | Incorporar las tendencias Para el periodo del informe | Para el periodo del

tecnolégicas, pedagogicas y de
gestién a las estructuras
curriculares por competencias

laborales de las diferentes

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de

esta obligacién
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acciones de formacion

profesional.
24 | Asegurar la organizacion, Para el periodo del informe |Para el periodo del
- no se ejecutaron acciones finforme no se
mantenimiento y adecuada
referentes al cumplimiento |ejecutaron acciones
utilizacion de los recursos Co
de esta obligacion referentes al
que hay en su ambiente cumplimiento de esta
obligacion
laboral. 9
25 | Presentar agendas e Para el periodo del informe  |Para el periodo del
. o no se ejecutaron acciones [informe no se
informes de legalizacion
referentes al cumplimiento |ejecutaron acciones
correspondientes a las Co
de esta obligacion referentes al
6rdenes de desplazamiento, cumplimiento de esta
, obligacion
cuando a esto se diere lugar, 9
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
26 | Atender oportunamente los Presentar los soportes para Ver anexo 11

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion

del contrato.

legalizacion en los formatos
para pago de contratos por
concepto de honorarios y/o
prestacion de  servicios
personales. Pago de

seguridad social del mes

anterior del afno 2026

Presentar adjunto el
soporte de seguridad

social.
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27 | Desarrollar actividades
formativas de manera

presencial cuando sea

requerido. (Aplica solo para

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

: , ligacion
instructores virtuales) obligacio

28 | Aplicar al proceso y aportar | Para el periodo del informe | Para el periodo del

Nno se ejecutaron acciones informe no se

la certificacion de la Norma
referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones

de Competencia Laboral

de esta obligaciéon referentes al

para la funcion de instructor, cumplimiento de esta

. . obligacion
durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta

fecha

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM NRO. DE LA ORDEN LUGARDE DESPLAZAMI DESPLAZAMI
DE VIAJE DESPLAZAMI
ENTO ENTO ENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: 1) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales Il) los desplazamientos realizados
y 1ll) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9503843421 de aportes en linea
del referente al mes de abril

11
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.
Angela Patricia Navas Maestre

Contratista
C.C. No. 36.558.665 de Santa marta

) =

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9026587 Del 2026

GCCON-F-087 V2

12



4
SENA

N

Anexo 1. a) Foto Formacién IED 20 de Julio

H P Buscar

b)Pantallazo de fichas asignadas

| € 3 C @ ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal face Q u & B
o B8 | ¢ incio| Competenci.. @ Dispositive] @ CNSC Comisién Nac.. Sistema Académico Q) SenaSPE M Reckidos (890) - sn.. || Sastems de Informa... @ C/Documents and. »
Instructor v - a
2 Dissio Curricular Reporte de Juicios de Evaluacion
Fichas do Caraclorizacion
7 Ejecucion de la Formacién "
Cs
Ru ndiz
G
vsultar Ruta del Aprendiz -
[Datos de la Ba d ]
de Plas 10
Debe seleccionar almenos un filtro.
FEMCORE: For I 3160979 - OPERACION TURISTICALOCAL
=} 3161064 - OPERACION TURISTICA LOCAL
N BINICS e ) 3161066 - OPERACION TURISTICA LOCAL
<} 3430355 - OPERACION TURISTICA LOCAL
Seport ® 3430377 - OPERACION TURISTICALOCAL
7 g I} 3430387 - OPERACION TURISTICALOCAL
Generacion de Informes
bk ke Apesstials Para cermar esta ventana presione a tecka Esc
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion
SOFIA Plus Versisn 9 0 80 Powered by SENA 018 -~ Bogota - Colombia- =-a17

,
n P Buscar ( R

GCCON-F-087 V2



SENA

Anexo 2. Pantallazo cuadro actualizado para matricula extemporanea

x
€ > O @ & docsgooglecom/spieadshests/a/1xe ToiyPMHIOGIasC T— S * W
e Inicio | Competench.. @ Dlapositiva 1 @ CNSC. S semsE M w. B! @ cvoa »
1.Matricula extemporanea 2026 B * o & O & ox- © Compastls =) 4 @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA © & & F wox - S 09 123 -~ -[(n]+ 8 r = A % @ E- i~ A- 1 ~
o076 - NIKOLAS DIAZGRANADGS CHARRIS
A ® < 0 . v
o T 1082941849 CARLA MILENA RODRIGUEZ MALDONADO 3430376
% 65 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL
- 66 T 1127851115 JIRETH MERCEDES ARIZA TERAN 3430377 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL
- 67 T 1082985126 SHAIRA VANNEZA CAMPO MACIAS 3430377 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL
68 il 1082066596 MARIANA BRISAT CASTRO SOLANG 3430377 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL
n 69 T 1081815455 MANUELA TORRADO ORTEGA 3430377 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL
" W 1084056372 3430377 z
70 :
71 T 1082967447 | ARISON DE LAS M VERDOOREN IGUARAN| 3430377 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL
n 72 i) 1082958673 MARIAJOSE HERRERA LEYVA 3430387 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL
Lo 73 PPT MONICA NAZARE TH LEZAMA FERNANDEZ 3430387 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL
= T 151165668 YOANDER SINING FLOREZ 3a30389
74 s TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL
» 75 T 1082948183 NIKOLAS DIAZGRANADOS CHARRIS 3430365 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL
” T OBETH DANIEL RUDAS CERVANTES 3440995
=
s 77 T 194 LUIS FELIPE REDONDO ACOSTA 3430721 TECNICO ASESORIA COMERCIAL
+ =  Extemporaneas - Menoresde14 =  NUEVOS ~ <

>

- 0 x

SCTE S @35 senss-my sharepoint.com/share 2Fsites NCONLAMED ODOCUMents%2FGoneralN2FRe wx20. G5 @ & w @ 3
[
o B8 | % nice |Competenci.. @ Disportvat & @ SerwstE M an s »
- =
g A i O Buscar ¢ Angela Patricia Na... (A )
B < OneDrive £ B geta Pa ™
@ Compartic G Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis arch = Todos los documentos ~ €D Detailes
{¥ Favoritos Operacién Turistica Local Desarrollo curricular > 2025 & Ir al sitio A

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

ntactos
@ Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

8 DESARROLLO CURRICUL..
%1 Intranet SENA

DOBLETITULACION MAG.

Pal__Mds lugares...

= e

Anexo 4. Pantallazo de los formatos bitacora diligenciados

Nombre

Modi

1 Disefio curricular

1.2 Matriz de correlacion

2 Proyecto formativo 617

3 Planeacion pedagégica

4 Guiss de sprendizaje E

5. Gantt

ficado

por

o

aprendices

Archivo  Inido  Insertar  Disposicién de pdgina  Formulas  Dastos  Revisar  Vista  Ayuda
[Ty & Calibri Jn oA A = ¥ |[BAGweh General . i) 5774
Pegar B~ N K S~ . = Combinary centrar =] | § ~ % w0 ] Al D fosnats

Sl s~ & Y "% condicsonal = como tabla ~

Portapapeies 1 Fuente 5 pr— s Wimero " e

celda~

Compartic

Einsenar ~ | T+ »Zo (@)
B eiminar ~ | [T~
* =" Ordenar .
[Efomato~ | €~ i~ seleccionsr -
Celdns taaén ~
slkivimiwlolsjalni=

2
3 PROCESO
z GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
s NOMBRE DEL FORMATO
- FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
N CLASIFICACION DE LA INFORMACIO
publica [ publica Clsificad (] Pibca Reservada [
s
o Bikcara T
1 1 Desde 05/5/2026 hasta 06/5/2076
i
1
% omase completa e oprendis Tipo y Nimero de demifcacion Contacta teetomco.
15| [IMARIA ANGELICA URECHE DiAZ | CEEET I
16| [2MARvaNGEL OiAZ GuTiERREZ [7io soszess0az I

Instrucciones | Formato Bitacora Individusi | _Form:

ik e necesano inwestigar

Bitécora Art. Media
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ARAUJO JOHANA 1) (1) - Word

Autoguardado @) ] 9D~

Archivo  Inido  Insertar  Disefio  Disposicidn  Referencias  Comespondenca  Revisar  Vista  Ayuda
TmesNewfoma ~ 8~ AT A" Aav A T aasbced
Pegar NKS~-»xx A2 A~ b E. TNormal

< Copiar formato

Portapapeles 5 Fuente [

Disefio detabla  Disposicion

AaBbCcD: AaBbCCDC | AaBDCCDX | ASBOCEDUE!  A28bCcD! —

T Parmafo

Estilos

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva media técnica

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la etapa productiva)

’ Fecha de in de la jecucion Nimero de visitas | 3
Fecha ""{‘2"9’;;';;:)’“‘*"”‘ Gelactspa productv: reszadasentodala
(29/09/2026) etapa productiva:
Laevalusciénserealizéen | T Enlace de grabacién del momento 3: | P55
form (virtual/presencial: (sise hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracion (Indique S i “M" si es por mejorar]
Aprendiz rpfacinge | Weon | Forseminio | Oporumidady | Reponsabiaed | Adwinsracin | Sl "‘"“;"‘*’"
conocimiento | continua ‘ocupacional calidad ambiental derecursos. puries ok
1. JOHANA ARAUJO 5 5 5 3 S 3 $ $
2. INES MURI0Z s 8 § 5 5 S § §
3. YUMALAY BENITEZ . 3 § 3 S S $ S
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Indigue *5”si s satifactorio o "M sies por mejorar] ey
Aprendiz hkelxioms w:a.:.;m m Cumpliniento
1..JOHANA ARAUJO S S s s s
2. INES MUR0Z 5 8 § 5 §
3. YUMALAY BENITEZ = § s 5 .

ﬂ P Buscar

Anexo 5. Inasistenciaen listado de clases y en el Sofia plus ficha 3160979

LB T 0 EF E K 1 )& L M W0 P|® R E|T|U ¥ WX YZ|M B K| D E KN
FICHA 3160579 1ED 20 DE JULKD GRADO 11 MARTES
2 PROGRAMA : Técnioo en Operaion Turisica Local | HORARIO7A 1200
m i
0| MAD | AND
3 Efoe| o | bowsRe | dpEmo FRMA
NS AA0BAD
Tl [HSZMEED | JORAAL ARALL PELV,
sl o |meme ly
m ARVLLA SHANCA
il |t v v
| Tl [UGHEOTTIE| TUMALAT BENTER FETLE
an rar !
Tl [WSZMAL JATIDOAVD [ CUELLO YALARLEN'
HHEU v v
00 [WSZ6HSS | WANDAVD  |DELEONCLELLD
ng I v v
Tl [WSzMe0z| MARY ANCEL | D2 CATERREZ
ni It v v
Tl [FS248650 | LUK FERKANDO | FOMGECA CRELS:
e I v v
IPPT [US630 | ANELKYE GLIANCHEZ
n i v v
T [szongs |REssams  [WURDE GOEALEE
wa I v v
Tl [USZIERM | GAEREELA DUVERS MEJ
50 e v v
Tl [EEE | MU G GRANADOG
sla EEER ly
m i
Hogl | Hog? Kol | (3 [ b
iy hcesbiiat Nodponie BEMD-— t W

Registro de inasistencia del aprendiz en del sena sofia plus
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e v del iy

(# Diseno Curricular

7 Consular Fichas da 3160979 - OPERACION TURISTICA LOCAL
Ejecucion de la Formacion e Plows M4

7 Gestion de Ambientes

Consultar Aprendiz* .',1'5‘(:229‘55“ GABRIELA MARIAOLIVEROS g ¢
7 Gestion de Tiempos A
Gestionar Tiempos del Instructor Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
e inasistoncis del Aprendk et SIN JUSTIFICACION
Consultar Re ro de Tiempo
Focha inicio” ’
Gestionar Actvidades Adicionales del ORPER0% ‘
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Anexo 6. Pantallazo de los juicios evaluativos de las fichas evaluadas
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e onnse mientor o Aneendisnie

ogotd - Colombla- +-#170

=

€ 5 C @ ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a % & 8

83 | % Inicio | Competenci.. @ Diapositival & CNSCComision Nac... ~_ Sistema Académico @ SenaSPE M Recibidos (890) - an...

Sistema de Informa... @ CvDocumentsand... @ Condiciones legales..  »

Instructor v T 1178213095 ALINAALEJANDRA REDONDO CASTRO Formacion a
. h Ti 1082947754 ARIADNALUCIA RAMIREZ CARDENAS Formacion
11082936874 NATALIE SOFIA TOLEDO DURAN Formacion
HE Ejsrucian ox la Fomiscion E I 1084055374 BRIANNA SERGE CALVO Formacion
AT Ru e Apinaciie’ Ti 1082915204 KARLAMICHELL ROJAS BERMUDEZ Formacion
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Pigina 1 de 1
Generar Excel de Planeacion 4gina 1 do

Pedagégica Resultado de 3. ASISTIR AL TURISTAEN LOS : o4
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Generar PDF de Proyecto Formativo £ROTOCNOS &
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta do u S

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Ascciados a Ruta
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Anexo 7. a) Pantallazo correos electrénicos enviados
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 Inscripcion v

| Bienvenido a SOFIA PLUS

Consultar Programas de Formacion <

Seleccion

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma.

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

@ Mavicuta $ « Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
@ Registro . « Consultar a citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
= « Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
@ Seesion . » Activar y realizar las pruebas.
- « Gestionar los para las pruebas
Sugerencia:

recursos e

El procedimiento de seleccion permite la de
pruebas de seleccion; adicionalmente este modulo permite:

para la activacion y realizacion de las

*  Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes.

*  Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
*  Gestionar los para las pruebas
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Anexo 8. Foto con instructores de turismo
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Anexo 9. Pantallazo de reporte de eventos
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@ Pregunta a Copilot
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  09/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3161064 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE JE

DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

v | B infome Apoyo.
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- 8 x
€ C R Ot Clerp fitorme Apoyo <20(8).pat

@D ot
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | _FECHAFINAL | EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE

INSTRUCTOR:
CENTRO DE

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
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Acceso rapido
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Ver anexo 11 Presentar adjunto el soporte de seguridad social.
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