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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditaciéon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de mayo de 2026

Sefior(a)

Gustavo Beltran Macias

Supervisor(a) contrato nro. CO1.SLCNTR.17157804 de 2026

Coordinador Teleinformatica e industrias creativas

Centro de Gestion de mercados logistica y tecnologias de la informacién Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026

Referencia: CO1.SLCNTR.17157804 de 2026

Maria Fernanda Prada Suarez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1030625098, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS (S 42.953.306). Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS (S 3.158.331) b) Ocho (08) pagos iguales de
abril a noviembre CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS (S 4.737.497) c¢) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS (S 1.894.999)

Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2026.
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Objeto:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para atender la formacién titulada y/o complementaria,
en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento informdtica, disefio y desarrollo de
software al drea temdtica, medios audiovisuales, en modalidad presencial, dando cumplimiento a los
lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con los

requerimientos del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de planeacion para la
orientacion formativa de los programas de
formacién asignados por la supervision, de Se realizd el ajuste de las | Anexo Obligacion 1. ltem
acuerdo con la fase del proyecto formativo, la | fechas de la entregas de 1 (Pantallazo documento
1 planeacion pedagdgica y las guias de evidencias, en el plan de | ajuste planes de trabajo
aprendizaje, atendiendo las necesidades es del | trabajo concertado. concertado)
servicio, las cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que maneje el
centro de formacioén en la red de conocimiento
y area tematica citada en el objeto contractual
Se impartié formacion a
las fichas asignadas:
_ L _ 3141677, 3311985, A blieacién 2. f
Realizar la ejecucién de procesos formativos de nexo Obligacion 2. [tem
i i 3068365, 3068363, 1. Fotos sesiones de
los pro'gr'a)mas de’: formauon. asignados por la 3228993 y 33108328 de .
superwsul)n, segun la ;nodallde:jd en Ialque se Produccion de medios . By
orlentg el programa, de acuerdo con los audiovisuales. ormacion
2 requerimientos del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes ., . ftem 2. Pantallazo guias de
. . . Se realizd el ajuste de las o o
adscritas que maneje el centro de formacién en , . aprendizaje produccién de
o . o guias de aprendizaje para X L
la red de conocimiento y drea tematica citada medios audiovisuales.
. el programa de
en el objeto contractual - .
produccion de medios
audiovisuales
Imol tar | trateqi Se realizo en plan de Anexo Obligacion 3. item
mp ementar [as estrategias para prv.epa?rar, trabajo concertado, con 1 (Pantallazo planes de
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje . . .
3 o . ) . las fichas asignadas para el | trabajos concertados
utilizando las herramientas y métodos definidos | _ . . .
. trimestre fichas asignadas.)
por la entidad.
4 Realizar la evaluacidn de los aprendices acorde | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
a la normatividad y registrar los juicios este pago, la necesidad este pago, la necesidad
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evaluativos oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

del servicio no requiri6
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Apoyar y acompafiar en los procesos de
induccion de los aprendices y colaborar en su

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad

del servicio no requirio

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad

del servicio no requirio

5 . L . ejecutar actividades ejecutar actividades
integracion al programa formativo. i i
correspondientes a esta correspondientes a esta
obligacion. obligacion.
Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
Reportar las novedades académicas y/o este pago, la necesidad este pago, la necesidad
disciplinarias de los aprendices asignados a la del servicio no requirié del servicio no requirié
6 coordinacion, de acuerdo con el debido proceso | ejecutar actividades ejecutar actividades
y en los tiempos correspondientes. correspondientes a esta correspondientes a esta
obligacion. obligacion.
Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad este pago, la necesidad
Apoyar el proceso de depuracién de aprendices | del servicio no requirié del servicio no requirid
2 en cumplimiento de los lineamientos del SENA | ejecutar actividades ejecutar actividades
correspondientes a esta correspondientes a esta
obligacion. obligacion.
Participar en las reuniones del equipo ejecutor
de la formacién, con el fin de analizar casos de | Asistencia a reunién de
orden académico, disciplinario, deserciones, inicio de la semana de Anexo Obligacién 8. item
novedades y otros aspectos, segun lo alistamiento. El dia 12 de 1 (Foto evidencia de
8 establecido en el Acuerdo 009 de 2024, para el | mayo de 12:00 pm a 2:00 | asistencia a reunion)
seguimiento a los aprendices y la aplicacion del | pm
debido proceso. Asimismo, se realizard la
citacién a comités de evaluacién y seguimiento
cuando sea requerido.
Apoyar las actividades relacionadas con el Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
desarrollo curricular de los programas de este pago, la necesidad este pago, la necesidad
formacién asociados con la linea medular que | del servicio no requirid del servicio no requirié
9 imparte el centro, de acuerdo con la necesidad | ejecutar actividades ejecutar actividades
y las tendencias del sector, cuando sea correspondientes a esta | correspondientes a esta
requerido. obligacién. obligacién.
Docfumenta.r'las actividades derivadas del Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
registro calificado de los programas de este pago, la necesidad este pago, la necesidad
10 |formacidén y participar de los procesos de

autoevaluacién en los tiempos establecidos por
el centro de formacidn, la Direccidn General y

del servicio no requirio
ejecutar actividades

del servicio no requirio
ejecutar actividades
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el Ministerio de Educacién Nacional, para la
actualizacion de planes y programas de
formacion, en sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad, cuando sea
requerido.

correspondientes a esta
obligacion.

correspondientes a esta
obligacion.

Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva de acuerdo con la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacién formacion
ambientes virtuales de aprendizaje”,
Reglamentos del aprendiz y demas instructivos,

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades

1 guias, formatos y lineamientos que regulen el | correspondientes a esta | correspondientes a esta
seguimiento, en caso de que sea asignado obligacion. obligacion.
segun la su version vigente, cuando sea
requerido.
Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
Participar cuando sea requerido en proyectos | este pago, la necesidad este pago, la necesidad
del Sistema de Investigacion, Desarrollo del servicio no requirié del servicio no requirié
1 Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA, siguiendo | ejecutar actividades ejecutar actividades
las directrices académicas de la institucion. correspondientes a esta correspondientes a esta
obligacion. obligacion.
Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el >e reallzq apoyo al Anexo O'bllg'aCM 13.' Item
reglamento del aprendiz. orde'namlento del 1. Foto limpieza ambiente
13 ambiente 415 415
Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
Apoyar la promocién de la oferta de los este pago, la necesidad este pago, la necesidad
programas de Formacion Profesional Integral y | del servicio no requiri6 del servicio no requirid
1 participar en eventos y actividades de ejecutar actividades ejecutar actividades
divulgacién tecnoldgica. correspondientes a esta | correspondientes a esta
obligacion. obligacion.
Presentar los informes y reportes requeridos Anexo Obligacién 15.
sobre las actividades formativas, usando los Se realizé informe
15 formatos y plataformas indicadas por el Centro | mensual (mayo) ftem 1. Pantallazo informe

de Formacién y por el SENA.

mensual mayo
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Participar en las actividades convocadas por la
supervision relacionadas con la ejecucién del

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades

16 | objeto contractual. i i
correspondientes a esta correspondientes a esta
obligacion. obligacion.

Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los | este pago, la necesidad este pago, la necesidad
procesos de contratacion publica relacionados | del servicio no requirib del servicio no requirid

17 con elementos propios de la Formacién ejecutar actividades ejecutar actividades

Profesional, cuando sea requerido. correspondientes a esta correspondientes a esta
obligacion. obligacion.
Anexo Obligacion 18.
Velar por el buen uso y permanencia de los Se realiz6 actividad del
P . y p encendido adecuado de ftem 1. Foto actividad uso
18 | elementosy equipos ubicados en el lugar . -
. los equipos del ambiente | adecuado del amb 415
donde se preste el servicio.
415.
Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad este pago, la necesidad
- . S del servicio no requirid del servicio no requirid
Participar y garantizar la participacion de ) . . o
. . ejecutar actividades ejecutar actividades
19 |aprendices en las actividades programadas por . .
: . correspondientes a esta correspondientes a esta
el grupo de Bienestar al Aprendiz. L L
obligacion. obligacion.
Aplicar procesos y procedimientos establecidos | Se realizé portafolio del Anexo Obligacion 20.
por la entidad, para la gestion documental instructor del trimestre item 1. Pantallazo

20 |relacionada con el objeto contractual correspondiente portafolio del instructor
Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad este pago, la necesidad

Las demas que sean necesarias para el del servicio no requirid del servicio no requirid

1 cumplimiento del objeto del contrato ejecutar actividades ejecutar actividades

correspondientes a esta
obligacion.

correspondientes a esta
obligacion.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones.
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una

Obligaciones: Transcribir
resefia de los hechos y

circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
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necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84306824 del operador mi planilla referente al
mes de abril.

Cordialmente,

M@vﬂa QCA(I

Maria Fernanda Prada Suarez
Contratista
C.C. No. 1030625098

GCCON-F-087 V2



Gustavo Beltran Macias
Supervisor del contrato No. CO1.SLCNTR.17157804 del afio 2026
Coordinador Teleinformatica e Industrias Creativas.

Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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ESCENOGRAFIA IV

SEMANA 4: PROPUESTA DE ARTE + INVESTIGACION + MOODBOARDS 15 DE MAYO
SEMANA 5: DESGLOSE DE ARTE Y PRESUPUESTO DE ARTE 22 DE MAYO

SEMANA 8: EJERCICIO DE CARACTERIZACION DE PERSONAJE 12 DE JUNIO
SEMANA 9. ENTREGA FINAL 18 DE JUNIO

PROPUESTA DE ARTE

* CONCEPTO ARTISTICO GENERAL:
TRATAMIENTO DE LOS COLORES Y TEXTURAS
CONTEXTO DEL UNIVERSO (REALISMO-FANTASIA)
REFERENTES GENERALES
JUSTIFICACION (QUE QUIERO DECIR)

ESPACIOS:

ESCENOGRAFIA (PALETA DE COLOR, MOODBOARDS, REFERENTES)
AMBIENTACION

UTILERIA







e FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE: DISENO DE AMBIENTES (CORTOMETRAJE)

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN PRODUCCION
MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES.

Cddigo del Programa de Formacién: 51310

Nombre del Proyecto Formativo:

PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES DE DIFERENTES GENEROS Y
FORMATOS QUE APORTEN AL DESARROLLO DE LAS INDUSTRIAS CREATIVAS
Fase del Proyecto: EVALUACION

Actividad de Proyecto:

Evaluar la ambientacion del cortometraje durante el rodaje, garantizando

continuidad estética y desmontaje

Competencia: Disefiar ambientes de grabacién de acuerdo con las especificaciones
del libreto.
Resultados de Aprendizaje:

EVALUAR LAS LOCACIONES Y LOS ESPACIOS DE GRABACION ACORDE A
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

Duracion de la Guia: 60 horas.

2. PRESENTACION

Bienvenidxs a la fase de evaluacion del disefio de ambientacion del cortometraje final. En
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Mar(a Fernanda Prada Susrez
Contratista

C.C. No. 1030625098
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA PRADA SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  19/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3068363 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Y LOS AMBIENTES REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRODUCCION

DETERMINAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON EL PLAN DE GRABACION.

5/19/26 10:20 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PLANOS ESCENOGRAFICOS SEGUN EL PLAN DE GRABACION

EVALUAR LAS LOCACIONES Y LOS ESPACIOS DE GRABACION ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

CORREGIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VERIFICACION

ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

5/19/26 10:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

5/19/26 10:20 AM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141677 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Y LOS AMBIENTES REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRODUCCION
DETERMINAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON EL PLAN DE GRABACION.
DISENAR PLANOS ESCENOGRAFICOS SEGUN EL PLAN DE GRABACION

EVALUAR LAS LOCACIONES Y LOS ESPACIOS DE GRABACION ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/19/26 10:20 AM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

CORREGIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VERIFICACION

ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
del proyecto creativo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311985 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/19/26 10:20 AM
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Y LOS AMBIENTES REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON EL PLAN DE GRABACION.
DISENAR PLANOS ESCENOGRAFICOS SEGUN EL PLAN DE GRABACION

EVALUAR LAS LOCACIONES Y LOS ESPACIOS DE GRABACION ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Erdelgetlirvgzntemdos audiovisuales segun técnicas y lineamientos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VERIFICACION
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ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
del proyecto creativo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
especificaciones del proyecto audiovisual
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3068365 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/19/26 10:20 AM
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DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Y LOS AMBIENTES REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON EL PLAN DE GRABACION.
DISENAR PLANOS ESCENOGRAFICOS SEGUN EL PLAN DE GRABACION

EVALUAR LAS LOCACIONES Y LOS ESPACIOS DE GRABACION ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VERIFICACION

ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/19/26 10:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3228993 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Y LOS AMBIENTES REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRODUCCION
DETERMINAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON EL PLAN DE GRABACION.
DISENAR PLANOS ESCENOGRAFICOS SEGUN EL PLAN DE GRABACION

EVALUAR LAS LOCACIONES Y LOS ESPACIOS DE GRABACION ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

5/19/26 10:20 AM
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Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

CORREGIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VERIFICACION

ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
del proyecto creativo
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3310832 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

5/19/26 10:20 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Y LOS AMBIENTES REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRODUCCION
DETERMINAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON EL PLAN DE GRABACION.
DISENAR PLANOS ESCENOGRAFICOS SEGUN EL PLAN DE GRABACION

EVALUAR LAS LOCACIONES Y LOS ESPACIOS DE GRABACION ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/19/26 10:20 AM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

CORREGIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VERIFICACION

ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
del proyecto creativo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  119.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

5/19/26 10:20 AM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA PRADA SUAREZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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