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CORCUMVI Cédigo: FLO37

INFORME DEL CONTRATISTA Version: 004

CPCRETS Cm MRCR AO0 Fecha: 1 de febrero de 2026

Villavicencio, 19 de mayo de 2026

Sefior(a):

LUCILA GOMEZ TORRES
SUPERVISOR
Villavicencio, Meta

Ref.: Contrato No. 041 del dia 19 de enero de 2026

El presente informe corresponde a las actividades ejecutadas de acuerdo al objeto: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO A LA CORPORACION
CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO CORCUMVI, del contrato No. 041 del dia (19) de mes de ENERO
de 2026 del periodo No. 4, comprendido entre el Diecinueve (19) de mes abril de 2026 y el dia (18) de mayo de
2026.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Actividad No. 1

Prestar servicios profesionales de acompafiamiento juridico y administrativo a la Corporacién
cultural Municipal de Villavicencio — CORCUMVI para la revision de procesos normativos
requeridos por la entidad para el funcionamiento y relacionamiento con otras entidades publicas
y privadas.

Descripcién:
En este periodo comprendido entre el 19 de abril y 18 de mayo:

-Apoye proyectando el oficio de asunto: Solicitud de apoyo institucional para el fortalecimiento de los
procesos de promocion de lectura dirigido a la Biblioteca Nacional de Colombia.

Fotografia No. 01. Pantallazo solicitud de apoyo N/A
institucional Biblioteca nacional de Colombia
Fecha: 23 de abril de 2026

® copcuin

N/A
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INFORME DEL CONTRATISTA

Cddigo: FLO37

Version: 004

Fecha: 1 de febrero de 2026

Actividad No. 2

Realizar la revision de los procesos, temas, analisis y/o conceptos juridicos requeridos por

la Direccion de la Corporacién.

Descripcion:

En este periodo comprendido entre el 19 de abril y 18 de mayo:

-Proyecte oficio de asunto: Requerimiento formal por presunto incumplimiento contractual Contrato 322

de 2025.

Anexos y Evidencias:
VER MEMORIA USB

Fotograffa No. 01; Pantallazo Clausulado contrato 322 de 2026

Fecha:https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/
ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.848
8526& prevCtxUri=https%3a% 2% 2fwww.secop.gov.co%3ad43%2CO1C
ontractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManageme

Fotografia No. 02 ; Pantallazo Requerimiento formal
por presunto incumplimiento contrato 322 de 2025
Fecha: Mayo 11 de 2026

nt%2findex vCixLbi=Contratos+

CONTIATO Mo S0t 238

A T AL W i
s Vi I

Fotografia No 3: P ) Firma del contrato Secop CD 244 DE 2025.
Fecha:https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/Procure
mentContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1. PCCNTR. 8488526 &prevCixUrl=

] SuotLeMoDES

httpsX3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3ad43%2/CO1ContractsManagements2iT N/A
deri -. mltﬂ_ t “- Bt "-":-ﬂ di :r vCtulbl=Ci t v
'l. _:'




COQCUMVI Codigo: FLO37

k- INFORME DEL CONTRATISTA Version: 004

COBUINONN TR T 2 TR0 Fecha: 1 de febrero de 2026

Actividad No. 3

Brindar apoyo en la elaboracién, revision juridica de los acuerdos, actos administrativos,
proyectos de acuerdo, y demés documentos normativos relacionados con CORCUMVI y con
los comités y consejos municipales de cultura y patrimonio que le sean asignados por la
direccion de la entidad.

Descripcion:
En este periodo comprendido entre el 19 de abril y 18 de mayo de 2026

- Brinde apoyo en la elaboracién y revision juridica del proyecto de Acuerdo Presentacién Proyecto de Acuerdo
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE CULTURA Y PEDAGOGIA CIUDADANA
2026-2035 DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO realizando el andlisis normativo correspondiente, la
estructuracion técnica del articulado y la verificacién de su concordancia con el marco legal aplicable en materia
de cultura, patrimonio y gestion publica territorial, garantizando su viabilidad juridica para el tramite ante las
instancias competentes.

-Brinde apoyo en la elaboracion y revisién juridica de la Exposicion de motivos de Proyecto de acuerdo por medio
del cual se adopta la politica publica de Cultura y Pedagogia Ciudadana 2026-2035 del Municipio de Villavicencio.

Anexos y Evidencias: VER MEMORIA

UsSB

Fotografia No. 01. Pantallazo proyeccién Fotografia No. 02. Pantallazo proyeccién de
Exposicién de motivos de Proyecto de acuerdo por Proyecto de acuerdo por medio del cual se adopta la
medio del cual se adopta la politica publica de politica publica de Cultura y Pedagogia Ciudadana
Cultura y Pedagogia Ciudadana 2026-2035 del 20286-2035 del Municipio de Villavicencio

Municipio de Villavicencio Fecha: Mayo 13 de 2026

Fecha: Mayo 13 de 2026
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CORCUMVI Cédigo: FLO37
ﬁ py INFORME DEL CONTRATISTA Versién: 004
T
CORPORNI0N ML MAICEN D YRAVCIK0 Fecha: 1 de febrero de 2026
Actividad No. 4

Proyectar y revisar reglamentos, procedimientos y demas instrumentos normativos que
regulen el funcionamiento de los comités y consejos municipales de cultura y patrimonio
vinculados a la Corporacién.

Descripcién:
En este periodo comprendido entre el 19 de abril y 18 de mayo:

-Durante este periodo no fui requerida para la realizar esta actividad.
Anexos y Evidencias: VER MEMORIA USB

N/A N/A

N/A N/A

Actividad No. 5

Acompaiiar juridicamente para los conceptos y anélisis que le sean solicitados por la
direccion de la Corporaci6n relacionados con los programas de promocién de lectura y otras
areas de la entidad

Descripcion:
. En este periodo comprendido entre el 19 de abril y 18 de mayo:

-En cumplimiento de compromiso adquirido ante reunién de Seguimiento de Metas del Plan de
Desarrollo “Villavo Somos Todos 2024-2027" con respecto a la meta de dificil cumplimiento
correspondiente a la Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio — CORCUMVI, en compaiiia de la
contratista Diana Pulecio del area de planeacion estamos realizando el proceso de construccién del
analisis y justificacion de la Meta (187) Garantizar la seguridad social a los artistas y gestores que sean
escogidos en la convocatoria del programa nacional Beneficios Econémicos Periddicos- BEPS con el
fin de entregar dicho informe a la Secretaria de Planeacion de la Alcaldia de Villavicencio.

Anexos y Evidencias: VER MEMORIA USB
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| INFORME DEL CONTRATISTA

Cédigo: FLO37

Version: 004

Fecha: 1 de febrero de 2026

Fotografia No. 01 ; pantallaze avance informe Meta de
dificil cumplimiento
Fecha: Mayo 14 de2026

Fotografia No. 01 ; Pantallazo REPROGRAMACION PLAN
INDICATIVO 2024-2027 para Meta 187

Fecha: Mayo 14 de 2026
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Actividad No. 6

Apoyar y asesorar juridicamente a la Corporacion en los tramites requeridos para la radicacion,
sustentacion y seguimiento de proyectos de acuerdo ante el Concejo Municipal.

Descripcion

En este periodo comprendido entre el 19 de abril y 18 de mayo:

-Se realizé acompafiamiento y seguimiento juridico al tramite de la Politica Publica de Patrimonio
Cultural2026-2035 DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO", la cual se encuentra pendiente de
programacion para su sustentacion ante el Consejo de Gobierno y posterior presentacion ante el
Concejo Municipal de Villavicencio, en el marco de los proyectos de acuerdo que adelanta la

Corporacion.

Anexos y Evidencias: VER MEMORIA USB
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INFORME DEL CONTRATISTA

Codigo: FLO37

Version: 004

Fecha: 1 de febrero de 2026

patrimonio de Villavicencio

Fecha: 22 de abril de 2026

Fotografia No. 01 Pantallazo radicacién politica publica de

N/A

N/A

Actividad No. 7

Las demas que le sean requeridas por la direccion de la Corporacion que tengan relacion con

su objeto contractual

Descripcion:

En este periodo comprendido entre el 19 de abril y 18 de mayo:

-En cumplimiento de la politica publica municipal de juventudes 2020-2030 realice la revision del
informe técnico sobre analisis de acciones transformadoras, evidenciando que las acciones que
debieron ser modificadas se ajustan a los procesos que realiza la entidad.

Fotografia No. 01: Circular informativa
Fecha: 11 de mayo de 2026

N/A

N/A
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COCPCRAN CITIO MENCTG O VAT

INFORME DEL CONTRATISTA

Codigo: FLO37

Versién: 004

Fecha: 1 de febrero de 2026

Atentamente,

CML

NOREIDY FAI2URY LADINO POLANCO

C.C. N°. 1,110.466.185 de Ibagué
Teléfono: 3203555984

Correo Electrdnico: faizuryladinopolanco@gmail.com

ANEXOS:

Toda la informacion que se identifica como evidencia para soportar la ejecucion de las actividades del presente
informe, si se requiere deben ser entregadas de forma digital (CD o USB).

El CD o USB debe tener como minimo la siguiente informacion en carpetas separadas.
& Informe de Supervision Escaneado con Firmas.

¥ Informe de Contratista Escaneado con Firmas.

B Registro fotografico debidamente organizado por carpetas.
X Planillas de pago de seguridad social.

X Soportes o Anexos (formatos).
B Otros que considere necesarios.

AN
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Mayo 19 de] 2026

CUENTA DE COBRO No. 04

CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO
NIT. 822.001.245-4
Carrera 45 N° 8-16/50 La Esperanza
Villavicencio, Meta

DEBE A

Nombre: Noreidy Faizury Ladino Polanco
C.C. 1.110.466.185 de lbagué

La suma de cinco millones de pesos M/L ($ 5.000.000)

Por concepto de: °‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EL
ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO A LA CORPORACION
CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - CORCUMVI”

Periodo 4: Del 19 de abril al 18 de mayo de 2026, del contrato numero 041 del 2026,
Autorizo consignar a la cuenta de ahorros BANCOLOMBIA N° 869992711989

*‘Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento, que sobre los
ingresos percibidos no tomaré costos y deducciones asociados a las rentas
{aborales objeto de mi conirato en la declaracion de renta correspondiente al afio
gravable 2026, conforme a lo establecido en los articulos 1.2.4.1.6 y 1.2.4.1.17
del decreto tnico reglamentario 1625 de 2016. Favor aplicar la tarifa de retencion
establecida en el artfeulo 383 del Estatuto tributario”.

izury Ladino Polanco
Confratista.
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CER_AFI_ 2076027470837

& ros

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

s
NOREIDY FAIZURY LADINO FOLANCO identificado con CC. 1110466185 registra Ja slgulente informacién en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMAGIGN DEL CONTRATANTE

ey e e msmana e

e e et

ﬁgn-!hm yio Razén CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIC CORCUMYI
-Tipey Numero de
Documento §N|-322001245

i = m—— [

INFORMACION RELACION LABDRAL

Fachade Inlcla de v Fecha Iniclo
i cobertura £ 2026/0119 contrato 2026/01/19
i Independiente con Contrata Fecha de fln
lg Tipo de vinculacién _ S ;2026106118
! | 1691001 - Actividades juridicas,
|.| Riesgo 1 ! Cédigo actividad Ineluye el do raprasentacion de
g ! aco n%ml:a J fos intereses de las partes, sea

. Estado aflliacién Actlva t<:1 ao ante tribunales U otras
L

Fecha retiro 2026106/18 Estado del contrato Acthva

E Esta certificacién se explde a los 19 dias del mes de maya del 2028, %

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del cantrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nteve contrato © prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea,gov.co para mantener la
cobertura,

N

CC19052026N1110466185A18175256. Este cddige es walido por un mes,

Cordialmenta,

Gerencia de afitiaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A,

Foxltlve Compafila da Seguras 5.4,
Nit. 860.011,152-6 | LInea Gratulta Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: «57 {601) 330 7000

Dafensor del Consumldor Financiero: Ana Marls Glraklo {Principal) - Pablo Valencla(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensardelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502, Bogotd | +57 (601) 840 B164| DE TODOS LOS
tunes a Viemes 8:00 8. m. — 6:00 p, m, | E} Defenser, resclveré las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANDS

Concillader ante Positiva.

Mas infarmadién: htlps:/iwww.positiva.gov.caiweblguest/detensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otra organismo de 5

() Pokivo Compotioone Sequecs €3 @Poativacel (3 col Ehrosivotng www.positiva.gov.co

Para verificar la autenticidad de este cerllficado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pégina web.
Selecciona la  opcidn  "Validar certificades de  afifacién® e ingresa el siguiente  cddige:

220



Cédigo: FLOS0
CERTIFICACIGN DE CUMPLIMIENTO oclgo !

SEGURIDAD SOCIAL E INTEGRIDAD DE Version: 001
APORTES

Fecha: 26 de marzo de 2026

Villavicencio, 19 mayo de 2026.

Para: CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - CORCUMVI,

Asunto: Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Yo, Faizury Ladino Polanco, identificado con C.C, No. 1.110.466.185 de Ibague , obrando en calidad de contratista

de prestacidn de servicios mediante el Contrato No. 041 de 2026, de conformidad con lo establecido en el

articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, manifiesto bajo la gravedad de!
juramento que:

PROPORCIONALIDAD: He realizado los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {Salud, Pensién y
ARL} a través de la Planilla No, 9502431541 del periodo abril, sobre un Ingreso Base de Cotizacién {IBC)
no inferior al 40% del valor mensualizado del contrato arriba mencionado, de acuerdo con lo estipulado
en la Ley 2277 de 2022 y el Dacreto 1273 de 2018,

NO DUPLICIDAD: El aporte realizado y soportado en la planilla adjunta corresponde de manera exclusiva
{X) o praporcional {__) a los honorarios percibidos en este contrato. Declaro que no he utilizado esta
misma base de cotizacion de forma aislada para legalizar otros contratos de manera simulténea sin haber
sumado la totalidad de mis ingresos para el calculo del IBC, cumpliendo asf con la obligatoriedad de
cotizar sobre la totalidad de los Ingresos cuando se tienen varios contratos segiin lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015. ?

VERACIDAD: La informacién suministrada es veraz y eximo a CORCUMVI de cualquier responsabilidad
ante la UGPP o autoridades competentes por errores en el cdlculo de mis aportes o por la omisién de
ingresos adicionales que deba reportar como trabajador independiente,

En constancia de lo anterior, firmo a los 19 dias del mes de mayo de 2026,

Firma:

Nombre; F

ry Ladirtg Polanco

©C€.C.:1.110.466.185

22
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INFORME DE SUPERVISION

Cédigo: FLO38

Varsion: 005

Fec'ha: 1 de febrero de 2026

INFORME DE

SUPERVISION

CONTRATO No. 041 DEL DfA {17) DE ENERO DE 2026
PERIODO N°, 04
DEL 19 DE ABRIL. Al 18 DE MAYO DE 2026

1.DATOS GENERALES

FECHA DEL INFORME:

20/05/2026

PERIODO DEL INFORME:

Desde: 19/04/2026 Hasta: 18/05/2026

2,INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO

Contrato No, 041 del Diecisiete (17) de Enero de 2026,

N° DEL PROCESO EN SECOP:

CD-029-2026 .

v

CLASE DE CONTRATO:

Contrato de prestacidn de servicios profesionales

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

Noreidy Faizury Ladino Polanco

No. DE IDENTIFICACION

C.C. 1.110.466.185 de Villavicencio

OBIETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EL
ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO
A LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO CORCUMVI

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON NUMERC DE
IDENTIFICACION: (De todos los que haya tenido,
. | empezando por el vigente)

LUCILA GOMEZ TORRES
C.C. 40,399,561 DE VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL APOYQ AL SUPERVISOR CON NUMERO
DE IDENTIFICACION: {De todos los que haya tenido,
empezando por el vigente)

YANET CARDENAS MEJIA
C.C. 40.396.441 DE VILLAVICENCIO

FECHA DESIGNACION SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por el vigente)

171012026

/]

CONDICION

ES INICIALES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (EN LETRAS ¥

VENTICINCO MILLONES DE PESOS MDA CTE

1
Carrera 45a No. 8-16/50. La esperanza Villavicencic - Meta -Colombla.

Pagina web: WWW.COrcumvi.gov.co

E-Mait: direccion@corcumvi.qov.co
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CORCUMVI
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COCPORAOCH CAREA! IHCTH TE MDD

INFORME DE SUPERVISION

Cédigo: FLO33

Versidn: 005

Fecha: 1 de febrero de 2026

NUMERO)}

($25.000.000)

VALOR MENSUAL DEL CONTRATO {EN LETRAS Y
NUMERO)

CINCO MILLONES DE PESOS MDA CTE (5 5.000.000)

PLAZO DE FJECUCION: CINCO (5) MESES
FECHA DE INICIO: 19/01/2026
FECHA DE TERMINACION: 18/06/2026

MODIFICACIONES:

CESION: SIO NO FECHA: | DD/MM/AAAA
* | ADICION DEL CONTRATO: SIONO FECHA | DD/MM/AAAA

VALOR DE LA (S) ADICION(ES): S On/A FECHA: | DD/MM/AAAA

NUEVO VALOR DEL CONTRATO: {INICIAL + ADICION) S

PRORROGAS: ____ MESESY/ODIAS | FECHA: | DD/MM/AAAA

* | TOTAL PLAZO DE EJECUCION ({INICIAL + PRORROGAS)

SUSPENSIONES:

FECHA: DD/MM/AAAA O N/A

REINICIOS: FECHA: DD/MM/AAAA O N/A
OTRAS MODIFICACIONES: . FECHA: DD/MM/AAAA O N/A
DESCRIPCION:
NUEVA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: DD/MM/AAAA O N/A
3.CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
CUMPLE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES (SI/NO) OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

1.  Prestar servicios profesionales de
acompafamiento juridico y administrativo a 1a
Corporacién cultural Municipal de Villavicencio —

En cumplimiento de este item, la contratista :
- Apoye proyectando el oficic de asunto:
Solicitud de apoyo institucional para el

CORC:‘.JMV[ para d la revislic‘m tdj dprocesosl ] fortalecimiento deslos procesos de promocién
normalivos requericos por ia entidad para e de lectura dirigido a la Biblioteca Nacional de
| funcionamiento y relacionamiento con otras Colombia
entidades ptiblicas y privadas, ’
N 2

Carrera 45a No. 8-16/50. La esperanza Villavicencio - Meta -Colombia.
Pagina web: Www.corcumvi.gov.co

E-Malil: direcciocn@corcumvi.qov.co
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CORCUMVI Cédigo: FLO38
ﬂ asEan INFORME DE SUPERVISION Versidn: 005
O AT TR TS Fecha: 1 de febrero de 2026
CUMPLE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES (S1/NO) OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
2. Realizar 2 revision de los procesos, temas, - En cumplimiento de este [em; la contratista:
analisis y/o conceptos juridicos requeridos por 5| hReaI:zc_: la proyeccion del oficio  de asunto:
la Direccion de la Corporacién, Requerimiento = formal ~ por  presunto
incumplimiento contractual Contrato 322 de
. . 2025,

O En cumplimiento de este item, 1a contratista:
-Brindo apoyo en la elaboracion y revision
jurfdica del proyecto de Acuerdo Presentacion
Proyecto de Acuerdo "POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DE CULTURA Y PEDAGOGIA CIUDADANA
2026-2035 DEL MUNICIPIOC DE}
VILLAVICENCIO realizando el andlisis .

3. Brindar apoyo en la elaboracidn, revisién normativo corresgondiente, la estructuracién

- juridica de los acuerdos, actos administrativos, técnica del articulado y la verificacién de su
proyectos de acuerdo, y demas documentos concordancta con el marco legal aplicable en
normativos relacionados con CORCUMVI y con Sl materia de cultura, patrimonio y gestién
los comités y consejos municipales de cultura y publica territorial, garantizando su viabilidad
patrimonio que le sean asignados por [a jurfdica para el tramile ante las instancias
direccién de la entidad. competentes.

- De igual manera brindo apoyo en la

elaboracion y revision juridica de la Exposicion

de motivos de Proyecto de acuerdo por medio

del cual se adopta la politica publica de Cultura

O v Pedagogia Ciudadana 2026-2035 del
Municipio de Villavicengio.

4. Proyectar y revisar  reglamentos,
procedimientos y demas instrumentos normativos Durante este periodo la contratista no fue
que regulen el funcionamiento de los comités v NO requerida para realizar esta actividad.
consejos mupicipales de cultura y patrimonio
vinculados a la Corporacion,

En el cumplimiento de este item la

5. Acompafiar juridicamente para los conceptos contratista: T
y analisis que le sean solicitados por la -En  cumplimiénto de compromiso
direccién de la Corporacion relacionados con los S| adquirido ante reunion de Seguimiento de
programas de promocion de lectura y otras Metas del Plan de Desarrollo “Villavo
éreas de [a entidad Somos Todos 2024-2027" con respecto a

la meta de dificil cumplimiento

3
Carrera 45a No. 8-16/50. La esperanza Villavicencio - Meta -Colombia.
Pagina web; WWW.COrcumvi.gov.co
E-Mail: direccion@corcumvi.aov.co




Codigo: FLO38

INFORME DE SUPERVISION Versidn: 005

Fecha: 1 de febrero de 2026

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLE
{SI/NO)

OBSERVACIONES DEI SUPERVISOR

correspondiente a la Corparacién Cultural
Municipal de Villavicencio — CORCUMVI,
en compafiia de la contratista Diana
Pulecio del drea de planeacion estan
realizando el proceso de construccion
del analisis y justificacion de la Meta
(187) Garantizar la seguridad social a los
artistas y gestores que sean escogidos en
la convocatoria del programa nacional
Beneficios Econdémicos Periédicos- BEPS
coh el fin de entregar dicho informe a la
Secretaria de Planeacion de la Alcaldia de
Villavicencio

6. Apoyar y asesorar juridicamente a la
Corporacién en los tramites regueridos para la
radicacién, sustentacion vy seguimiento de
proyectos de acuerdo ante e} Concejo Municipal.

Sl

En cumplimiento Je este ifem la contratista:

-Realizé acompafamiente y seguimiento
jurldico al {ramite de la Polltica Pdblica de
Palrimonio Cultural, la cual se encuentra
pendiente de programacién para su
sustentacion ante el Consejo de Gobierno y
posterior presentacion ante el Concejo
Municipal de Villavicencio, en el marco de los
proyectos de acuerdo que adelanta la
Corporacion.

7. Las demas que le sean requeridas por Ja
direccién de la Corporacion que tengan relacién
con su objeto contractual,

S

En el cumplimiento de esie item la
contratista:,
-En cumplimiento de la politica publica
municipal de juventudes 2020-2030 realiz6 fa
revision del informe técnico sobre analisis de
acciones transformadoras, evidenciando que
las acciones que debieron ser modificadas se
ajustan a los procesos que realiza la entidad,

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verificamos el cumplimiento del

pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL) correspondiente a los perfodos, asf:

Valor del contrato: § 25.000.000.
IBC del contrato: $ 10.000.000.

4

Carrera 45a No. 8-16/50. La esperanza Villavicencio - Meta -Colombia,
Pagina web: Www.COrcumvi.gov.co

E-Mail: direccion@corcumvi.gov.co
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CORCUMVI

Cédigo: FLO38S

ﬁg‘@ _H L INFORME DE SUPERVISION Versidn: 005
CCOPORNGY CARREE KNP 16 TR0 Fecha: 1 de febrero de 2026
‘ 1BC* VALOR VALOR VALOR
MES FECHA.DE | NUOMERO DE | (Base de cotizacion PAGADO EN | PAGADO EN | P
COTIZADOQ PAGO PLANILLA que cita la planilla AGADO EN
SALUD* PENSION* ARL*
de aportes)

ENERO | 05/01/2026 | 9497527741 $1.750.905 $218.900 $280.200 $18.300
FEBRERQ | 11/02/2026 | 9499542243 $2.400.000 $ 300.000 $384.000 $25.100
MARZO 16/03/2026 | 9500813962 $2.400.000 $300.000 $384,000 $25,100
ABRIL 10/04/2026 | 9502431541 $2.400.000 $300.000 $384,000 $25.100

*Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pensién y Fondos de
Seguridad Pensional estan calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales.

Nota. Si el contratista no estd obligado a aportar a pensién hacer a observacién, si es pensionado indicar el
ndmero de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

5. AVANCE FINANCIERO INICIAL

CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTAIE
ANTICIPO s DD/MM/AAAA 0%
PRIMER PAGO $5.000.000 19/01/2026 AL 18/02/2026 20%
SEGUNDO PAGO " $5.000.000 19/02/2026 AL 18/03/2026 20%
TERCER PAGO $5.000.000 19/03/2026 AL 18/04/2026 20%
PAGO AUTORIZADO
EN EL PRESENTE | $5,000.000 19/04/2026 AL 18/05/2026 20%

.| cuarTO PAGO
ingxlle?{ :TFIQ;’:R DEL $ 5,000,000 19/05/2026 AL 18/06/2026 20%

5

Carrera 45a No, 8-16/50, La esperanza Villavicencio - Meta -Colombia.
Pagina web: WWW,CQrcumvi.gov.co
E-Mail: direccicn@corcumvi.gov.co
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CORCUMVI Cddigo: FLO38
It I INFORME DE SUPERVISION Versién: 005
OO RN KT 2 YR Fecha: 1 de febrero de 2026
CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTAIE

SALDO A FAVOR DE LA s .
ENTIDAD ; % .
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO ~ $25.000.000 19/01/2026 AL 18/06/2026 100 %

O PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO-EJECUTADO: 80%

. 5.1, AVANCE FINANCIERO ADICION (APLICA __ NO APLICA _X_)

CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTJAE

ANTICIPO $ DD/MM/AAAA XX %

VALOR DE LA ADICION $ DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA XX %

- PAGO AUTORIZADO EN

EL PRESENTE PERIODO $ DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA XX %

SALDO A FAVOR DEL

CONTRATISTA 3 DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA XX %

Kgfg ROLOTAL DELA 3 DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA XX % o

O PORCENTAIJE DE AVANCE F{SICO ADICION: XX%

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION APLICABLE

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos en los diferentes
sistemas.de gestion de la siguiente manera:

CUMPLE
SISTEMA DE GESTION REQUISITO (SI/NO)
. Usd la documentacion vigente establecida aplicable para el
Calidad g Sl
desarrollo de las obligaciones contractuales.
Seguridad y Salud el Trabajo Participé de las actividades programadas en SST. sl
L} 6
Carrera 45a No. 8-16/50. La esperanza Villavicencio - Meta -Cclombia.
Pégina web: WWW.COrcUmvi.gov.co 5 '

E-Mail: direccion@corcumvi.gov,co
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CORCUMVI

Cédigo: FLO38

gestion documental de la entidad.

-\]m @ _HHL INFORME DE SUPERVISION Versién: 005
CorPCr G KR e A0 Fecha: 1 de febrero de 2026
CUMPLE
SISTEMA DE GESTION
REQUISITO (SI/NO)
La documentacidn que generd el contratista estd acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de S|

Nota: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de

actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la'evaluacidn.

7. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

Tenga en cuenta Jos siguientes rangos de calificacién:

- Excelente: El contratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.

- Buena: El contratista cumpli6 [as especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.

- Regular: El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades que no son graves, ni se
cansidera que incumplio el mismo.

- No Cumple: El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades graves y se considera

que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACIGN DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO {Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; Atencidn Buena
a compromisos adquiridos)
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y Buena
expectativas contractuales)
COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucién del contrato) Buena
EVALUACION GENERAL {Percepcién general sobre el producto y/o servicio Buena
suministrado)
7 N *
Carrera 45a No. 8-16/50. La esperanza Villavicencic - Meta -Colombia. *
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C_Q__Q_CU}M Codigo: FLO38

nuner INFORME DE SUPERVISION Version: 005

mcﬁlimmmmm Fecha: 1 de febrero de 2026

8, CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
En mi calidad de supervisor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Profesionales No. 041 de 2026 certifico
el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista y el desarrollo de las
actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO No. 04, equivalente al 80% de ejecucion,
asf mismo, las relativas al pago de seguridad social integral y a los principios de transparencia propios de [a
gestidn administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la publicacion en SECOP del presente informe
"y demds documentos aprobados, razén por la cual se autoriza el pago por el valor de $ 5.000.000

9. OBSERVACIONES GENERALES DEL CONTRATO

Ninguna
LUCILA GDMEZ TORRES ANET CARDENAS MEJA
C.C..40.499.561DE VILLAVICENCIO C.C.40.396.441 DE V!LLAVICENC[O
SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRES Y APELLIDOS \ CARGO FIRMAS
ELABOR®O, YANET CARDENAS J APOYO A LA SUPERVISION
REVISO, LUCILA GOMEZ TORRES SUPERVISOR (')

8 ' LY

Carrera 45a No, 8-16/50. La esperanza Villavicencio - Meta ~Colombia,
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