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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, mayo de 2026

Sefior

JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8984487 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8984487 del afio 2026

Edwin Camilo Sotelo Gomez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.075.673.937, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte.
(54.737.497)cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos
ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Hasta el cinco (05) de diciembre 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ALISTAMIENTO Y OPERACION DE MAQUINARIA
ALISTAMIENTOY OPERACION DE MAQUINARIA PARA LA PRODUCCION INDUSTRIA.

GCCON-F-087 V2



Ejecucion mensual de actividades
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resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las
herramientas,

calificacién de entregas.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
e Impartir formacién
presencial Tecnélogo
en Coordinacién de
operaciones logisticas,
programa: 3512425,
jornada noche Chia.
Ejecutar la  formacién
profesional integral en los * Impartir formacion
programas que le sean presencial tecndlogo
asignados por el Centro de en Gestion de la
Formacion, en las produccién industrial,
1 modalidades . tltulad.a, programa: 3235466, Listas de asistencia
complementaria presencial . .
. . jornada mafiana.
y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la . L,
L e e Impartir formacién
normatividad institucional ) ]
vigente del SENA. presencial Tecnélogo
en Coordinacién de
operaciones logisticas,
programa: 3410616,
jornada mafiana Chia
Disefar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estruct.urauon del proye.cto Disefio y actualizacién de
formativo, la planeacién , . . o
2 - .. gulas y presentaciones para Guias de aprendizaje.
pedagégica, técnicas . . .,
e , impartir formacion.
didacticas, las guias de
aprendizaje, los
instrumentos de evaluacion
y los materiales de
formacion.
Evaluar el desempefio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el L A . .
L Emisidn y reporte de notas y Reporte juicios evaluativos Sofia
3 cumplimiento de los

plus
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metodologias y plataformas
definidas por la Entidad,
dentro de los plazos
establecidos.

Registrar, custodiar vy
mantener actualizada Ia
informacion académica,
administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos v
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Actas y novedades por programas en
el primer trimestre del afio 2026,
programas técnicos y tecnélogos red
de logistica y produccién.

Portafolio del instructor y del
aprendiz.

Velar por el cumplimiento
del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al
Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los
aprendices.

Participar activamente en
las actividades

institucionales de apoyo ala
formacién convocadas por
el Centro de Formacion,
tales como induccidn,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias vy
divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia del
centro de formacién.

Participacion activa capacitacion
sobre convocatoria a monitorias afio
2026 para aprendices

Registro fotografico

Acreditar durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afio en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,

relacionadas con los
componentes técnico y/o
pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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orientadas al
fortalecimiento de su
desempefio como
instructor.

Adelantar el proceso de
certificacion o actualizacion
en la norma de
competencia laboral
relacionada con la
orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre
del afio vigente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Cumplir con los
lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema
Integrado de Gestidon vy
Autoevaluacién del SENA,
garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad
de la informacion
registrada.

Formatos diligenciados de reporte
ambientes de formacion.

Formato reporte de ambientes
(compromiso ).

10

Atender y cumplir de
manera  oportuna las
instrucciones,
requerimientos y
solicitudes impartidas por el
Supervisor del Contrato,
siempre que se encuentren
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de la
formacion asignada

Dar cumplimiento a novedades y
directrices de coordinacién
académica de acuerdo a novedades
de aprendices y nuevas
programaciones.

Respuesta oportuna correo
electrénico.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.9504380484 de la planilla, operador aportes en linea

referente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

// f ‘_ = LIS
’r

/‘ —
b e/
- / ] - J “‘
”~

EDWIN CAMILO SOTELO GOMEZ
Contratista
C.C. No. 1.075.673.937 DE ZIPAQUIRA.

L@&@b@

.I|OSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.8984487 del afio 2026

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
Obligacion 1: Ejecutar la formacidn profesional integral en los programas que le sean asignados por el
Centro de Formacidn, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas

establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Descripcidn: Listado asistencia programas: 3512425-3235466- 3410616 respectivamente.

Anexo:
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EVIDENCIAS
Obligacion 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando
la correcta estructuracién del proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, técnicas didacticas, las guias

de aprendizaje, los instrumentos de evaluacidn y los materiales de formacion.

Descripcidn: Guias de aprendizaje- Material de estudio.

Anexo :

- Shr
ACTORES /A
I DELA
CADENA

Logistica de Entrada

Contempla las actividades necesarias
para cumplir con el abastecimiento
de los productos, garantizando los
recursos disponibles para su
transformacion o venta.

m Actividades
- Prondstico de la demanda

- Aprovisionamiento y compras

- Gestion de inventarios y gestion de
almacenamiento de materias
primas

10
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AARCEL N i Trabego on clase de TECHOCOGO GESTION DE LA PROCUCCIOH PESDUSTRIAL MATIATA - Classroam
= ¥ Classroom > lff_‘:::?wso GESTION DE LA PRODUCCIO... o 1
Novedades Trabajo en clase Personas calificaciones £33 :
+ Crowr
X Contraar todo
Sin tema -~
DIAGRAMA DE BLOQUE - EJERCIC... Publicado: Smay  §
Bl oQuUIZ1-11-2026 Publicado: 4 may  §
E] PROGRAMACION LINEAL Publicado: 28 abr
PROGRAMACION LINEAL Borrador i
[B] Fallasy Paradas de Planta . Publicado: 1 mar  §
(] TALLER - CASO ESTUDIO -ELITE F.., Publicado: 16 feb  §
TEORIA -REGLA DE JONHSON Editado: 16 feb

S 0 N S OO QO COiw T LR TRENTS EoimE
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE — TALLER #2

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: Tecndlogo Gestion de la Produccion

industrial.
= Codigo del Programa de Formacion: 2875258
* Nombre del Proy : Aplicacidn de técnicas de mejoramiento en procesos en empresas

Industriales.
* Fase del Proyecto: Ejecucion

* Actividad de Proyecto: Andlisis de desarrollo casos de estudio industria
manufactura.

* Competencia: 5326 - Implementar herramientas de optimizacién de recursos para el
mejoramiento de los procesos productivos.

* Resultados de Aprendizaje: 227001 - Encontrar la solucion del problema a optimizar
teniendo en cuenta los indicadores de mejoramiento establecidos por la organizaciéon.

PRESENTACION

Obligacion 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas, metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.

Descripcion: Reporte de juicios evaluativos Sofia plus

Anexo:

Evaluacioén ruta de aprendizaje

Opcianns de biikqueds
AZ3SBAGESTION OE LA PRODLCECION

Ficha de catpctursacitn® INCUST

bent , CONTROLAR EL FUWD O MATERIALES ¥ =

Paap A SUIn N OF AFORMACION SEOUN FEQUERIMIENTDS
NEL PROCESN FEOMNE TN

apransiz QSCAR JULAN MOUICA

Juao Evslustive SA10000DAN MICO Evaluatien W

Resulados de Aprendizaje [tapa Lectiva

ESTASLECIMIENTO DE PROPUES TAS OE MEJORA DE LOS FROCESOS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR INDUSTRIAL DEL < CODRDINAN BL FLIIO DE MATEMSALES ¥ OF LAWNIONMACION, SEOUN LOS PROCEDINENTOS

- APROBADD
AREA DE INFLUENTIA DEL 0DA DE LATROAZACION
E£5TABLECIMIENTO OE PROPUESTAS DE MEJORA DE LOS FROCESOS DE

~0eY ELTIFO OE ¥ EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CANAC TERISTICAS DE
::‘o:gt.;tm IWOUSTRIAL PARA LS EMPRESAS DEL SECTOR WousTRIALSEL LR e Lo SO G UATIAOAD LESAL VHSENTE: APROBADO
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Obligacion 3: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica, administrativa y

formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin..

Descripcidn: Portafolio de | Instructor

Anexo:
Edhiin Camilo Sotelo Gomez
(R Inkis
B0 Mis archivos
22 Compartida
7 Faveotes
[ Papelers de reodaje
Examinar archivos poe
& Contactos
@ Reurvones

@ Llementos mulbmacs

Acceso ripido

- Equipo Coarminacon FFI -

 PROGRAMAS DE LOGISTICA

Nomlwe

2935786-Juan Canos Sandaval

2991397 Miguo! Angpl Ricaurte

3065217 Juan Carlor Gomez

21426564 Juan Carfas Sandaval

3142667 Edwin Sotelo

3235303 Johan Gomez

3235330 [dwin Sotelo

3269311 Juan Carfos Gomex

» TECNICOS

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Moditicado Moditicado

B c-scovemicacpazozs

> TECNICOS » INTEGRACION DE CPERACIONES LOGISTICAS » 3235338 Edwin Sotelo ©

ﬁ Mombre

1. PLAN DE TRABAJO COMNCERTADO 2026

2, ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO ACAD..

- 3. FORMATO GFPI-FOZ3, PLANEACION SE...

4 REPORTE IMNASISTENCIAS ¥ NOWEDADES

Bl 5 AnExOS

B, EVALUACION JUICIOSA EVALUATIVIOS ..

Modificado... ~

Edwin Carnilo Soteh

Edwin Carnilo Soteh

Edwin Camilo Soteh

Edwin Camilo Soteh

Edwin Carnilo Soteh

Edwin Carnilo Soteh
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Modificado -~

23 de abril

91272025

Hace un minuto

Hace un minuto

hace 2 minutos

23 de abril
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Obligacion 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacidn convocadas
por el Centro de Formacion, tales como induccion, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA,
equipo pedagodgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y divulgacion de la oferta formativa en
los 27 municipios de influencia del centro de formacion.

Descripcidn: Registro fotografica

Anexo:

14
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Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado

de Gestion y Autoevaluacién del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la

informacion registrada.

Descripcidn: Registro fotografica

Anexo:

jActualizamos el
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e e
Ui | ACTuee S

"

Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes

impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el
objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacién asignada.
Descripcidn: Respuesta oportuna a correo electrénicos por parte de coordinacidon académica.

Anexo:
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« FOF PASO A PASO CERTIRICA

ELSENA, Centro de Desarrollo Agroempresan al - Chie, Reglonal
Cundinamarca, le informa que usted s¢ encuentra matrculado en et
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Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirio la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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