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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, mayo de 2026

Sefior (a)

JULIA MARIA PARDO MOZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167927 DE 2026

Lider de Gestidn del Bienestar del Aprendiz y relacionamiento al Egresado
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9167927 DE 2026

Janielka de Jesus Curiel Arismendy, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.124.496.754, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija contrato por un valor a TREINTA Y NUEVE MILLONES SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($39.060.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre por valor de
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($3.720.000.00)., b. Un
ultimo pago correspondiente a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($1.860.000.00).

Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevencion de

enfermedades transmisibles y no transmisibles y promociéon de la salud, dirigidas a los aprendices del
Centro de formacidn, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Presentar para aprobaciéon por
parte del supervisor del contrato,

Realizacion de cronograma de

Correo institucional:

1 . . actividades a desarrollar en el |, .
un plan de trabajo que incluya jeuriel@sena.edu.co
presente mes.
cronograma y entregables.
Participacion en comité de
seguimiento y evaluacion de los
siguientes programas de
formacion:
Instalacion de Sistemas
Eléctricos
Residenciales y Comerciales,
ficha 3317612. Y
Mantenimiento e
Instalacion de Sistemas Solares
Fotovoltaicos, ficha 3293940.
Evidencia Fotografica
Comité extraordinario por dos
Identificar, generar y evaluar, | aprendices con falta
estrategias  orientadas a 1a| disciplinaria del programa de
retencion de los aprendices| mantenimiento  electrénico
dentro del alcance del objeto|instrumental industrial
contractual, articulando con el correo institucional:
2 | equipo que adelanta acciones del

plan de bienestar y grupos
internos del Centro de formacion,
el desarrollo de mecanismos que
mejoren la  retencion  de
aprendices

Seguimiento a los aprendices

reportados como  posibles
desertores- Modalidad
Presencial.

Informe de seguimiento al plan
padrino:
e Analisis Y Desarrollo
Software
De
Sistemas Integrados De

e Coordinacion

Gestidn

e Programacion De
Software

e Mantenimiento
Electrdnico E

Instrumental Industrial

jcuriel@sena.edu.co
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e Sistemas
Teleinformaticos

e Analisis Y Desarrollo
Software

Apoyo al plan de mejoramiento
de un aprendiz en estado
condicionado del programa de
Instalacion de sistemas
eléctricos comerciales y
residenciales.

Formular e implementar
estrategias para el desarrollo de
habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacién de las diferentes
modalidades: presencial, virtual y
a distancia, que permitan mejorar
sus capacidades de afrontamiento
a las situaciones de la vida
cotidiana

Taller inteligencia emocional
Tertulia al parque

Capacitaciéon  preparandome
para el mundo laboral

Prevencion de reclutamiento
para los grupos armados en
articulacién con la Policia
Nacional dirigido a los
programas de Mantenimiento
electronico instrumental
industrial, torno y fresado,
Refrigeracion e instalacion de
redes de computadores.

Taller de liderazgo dirigido a
voceros y representantes

Evidencia Fotografica

Desarrollar las actividades del
objeto  contractual en las
diferentes modalidades de
formacién, (presencial, virtual y/o
a distancia) que aplique para el
centro de formacion.

Consolidado del cronograma
mensual de actividades del
equipo Bienestar al Aprendiz —
MAYO

Llamados de atencion
disciplinario para dos
aprendices del programa de
mantenimiento electronico
instrumental industrial

correo institucional:
jcuriel@sena.edu.co

Evidencia Fotografica
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Apoyo en la entrevista dirigida
a los aspirantes al programa de
electricidad industrial y
mantenimiento de los motores
Diesel

Acompafiamiento a la misa por
la salud del instructor Albio
Carrillo y por el descanso
eterno del aprendiz Ender Leal

Apoyo a la jornada de bienestar
y salud laboral

Realizar acciones orientadas a la
Implementacion de la politica de
atencion a  personas  con
discapacidad, la politica de
atencién con enfoque pluralista y
diferencial

Espacio de reflexién sobre la
inclusion: Aqui cabemos todos.
Dirigido hacia los aprendices
del programa de coordinacion
de de
gestidn de la jornada diurna.

sistemas integrados

Evidencias fotograficas

Generar estrategias de
divulgacion permanentes de las
actividades a desarrollar, dentro
de su objeto contractual.

Apoyo en la divulgacién de la
2da convocatoria de monitorias
2026

Apoyo en la divulgacion de la

lista de inscritos en la 2da
convocatoria de monitorias
2026

Apoyo en recibir y revisar los
documentos de los aprendices
interesados en la convocatoria
de monitorias 2026

Invitacion a los aprendices para
la socializacion de la eleccion
de vocero de enfoque
diferencial por cada uno de los
ambientes de formacion de la
sede industrial

Tips de salud mental para el
autocuidado de los aprendices
en formacion

Evidencias fotograficas
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Apoyar estrategias para la
orientacién de los aprendices en
temas relacionados con la salud

Orientacion a los aprendices
del programa de
mantenimiento electronico
instrumental industrial a causa
de falta disciplinaria de dos
aprendices.

Apoyo para la jornada de
realizacion de prueba rapida de

Evidencias fotograficas

7 , . VIH dirigido a los aprendices
fisicay mental que puedan afectar | . . L,
la permanencia del aprendiz en su interesados en articulacion con
. PROFAMILIA.
proceso formativo
Orientacion psicosocial a los
aprendices que presenten
algin riesgo que afecte su
permanencia a la formacion
Apoyar acciones orientadas al|Socializaciéon de la Eleccién de
fortalecimiento del liderazgo de|vocero diferencial. . . o
. . , Evidencias fotograficas
8 |los aprendices en especial de los 1. Indigena
representantes de aprendices y 2. Campesino
voceros
Revocatoria Eleccién de vocero
de enfoque diferencial
Apoyar la implementacién de 3. Campesino
lineamientos para adelantar las 4. Mujer
elecciones de representantes y 5. Indigena
voceros de aprendices en el
9 marco de la normatividad vigente, Evidencias fotograficas
asi como apoyar encuentros de | Revocatoria: Eleccion de
representantes de aprendices y |vocero
voceros segln lineamientos
vigentes implementando acciones 1. Instalacion redes de
que fortalezcan computadores
Implementar acciones de L .
bienestar al aprendiz dirigidas a| Compartir entre los grupos FIC .corr.eo institucional:
10 |los beneficiarios de apoyo para|y regular a través de la jcuriel @sena.edu.co

promover el uso adecuado de los
beneficios, asi como su propdsito

actividad de Diversidad cultural
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en la permanencia y certificacion
del aprendiz

11

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demas plataformas
dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
Compromiso

Registro de las actividades
realizadas en el aplicativo sofia
plus

Evidencia fotografica

12

Apoyar la identificacion de los
materiales y recursos necesarios
para la ejecucién de las
actividades de los planes que
promuevan expresion de las artes
y la cultura de los aprendices en
su formacidn profesional integral,
con las especificaciones vy
caracteristicas técnicas
respectivas.

ACTIVIDAD PROYECTADA:
Expresiones artisticas a través
de la actividad de celebracidn
de la afrocolombianidad con los
aprendices que representan las
distintas poblaciones de
enfoque diferencial de la sede
industrial

correo institucional:
jcuriel@sena.edu.co

13

Apoyar en el desarrollo de
proyectos pedagogicos de la
cultura material y espiritual
tradicionales del centro de
formacion

ACTIVIDAD PROYECTADA
Celebracion de
afrocolombianidad Dia mundial
de la diversidad cultural

Taller teatro vivenciando los
valores institucionales

correo institucional:
jcuriel@sena.edu.co

Evidencias fotograficas

Demds funciones que sean
asignadas por el subdirector de
centro o supervisor de contrato.

Apoyo en la entrega de tulas y
un celular al grupo de Analisis y
desarrollo de software de la
jornada mixta

Evidencia fotografica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i)Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales conforme al formato GOR-F-012 V03, (ii)
los desplazamientos realizados( no se realizé desplazamientos en el mes objeto de cobro)y (iii) el pago
de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503765205 pago realizado en el operador aportes en
linea referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

\Orn?f)fﬂ (e /74

Firma

Janielka Curiel Arismendy
Contratista

C.C. No. 1.124.496. 754

Recibi a satisfaccion:

96;/ Farele e

Firma
JULIA MARIA PARDO MOZO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9156046 del 2026
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INTRODUCCION

A continuacidn, se presenta informe de actividades correspondiente al mes de Mayo conforme a mis
obligaciones contractuales, en la cual se pueden evidenciar las diferentes gestiones adelantadas en el mes
objeto de pago, que se han realizado con el equipo de Bienestar al aprendiz para cumplir acciones que nos

permitan garantizar la participacién y la permanencia de los aprendices del centro industrial y de energias
alternativas.

11
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Obligacion Contractual 1: Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de
trabajo que incluya cronograma y entregables.

CRONOGRAMA MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE A HABILIDADES BLANDAS

Objetivo: Llevar a cabo cronograma mensual de las profesionales de apoyo psicosocial, con el fin de dar
alcance a las obligaciones contractuales establecidas

Outlook

CRONOGRAMA MES DE MAYO 2026

Desde Janielka De Jesus Curiel Arismendy <jcuriel@sena.edu.co>
Fecha Mar 05/05/2026 17:43
Para Julia Maria Pardo Mozo <jupardom@sena.edu.co>

cC Magali Airiarte Merifio <mairiarte@sena.edu.co>; Leinireth Gomez Barrera
<leinireth.gomez@sena.edu.co>; wendy.gmz15@gmail.com <wendy.gmz15@gmail.com>; Daurid
Thalia Montero Mercado <dtmontrero@sena.edu.co>; Mariana Gonzalez Iguaran
<migonzales@sena.edu.co>; Carolina Remolina <ocremolina@gmail.com>; Aura Yuliana Lara
Idarraga <aylara@sena.edu.co>; Jhonson Eduardo Arenas Gonzalez <jarenasg@sena.edu.co>;
Margarita Rosa Pacheco Maya <mapachecom@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (112 KB)
CRONOGRAMA MES DE MAYO 2026.docx;

Buenas tardes, Lider.

Dandole cumplimiento a la orientacion establecida, me permito compartir el cronograma
consolidado del mes de MAYO 2026, teniendo en cuenta el plan de Bienestar al Aprendiz.

Fuente: jcuriel@sena.edu.co

12
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Obligacion Contractual 2: Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencidén de los
aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del
plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacidn, el desarrollo de mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

PARTICIPACION EN EL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO

Objetivo: Evaluar aspectos académicos y disciplinarios de los programas de formacion:
e Mantenimiento e Instalacidn de Sistemas Solares Fotovoltaicos, ficha 3293940.
e Comité extraordinario por dos aprendices con falta disciplinaria del programa de mantenimiento
electrénico instrumental industrial
e Apoyo al plan de mejoramiento de un aprendiz en estado condicionado del programa de

Instalacion de sistemas eléctricos comerciales y residenciales.

Mantenimiento electrdnico e instrumental industrial

13/05/2026, 11:46:23 a.m.

Fuente propia: Curiel 2026

13
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Comité extraordinario por dos aprendices con falta disciplinaria del programa de mantenimiento
electrdnico instrumental industrial

7/0) -'Jﬁogxz; M1 r_-;"!f\-ifﬂ,i

Fuente propia: Curiel 2026

14
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Apoyo al plan de mejoramiento de un aprendiz en estado condicionado del programa de Instalacién de

sistemas eléctricos comerciales y residenciales.

15
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Fuente propia: Curiel 2026

SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES REPORTADOS COMO POSIBLES DESERTORES

Objetivo: Determinar los factores individuales, socioecondmicos y académicos que inciden en la desercion
del aprendiz.

Analisis Y Desarrollo Software, Coordinacién De Sistemas Integrados De Gestion, Programacion De
Software, Mantenimiento Electrénico E Instrumental Industrial, Sistemas Teleinformaticos y

Analisis Y Desarrollo Software

a Outlook

INFORME PLAN PADRINO _ MAYO 2026

Desde Janielka De Jesus Curiel Arismendy <jcuriel@sena.edu.co>
Fecha Mar 19/05/2026 16:59
Para Julia Maria Pardo Mozo <jupardom@sena.edu.co>

@ 1 archivo adjunto (490 KB)
PLAN PADRINO MAYO 2026.xIsx;

Buenas tardes Lider,

Adjunto el informe del plan padrino 2026 con el seguimiento de las fichas que estan a mi
cargo.

Feliz tarde

Fuente: jcuriel@sena.edu.co

GCCON-F-087 V2
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Analisis y desarrollo de Software

Sistemas tele informaticos
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Fuente nrania: Curiel 2026

T‘é" Wy st W7

14)

Fuente propia: Curiel 2026
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Coordinacion de sistemas integrados de gestion:

Fuente: Curiel 2026
Instalacion de redes de computadores

\

Fuente: Curiel 2026

GCCON-F-087 V2
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Obligacion Contractual 3: Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas
en los aprendices del centro de formacidn de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a distancia,
gue permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana.

TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL

Objetivo: Fortalecer en los aprendices la capacidad de identificar, comprender y gestionar sus emociones
para mejorar su convivencia, toma de decisiones y desempefio formativo.

@O 2026.05.19 10:57 N A @0 2026.05.19 10:57
CO La Guajira,Colombia \ ’ CO La Guajira,Colombia

Fuente: Curiel 2026
TERTULIA AL PARQUE

Objetivo: Promover espacios de didlogo y reflexién que fortalezcan la expresidn oral, el pensamiento
critico y la integracién entre los aprendices en un entorno natural y relajado.

Fuente: Curiel 2026

19
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CAPACITACION PREPARANDOME PARA EL MUNDO LABORAL

Objetivo: Potenciar en los aprendices las competencias necesarias para su insercion laboral, fortaleciendo
la comunicacidn, la presentacion personal y las habilidades para la busqueda efectiva de empleo.

Fuente: Curiel 2026

PREVENCION DE RECLUTAMIENTO PARA LOS GRUPOS ARMADOS EN ARTICULACION CON LA POLICIA
NACIONAL DIRIGIDO A LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO

Objetivo: Sensibilizar a los aprendices sobre los riesgos y estrategias de los grupos armados ilegales,
fortaleciendo su capacidad de autoproteccién, toma de decisiones seguras y reconocimiento de rutas de
apoyo.

Fuente: Curiel 2026

20
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TALLER DE LIDERAZGO DIRIGIDO A VOCEROS Y REPRESENTANTES

Objetivo: Fomentar la reflexiOon y aplicacion de los principios y valores institucionales a través de la

representacion de situaciones cotidianas en el ambiente de formacion.

\

\,“%}k 1'03p.m.
\ )

Fuente: Curiel 2026

Obligacion Contractual 4: Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades
de formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.
CONSOLIDADO DEL CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL EQUIPO BIENESTAR AL APRENDIZ
Objetivo: Consolidar y enviar el cronograma de actividades del mes de Mayo de los profesionales de
Bienestar al Aprendiz.

Outlook

CRONOGRAMA MES DE MAYO 2026

Desde Janielka De Jesus Curiel Arismendy <jcuriel@sena.edu.co>
Fecha Mar 05/05/2026 17:43
Para Julia Maria Pardo Mozo <jupardom@sena.edu.co>

CcC Magali Airiarte Merifio <mairiarte@sena.edu.co>; Leinireth Gomez Barrera
<leinireth.gomez@sena.edu.co>; wendy.gmz15@gmail.com <wendy.gmz15@gmail.com>; Daurid
Thalia Montero Mercado <dtmontrero@sena.edu.co>; Mariana Gonzalez Iguaran
<migonzales@sena.edu.co>; Carolina Remolina <ocremolina@gmail.com>; Aura Yuliana Lara
Idarraga <aylara@sena.edu.co>; Jhonson Eduardo Arenas Gonzalez <jarenasg@sena.edu.co>;
Margarita Rosa Pacheco Maya <mapachecom@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (112 KB)
CRONOGRAMA MES DE MAYO 2026.docx;

Buenas tardes, Lider.

Dandole cumplimiento a la orientacion establecida, me permito compartir el cronograma
consolidado del mes de MAYO 2026, teniendo en cuenta el plan de Bienestar al Aprendiz.

Fuente: jcuriel@sena.edu.co

21
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APOYO EN LA ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS ASPIRANTES AL PROGRAMA DE ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Y MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Objetivo: Acompafiar el proceso de seleccién garantizando una evaluacidn integral de las competencias y
motivaciones de los aspirantes, contribuyendo a la conformacién de grupos con perfiles adecuados a las
exigencias de la formacion.

Mantenimiento de los motores Diesel

Fuente: Curiel 2026

22
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ACOMPANAMIENTO A LA MISA POR LA SALUD DEL INSTRUCTOR ALBIO CARRILLO Y POR EL DESCANSO
ETERNO DEL APRENDIZ ENDER LEAL

Fuente: Curiel 2026

APOYO A LA JORNADA DE BIENESTAR Y SALUD LABORAL

Objetivo: Acompafiar a los aprendices a la jornada de bienestar y salud laboral

12026, 9:47:59.a.m.

Fuente: Curiel 2026
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Obligacion Contractual 5: Realizar acciones orientadas a la Implementacion de la politica de atencidn a
personas con discapacidad, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial

ESPACIO DE REFLEXION SOBRE LA INCLUSION: AQUI CABEMOS TODOS.

Objetivo: Promover la integracion y el respeto entre los aprendices en un espacio de convivencia y
participacion, dirigido hacia los aprendices del programa de coordinacidon de sistemas integrados de
gestidn de la jornada diurna.

o

Fuente: Curiel 2026

Obligacion Contractual 6: Generar estrategias de divulgacion permanentes de las actividades a desarrollar,
dentro de su objeto contractual

APOYO EN LA DIVULGACION DE LA 2DA CONVOCATORIA DE MONITORIAS 2026

Objetivo: Garantizar que la informacion de la convocatoria llegue de manera oportuna y completa a los
aprendices, promoviendo su participacién informada en el proceso de monitorias.

2 dalonvoaifoda
Vontrias 2026

Fuente: Curiel 2026
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APOYO EN LA DIVULGACION DE LA LISTA DE INSCRITOS EN LA 2DA CONVOCATORIA DE MONITORIAS
2026

Objetivo: Socializar de manera transparente y organizada el listado de aprendices inscritos, asegurando
claridad en el proceso y acceso equitativo a la informacién.

Fuente: Curiel 2026

APOYO EN RECIBIR Y REVISAR LOS DOCUMENTOS DE LOS APRENDICES INTERESADOS EN LA
CONVOCATORIA DE MONITORIAS 2026

Objetivo: Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos mediante la recepcién y revisién
adecuada de los documentos, garantizando un proceso ordenado y confiable.

]

WA ES MIpg,
3 3% LA

Fuente: Curiel 2026
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INVITACION A LOS APRENDICES PARA LA SOCIALIZACION DE LA ELECCION DE VOCERO DE ENFOQUE
DIFERENCIAL

Objetivo: Convocar a los aprendices de cada ambiente de formacién para promover su participacion
activa en la eleccion del vocero de enfoque diferencial, fortaleciendo la representatividad y la inclusion
en la sede industrial

| ¥

Fuente: Curiel 2026
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TIPS DE SALUD MENTAL PARA EL AUTOCUIDADO DE LOS APRENDICES EN FORMACION
Objetivo: Promover acciones de autocuidado de la salud mental entre los aprendices

? Outlook

RECORDATORIO PARA CUIDAR TU SALUD MENTAL

Desde Janielka De Jesus Curiel Arismendy <jcuriel@sena.edu.co>

Fecha Mar 05/05/2026 10:31

Para kaletjosuepualemos@gmail.com <kaletjosuepualemos@gmail.com>; merystradal2@gmail.com
<merystradal2@gmail.com>; illidgearango2017@gmail.com <illidgearango2017@gmail.com>;
alyiryair@gmail.com <alyiryair@gmail.com>; sprb648@gmail.com <sprb648@gmail.com>;
mileinysmoralesa@gmail.com <mileinysmoralesa@gmail.com>; haiderromero@gmail.com
<haiderromero@gmail.com>; monterosantiago376@gmail.com <monterosantiago376@gmail.com>;
maibedoya1985@gmail.com <maibedoya1985@gmail.com>; nyariza@uniguajira.edu.co
<nyariza@uniguajira.edu.co>; danielcgutierrezguzman@gmail.com
<danielcgutierrezguzman@gmail.com>; moisesjimenezleal6@gmail.com
<moisesjimenezleal6@gmail.com>; bravomendezfernanda2023@gmail.com
<bravomendezfernanda2023@gmail.com>; tamaraibarral916@gmail.com
<tamaraibarra1916@gmail.com>; andersondearmasgordillol0@gmail.com
<andersondearmasgordillo10@gmail.com>; dlale.ar313@gmail.com <dlale.ar313@gmail.com>;
carlosdeluque790@gmail.com <carlosdeluque790@gmail.com>; perezharland@gmail.com
<perezharland@gmail.com>; santosgomezmercy@gmail.com <santosgomezmercy@gmail.com>;
Oscarandresguerra2002@gmail.com <Oscarandresguerra2002@gmail.com>

cc Julia Maria Pardo Mozo <jupardom@sena.edu.co>; Alejandro Jesus Osorio Amaya
<ajosorio@sena.edu.co>; Ines Del Carmen Guillen Bernal <icguillen@sena.edu.co>; Magali Airiarte
Merifio <mairiarte@sena.edu.co>

@ 1 archivo adjunto (2 MB)
SALUD MENTAL_MAYO.png;

Buenos dias Instructores, Voceros y Subvoceros!

Desde Bienestar al Aprendiz, les compartimos esta imagen con algunos recordatorios
sencillos pero poderosos para cuidar nuestra salud mental cada dia. A veces lo basico es
justo lo que més necesitamos.

Ojala estos tips les sumen, les acompafien y les ayuden a tener dias mas tranquilos y con
mayor bienestar.

iEstamos para apoyarlos! @

Fuente: jcuriel@sena.edu.co
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Obligacion Contractual 7: Apoyar estrategias para la orientacidn de los aprendices en temas relacionados
con la salud fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

ORIENTACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL A CAUSA DE FALTA DISCIPLINARIA DE DOS APRENDICES.

Objetivo: Brindar a los aprendices involucrados una orientacion formativa que les permita reconocer la
importancia del cumplimiento de las normas, promoviendo la responsabilidad, la convivencia y la
prevencion de futuras faltas disciplinarias

Fuente: Curiel 2026
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ACOMPANAMIENTO EN LA ORIENTACION DEL BUEN COMPORTAMIENTO DENTRO DE LA SEDE
INDUSTRIAL AL PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE VIAS

Y

Fuente: Curie'l 2026

APOYO PARA LA JORNADA DE REALIZACION DE PRUEBA RAPIDA DE VIH DIRIGIDO A LOS APRENDICES
INTERESADOS EN ARTICULACION CON PROFAMILIA.

Objetivo: Brindar apoyo logistico y acompafiamiento a la jornada de pruebas rapidas de
enfermedades de transmisidon sexual en articulacién con Pro Familia, garantizando un proceso
organizado, respetuoso y orientado al bienestar de los aprendices

Fuente: Curiel 2026
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ORIENTACIONES PSICOSOCIALES

Objetivo: Determinar los factores personales, socioecondmicos y académicos que inciden sobre la
probabilidad de riesgo que influyen en la desercion del aprendiz.

Analisis y desarrollo de software

Fuente: Curiel 2026

Construccion de vias

Fuente: Curiel 2026
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Obligacion Contractual 8: Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en
especial de los representantes de aprendices y voceros

SOCIALIZACION DE LA ELECCION DE VOCERO DIFERENCIAL

Objetivo: Promover la participacidon activa de los aprendices pertenecientes a las diferentes
poblaciones en la eleccidn de su vocero, fortaleciendo la representacién, el reconocimiento
cultural y la inclusién en el CIEA

B WK TR | R . —
STMNCES T (_» ‘ = 10/05/20 56 9:41:358m.

Y s

Fuente: Curiel 2026
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Obligacidn contractual 9: Apoyar la implementacion de lineamientos para adelantar las elecciones
de representantes y voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi como
apoyar encuentros de representantes de aprendices y voceros segun lineamientos vigentes
implementando acciones que fortalezcan.

ELECCION DE VOCERO DIFERENCIAL

Objetivo: Promover la participacidon activa de los aprendices pertenecientes a las diferentes
poblaciones en la eleccidn de su vocero, fortaleciendo la representacién, el reconocimiento
cultural y la inclusién en el CIEA

ELECCION VOCERO ENFOQUE A

DIFERENCIAL POBLACION
INDIGENA C.L.E.A

0600600 ... .....

.............

Fuente: Curiel 2026

e Eleccidn de vocero - Indigena

h

Fuente: Curiel 2026
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Eleccidn de vocero - Mujer

Eleccidn de vocero - Campesino

®
SENA

Fuente: Curiel 2026

Fuente: Curiel 2026

GCCON-F-087 V2
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REVOCATORIA: ELECCION DE VOCERO

Objetivo de la actividad: Escoger de manera democratica y participativa al aprendiz que representara al
grupo, garantizando la expresidn de las necesidades, propuestas e intereses colectivos, y fortaleciendo
los procesos de comunicacion, liderazgo y convivencia dentro del ambiente de formacidn.

Instalacion redes de computadores

28/04/2026, 12:48:28 p.m.

Fuente: Curiel 2026
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Obligacion Contractual 10: Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de
apoyo para promover el uso adecuado de los beneficios, asi como su propdsito en la permanencia y
certificacion del aprendiz

COMPARTIR ENTRE LOS GRUPOS FIC Y REGULAR A TRAVES DE LA ACTIVIDAD DE DIVERSIDAD
CULTURAL
ACTIVIDAD PROYECTADA:

? Outlook

ACTIVIDADES PROYECTADAS MES DE MAYO

Desde Janielka De Jesus Curiel Arismendy <jcuriel@sena.edu.co>
Fecha Vie 15/05/2026 13:05
Para Julia Maria Pardo Mozo <jupardom@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Por medio del presente, comparto la proyeccién de actividades programadas para el mes de
Mayo sobre habilidades blandas y cultura, en el marco de mis obligaciones contractuales.

Actividades programadas:

TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL
Miércoles 20 mayo 2026
9:30am - 10:30am

CELEBRACION DE AFROCOLOMBIANIDAD
DIA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL
Jueves 28 Mayo 2026

1:30 pm - 3:00pm

Quedo atenta a cualquier observacion o ajuste que se requiera
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Obligacion Contractual 11: Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las
demas plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el
aplicativo Compromiso

REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS

Objetivo: Asegurar el registro oportuno y veraz de las actividades realizadas en el aplicativo SOFIAPLU,
para garantizar el seguimiento, control y transparencia del proceso formativo.

Fecha: Mayo de 2026

®®® S5 Sofaplus x  + v
< C @ A Noseguro i edu. faces Pes b i n} M Finalizar actualizacién i
88 ™M © YouTube [[1 Pericdistas Gonzal we WeTransfer @ SMAPS Infogratia @ CONECTORES TE 8 Prantillas de Powe. @ DESMIENTIENDO.
Soﬁa Plus 7% & JANIELKA DE JESUS CURIEL ©Aydaysoports  BiBandejadetarsss  RFLMSSENA  @CambiarClave  Sair (o
Usuario SENA

Solicitar Eventos

Z Gestion de Ambientes
Gestién de Ambientes
Solicitar Eventos
Fecha Inicio *
7 Inscripcién

" Focha Fin *
# Planeacién de la Formacién

Z Registro Hora Inicio *

®

Z Seleccion

Hora Final *

®

Operacién realizada exitosamente, su nGmero de solicitud es: 1437736

SOFIA Plus Vorsidn 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- »-a179;

Fuente: Curiel 2026
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REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DRIVE DEL EQUIPO DE BIENESTAR AL APRENDIZ

Objetivo: Asegurar el registro oportuno y veraz de las actividades realizadas correspondiente al mes de
febrero.

Fecha: MAYO de 2026

sensd-my.sharepoint.com ©Od + B
& Elementos enviados: Janielka De Jesus Curiel Arismendy - Outlook @ MAYO - OneDrive

7/.\\'* OneDrive O Busca ())

& ® 7 jeniewaetess. (1)
@ Abrir v @ Compartir G Copiarvinculo ] Eliminar ¥ Favorito

Julia Maria Pardo Mozo

¥ Ordenar v X 1 seleccionado(s) = v D Detalles

Julia Maria Pardo Mozo BIENESTAR AL APRENDIZ 2026 JANIELKA CURIEL MAYO
£ Julia Maria Pardo Mozo

ER] Nuestros archivos 3 Nombre

Modific. Modificado. Tamano del ar. Compartir Ac

w 4 AL 8 MAYO 2026.docx fe

(] @8 TMALIS MAYO 2026 docx

Fuente: Curiel 2026
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Obligacion Contractual 12: Apoyar la identificacion de los materiales y recursos necesarios para la
ejecucion de las actividades de los planes que promuevan expresién de las artes y la cultura de los
aprendices en su formacion profesional integral, con las especificaciones y caracteristicas técnicas
respectivas.

ACTIVIDAD PROYECTADA:

Expresiones artisticas a través de la actividad de celebracién de la afrocolombianidad con los aprendices
gue representan las distintas poblaciones de enfoque diferencial de la sede industrial

? Outlook

ACTIVIDADES PROYECTADAS MES DE MAYO

Desde Janielka De Jesus Curiel Arismendy <jcuriel@sena.edu.co>
Fecha Vie 15/05/2026 13:05
Para Julia Maria Pardo Mozo <jupardom@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Por medio del presente, comparto la proyeccion de actividades programadas para el mes de
Mayo sobre habilidades blandas y cultura, en el marco de mis obligaciones contractuales.

Actividades programadas:

TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL
Miércoles 20 mayo 2026
9:30am - 10:30am

CELEBRACION DE AFROCOLOMBIANIDAD
DIA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL
Jueves 28 Mayo 2026

1:30 pm - 3:00pm

Quedo atenta a cualquier observacion o ajuste que se requiera

Fuente: Jcuriel@sena.edu.co
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Obligacion Contractual 13: Apoyar en el desarrollo de proyectos pedagdgicos de la cultura material y
espiritual tradicionales del centro de formacién.

ACTIVIDAD PROYECTADA
Celebracion de afrocolombianidad Dia mundial de la diversidad cultural

? Outlook

ACTIVIDADES PROYECTADAS MES DE MAYO

Desde Janielka De Jesus Curiel Arismendy <jcuriel@sena.edu.co>
Fecha Vie 15/05/2026 13:05
Para Julia Maria Pardo Mozo <jupardom@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Por medio del presente, comparto la proyeccion de actividades programadas para el mes de
Mayo sobre habilidades blandas y cultura, en el marco de mis obligaciones contractuales.

Actividades programadas:

TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL
Miércoles 20 mayo 2026
9:30am - 10:30am

CELEBRACION DE AFROCOLOMBIANIDAD
DIA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL
Jueves 28 Mayo 2026

1:30 pm - 3:00pm

Quedo atenta a cualquier observacion o ajuste que se requiera

Fuente: jcuriel@sena.edu.co
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TALLER TEATRO VIVENCIANDO LOS VALORES INSTITUCIONALES

Fomentar la practica de los valores institucionales mediante el dramatizado

% 257 ‘ Y T 1 . ¢ Y T
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APOYO EN LA ENTREGA DE TELEFONO A LOS APRENDICES DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Fuente: Curiel 2026
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