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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Guadalajara de Buga, Mayo de 2026

Sefior
Migdonio Dediego Jaramillo

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9135991 de 2026

Coordinador de Virtualidad y Bilingliismo
Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9135991 de 2026

Betsabeh Cristina Patino Mesa, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.115.073.064, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE
PESOS MCTE. ($48.958.167). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. ($4.579.583)

b) Nueve pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.737.500)

c) Un Jdltimo pago correspondiente a mes de diciembre de 2026 por valor de UN
MILLON SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083)

Plazo: 11 de diciembre del afio 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacion
profesional integral en el marco de la estrategia de Formaciéon Regular del SENA, mediante la

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

planeacion, ejecucidn y evaluacién de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los
resultados de aprendizaje establecidos en los programas de formacion, garantizando la calidad
pedagdgica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacién de lineamientos institucionales

vigentes.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

lineamientos

por el SENA.

Desarrollar procesos de formacion
1 | profesional integral conforme a los
pedagdgicos,
normativos y de calidad establecidos

Para la vigencia de este mes de
abril, se impartié formacidn en
la competencia ENRIQUE LOW
MURTRA -Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz. a los siguientes
programas:

Desarrollo publicitario en las
siguientes fichas:

e 3388771
3388772
3388773
3388774
3388775
3388776

e 3388777
Gestion Agroempresarial

e 3118591

e 3118452
Integracion de contenidos
digitales

e 3335921

e 3466360

De igual manera, se impartio
formacion en la competencia:
Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo a:
Integracion de contenidos
digitales

Se relacionan

los pantallazos de

las sesiones de formacion

desarrolladas para cada

ficha descrita en las

acciones realizadas

durante el mes.
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3466360

Disefiar y ejecutar la planeacién

Se realiza planeacién

Se relacionan capturas

pedagdgica de las actividades |pedagdgica estableciendofechade| de pantalla de la
formativas, asegurando entrega de evidencias para las modificacién del
coherencia con los resultados de [siguientes fichas, Desarrollo cronograma y
aprendizaje  definidos en el |publicitario: establecimiento de
programa. e 3388771 fechas para entrega de
e 3388772 evidencia en la
e 3388773 plataforma Zajuna.
e 3388774
e 3388775
e 3388776
e 3388777
Gestion Agroempresarial
e 3118591
e 3118452
Integracion de contenidos
digitales
e 3335921
e 3466360
Aplicar metodologias activas y [Se presenta anuncios de|Se relaciona captura de
recursos didacticos que favorezcan |presentaciéon e invitacion alpantalla de anuncios de

el aprendizaje significativo y la

apropiacién de competencias.

sesiones sincrénicas. De igual
manera, se realiza material de
apoyo en power point que se
presenta en cada una de las
sesiones.

bienvenida y de inicio de

ejecucion de sesiones de

las diferentes fichas

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA
Plus dentro de los plazos

reglamentarios, garantizando la

trazabilidad del proceso..

Se realiza evaluacion de la
competencia: Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

En los resultados de aprendizaje:
240201526-03- Promover el uso

racional de los recursos
naturales a partir de criterios de

Se relaciona captura de
pantalla del reporte de
juicios evaluativos
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sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente.

fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la
transformacidn de conflictos.

Para las siguientes fichas,
Desarrollo publicitario:

e 3388771
e 3388772
e 3388773
e 3388774
e 3388775
e 3388776
e 3388777

240201526-04- Contribuir con el

Realizar seguimiento
pedagégico y técnico a
aprendices durante la etapa

lectiva y productiva, conforme a los
lineamientos institucionales.

los

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacién

del
los

Garantizar la actualizacién
estado “Por certificar” para
aprendices que cumplan los

requisitos, dentro de los tiempos
establecidos.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacién

Participar en jornadas de
planeacion, comités de evaluaciény

actividades institucionales
relacionadas con la formacion,
aportando insumos técnicos vy

pedagdgicos.

Se participa en reunién con
instructor gestor de las fichas de
integracion de contenido digital.
Esta reunion se llevd a cabo el
09 de mayo.

Se anexa captura de

pantalla de la reunidén

realizada via meet.

Elaborar y dar seguimiento a los
planes de mejoramiento asignados a
aprendices, con base en los
resultados de

evaluacion, en concordancia con el
Reglamento del Aprendiz.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del

informe no se ejecutaron

accione referentes al

cumplimiento de esta

obligacién
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Mantenerse actualizado frente a los | Se cuenta con lainduccionde |se  anexa captura
lineamientos del Centro en materia | seguridady salud en el trabajo de certificados
de Seguridad y Salud en el Trabajo | Y € manual de discapacidad
9 (SST), protocolos de emergencia y reallzadoatr‘aves de!a
. . plataforma Si contratista
poliza de aprendices.
Contribuir en la identificacidon vy
documentacion técnica de
necesidades de materiales de | Para el periodo del informe no | Para el periodo de
10 | formacién y  elementos de | se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
proteccion  personal  (EPP) referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
requeridos para el desarrollo de | esta obligacion cumplimiento de esta
actividades formativas. obligacién
Participar en acciones de difusion
de I? oferta} académicay .estu‘cilos de Se realiza la difusién de la [Se _presenta captura
11 equivalencia para la activacion de oferta institucional de |de pantalla de la difusidn
cadenas de ., . .
formacidn, cuando sea requerido. formacion pr‘ofe5|onal integral
y de la primera oferta de
centro de convivencia a través
de las redes sociales.
Participar en jornadas de [Para el periodo del informe no |Para el periodo del informe no
documentacidon para procesos de [se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
12 Registro Calificado y/o [referentes al cumplimiento de [referentes al cumplimiento de
Autoevaluacion institucional, esta obligacion esta obligacién
cuando su aporte técnico le sea
solicitado.
Presentar informe mensual que | Se realiza la entrega de los | Se realiza cargue en el
13 evidencie el cumplimiento de las | informes mensuales en los | drive para revisiény
obligaciones contractuales y | formatos establecidos. SECOP Il como plataforma
resultados alcanzados. de seguimiento y
supervisidon contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 No aplica No aplica No aplica No aplica
2 No aplica No aplica No aplica No aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080878370 de operador Pago Simple

referente al mes de abril del 2026.

Cordialmente,

(25t /Dﬁw’

Betsabeh Cristina Patifio Mesa
Contratista

C.C. No. 1115073064

Migdonio Dédiego Jaramillo

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9135991 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Betsabeh Cristina Patifio Mesa

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.9135991 de
2026 Periodo: MAYO DE 2026

Supervisor de contrato: MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO
A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de MAYO de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones

contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos,
pantallazos, actas, entre otros).

1. Desarrollar procesos de formacidon profesional integral conforme a los lineamientos
pedagdgicos, normativos vy de calidad establecidos por el SENA.

Programa Desarrollo publicitario, fichas: 3388774, 3388775, 3388776, 3388777.

Formacion 16 de abril

<« (¢ e teams.microsoft.com/v2/ % o H
ﬁ )\ Busqueda (Ctri+Alt+E) @G
@ &l estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
o] eee N
Q O @ 3937 P & % © B G [\ I A ~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono Dejar de co, Salir
tlamada s
@ LG ML A)
&5
S Betsabeh Cristina Patifio Mesa LUISA FERNANDA GUZMAN GUZMAN do & Marcela lopez & & Ana Pérez Jiménez d &
Calendario
AC CcC M JJ
o Alejandra Cardenas d@ & cris candelo @ % Juan Jimenez & &
+
MA YC
Aplicacionss
Miguel Angel & & Yusneidis Caro d &

,. i 7:30 p. m.
H P Buscar ‘. A & 2 = Q) EsP ik

16/04/2026 Elz

10
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Programa desarrollo publicitario, fichas: 3388771, 3388772, 3388773

Formacion 17 de abril

¢« > ¢ eteams.mlcroscﬂ.com/vzl [ @ PreguntaraGoogle v @

@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) © Desbloquear Premium -+ @.
P
81 Reuniones iniciadas: sesién en linea 2 (20 de marzo) Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. &l <
] o S N N
o — P & & © B G L. X @ e~

E Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Apiicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte Salir

| Chat de reunién X

o Algunas personas de este chat estn fuera de tu

1 aress organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

200

1 @

o 5 @ KAROL DAYANNA MORA DIAZ g fue invitado a la

7 cauipos

, ES JA

1 6:59 p.m.

1 catendario

E Betsabeh Cristina Patifio Mesa & ERIKA ORTEGA SANTANA o & Jhohan Alvarez do & Buenas noches estimados aprendices,

1 @ iniciamos nuestra sesion a las 07:05

" copiler pm

£ @ (@ VYajaira Rivera Baquero & fue invitado a la reunion.

{ NC KD YB

] b Responder a participantes externos. >4

] Nicolas Corredor d & KAROL DAYANNA MORA DIAZ do & Yajaira Rivera Baquero d@ & kscnbe un mensaje

1 Aplicaciones

d b @B + B

agmazue PATEUTE T CSPANUTTCOTOMOTa O e ecesano mvesugar

£ Buscar

Gestion Agroempresarial :3118591 -3118452
Formacién 04 de mayo

< c e teams.microsoft.com/v2/ % R2 e Nuevo Chrome disponible 3
@ Busqueda © Desbloquear Premium +: &
@ ©l estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X
8 o O & & © G [N ~ .
Actividad Chat Gente  Participar onar  Vista  Controles Aplicaciones ~ Maés Camara Micréfono Dejar de co. Salir

S Chat de reunién X

A £@ Claudia Awviz & fue invitado a la reunion.

Leido por ditima vez
Claudia Alviz @ 7:09 pm

€A_ si la escucho

n ; e D  ©@® + P
t iCrC . st rtien tal ultar
Az o & eams.microsoft.com ests compartiendo una ventana. (ISP ERNLEL T 3

H AP Buscar

11
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Formacién 11 de mayo

< c e teams.microsoft.com/v2/

@b Busqueda (Ctrl+Alt+E
@ £l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendri las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

P & 6 0 B G

O @ 3159

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones

X @ preguntaraGoogle ¥t o H

Cambiar configuracion =~ X
N
N, ® e
Camara Micréfono Dejar de co. Salir

Integracion de contenidos digitales 3335921
Formacion 12 de mayo

€ ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/

ss

@ Q  Busqueda (Ctri+Alt+E)
@ El estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

Q O oss8 P & & © B @

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones

&

Uamadas

Tareas a
200
o)}
Squipos Betsabeh Cristina Patifio Mesa &

Calendario

@ AT

Copilot

hat Angie Katherine Trujillo do &

le
P

Alejandra Parra @ &

) VC

Aplicacianes

GCCON-F-087 V2
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% © :
Cambiar configuracién | X
N
(] -~
Cémara Micréfono Dejar de co... Salir
Chat de reunién X

Algunas personas de este chat estén fuera de tu
organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

600 p.m

Buenas noches estimados aprendices,
daremos inicio a nuestra formacién a
las 07:05 pm

&l

Angie Katherine Trujillo Cuellar & fue invitado a la

reunion,

Alejandra Parra 4@ fue invitado a la reunion

&l &

jesik & fue invitado a la reunién,

Responder a participantes externos. X

Escribe un mensaje

v ©@ B + P

) ESP

12/05/202¢
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Competencia:
Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal

y productivo

Formacion 12 de mayo

< c e teams.microsoft.com/v2/ % e H
@ Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) &
@ £l estado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion | X
o N
B0 wen ® &v & © B G T e
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Controles Aplicaciones Mas Camara Micréfono Dejar de co... Salir
e Chat de reunién X
<) Algunas personas de este chat estén fuera de tu
Taress organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicarén al chat. Mas informacién
" KU YR AA

S N
Betsabeh Cristina Patifio Mesa & Yesica Miranda Romero & & Anderson Arroyo d & 7:28 pm

Buenas noches estimados aprendices,
daremos inicio a la formacién a las

Calendario

07:35 pm
@ e
Copilot ™M cs GG LM (@ (Cristina Sifontes @ fue invitado a la reunién.
@ daudia morales & & Cristina Sifontes @ % G Guzmén d & lliana moreno d@ & (@ liliana moreno & fue invitado a la reunién.
Chat Q@ Jessica Vasquez {@ fue invitado a la reunién.

JV C N Responder a participantes externos. X

H R Buscar

Escribe un mensaje

 ©@® + P

Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién
de una cultura de paz.
Formacién 13 de mayo

v B Corec X | @ Record X | @ (100G X | (© Whats x | @ 109V X | & ChatGF X | @ Conten X | @ Editare X @ 10® X G cwante X | + - X
<« > C e teams.microsoft.com/v2/ ¥ & ° 3

se -

) Q_ Bisqueda (Ctrl+Alt+E) a
@ £l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X

(o] aee N

D 9 P &s & © B Q N, ® -~
Actividad Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cimara Micréfono  Dejar de co... Salir
i Chat de reunién %

CN YR
)] Algunas personas de este chat estan fuera de tu

T s ST STy o Gons ol S patic ety dFeciiat reconadss

con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién
o))

Equipos

Anderson Arroyo @ fue invitado a la reunion.

Sandra Lizarazo @ fue invitado a la reunion.

FS

AM KU LR
bt & 4

Daniela Jimenez J@ fue invitado a la reunién.

8l &l &l &l

.
juan amado @ fue invitado a la reunién.

Leido por dltima vez

cM SM Andrés Martinez & 7:35 p.m.

AN('j Muy bien si sefiora

. JG AS

Juan Camilo Gutiérrez d & ANGELA MARCELA ... ‘o & Claudia Morales & & Samuel Martinez % &

FS Femanda Salavarrieta esta escribiendo

Aplicaciones Responder a participantes externos. X
I.M LG AA SL Escribe un mensaje
v
@ ® + P
172 >

H £ Buscar
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2. Disenar v ejecutar la planeacion pedagodgica de las actividades formativas,
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.
Se establece las fechas para entrega de evidencias

Integracion de contenidos Digitales 3466360

Competencia:
Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social,

personal y productivo

®

Puace amastrar y sofar archivos agul gara afadirios

ar © au ]
° "
> ras: " e |
> FASEVALDAOON
> sEsionEs o Le amaf o | " 2
A FRODUCTIVA
601 V. 2750 B - ° | e by seeceit

Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién
de una cultura de paz.

® mhsiior( 134 ] [(mao &
escrita, Caso Malala GAJ-
24020, @ mHabin| 20 ¢ B
> Actiicad de
GA3-240201525 ® muaiar( 21 8 ) (o "
> Actvidad de sprendiaie
® e &
BTesto en nes@ G ]
° i
Nomer miimo de wennos suoidos @
Tamaho méimo ce i entrega L] te de subich "
> P.513601 V2758150, R.75.C.9124 R — ° g Touus s toas de arcrive
> B 513601 V3134563 8 76.C 8124
Wi
>
= E

14
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Integracion de contenidos Digitales — 3335921

Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién

de una cultura de paz.

3.

« € %5 zajunasena.edu.co/zajuna/course/modedit.php?update=5931344&return =0asr=0 LA - I

P_513601__2758150_R_

76.C 9124

>

P_228118_V_3070467 R_

76.C 9124 Archivos adicionales ) Tamafio maximo para archivos nuevos: 250 MB
P D i m
P_513601_V_3336273_R_

76.C_ 9124
>
P_723179_V _2886653 R_ @
76.C 9124

>

P_228118_V_2721408R. Puede anastrar y soltar archivos aqui para aiadirlos

76.C 9124
>

P_124100_V 3335711 R_

76.C.9124

> ~  Dispan
P_228118_V_2834943 R_

76.C.9124 Permitir entregas desde © GHabilitar| 20 ¢ || maro s | 20262 | 008 |00

[ Mostrar sélo archivos durante el envio. @

bilidad

[ ]

>
P_513601_V_3134563.R_ Fecha de entrega L] Habilitar | 27 ¢ marzo B 2026 = 23 = 59 =
76.C_9124
W Mis .
v Cursos

"
Bt

Fecha limite L] Habilitar| 4 % | abril || 2026% || 235 59%

B

 (ocultofs)

v Recordarme calificar en @  Habilitar = s s s +

i3
«

Aplicar metodologias activas vy recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje significativo v la

apropiacién de competencias.

Se realiza material en power point para presentar durante la formacién.

Gestion Agroempresarial / 04 de mayo

sena4-my.sharepoint.com: para salir de pantalla completa, pulsa | Esc ‘

me m

Tansicones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Grabar  Revisst  Vists  Ayuds  Aciobst Q) /Qué deses hacer?

sena

IN

(%)

Betsabeh Cristina Patifo...

+3 ; . ¢, Qué es ética, Moral
iz g % vy Dignidad?

I

¢ ¢ Existe

‘ fL@® .1 diferencias?Cuales
son?

GCCON-F-087 V2

15



SENA

Gestion Agroempresarial /11 de mayo

53, elinividuo y su entorno - PowerPoint A Cristina Patifio Mesa . m

Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q  Qué desea hacer?

Disefio ~ P Buscar

] Restablecer % Reemplazar ~

Pegar . Nueva Formas Organizar Crear Complementos
Rl diapositiva~ (3 Seccién ~ 2 £ Seleccionar ~ un PDF
Portapapeles Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicion Adobe Acrobat! Complementos
1
¥ois . . . L ]
Caracteristicas del individuo: glmn
« Tiene identidad propia (nombre, historia, valores) Za\

= * Posee conciencia y racionalidad
* Interactua con otros dentro de una sociedad
* Es parte de un entorno natural y social
* Puede transformar su medio a través de acciones
individuales o colectivas
O

9 El ser humano como parte del
[ entorno (—)

_ claudia pii

| “»*Somos parte activa del sistema natural y social |

Z. r"‘

Betsabeh Cristina Patifio...

| #* Cada accion humana tiene un efecto directo o indirpcto sobre su entorno l

= Notas 8 Comentarios

- . %11p.m.
£ Buscar & 7 A D) BP0 B

51, Diferencias entre ética, moraly dignidad - PowerPaint A Cristina Patifio Mesa . m

Transiciones  Animaciones  Presentacion con dispositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q  Qué desea hacer?

_| Disefio ~ £ Buscar
Pegar R e Formas Organizar Scfsemplean - Crear Complementos
2 diapositiva~ (3 Seccién v 2 2 Seleccionar v un PDF
1
2 sena
; -Es una disciplina n Q S
4 filosofica que estudia la e
o conducta humana en @ ‘@‘
ik relacion con el bien y el Betsabe..
mal. =
9 -Se basa en la reflexion = -
0 - racional, no solo en R
" - normas sociales.
-Orienta el ¢ A
comportamiento desde
una perspectiva
universal y critica.

- 2 %13p.m.
£ Buscar J i A ) B B
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sena4-my.sharepoint.com: para salir de pantalla completa, pulsa g

liliana m Fernahd.

Tansiciones  Animaciones  Presentacion con diopositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat () ;Qué desea hacer?

| Disefio £ Buscer o o
- ] Restablecer % Reemplazar  ~ = =
Pegar Nueva Formas Organizar Crear Complementos
T ¢ diopositiva~ (3 Seccion i 2 Selaccionace e FOr G Guzman  juan am.
Portapapeles Diapositivas Fuente Parrato Dibujo Edicion Adobe Acrobat! Complementos ~
i @
° 0 +
2 SENA Yesica M. Karina u.

Dignidad humana w

Samuel

6 = *Es el valor intrinseco e

= inalienable que tiene toda @
8 persona por el solo hecho de otz LaurREas
9
: ser humana. o @
10 == . . =
o sImplica respeto, igualdad, CamiloG..  ANGETR..

libertad y trato justo.
*Fundamento de los derechos
humanos.

o
=4

carlos ra. Claudia

SandTa L

Diapositiva7de 11 (2 Espadiol (Colombia) (3 Accesibilidad: s necesario investigar

‘ Ia ; 913p.m.
0 Buscar [ a2 : J A o D) B oms D

De igual manera se realiza anuncio de presentacion y de sesion sincronica en cada una de las fichas.

Gestion Agroempresarial :3118452

<« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=3684570 Q ¥ o
a
& ) BEATRIZVELAG.. 5
’ 28 abr 2026 -
. , BEATRIZ VELA G..
o ] 1
4 may 2026
o (Y BETSABEH CRIST..  (J§) BETSABEH CRIST.. N
= 30 abr 2026 a 30 abr 2026 - © °
" BETSABEH CRIST... EH CRIST.. N .
W W8/ 30 abr 2026 ‘a‘ 2026 - o
o (fBY BETSABEH CRIST..  (fN\ BETSABEH CRIST. .
= a 8 may 2026 a 8 may 2026 - ©
" (@) CESAR CASTILLO... ‘&‘ CESAR CASTILLO... N R
= 23 jul 2025 23 jul 2025 ¢ :
o~ e - (@) CESARCASTILLO.. (@) CESAR CASTILLO... .
2 e . 30 jul 2025 30 jul 2025 -
. smo
ir
mo
e
o . (B CESAR CASTILLO... o
’ b 26 ago 2025 -
e
o jismo -
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Gestion Agroempresarial 3118591

“« > c zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=455916280=10 Q
e Aprendiz: conoce las vacantes para realizar tus practicas a través del Programa de Practicas de .. BEATRIZ VELA G. . BEATRIZ VELA G. °
Cronometrada, 5abr 2026 5 abr 2026
& {Esmomento de retomar el vuelo Reunidn de mpulso . BEATRIZ VELA G, . BEATRIZ VELA G. .
7 abr 2026 7 abr 2026 .
g Sesionenlinea “Cartila de indicadores de gestiény evaluacién de desemachio del talento humano . BEATRIZ VELA G... BEATRIZ VELA G... -
10 abr 2026 10 abr 2026 -
g  Finaizamos las actividades de Ia gufa 9 BEATRIZ VELAG... BEATRIZ VELA G.. 2
25 abr 2026 25 abr 2026
¢y Iniciamos Ias actividedes comespondientes 3 2 fase valuacién, Guia 10 BEATRIZ VELA G... BEATRIZ VELA G.. ©
27 abr 2026 27 abr 2026
& Eauipo gecutor guia 10 BEATRIZ VELA G... BEATRIZ VELA G.. 5
28 abr 2026 28 abr 2026
& felzeomienzo desemana - Mensaje de reflesién BEATRIZ VELAG... BEATRIZ VELA G., o
4 may 2026 4 may 2026
P Presentacion Instructora Transversal - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo... BETSABEH CRI BETSABEH CRIST... 0
30 abr 2026 30 abr 2026
gy Sesioneniines 1(04 de mayo de 2026) - Intersctuar &n & contexte productivo y social de.. BETSABEH CRIST... BETSABEH CRIST... ©
30 abr 2026 30 abr 2026
Sesién en Iinea 2 (11 de mayo de 2026) - Interactuar en el contexto productivo y social de .. BETSABEH CRIST... BETSABEH CRIST...
b4 0
&may 2026 & may 2026
g Sesionen Linea Evidencia: Folleto - 14/agesto/2025 - Binglisme @ ESAR CASTILLO... CESAR CASTILLO... G
12 ago 2025 12 ago 202 N

Integracion de contenidos digitales 3335921
Formacion 12 de mayo

€ 5 @ % zajunasena.edu.cofzajuna/mod/forum/view.php?id=5142580 Q % ©
7 INFURMALIUN GENERAL =
> CRONOGRAMA Sesién 2 ( 20 de noviembre) desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo ... BETSABEH CRIST... BETSABEH CRIST... .
w 0 H
> ACTIVIDADES INICIALES 18 nov 2023 18 nov 2025
> FASE PLANEACION
> FASE PRODUCCION g Seslon 3(29 de noviembre) desarmalar procesos de comunicacion eficaces  efectivos, tenlendo . @ BETSABEH CRIST... BETSABEH CRIST.. ) .
> FASE VALDACION 28 nov 2025 28 nov 2025
» SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA o Sesién 4 (4 de Diclembre) desarolar procesos de comicacién eficaces y efectivos, tenendo en.. @ BETSABEH CRIST.. BETSABEH CRIST. 5 R
> SEGUIMIENTO Y EVALUACION 3 dic 2025 3 dic 2025 .
¢ Gere- compstencia desarallar procesos de comunicacin eficaces y efectivas, tenendo en cuenta.. BETSABEH CRIST... BETSABEH CRIST.. 5 A
ADMINISTRACION 18 dic 2025 18 dic 2025 c
 Administracién del foro ¢ Presentacin. Interactuar en el contexto productivo y sacial e acuerdo con principios éticos . @ BETSABEH CRIST... BETSABEH CRIST... 5 .
£ Configuracion 11 may 2026 11 may 2026 i
¥ Filiros
e
& Registros ) g Seslén noi {12 de mayo)- Interactuar en el contexto productivo y social de acusrdo con .. @ BETSABEH CRIST... BETSABEH CRIST... ) .
B Copia de seguridaa 11 may 2026 11 may 2026 :
4 Restaurar
B Calificacion avanzada Sesién en Lines: Préctica Evidencia Folleto-Presentacion - 19-Marzo-2026 CESAR CASTILLOL. CESAR CASTILLO...
> Modalidad de suscripcién g 17 mar 2006 17 mar 2006 o i
B Suscripciones
B informes
¢ Sesion en Linca: Evidencia Cuestionario Level 2 - 26-Marzo-2026 - Bilnglisma ® CESAR CASTILLO. CESAR CASTILLC ) .
B Exportar 24 mar 2026 24 mar 2026
D e Indl e ¢ Sesibn enlinea - Video Entrevista Virtual - 09-Abri-2026 ® CESAR CASTILLO... CESAR CASTILLO.. 5
8 abr 2026 8 abr 2026
P Sesién en Linea - Evidencia Crénica-Documento Escrito - 16-abril-2026 ® CESAR CASTILLO... CESAR CASTILLO... 0 s
14 abr 2026 14 3br 2026
P Sesion en Linea - Evidencia Cuestionario Level 4- 23-abril-2026 ® CESAR CASTILLO... CESAR CASTILLO... 0 i
21 abr 2026 21 abr 2026 .
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Integracion de contenidos digitales 3466360

Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién
de una cultura de paz.

W Presentacion- Interactuar en
el contexto product... ) )
> INDUCCION TECNICO EN INTEGRACION DE

> INFORMACION GENERAL CONTENIDOS DIGITALES
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES FASE DE PRODUCCION @
> FASE PLANEACION

5 EEI TR TSy Queridos aprendices mi nombre es Betsabeh Cristing Patifio

Mesa instructors transversal. Bienvenidos s la formacion de la

> FASE VALIDACION competencia Interactusr en &l contexta productiva y socis! de
> SESIONES EN LINEA acuerdo con principios Eticos para Is construccion de una
> ETAPA PRODUCTIVA EEI DT
> P_513601_V_2758150_R_76.C 9124 ACTIVIDAD DE PROYECTO
> P_228101_V_2252029 R _76_C 9124 . .
Elaborar los elementos gréficos y audiovisuales para la
> P_513601_V_3134563_R_76.C 9124 estrategia digital

> P_228115.V_2634943 R 76.C 9124
> P_228115.V_2721408_R_76_C 8124
T i e 240201526, Intersctuar en el contexto productivo y socisl de

- - i scuerdo con principios éticos para la construceion de uns
cultura de paz

COMPETENCIA

> P_513601_V_3336272_R_76_C 9124

> P_228101_V_2374685 R 76.C 9124

> P_513601_V_2634507_R_76_C 9124

» P_228101_V_2261811_R_76_C 9124 240201526-1. Promover mi dignidad y a del otro o partir de los

5 D SRR TSR LT T principios y valores éticos como gporte en la instouracion de una
- - S cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» P_217320_V_2834425_R_76_C_9124
» P_513601 V20771788 76.C 0124 240201526-2, Establecer relociones de crecimiento personai y
- - i comunitario o partir del bien comiin como aporte pora el
» P_217320.V_2721198 ] b

B Ms ..

240201526-3. Promover el uso racional de los recursos noturales
a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y [
normativa vigente.

ADMINISTRACION 2402015264, Contribuir con el fortolecimiznto de la cultura de

paz a partir de la dignidad humana y las estrategios para i

Afministracian del fara

Competencia: desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.

¥ ANUNCIOS
B Bienvenida / competencia:
Desarrollar procesos de ...

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE PLANEACION

> FASE PRODUCCION

> FASE VALIDACION

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA

> P_513601_V_2758150_R_76_C_9124

> P_2281158_V_2834843 R _76_C_9124
> P_228118 V_2721408_R_76_C_ 9124
> P_217320_V_3070483 R _76.C 9124
» P_513601_V_3336272_R_76.C_9124

> P_228101_V_2281811_R_76.C_9124
» P_524704 V_3335921R_76.C_9124
> P_217320 V_2834425 R 76.C 9124
» P_513601_V_2977178_R_76.C_9124
> P_217320 V_2721136,

W s

ADMINISTRACION

TECNICO EN INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

FASE DE PLANEACION

Queridos sprendices minombre es Betsabeh Cristing Patifio
Mess, por & momento estaré subiendo los nuncios desde este
peril. Bienvenidos & I formaci6n de Ia competencia Gesamolisr
Procesos de comunicacidn ficaces y efsctives, tenisnas en
cuenta SitusCionss e Orden Social, PErsanal y Productivo.

ACTIVIDAD DE PROYECTO

Diseftar iz estructura y los elementos gréficos y audiovisusles
de ia estraiegia

COMPETENCIA

240201524 Desarrollar procesos de Gomunicacion eficaces y
efectivos, tenienda en cuents situaciones de orden socil,
personal y productive

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201524-1. Interpretar &l sentido de Is comunicacion como
medio de expresion social, cultural, laboral y sriistica. o
240201524-2. Decodificar mensajes comunicstivos en
situaciones de Ia vida social y laboral, teniendo en cuenta el
contexto de la comunicacion.

280201524-3. Validar I importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.

240201524-4. Aplicar scciones de mejorsmiento &n &l
desarrollo de procesos comunicativos segin requerimisntos el
contexto

Fecha de inicio: 12 de mayo

Correo: bepatino@sena.cdu.co

GCCON-F-087 V2
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro
de los plazos reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Se realizd evaluacién en el programa de Desarrollo publicitario en la competencia Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultados evaluados:

240201526-03- Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

240201526-04- Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién de conflictos.

Ficha 3388771

Reporte de Juicios Evaluativos - 3388771 [Modo de compatibilidad] - Excel A\ Cristina Patifio Mesa . [sa] - [u

Archivo [OVSSMN Insertar  Disposicién depdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer? 1% Compartir ~
oL, P i v - -
Mo *«|H g Branwotin- | i - |2 - gy O &)
5@ - - {24
K

[Z# Dar formato como tabla~ | @ Eliminar ~ | [
Pegar el | Py A~ s . es o = Ordenary  Buscary Crear
S B« s-lu-aa |BE== $ v % 20 % 58 | [ krilos de celda - & Formato ~ . =

filtrar~  seleccionar v

Portapapeles [ Fuente [ Alineacién ] Nimero [E1 Estilos Celdas Edicién Complementos | Adobe Ac. | ~
Al3 A Fe Tipo de Documento g
2 E c o £ £ s H . =]

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
ssTnt

e

{

DESARROLLA FUBLICITARID
enEsEcUGIon

ositzrzE

osioene

viRTUAL

76-REGIONALYALLE

5124~ CENTRO AGROPECUSRIO DE BUGA

[Pt ~[Arettiaer = [Erim T= [oieimie A Fevbes Aeredet duicin | = [Feacionrimoms
T GEE I TR
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= Feseress EEE o Ei753-F 457 ROHOTER LIS FACIONAL FERT0 [T CEE

215 L
W Feseress EEE e e | e s EEE CREEE

A
216

= Fvzmeees EEEET I‘E‘Wnnz?—RAWRanvmmmlemnvlnnnnmnﬁ?nmmnnns CEE ELEEn I
2
= zreess DEvEvoATILA ST B Eoease-RAzET O P e RS

= G B 135 -RAs FROHOTEREL == e CAE
are, W

= R EINTS LA CONTRIEUTF COEL FORTAL R AR

3

i AL LR AL ST

= T rapradesiomyadtalds | [£RT3T-RAIFAGHOVER M CIGNIDAD TLAGEL TTRO RFARTIRDE LTS FFROERDT T 0 R CAEEE
250, P

= Feresern Euirss-RzeeTAniE [ Py TR G
e SasRouGcaCIAL
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o
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i
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Ficha 3388772

Reporte de Juicios Evaluativos - 3388772 [Modo de compatibilidad] - Excel Ak Cristina Pal

Insertar Férmulas Datos Revisar Vista Acrabat

5]

—

Ayuda

[ Dar formato como tabla ~

Disposicién de pagina Qué desea hacer?

E= Insertar ~ > -

EX Eliminar

Ay

0

o0 | g o9 Ordenary  Buscary Crear
- A9 =0 | [ Estilos de celda ~ (& Formato ~ v H
L filtrar ~ seleccionar v un POF
Portapapeles o Fuente =] Alineacion ] Nimero [F] Estilos Celdas Edicién Complementos | Adobe Ac. ~
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Ficha 3388773

Reporte de Juicios Evaluativos - 3388773 [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo Insertar  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ;Qué desea hacer?

A\ Cristina Patifio Mesa . lal

oy X F2Fe d I I
5% PO ormato condicional ~ nsertar  ~ - A.
B arssrt T &+ |Bl==#- Gener - Ay
Egy Dar formato como tabla~ | (&% Eliminar | 4] ~
Pegar == o 00 Ordenary  Buscar Crear
S LI - | &~ A~ === $ - % % 28 | [Hktitos de celdav [ Formato ~ - 4 y
- o filtrar v seleccionar un PDF
Portapapeles 1§ Fuente N Alineacidn 7] Mimero N Estilos Celdas Edicidn Complementos | Adobe Ac. ~
A13 A fe || Tipo de Documento v
Reporte de Juicios de Evaluacion
e
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- - Ernadn [T Reralsedn dx A 3 [Ei =
1
34 -
Forzzwnae TG DR CRTE | T R e e e [T B [T ST SRR CRETH
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Ficha 3388774

Reporte de Juicios Evaluativos - 3388774 [Modo de compatibilidad] - Excel A Cristina Patifio Mesa . [l

Insertar  Disposicién depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Qué desea hacer

ol v v -

A | 22 P
. Fy ~ [[7 Dar formato como tabla~ | & Eliminar ~ o 5

eqar E K s v % o g = rdenary  Buscary

- ¥ $ A0 507 Estilos de celda ~ [#1 Formato ~ * filtrar~  seleccionar -
Portapapeles Fuente [ Alingacidn ) Mimero [F Estilos Celdas Edicién Complementos | Adobe Ac.. | A
Al3 A b2 Tipo de Documento v

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Reporte de Juicios Evaluativos - 3388775 [Modo de compatibilidad] - Excel A Cristina patifio Mesa . =

Archivo OSSN Insertar  Disposiciéndepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat Q@ ;Qué desea hacer?
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5. Realizar seguimiento pedagdgico vy técnico a los aprendices durante la

etapa lectiva y productiva, conforme a los lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion
6. _Garantizar la actualizacién del estado “Por certificar” para los aprendices que
cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacidn
7. Participar en jornadas de planeacién, comités de evaluacion y actividades
institucionales relacionadas con la formacién, aportando insumos técnicos y

pedagdgicos.

Reunidén 09 de mayo

1UNDAS o0 = D Sl @ - K ® 0= DS @ -

& \@ Jhonattan %) 2 Jhonattan, Jhonattan ) 1

X Jhonattan esté presentando

Jhonattan

8. Elaborary dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a
aprendices, con base en los resultados de evaluacidn, en concordancia con el

Reglamento del Aprendiz.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacidn
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9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

(=] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) BETSABEH CRISTINA PATINO MESA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115073064 el dia 12/02/2026 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en |a generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disediado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

- SERVICED NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA [
7A‘T SEGURIDAD ¥ SAWD €N €L TRAARBAJOD flc_!?‘_

Que el Sr{a) BETSABEH CRISTINA PATINO MESA Identificado(a) con cédula de
Gudadania 1115073064 realizé el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabsjo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

L= presente constancia tiene validez para aplicacién y usc al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

o BETSABEH CRISTINA PATINO MESA Identificade(a) con cédula de cudadania
1115073064 me compromets a dar cumplimianto a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabaje (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3.Informar = los cor I= = de incid . da trabaje v
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradera de Riesgos Laborales.

o

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

st o (irips Cmadn s ko Simmrias e rrhsriase - Clorm de S
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10. Contribuir en la identificacidon y documentacidn técnica de necesidades de materiales de
formacidn y elementos de proteccién personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades
formativas.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion
11. Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de equivalencia para la
activacion de cadenas de formacidn, cuando sea requerido.

28}, Miestado
€ W

& 28) Mi estado
Ayer, 10:22a. m. v-l- Ayer, 10:13 a. m.

BariA I:;:l oee )

2% BIENESTAR . iAprendiz CAB!

Top

Inscripciones del

| de programas | 27 de abiil al
06 de mayo
que estan marcando el
camino profesional y que Lugar: >
hacen parte de{a Oficina de Bienestar al Aprendis

|- |— Horario:
j S—_ 8:00 a.m.a 12:00 a.m.
3:00 p.m. a 5:00 p.m.

Segunda Oferta de
Formacion Virtual

Asegura el apoyo que necesitas para alcanzay

#*: jAtencién aprendiz CAB!
Ya esta abierta la Primera Convocatoria del
Centro de Convivencia 2026 % ... Leer mas

© ® ©

& ++ Top tres de los programas mas
apetecidos del SENA.

Los que todos quieren, los que abre... Leer mds

© 7 (6)
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Mi estado

%8
<- v"'- Ayer, 6:43 p. m.

7A;I Oferta
Educativa

Centro pecuario de Buga

de
betowa.sena.edu.co

el 2028
Diurna
15 meses

Formacién

Requisitos

M Inscribete del 18 al 24 de abril en &
betowa.sena.edu.co/oferta/tale... y asegura tu
cupo. N

® 50

12.Participar en jornadas de documentacion para procesos de registro calificado y/o

autoevaluacidn institucional cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion
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13. Presentar informe mensual que evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales y

resultados alcanzados.
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