SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, abril del 2026

Sefior(a)

MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO

Supervisor(a) contrato nro. CO.PCCNTR.9203216 del afio 2026
Coordinador Académico

Dependencia Virtualidad y Bilingliismo

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
abril del aio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9203216 del afio 2026
Carlos Alberto Gutiérrez Correa, identificado con la cédula de ciudadania nro. 94.150.506, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: E/ presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de

CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE
PESOS MCTE. (548.958.167). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
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b)
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Un primer pago correspondiente a mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES

QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. (54.579.583)

Nueve pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE (54.737.500)

Un ultimo pago correspondiente a mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON

SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE (51.737.083)

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacién

profesional integral en el marco de la estrategia de Formacion Regular del SENA, mediante la
planeacién, ejecucion y evaluacién de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los
resultados de aprendizaje establecidos en los programas de formacion, garantizando la calidad
pedagégica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacién de lineamientos institucionales
vigentes

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se desarrollaron sesiones
de formacion en el area de
bilingliismo dirigidas a
aprendices de formacién
complementaria,
Desarrollar __procesos _de _ formacion | siguiendo los lineamientos | Se relacionan las
profesional _integral conforme a _los| Ppedagogicosy actividades desarrolladas
lineamientos pedagdgicos, normativos v de metodolégicos en I_as evidencias anexadas
1 establecidos por el SENA. | al final de este documento,
Calidad establecidos por el SENA Durante las jornadas se en e| Drive dispuesto por e|
promovié el desarrollo de | Supervisory en el
habilidades comunicativas | Portafolio del instructor.
en inglés mediante
actividades orientadas al
fortalecimiento de la
comprensién y produccion
oral y escrita.
Se elabor6 y ejecutd la Se relacionan las
Disefiar y ejecutar la planeacién pedagégica planeacion _pedag()gica actividad_es de_sarrolladas
de las actividades formativas, asegurando cor_respondlente a I‘?,S en I_as evidencias anexadas
2 sesiones de formacién del | al final de este documento,

coherencia con los resultados de
aprendizaje definidos en el programa.

mes, estructurando las
actividades de aprendizaje
de acuerdo con los

en el Drive dispuesto por el
supervisor y en el
portafolio del instructor.
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resultados de aprendizaje
definidos para el programa
de formacion
complementaria en
bilinglismo.

Aplicar metodologias activas y recursos
didacticos que favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiacién de
competencias.

Se implementaron
metodologias activas de
ensefianza tales como
gjercicios de conversacion,
actividades colaborativas,
lectura guiada y précticas
de pronunciacién.
Asimismo, se utilizaron
recursos didacticos
digitales y material de
apoyo que facilitaron la
participacién y el
aprendizaje significativo de
los aprendices.

Se relacionan las
actividades desarrolladas
en las evidencias anexadas
al final de este documento,
en el Drive dispuesto por el
supervisor y en el
portafolio del instructor.

Evaluar los resultados de aprendizaje en el
aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad

del proceso.

Se realizo el registro y
actualizacion de los
procesos de evaluacién de
los aprendices en el
aplicativo SOFIA Plus
dentro de los tiempos
establecidos, garantizando
la trazabilidad del proceso
formativo y el seguimiento
academico
correspondiente.

Se relacionan las
actividades desarrolladas
en las evidencias anexadas
al final de este documento,
en el Drive dispuesto por el
supervisor y en el
portafolio del instructor.

Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a
los aprendices durante la etapa lectiva y
productiva, conforme a los lineamientos
institucionales

Para el mes de marzo no se
realiz6 actividades para
esta obligacion

Para el mes de marzo no se
realizo actividades para
esta obligacion

Garantizar la actualizacién del estado “Por
certificar” para los aprendices gue cumplan

Para el mes de marzo no se
realiz6 actividades para

Para el mes de marzo no se
realizo actividades para

los req.U|S|tos, dentro de los tiempos esta obligacion esta obligacion
establecidos.

Participar en jornadas de planeacidén, | Para el mes de abril no se

comités de evaluacidn vy actividades | realizo actividades para esta|para el mes de marzo no se

institucionales relacionadas con la
formacion, aportando insumos técnicos vy

pedagdgicos.

obligacion

realizé actividades para esta
obligacion

Elaborar vy dar seguimiento a los planes de
mejoramiento asignados a aprendices, con
base en los resultados de evaluacién, en

Para el mes de marzo no se
realizé actividades para
esta obligacion

Para el mes de marzo no se
realiz6 actividades para
esta obligacion
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concordancia _con el Reglamento del
Aprendiz.
Mantenerse _actualizado frente a los Se relacionan las

lineamientos del Centro en materia de
Seguridad vy Salud en el Trabajo (SST),

Se realizo la capacitacién y

actividades desarrolladas
en las evidencias anexadas

9 ) . evaluacion propuesta por si | al final de este documento,
protocolos de emergencia y pdliza de| contratista. en el Drive dispuesto por el
aprendices. supervisor y en el

portafolio del instructor.
Contribuir en la identificacion y
documentacién técnica de necesidades de
materiales de formacidon y elementos de Para_l e] mes (.je marzo no se Pa“’% e] mes (_je marzo no se

10 » ) realizo actividades para realizo actividades para
proteccion personal (EPP) requeridos para | esta obligacion esta obligacion
el desarrollo de actividades formativas.

Se brindé apoyo en

actividades de divulgacion

de la oferta de formacién

complementaria en .

bilinguismo dirigidaala | S¢relacionan las
Participar_en_acciones de difusion de la| comunidad interesada. act:wdad%s de_sarrollada:js

. . ; . L o en las evidencias anexadas

oferta académica y estudios de equivalencia | Asimismo, se participd en -

11 | tivacio \; d d C; -« | acciones irlwstitFl)JcionaF:es al final de este documento,
para la activacién .e cadenas de formacion, oS en el Drive dispuesto por el
cuando sea requerido. relacionadas con procesos supervisor y en el

académicos cuando fue . .
. portafolio del instructor.
requerido, aportando
informacién sobre el
desarrollo de los
programas de formacién.
Participar en jornadas de documentacién
; . Para el mes de marzo no se | Para el mes de marzo no se
para procesos de Registro Calificado y/o P R
12 A luaci o | q realiz6 actividades para realizo actividades para
utoeva uat.:lon mshtus:pna , _Cuando  SU| ety obligacion esta obligacion
aporte técnico le sea solicitado.
Se elabor6 y present6 el
informe mensual de
comrespondienta al mes de | 5 relacionn as
pd 2026 | | actividades desarrolladas
Presentar informe mensual que evidencie el marzlo e , enelcual | on1as evidencias anexadas
. . se relacionan las .
13 | cumplimiento de las obligaciones al final de este documento,

contractuales y resultados alcanzados.

actividades desarrolladas,
los resultados obtenidos y
las evidencias que soportan
el cumplimiento de las
obligaciones establecidas
en el contrato

en el Drive dispuesto por el
supervisor y en el
portafolio del instructor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 65026745 de Compensar referente al mes de
febrero.

Cordialmente,

Carlos Alberto Gutiérrez Correa
Contratista
CC. 94.150.506

Firma

Migdonio Dediego Jaramillo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9140286 del afio 2026
Coordinador Académico

Dependencia Virtualidad y Bilingliismo

GCCON-F-087 V1



Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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Evidencias

1. Desarrollar procesos de formacién profesional integral conforme a los lineamientos
pedagdgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Ficha: 3463841

Programa de formacion: Formacién Complementaria Nivel Basico 1
Fecha inicio: 13/03/2026

Fecha final: 20/03/2026

Fecha 2: 16/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: El 16 de marzo, se trabajé pronombres personales, verbo to be,
estructuras gramaticales de frases positivas y negativas / Vocabulario: la familia y adjetivos posesivos.
Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 3: 17/03/2026

Descripcién breve de la evidencia anexa: El 17 de marzo, se trabajé preguntas yes/no questions con
respuestas cortas, realizamos comprensiéon de escucha / Vocabulario: lugares de la ciudad vy
preposiciones de lugar At, in

Registro de la evidencia anexa:

:
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Fecha 4: 18/03/2026
Descripcidon breve de la evidencia anexa:

El 18 de marzo, se trabajaron las horas en inglés y rutina diaria.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 5: 19/03/2026
Descripcidon breve de la evidencia anexa : El 19 de marzo, trabajamos nacionalidades y paises Registro

de la evidencia anexa:

Registro de la evidencia anexa:

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Fecha 6: 20/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: El 20 de marzo, se evalud lo aprendido por medio de una
exposicion, paginas en linea y juegos interactivos.

Registro de la evidencia anexa:

GCCON-F-087 V1
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Ficha: 3474297

Programa de formacién: Formacion Complementaria Nivel Basico 1
Fecha inicio: 26/03/2026

Fecha final: 31/03/2026

Fecha 1: 26/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: El 26 de marzo, se trabaj6 “Greetings and personal information” /
Vocabulario: Abc’s, numbers, greetings.

Registro de la evidencia anexa:

11
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Fecha 2:27/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: El 27 de marzo, se trabajé pronombres personales, verbo to be,
estructuras gramaticales de frases positivas y negativas / Vocabulario: la familia y adjetivos posesivos.
Registro de la evidencia anexa:

12
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Fecha 3:28/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: El 28 de marzo, se trabajé con adjetivos para describirme y
describir los miembros de mi familia; “Yes/no Questions” con respuestas cortas / Vocabulario:
Adjetivos en general.

Registro de la evidencia anexa:

GCCON-F-087 V1
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Fecha 4:30/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: El 30 de marzo, se trabajo con verbos y actividades de tiempo
libre y rutina diaria. Tambien se trabajo con gustos personales. Vocabulario: Verbos, likes & dislikes.

Registro de la evidencia anexa:

BV OErem
ﬂ':‘ltt“'

14
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Fecha 5:31/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: El 31 de marzo, se evalud lo aprendido por medio de
interaccidn, exposicidn, paginas en linea y juegos interactivos. “About me, my family, likes and dislikes”

Registro de la evidencia anexa:

15
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Disefiar y ejecutar la planeacion pedagdgica de las actividades formativas, asegurando

coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Se elabord y ejecutd la planeacidn pedagdgica correspondiente a las sesiones de formacion del
mes, estructurando las actividades de aprendizaje de acuerdo con los resultados de aprendizaje
definidos para el programa de formacién complementaria en bilingliismo

Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje significativo y

la apropiacion de competencias.

Se implementaron metodologias activas de ensefianza tales como ejercicios de conversacion,
actividades colaborativas, lectura guiada y practicas de pronunciacion. Asimismo, se utilizaron
recursos didacticos digitales y material de apoyo que facilitaron la participacién y el aprendizaje
significativo de los aprendices

Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos

reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Se realizé el registro y actualizacion de los procesos de evaluacién de los aprendices en el
aplicativo SOFIA Plus dentro de los tiempos establecidos, garantizando la trazabilidad del
proceso formativo y el seguimiento académico correspondiente.

Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y

productiva, conforme a los lineamientos institucionales

Para el mes de abril no se realizé actividades para esta obligacion

Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los

requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Para el mes de abril no se realizé actividades para esta obligacion

Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacidn y actividades institucionales

relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

Para el mes de abril no se realizé actividades para esta obligacion

16
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8. Elaborary dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en
los resultados de evaluacidon, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.
Para el mes de abril no se realizé actividades para esta obligacién

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.
Se realizo la capacitacién y evaluacién propuesta por si contratista.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
arha — iR

IN R L ywd

Hace constar:

Que el Sr{d) CARLOS ALBERTO GUTIERREZ CORREA Icentificado(a) con cédula de
Oudadania 94150506 realizo el dia 12/02/2026 la induccdn en Seguncad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacén,

La presente constancia Uene validez para aplicacon y uso al interior de la entidad,
con ¢l fin ce dar cumplimiento 3 Decreto 1072 ¢e 2015, Ubro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Yo CARLOS ALBERTO GUTIERREZ CORREA ldentificado(a) con cécua de cucadania
94150506 me comprometo a dar cumplimiento a las obligacones en Segurcad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar ¢l cuidado integral ce mi salug.

2. Contar con los elementos de protectdn persond Necesarnos para ejecutar b
actividad contratada, para lo cual asumire su costo,

3. Informar & los contratantes 'a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en 13s actividades de Prevencion y Promocdén organizadas por los
contratantes, ‘os Comités Paritanos de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ccupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

Teve

Dependencia de Seguridac y Salud en e Trabajo - Secretaria General -

D aatate 2w Grupe Corvie Sa ae Gmavas 10 Ivrvasin  Clons 10 S weres
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10. Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de materiales de
formacion y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

Para el mes de abril no se realizé actividades para esta obligacion.

11. Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de equivalencia para la

activacion de cadenas de formacién, cuando sea requerido.

Se brindd apoyo en actividades de divulgacién de la oferta de formacidon complementaria en
bilingliismo dirigida a la comunidad interesada. Asimismo, se participd en acciones
institucionales relacionadas con procesos académicos cuando fue requerido, aportando
informacién sobre el desarrollo de los programas de formacion.

& #.. Miestado

SO Hoy, 15:52

Modalidad:
Presencial

Inscripciones. > .

Del 24 al 27 v Salud Publi

de marzo = : !

Hora: 7:00 a.m. £ A » %Ne zn:'::&'plﬁlﬂh

Lugar: p N | Regonaivas \
Ambiente D1 - ; 1

Enfermeria CAB P . K o =
Horarlo de .

acion:
s

l;g':g";ﬁu":}}‘,: Realizar actividades propias fomento de la promocion

S en las matanas e salud y prevencién de la Enfermedad en institucio- . -
nes de baja, mediana y alta complejidad dentro del sis- u ICO
tema General de seguridad soclal en salud y en entor-
nos ambulatorio, comunitario y Domiciliario.

Te invitamos a participar en un espacio de iali ion ori a
fortalecer la cultura de prevencién y brindar herramientas para identificar y
manejar riesgos publicos.

20 de marzo 9.00 a.m. Modalidad:
del 2026 a11:00 a.m.

Durante la sesion se abordaran los pnnclpal.es

riesgos, i pi de
.\ +% iTu vocacion por ayudar puede convertirse actuacion para mejorarlasegundad dentroy

2% . fuera de la entidad.
en tu profesion!... Leer mas

©®29 =0 o<

Visualizaciones Promocionar  Compartir

Il @) S \
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7 Mi estado v
“-0 Hoy, 15:33 g

y a Distancia imal

’ , Deligal22de abrll

o, 1 g

Centro Agropecuario de Buga
Carretera central variante Buga — Tulua - Buga
450 cupos entre tecnologias, técnicos, auxiliares y operarios personas ya encontraron
-
[ R su vocacion con el SENA.
Nombre del Programa # Cupos | Jornad
| Gestién De Sistemas Ganaderos Sostenibles 51\ |25 | piuna Ta también puedes hacerlo:
|Gestion Contable Y De Informacién Financiera SNIES 109701 |25 | Dpiurna
:Coordlnacién En Sistemas Integrados De Gestion S| 1163 25 Diurna realiza la pmobu de orientacion vocacional en
:Pro:esamiento Y Conservacién De Alimentos SN| 18272 | 50 | Diurna
|Supervisién De Ventas 51 11€ | 25 | Diurna y elige tu mejor camino.
‘Supervisién De Redes De Distribucién De Energia Eléctrica SN ) 25 Mixta
‘Supervisién En Sistemas De Agua Y Saneamiento 5N 1 | 25 Mixta Subdireccién Centro Agropecuario Buga
‘Gestién Agroempresarial SN ( | 25 | Diurna
‘Mecamzacvén Para La Agricultura Imellgente NIES 1180 | 25 Diurna
(Frevend on{Control AmiNental Se1E51) 50 Mixa ubre tus habilidades con el test de orient
facebook.com
Nombre del Programa # Cupos | Jornada
‘Soldadura De Productos Metalicos En Platina 25 | Diurna
|Monitoreo Ambiental | 25 Diurna
jConservacién De Recursos Naturales 25 Diurna
‘Cultlvos Agricolas | 25 | Diurna
|Cocina | 25 | Diurna
Jalento Humano 2o DiUa

Distancia 2026... Leer mas

©16 -

Visualizaciones Promocionar ~ Compartir

11 O <
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12. Participar en jornadas de documentacidn para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.
Para el mes de abril no se realizé actividades para esta obligacion.

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
resultados alcanzados.

1. EJECUCION FPI

20
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