SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Guadalajara de Buga, mayo de 2026

Sefior

Migdonio Dediego Jaramillo

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9136773
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Virtualidad y Bilingliismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9136773 del afio 2026
Cesar Castillo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 14.475.201, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS

MCTE. (548.958.167). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. ($4.579.583)

b) Nueve pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.737.500)
c) Un Jltimo pago correspondiente a mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON

SETECIENTOSTREINTAY SIETE MIL OCHENTAY TRES PESOS MCTE ($1.737.083)
Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestacién de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral como

instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/o virtual en los
diferentes niveles de formacidn del Centro Agropecuario de Buga.
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Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos

de

formacion profesional

integral

1 conforme a los

lineamientos

pedagdgicos,

normativos vy de

calidad establecidos por el SENA.

Se realizaron sesiones de formacion
profesional integral v de
acompafiamiento de los siguientes
programas de formacion, haciendo uso
de las plataformas como Sofia plus y
otras de acuerdo con los lineamientos
de la supervision y necesidades de las
fichas en las cuales ha sido programada.

Grupo: 3070435

Programa de formacion: Animacién

Digital

Fase: Ejecucion

Competencia: 240202501- Interactuar

en lengua inglesa de forma oral y escrita

dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el

Marco Comun Europeo de Referencia

para las Lenguas.

Resultado o resultados de aprendizaje:

e 240202501-05. Presentar un
proceso para la realizacién de una
actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos
establecidos desde su programa de
formacion.

e 240202501-06. Explicar las
funciones de su ocupacién laboral
usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de
formacion.

Grupo: 3118452

Programa de formacidn: Gestion
Agroempresarial
Fase: Ejecucién
Competencia:
240202501- Interactuar en lengua

inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el Marco
Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Se relacionan las actividades

desarrolladas

en

las

evidencias anexadas al final
de este documento y el

Drive dispuesto
supervisor.

por el
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e 240202501-05. Presentar un
proceso para la realizacién de una
actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos
establecidos desde su programa de
formacion.

e 240202501-06. Explicar las
funciones de su ocupacién laboral
usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de
formacion.

Grupo: 3118591

Programa de formacion: Gestidn

Agroempresarial

Fase: Planeacion

Competencia:

240202501- Interactuar en lengua

inglesa de forma oral y escrita dentro de

contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el Marco

Comun Europeo de Referencia para las

Lenguas.

Resultado o resultados de aprendizaje:

e 240202501-05. Presentar un
proceso para la realizacién de una
actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos
establecidos desde su programa de
formacion.

e 240202501-06. Explicar las
funciones de su ocupacién laboral
usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de
formacion.

Grupo: 3070467

Programa de formacion: Analisis vy

desarrollo de software

Fase: Planeacion/Ejecucion

Competencia: 240202501- Interactuar

en lengua inglesa de forma oral y escrita

dentro de contextos sociales y laborales

segun los criterios establecidos por el

Marco Comun Europeo de Referencia

para las Lenguas.

Resultado o resultados de aprendizaje:

e 240202501 05 - Presentar un
proceso para la realizacién de una
actividad en su quehacer laboral de
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acuerdo con los procedimientos
establecidos desde su programa de
formacion.

e 240202501-06 - Explicar las
funciones de su ocupacién laboral
usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de
formacion.

Grupo: 3070483

Programa de formacién: Desarrollo

Multimedia y Web.

Fase: Ejecucion

Competencia: 240202501- Interactuar

en lengua inglesa de forma oral y escrita

dentro de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el

Marco Comun Europeo de Referencia

para las Lenguas.

Resultado o resultados de aprendizaje:

e - 240202501-04 - Implementar
acciones de mejora relacionadas
con el uso de expresiones,
estructuras y desempefio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

e - 240202501-05 - Presentar un
proceso para la realizacién de una
actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos
establecidos desde su programa de
formacion.

e 240202501-06 - Explicar |las
funciones de su ocupacién laboral
usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de
formacion.

Grupo: 3336308

Programa de formacion: Atencién
Integral al Cliente.

Fase: Ejecutar Protocolos.
Competencia: 240202501- Interactuar
en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Resultado o resultados de aprendizaje:
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e 240202501-03 - Participar en
intercambios conversacionales

basicos en forma oral y escrita en
inglés en diferentes situaciones
sociales tanto en la cotidianidad
como en experiencias pasadas.

e 240202501-04 - Llevar a cabo
acciones de mejora relacionadas
con el intercambio de informacién
basica en inglés, sobre si mismo,
otras personas, su contexto
inmediato, asi como de
experiencias pasadas.

e 240202501-05 - Comunicarse de
manera sencilla en inglés en forma
oral y escrita con un visitante o
colega en un contexto laboral
cotidiano.

Grupo: 3186694

Programa de formacion: Anadlisis vy

desarrollo de software

Fase: Planeacion

Competencia: 240202501- Interactuar

en lengua inglesa de forma oral y escrita

dentro de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el

Marco Comun Europeo de Referencia

para las Lenguas.

Resultado o resultados de aprendizaje:

e 240202501-03 - Discutir sobre
posibles soluciones a problemas
dentro de un rango variado de
contextos sociales y laborales.

e 240202501-04 - Implementar
acciones de mejora relacionadas
con el uso de expresiones,
estructuras y desempefio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

Grupo: 3335921

Programa de formacion: Integracion de
contenidos digitales.

Fase: Produccién

Competencia: 240202501- Interactuar
en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
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Marco Comun Europeo de Referencia

para las Lenguas.

Resultado o resultados de aprendizaje:

e 240202501-3. Llevar a cabo
acciones de mejora relacionadas
con el intercambio de informacién
basica en inglés, sobre si mismo,
otras personas, su contexto
inmediato asi como de experiencias
pasadas.

e 240202501-4. Poner en practica
vocabulario bdsico y expresiones
comunes de su area ocupacional en
contextos especificos de su trabajo
por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita.

Grupo: 3134563

Programa de formacion: Animacién

Digital.

Fase: Planear

Competencia: 240202501- Interactuar

en lengua inglesa de forma oral y escrita

dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el

Marco Comun Europeo de Referencia

para las Lenguas.

Resultado o resultados de aprendizaje:

e 240202501-03. Discutir  sobre
posibles soluciones a problemas
dentro de un rango variado de
contextos sociales y laborales.

e 240202501-04. Implementar
acciones de mejora relacionadas
con el uso de expresiones,
estructuras y desempefio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

Disefiar y ejecutar la planeacién

pedagdgica de las actividades

formativas, asegurando

coherencia con los resultados de

aprendizaje  definidos en el

programa.

Se llevaron a cabo reuniones con los
equipos ejecutores con el objetivo de
planear la formaciéon profesional
integral, la ejecucion de las actividades y
las estrategias para promocionar el
idioma inglés y afianzar el desempefio
de los aprendices.

Fecha: 27 de abril de 2026
Actividad: Reunidon con instructora
Sandra Luna para programar la

Se relacionan las actividades
desarrolladas en las
evidencias anexadas al final
de este documento y el
Drive dispuesto por el
supervisor.
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ejecuciéon de la de

bilingtismo.

competencia

Aplicar metodologias activas vy
recursos didacticos que
favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiaciéon de
competencias.

Se estableci6 la aplicacion de un
proyecto especial final por programa de
formacion en el que los aprendices den
a conocer cual es el desempefio que
tienen y las habilidades o competencias
que desarrollan al cursar su formacion
en el Sena. De igual modo, se exploraron
diferentes herramientas y actividades
para potenciar el desarrollo de las
habilidades basicas del idioma inglés.

Se relacionan las actividades
desarrolladas en las
evidencias anexadas al final
de este documento y el
Drive dispuesto por el
supervisor.

de
aplicativo

Evaluar _los  resultados

aprendizaje _en el

SOFIA Plus dentro de los plazos

reglamentarios, garantizando la

trazabilidad del proceso.

Se realizd la evaluacion de las
actividades y evidencias que son parte
del proceso de la GFPI en las plataformas
definidas para tal fin.

Se relacionan las actividades
desarrolladas en las
evidencias anexadas al final
de este documento y el
Drive dispuesto por el
supervisor.

Realizar seguimiento pedagdgico

y técnico a los aprendices
durante la etapa lectiva y
productiva, conforme a los

lineamientos institucionales.

Se realiza el seguimiento a |las
inquietudes, las actividades y el
cumplimiento del reglamento del
aprendiz.

Se relacionan las actividades
desarrolladas en las
evidencias anexadas al final
de este documento y el
Drive dispuesto por el
supervisor.

Garantizar la actualizacion del

estado “Por certificar” para los

aprendices que cumplan los

requisitos, dentro de los tiempos

establecidos.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Participar en jornadas de
planeacidn, comités de
evaluacion Y actividades

institucionales relacionadas con
la formacidn, aportando insumos
técnicos y pedagogicos.

Se llevd a cabo reunidn con el equipo
ejecutor de animacion digital, desarrollo
multimedia y web y ADSO para trabajar
las estrategias fortalecimiento vy
promocién del idioma inglés y la GFPI.

Fecha: 06 de mayo de 2026

Se relacionan las actividades
desarrolladas en las
evidencias anexadas al final
de este documento y el
Drive dispuesto por el
supervisor.

Elaborar y dar seguimiento a los
de
asignados a aprendices, con base

planes mejoramiento

en los resultados de evaluacidn,

en concordancia con el

Reglamento del Aprendiz.

Se hizo seguimiento a aprendices
préximos a terminas etapa lectiva del
programa.

Se relacionan las actividades
desarrolladas en las
evidencias anexadas al final
de este documento y el
Drive dispuesto por el
supervisor.

Mantenerse actualizado frente a

los lineamientos del Centro en

materia de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SST), protocolos de

Se realiza la induccidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y el manual de
discapacidad, a través de la plataforma
SI CONTRATISTA en el mes de febrero.
De igual modo, se participa de la

Se relacionan las actividades
desarrolladas en las
evidencias anexadas al final
de este documento y el
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obligaciones  contractuales v

resultados alcanzados.

establecidos por la coordinacién.

emergencia vy pdliza __ de | encuesta de verificacion y seguimiento | Drive dispuesto por el
aprendices. de condiciones de salud de los|supervisor.
contratistas.
Contribuir _en la identificacién vy
documentacidon  técnica de Se relacionan las actividades
i ; . . - desarrolladas en las
necesidades de materiales de|se informé de las dificultades o| - :
- . . . evidencias anexadas al final
10 |formacién y elementos de |inconsistencias de las plataformas de
., . (. . . de este documento y el
proteccion personal (EPP) | gestion académica y administrativa. . )
) Drive dispuesto por el
requeridos para el desarrollo de supervisor.
actividades formativas.
Se hace difusion de los programas
ofertados por el centro de formacién a
ici i ifusion | través de diferentes medios. . L
Participar en acciones de difusién Se relacionan las actividades
de la oferta académica y estudios desarrolladas en las
. . .., | Fecha: 15/04/2026 . . )
de equivalencia para la activacion . L, evidencias anexadas al final
11 . Actividad: Publicacion de la Segunda
de cadenas de formacién, cuando . . . de este documento y el
Oferta Presencial y a Distancia 2026 . .
sea requerido. Drive dispuesto por el
supervisor.
Fecha: 24/04/2026 P
Actividad: Publicacion de la Segunda
Oferta Presencial y a Distancia 2026
Participar en jornadas de
documentacion para procesos ce Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
Registro Calificado y/o|"s P . no se ejecutaron acciones
12 L. e ejecutaron acciones referentes al .
Autoevaluacién institucional, . L referentes al cumplimiento
T cumplimiento de esta obligacion. S
cuando su aporte técnico le sea de esta obligacion.
solicitado.
) Se relacionan las actividades
Presentar informe mensual que S e . de los inf desarrolladas en las
evidencie el cumplimiento de las | °€ €d!lza 1a entrega de {os in ormes evidencias anexadas al final
13 mensuales en los formatos y espacios

de este documento y el
Drive dispuesto por el
supervisor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014086498 del operador SOI referente al mes de

abril de 2026.

Cordialmente,

Cesar Castillo Rodriguez

Contratista

C.C. No. 14.475.201

Migdonio Dediego Jaramillo

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9136773 del afio

2026 Coordinador Académico
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2

10



4
SENA

N

Evidencias

1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los lineamientos pedagdgicos, normativos y
de calidad establecidos por el SENA.

Grupo: 3070435
Programa de formacion: Animacién Digital
Fase: Andlisis
Competencia: 240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.
Resultado o resultados de aprendizaje:
- 240202501-05. Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral
de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.
- 240202501-06. Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de formacion.

Fecha 1: 16 de abril de 2026

Breve descripcidn de la sesion:

La sesidn (16 de abril de 2026) fue didactica y se enfocd en una explicacién practica y simplificada de
diagramas de flujo, empleando ejemplos concretos (panaderia, animacidn). El instructor insistiéo en no
complicar el diagrama con demasiadas figuras y en priorizar claridad y concisién.

Se recurrié a preguntas y participacion activa de asistentes (Marcela, José, Héctor, Sebastian, Claudia,
entre otros) para ilustrar criterios de calidad y decisiones en el proceso.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/15gt364CVt0c26xUKh gwzsidOX0JT47I/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

v O 5 whasapp x @ Miscursos| Zajna X @ Editarcurso: GESTIONAGS X @B (4263) Palantiry el Desmar X . Logi X & Pagina prindipal - Goo X
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Fecha 2: 23 de abril de 2026

Breve descripcion de la sesion:

La sesidn se centré en la finalizacidon de una evidencia de aprendizaje, con énfasis en un video unificado
sobre conflicto de interés y la respuesta organizacional. El instructor también aprovechd la conversacion
para reforzar el papel de bienestar al aprendiz, los canales de apoyo institucional y la importancia del trato
humano, la empatia y la comunicacién en la formacion virtual.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/10z1gM2ZSMo79dyjl9CzkoreKoAlmCZgm/view?usp=sharing
Registro fotografico de la sesion:

v (O (5 WhatsApp x @ Mis cursos | Zajuna x @ Editarcurso: GESTIONAGE X (B (4263) Palantiry el Desma: X .. Login X & Paginaprincipal - Goo @ X 4 = a X

<« C % drivegoogle.com/drive/u/0/home 2 % ® ®

Cesar Castill..  Se SOFIA Plus

M Recibidos (1,393) - c.. @ Correo: Cesar Castill.. s PANAL - Puerta de @ Mis cursos | Zajuna @ SharePoint 4 Google Gemini

17:46 /1:32:17

Fecha 3: 30 de abril de 2026

Breve descripcion de la sesion:

La sesidon se centrd en aclarar y reordenar las evidencias de la guia de aprendizaje de bilingliismo para
varios programas, especialmente el reemplazo temporal del documento escrito y de los videos de la guia
por el video final del proyecto. También se resolvieron dudas sobre donde subir cada entrega, cémo
manejar enlaces de YouTube y qué revisar en las calificaciones y resultados de aprendizaje antes del cierre
de la etapa lectiva.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/1HXFQPPsegXv8drAYunWLSaoHiUloMYf2/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:
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https://drive.google.com/file/d/1HXFQPPsegXv8drAYunWLSaoHiUIoMYf2/view?usp=sharing

v O @ Whatsapp X @ LMSZAIUNA- OM X & MeetRecordings - Google © X @8 (4453)Ingid Rosario £ 9 X @R Comeo: Cesar Casillo Rodrigue X
<« c drive.google.com/drive/u/0/folders/1AKShDDDugHKFB1dfihydkoSCYdbAXLIQ (S 4 ® ® 9 & Wy i
82 | f) WhatsAppWeb @ Comeo: Cesar Castil.  Sp SOFIAPs M Recibidos (139 R Comeo: Cesar Castill.. o PANAL- Puertade.. @ Mis cursos | Zajuna @ Sharefoint 4 Google Gemini » | [ Yodoslos favorito

M Sesion en linea- Documento Escr ... /30 19:01 GMT-05:00 - Recording B Editar

Fecha 4: 07 de mayo de 2026

Breve descripcidn de la sesion:

La sesion estuvo centrada en aclarar las evidencias finales de la competencia de bilingliismo,
especialmente la diferencia entre el video del conflicto de intereses y el video final del proyecto, ademas
de resolver dudas sobre en qué espacios debe subirse cada entrega. También se revisé la evidencia del
foro final, orientada a expresar opiniones en inglés sobre libros o peliculas, con ejemplos de géneros y
recomendaciones compartidas por varios aprendices.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/1V3mgnRbWQFw1UI5wG900Gzev80OHbH7to/view?usp=sharing
Registro fotografico de la sesién:

v D @ whatsapp x @ WMSZAIUNA-OMS X & MeetRecordings - Google  9) X @3 (4453)IngridRosario - 61 P 4) X @R Correo: Cesar Castillo Rodrigue X + - o X
€« C = drivegoogle.com/drive/w/0/fo b4XL e @® [n}
82 | ) WhatsAppWeb @ Correo: Cesar Castil & Core asill.. P d @ Mis cur a2 & sha # Google Gemini »

d @ 16:33 /11504
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Grupo: 3118452y 3118591

Programa de formacion: Gestion Agroempresarial
Fase: Planeacidn
Competencia: 240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.
Resultado o resultados de aprendizaje:
- 240202501-05. Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral
de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.
- 240202501-06. Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de formacion.

Fecha 1: 16 de abril de 2026

Breve descripcion de la sesion:

La sesidn (16 de abril de 2026) fue didactica y se enfocd en una explicacién practica y simplificada de
diagramas de flujo, empleando ejemplos concretos (panaderia, animacién). El instructor insistié en no
complicar el diagrama con demasiadas figuras y en priorizar claridad y concisién.

Se recurrié a preguntas y participacidn activa de asistentes (Marcela, José, Héctor, Sebastidn, Claudia,
entre otros) para ilustrar criterios de calidad y decisiones en el proceso.

Enlace de la sesidn:
https://drive.google.com/file/d/15gt364CVt0c26xUKh gwzsidOX0JT471/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

x @ W cursos| Zamna X @ Editarcusoi GESTIONAG: X B (4263) Palantiry ef Desms. X % Login X | & Pigina principa @ x

Fecha 2: 23 de abril de 2026

Breve descripcidn de la sesion:

La sesidn se centré en la finalizacidon de una evidencia de aprendizaje, con énfasis en un video unificado
sobre conflicto de interés y la respuesta organizacional. El instructor también aprovechd la conversacion
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para reforzar el papel de bienestar al aprendiz, los canales de apoyo institucional y la importancia del trato
humano, la empatia y la comunicacién en la formacion virtual.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/10z1gM2ZSMo079dyjl9CzkoreKoAlmCZgm/view?usp=sharing
Registro fotografico de la sesién:

© © whatshop x @ Msa

X @ Ediwcusc:GESTIONAG: X € (426 Palanticy el Desma: X <. Login X & piginaprincipa-Goo @ X |+ - 8 x

« C (= divegooglec

& @ 1746 /13217

Fecha 3: 30 de abril de 2026

Breve descripcidn de la sesion:

La sesion se centrd en aclarar y reordenar las evidencias de la guia de aprendizaje de bilingliismo para
varios programas, especialmente el reemplazo temporal del documento escrito y de los videos de la guia
por el video final del proyecto. También se resolvieron dudas sobre dénde subir cada entrega, cémo
manejar enlaces de YouTube y qué revisar en las calificaciones y resultados de aprendizaje antes del cierre
de la etapa lectiva.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/1HXFQPPsegXv8drAYunWLSaoHiUloMYf2/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

v O @ Whatsape X @ WMSZAINA OMS X & MeetRecordings - Google X @ (4459 Ingrid Rosario E1P 9 X @R C
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Fecha 4: 07 de mayo de 2026

Breve descripcion de la sesion:

La sesidn estuvo centrada en aclarar las evidencias finales de la competencia de bilingliismo,
especialmente la diferencia entre el video del conflicto de intereses y el video final del proyecto, ademas
de resolver dudas sobre en qué espacios debe subirse cada entrega. También se reviso la evidencia del
foro final, orientada a expresar opiniones en inglés sobre libros o peliculas, con ejemplos de géneros y
recomendaciones compartidas por varios aprendices.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/1V3mgnRbWQFw1UI5wG900Gzev8OHbH7to/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

Grupo: 3070467
Programa de formacion: Analisis y desarrollo de software
Fase: Planeacidn
Competencia: 240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.
Resultado o resultados de aprendizaje:
240202501-04. Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y
desempeno segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.
Resultado o resultados de aprendizaje:
- 240202501-05. Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral
de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacién.
- 240202501-06. Explicar las funciones de su ocupacioén laboral usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de formacion.

Fecha 1: 16 de abril de 2026
Breve descripcion de la sesion:
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La sesidn (16 de abril de 2026) fue didactica y se enfocd en una explicacién practica y simplificada de
diagramas de flujo, empleando ejemplos concretos (panaderia, animacién). El instructor insistié en no
complicar el diagrama con demasiadas figuras y en priorizar claridad y concisién.

Se recurrié a preguntas y participacidn activa de asistentes (Marcela, José, Héctor, Sebastidn, Claudia,
entre otros) para ilustrar criterios de calidad y decisiones en el proceso.

Enlace de la sesién:
https://drive.google.com/file/d/15gt364CVt0c26xUKh gwzsidOX0JT471/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesién:

X @ M cursos | Zajuna X @ EdtarcusoGESTIONAG: X B (4263 PasntiryeiDesma. X . Logi X & pagina piinaipa

Fecha 2: 23 de abril de 2026

Breve descripcion de la sesidn:

La sesidn se centré en la finalizacidon de una evidencia de aprendizaje, con énfasis en un video unificado
sobre conflicto de interés y la respuesta organizacional. El instructor también aproveché la conversacion
para reforzar el papel de bienestar al aprendiz, los canales de apoyo institucional y la importancia del trato
humano, la empatia y la comunicacién en la formacion virtual.

Enlace de la sesidn:
https://drive.google.com/file/d/10z1gM2ZSMo079dyjl9CzkoreKoAlmCZgm/view?usp=sharing
Registro fotografico de la sesién:

x @ X @ v x o e Desms X <. Login X & Piginaprincipal-Goo @ X 4 - 8 x

O @ was a2
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Fecha 3: 30 de abril de 2026

Breve descripcion de la sesion:

La sesion se centrd en aclarar y reordenar las evidencias de la guia de aprendizaje de bilingliismo para
varios programas, especialmente el reemplazo temporal del documento escrito y de los videos de la guia
por el video final del proyecto. También se resolvieron dudas sobre donde subir cada entrega, cémo
manejar enlaces de YouTube y qué revisar en las calificaciones y resultados de aprendizaje antes del cierre
de la etapa lectiva.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/1HXFQPPsegXv8drAYunWLSaoHiUloMYf2/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

<D @wmern X @ wiszaNA O X O Mestfecortiogs Googk @ X @8 (45 gnd R 1P @ X @) Comeo: Cesr oo Rodngur X

Fecha 4: 07 de mayo de 2026

Breve descripcion de la sesion:

La sesion estuvo centrada en aclarar las evidencias finales de la competencia de bilingliismo,
especialmente la diferencia entre el video del conflicto de intereses y el video final del proyecto, ademas
de resolver dudas sobre en qué espacios debe subirse cada entrega. También se revisé la evidencia del
foro final, orientada a expresar opiniones en inglés sobre libros o peliculas, con ejemplos de géneros y
recomendaciones compartidas por varios aprendices.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/1V3mgnRbWQFw1UI5wG900Gzev8OHbH7to/view?usp=sharing
Registro fotografico de la sesién:

-10w x @u °x @
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Grupo: 3070483

Programa de formacion: Desarrollo Multimedia y Web.
Fase: Ejecucion
Competencia: 240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.
Resultado o resultados de aprendizaje:
- 240202501-04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,
estructuras y desempeiio segln los resultados de aprendizaje formulados para el programa.
- 240202501-05. Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral
de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.
- 240202501-06. Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de formacion.

Fecha 1: 16 de abril de 2026

Breve descripcion de la sesion:

La sesidn (16 de abril de 2026) fue didactica y se enfocd en una explicacién practica y simplificada de
diagramas de flujo, empleando ejemplos concretos (panaderia, animacién). El instructor insistié en no
complicar el diagrama con demasiadas figuras y en priorizar claridad y concisién.

Se recurrié a preguntas y participacion activa de asistentes (Marcela, José, Héctor, Sebastian, Claudia,
entre otros) para ilustrar criterios de calidad y decisiones en el proceso.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/15gt364CVt0c26xUKh gwzsidOX0JT47I/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

x @ wascursos) Zana X @ Eoftarcuso: GESTIONAG: X B (4263) Palantir y el Desma X . Logy X & pigina principa

Fecha 2: 23 de abril de 2026

Breve descripcion de la sesion:

La sesidn se centré en la finalizacidon de una evidencia de aprendizaje, con énfasis en un video unificado
sobre conflicto de interés y la respuesta organizacional. El instructor también aproveché la conversacion
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para reforzar el papel de bienestar al aprendiz, los canales de apoyo institucional y la importancia del trato
humano, la empatia y la comunicacién en la formacion virtual.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/10z1gM2ZSMo079dyjl9CzkoreKoAlmCZgm/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesién:

© ©Whatsizp @ s cussos | agna X @ Edtorcuso:GETONAG: X €8 (4269 PalnteyelDesme: X 7. Login X & Pioinaprincial-Goo ® X | - o8 x

O @ massraz

Fecha 3: 30 de abril de 2026

Breve descripcion de la sesion:

La sesion se centrd en aclarar y reordenar las evidencias de la guia de aprendizaje de bilingliismo para
varios programas, especialmente el reemplazo temporal del documento escrito y de los videos de la guia
por el video final del proyecto. También se resolvieron dudas sobre donde subir cada entrega, cémo
manejar enlaces de YouTube y qué revisar en las calificaciones y resultados de aprendizaje antes del cierre
de la etapa lectiva.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/1HXFQPPsegXv8drAYunWLSaoHiUloMYf2/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

en linea- Documento Escr ... /30 19:01 GMT-05:00 - Recording
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Fecha 4: 07 de mayo de 2026

Breve descripcion de la sesion:

La sesidn estuvo centrada en aclarar las evidencias finales de la competencia de bilingliismo,
especialmente la diferencia entre el video del conflicto de intereses y el video final del proyecto, ademas
de resolver dudas sobre en qué espacios debe subirse cada entrega. También se reviso la evidencia del
foro final, orientada a expresar opiniones en inglés sobre libros o peliculas, con ejemplos de géneros y
recomendaciones compartidas por varios aprendices.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/1V3mgnRbWQFw1UI5wG900Gzev8OHbH7to/view?usp=sharing
Registro fotografico de la sesion:

v O @whm X @ wszanmaous X & MectRecouiogs Googe © X 8 (S ogrdRosano- BP9 X @R Coneo:Cesn CastloRodigue X - a8 x

O @& 13 /1504

Grupo: 3336308

Programa de formacion: Atencién Integral al Cliente.

Fase: Identificar clientes.

Competencia: 240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultado o resultados de aprendizaje:

- 240202501-03 - Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en
inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

- 240202501-04 - Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacidn
basica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias
pasadas.

- 240202501-05 - Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante
o colega en un contexto laboral cotidiano.

Fecha 1: 16 de abril de 2026

Breve descripcidn de la sesion:
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La sesién del 16 de abril de 2026 (Sesidn en Linea - Evidencia Crénica-Documento Escrito) dirigida por el
instructor se centré en aclarar el estado y las instrucciones de evidencias académicas: entrevista virtual,
cronica y documento escrito; ademas se resolvieron dudas sobre entrega y subida de evidencias en la
plataforma. El profesor explicé la unificacidn de la crénicay el correo de postulacién (documento escrito),
y dio plazos y pautas técnicas y de contenido para cada actividad.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/1o0Ky7nMmow4zM7dgSHErk6acFBFBnJiBg/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

X @ Miscusos Zams X @ EonwcuscGESTONAT X @B (426 ey eDess X <, Login X O piginapriocgnl-Goc X |+ o x

O @ 2438 /v0z06

Fecha 2: 23 de abril de 2026
Breve descripcion de la sesion:
La sesion del 23 de abril de 2026 fue una clase practica sobre el uso de verbos modales (especialmente
“should") para dar recomendaciones en contextos sociales y laborales, y la explicacién de evidencias
pendientes (cuestionario nivel 4 y entregables del grupo de animacion digital). El instructor dirigid la
actividad, corrigid produccién escrita de los aprendices y dio instrucciones sobre tiempos y formatos de
entrega.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/1su505g-IHcCrIDrh19S4mRwFfloMkilW/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

x @ " x @ eomuc Gl X KB @S PRty Desma X<, Loge
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Fecha 3: 30 de abril de 2026

Breve descripcion de la sesion:

En esta sesidn se revisaron y aclararon las evidencias de bilingliismo que deben entregar los grupos, con
especial atencidén a la actividad de audio para el programa de Atencién Integral al Cliente y a la unificacion
de entregas entre guias. También se explicd cémo interpretar el cuadro de colores de evidencias para
evitar errores de entrega y se resolvieron dudas sobre fechas, canales de comunicacién y alcance de las
actividades pendientes.

Enlace de la sesion:

https://drive.google.com/file/d/180zK96 YzINdGvnODforWO0u5iGgnFo2h/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

v O @wap X @ s zauma o X & MestRecorsron Gocge . X B WA Pomies st oet @ X O Coneo:Cemr CatloRoangs X+

Fecha 4: 07 de mayo de 2026

Breve descripcion de la sesion:

En la sesién en linea del 7 de mayo de 2026, El instructor explicé los ajustes finales de evaluacion para la
competencia de bilinglismo, especialmente la unificacion y redistribucion de evidencias entre foros y
actividades de varios programas. También aclard las preguntas especificas del foro para Integracién de
contenidos digitales y dio orientaciones para revisar el estado de las evidencias y calificaciones en Sofia
Plus.

Enlace de la sesion:

https://drive.google.com/file/d/180zK96 YzINdGvnODforWO0Ou5iGagnFo2h/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

© 0 x @ veszanma o O xS0 e et et @ X ) Come:ComCato b X+
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Grupo: 3186694

Programa de formacion: Analisis y desarrollo de software
Fase: Andlisis
Competencia: 240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.
Resultado o resultados de aprendizaje:

- 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de

contextos sociales y laborales.
- 240202501-04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,
estructuras y desempenfo segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Fecha 1: 16 de abril de 2026
Breve descripcion de la sesion:
La sesién del 16 de abril de 2026 (Sesidn en Linea - Evidencia Crdnica-Documento Escrito) dirigida por el
instructor se centrd en aclarar el estado y las instrucciones de evidencias académicas: entrevista virtual,
cronica y documento escrito; ademas se resolvieron dudas sobre entrega y subida de evidencias en la
plataforma. El profesor explicé la unificacidn de la crénicay el correo de postulacién (documento escrito),
y dio plazos y pautas técnicas y de contenido para cada actividad.
Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/1oKy7nMmow4zM7dgSHErk6acFBFBnJiBg/view?usp=sharing
Registro fotografico de la sesion:

X @ Mscunor|Ziora X @ G ousoGETONAT X 68 WS Py Desme X%, Login X B ragnapiecen Go @ x | F 0 x

« © (% divegooglecomitin Ex) @D g

Fecha 2: 23 de abril de 2026

Breve descripcidn de la sesion:

La sesion del 23 de abril de 2026 fue una clase practica sobre el uso de verbos modales (especialmente
"should") para dar recomendaciones en contextos sociales y laborales, y la explicacion de evidencias
pendientes (cuestionario nivel 4 y entregables del grupo de animacién digital). El instructor dirigid la
actividad, corrigié produccién escrita de los aprendices y dio instrucciones sobre tiempos y formatos de
entrega.
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Enlace de la sesion:

https://drive.google.com/file/d/1su505q-IHcCrIDrh19S4mRwFflbMkilW/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

O @ 2042/r08%

Fecha 3: 30 de abril de 2026

Breve descripcion de la sesion:

En esta sesidn se revisaron y aclararon las evidencias de bilingliismo que deben entregar los grupos, con
especial atencién a la actividad de audio para el programa de Atencién Integral al Cliente y a la unificacion
de entregas entre guias. También se explicd cémo interpretar el cuadro de colores de evidencias para
evitar errores de entrega y se resolvieron dudas sobre fechas, canales de comunicacién y alcance de las
actividades pendientes.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/180zK96 YzINdGvnODforW0Ou5jGgnFo2h/view?usp=sharing
Registro fotografico de la sesion:

v O @whasap X @ M ZARNA S X & MoctRecordngs -Googe O X 0 (483 Promises feat. o | X @Y Conea:Cesar Castilo fodkigue X 4 - & x

& @ 16 /ros03
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Fecha 4: 07 de mayo de 2026

Breve descripcion de la sesion:

En la sesidn en linea del 7 de mayo de 2026, El instructor explicd los ajustes finales de evaluacién para la
competencia de bilingliismo, especialmente la unificacion y redistribucidon de evidencias entre foros y
actividades de varios programas. También aclard las preguntas especificas del foro para Integracién de
contenidos digitales y dio orientaciones para revisar el estado de las evidencias y calificaciones en Sofia
Plus.

Enlace de la sesion:

https://drive.google.com/file/d/180zK96 YzINdGvnODforWO0u5iGgnFo2h/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

v D X @ sz oo x| @ weetecora X a0 Pomees et e @ X OB Comeas Cose CotboRoigor X

Grupo: 3335921
Programa de formacioén: Integracidn de contenidos digitales.
Fase: Planeacion
Competencia: 240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.
Resultado o resultados de aprendizaje:
- 240202501-3. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacion

basica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como de experiencias
pasadas.

- 240202501-4. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional
en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

Fecha 1: 16 de abril de 2026

Breve descripcidn de la sesion:

La sesién del 16 de abril de 2026 (Sesidon en Linea - Evidencia Crdnica-Documento Escrito) dirigida por el
instructor se centré en aclarar el estado y las instrucciones de evidencias académicas: entrevista virtual,
crénica y documento escrito; ademads se resolvieron dudas sobre entrega y subida de evidencias en la
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plataforma. El profesor explicé la unificacidn de la crénicay el correo de postulacién (documento escrito),
y dio plazos y pautas técnicas y de contenido para cada actividad.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/1oKy7nMmow4zM7dgSHErk6acFBFBnJiBg/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

X @ wiscunsos | Zoora X @ EtwcusxGETONATI X € (4263 Py éDesme X<, Logi X & rigiapriecesl-Goc @ X | o x

O @ 2438 /10206

Fecha 2: 23 de abril de 2026

Breve descripcion de la sesion:

La sesion del 23 de abril de 2026 fue una clase practica sobre el uso de verbos modales (especialmente
"should") para dar recomendaciones en contextos sociales y laborales, y la explicacion de evidencias
pendientes (cuestionario nivel 4 y entregables del grupo de animacién digital). El instructor dirigid la
actividad, corrigid produccién escrita de los aprendices y dio instrucciones sobre tiempos y formatos de
entrega.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/1su505qg-IHcCrIDrhi9S4mRwFflbMkilW/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

O @ 2042/106%
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Fecha 3: 30 de abril de 2026

Breve descripcion de la sesion:

En esta sesidn se revisaron y aclararon las evidencias de bilingliismo que deben entregar los grupos, con
especial atencidén a la actividad de audio para el programa de Atencién Integral al Cliente y a la unificacion
de entregas entre guias. También se explicd cémo interpretar el cuadro de colores de evidencias para
evitar errores de entrega y se resolvieron dudas sobre fechas, canales de comunicacién y alcance de las
actividades pendientes.

Enlace de la sesion:

https://drive.google.com/file/d/180zK96 YzINdGvnODforWO0u5iGgnFo2h/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

© | D s x @ wszan o X & moie Gern X B () Pomees st oe L © X O Comeo:CemrCattoRoangs X+

Fecha 4: 07 de mayo de 2026

Breve descripcion de la sesion:

En la sesién en linea del 7 de mayo de 2026, El instructor explicd los ajustes finales de evaluacién para la
competencia de bilingliismo, especialmente la unificacion y redistribucidon de evidencias entre foros y
actividades de varios programas. También aclaré las preguntas especificas del foro para Integracién de
contenidos digitales y dio orientaciones para revisar el estado de las evidencias y calificaciones en Sofia
Plus.

Enlace de la sesion:

https://drive.google.com/file/d/180zK96 YzINdGvnODforWO0u5iGgnFo2h/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesién:
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Grupo: 3134563
Programa de formacion: Animacién Digital
Fase: Planeacidn
Competencia: 240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.
Resultado o resultados de aprendizaje:

- 240202501-03. Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de

contextos sociales y laborales.
- 240202501-04. Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,
estructuras y desempenfo segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Fecha 1: 16 de abril de 2026
Breve descripcion de la sesion:
La sesién del 16 de abril de 2026 (Sesidn en Linea - Evidencia Crdnica-Documento Escrito) dirigida por el
instructor se centrd en aclarar el estado y las instrucciones de evidencias académicas: entrevista virtual,
cronica y documento escrito; ademas se resolvieron dudas sobre entrega y subida de evidencias en la
plataforma. El profesor explicé la unificacidn de la crénicay el correo de postulacién (documento escrito),
y dio plazos y pautas técnicas y de contenido para cada actividad.
Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/1oKy7nMmow4zM7dgSHErk6acFBFBnJiBg/view?usp=sharing
Registro fotografico de la sesion:

51 Wharshop X @ Mscwsos v X @ FonwcuscGESTONAG! X B Q63 Pay @Deime X <, Lo X & rigrapcel-Goc @ X | - 0 x

« e

Fecha 2: 23 de abril de 2026
Breve descripcidn de la sesion:

La sesion del 23 de abril de 2026 fue una clase practica sobre el uso de verbos modales (especialmente
"should") para dar recomendaciones en contextos sociales y laborales, y la explicacion de evidencias
pendientes (cuestionario nivel 4 y entregables del grupo de animacién digital). El instructor dirigid la
actividad, corrigié produccién escrita de los aprendices y dio instrucciones sobre tiempos y formatos de
entrega.
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Enlace de la sesion:

https://drive.google.com/file/d/1su505q-IHcCrIDrh19S4mRwFflbMkilW/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

& & 204271081

Fecha 3: 30 de abril de 2026

Breve descripcidn de la sesion:

En esta sesidn se revisaron y aclararon las evidencias de bilingliismo que deben entregar los grupos, con
especial atencidn a la actividad de audio para el programa de Atencién Integral al Cliente y a la unificaciéon
de entregas entre guias. También se explicé cdmo interpretar el cuadro de colores de evidencias para
evitar errores de entrega y se resolvieron dudas sobre fechas, canales de comunicacién y alcance de las
actividades pendientes.

Enlace de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/180zK96 YzINdGvnODforWOu5jGgnFo2h/view?usp=sharing
Registro fotografico de la sesion:

v O @ wnsap X @ s zaunA s X & Moot Recoraings - GoogeOr X €8 (WS Promes fest oL @ X @Y Comea:Cesar CathaRockigue X 4 - 8 x

« © (= ddvegeogiecom/d 1 FB1dihydkoSCYdbAX Ak POD LW
82 0w

@8 Correo:Cesar Castil. S SOFIAPus M Recbicos (139 @ ComeoiCesarCastil. s PANAL-Puertade.. @) M cursos | Zams @ SharePoint 4 Google Geme » | D%

& & 16 /o503
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Fecha 4: 07 de mayo de 2026

Breve descripcion de la sesion:

En la sesidn en linea del 7 de mayo de 2026, El instructor explicd los ajustes finales de evaluacién para la
competencia de bilingliismo, especialmente la unificacion y redistribucidon de evidencias entre foros y
actividades de varios programas. También aclard las preguntas especificas del foro para Integracién de
contenidos digitales y dio orientaciones para revisar el estado de las evidencias y calificaciones en Sofia
Plus.

Enlace de la sesién:
https://drive.google.com/file/d/180zK96 YzINdGvnODforWO0u5jGgnFo2h/view?usp=sharing

Registro fotografico de la sesion:

v D @A X @ wsza- o YT — O X B W54 Promaes e oot @ X OB Coeo: Cesw sl fodiger X+ - 0 x

2. Disefiar y ejecutar la planeacién pedagdgica de las actividades formativas, asegurando coherencia con los

resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Se llevaron a cabo reuniones con los equipos ejecutores con el objetivo de planear la formacién profesional
integral, la ejecucion de las actividades y las estrategias para promocionar el idioma inglés y afianzar el
desempeno de los aprendices.

Fecha: 27 de abril de 2026

Actividad: Reunidén con instructora Sandra Luna para programar la ejecuciéon de la competencia de
bilingliismo.

a r ” B € » @ e = C A ~ABGS an P L]
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3. Aplicar metodologias activas v recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje significativo v la

apropiacion de competencias.

Se establecid la aplicacion de un proyecto especial final por programa de formacidon en el que los
aprendices den a conocer cudl es el desempefio que tienen y las habilidades o competencias que
desarrollan al cursar su formacién en el Sena. De igual modo, se exploraron diferentes herramientas y
actividades para potenciar el desarrollo de las habilidades bésicas del idioma inglés.

Modelo: https://www.youtube.com/watch?v=IbAA398FhSs

v D () Whatsap X € (4454 NEXUS-YouTul ) X @) LMS ZAJUNA- CM X & MeetRecordi g X @ (4454) Grupo Gra @ X @ Correo: Cesar Cast x

C %5 youtubecom/watch?y

+cear [ M

MULTIMEDIA AND WEB DEVELOPMENT

NEHUS

— MARCELA & FABIAN —

NEXUS
Parati  Subidos recientemente  Vistos

g marcela benitez m &2 G > compartir 4 Preguntar [ Guardar

9vistas 6 may 2026
This project was developed with the purpose of presenting the training program in Multimedia and Web Development offered by the SENA, in
conjunction with the English program.

Top
5
Project
idea

v D (3)WnatsApp X @ (4454 NEXUS-YouTu' @ X @ LMS ZAIUNA- CMS X & MeetRecordings - Google X B (4454) Grupo GraceFe ® X  @F Comeo:CesarCastiloRod X 4 = o X

C % youtubecom/watchv=v2mLtdUCO Q &t O D & NG

Web @R C

» YouTube +cear (¥ M

NEXUS
Parati Subidos recientemente Vistos
s marcela benitez &2 & A compartr 4 Preguntar  [] Guardar

Top

9 vistas 6 may 2026 s
This project was developed with the purpose of presenting the training program in Multimedia and Web Development offered by the SENA, in

conjunction with the English program.

Project
idea
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v Dow @tia @ toter @ tdtar @ Msaw @ Msa @ fotr € 423 o Corre G eag ® maG [ Colens & Tactiq) & Pagin o ®x + - o %
€« > C e meet.google.com/kzk-jw y2authuser=0 e e ®» O = &
88 | © WhatsAppWeb @ Correo: Cesar Castill.,  Se SOFIAPlus M Recibidos (1,393 @8 Correo; Cesar Castill. s PANAL - Puerta de @ Mis cursos | Zajuna @ SharePoint 4 Google Gemini » | [ Todos os fa

Sesion en Linea - Evidencia Cuest... X

D

dad,sister,brother,mom and dog.

Jose Leuro £:4¢

Father, Mother, Son, Daugther.

Jose Murillo 6

Brother, Father, mother, Grand ma,
Grand pp, cousin

Brother, Father, mother, Grand ma,
Grand pa. cousin

Leyna Arroyo ¢

Daughter, Son, Aunt, Cousin, Sister.

6:53 p.m. | Sesion en Linea - Evidencia Cuestionari...

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos reglamentarios,

garantizando la trazabilidad del proceso.

Se realizd la evaluacion de las actividades y evidencias que son parte del proceso de la GFPI en las
plataformas definidas para tal fin.

5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva,

conforme a los lineamientos institucionales.

Se realiza el seguimiento a las inquietudes, las actividades y el cumplimiento del reglamento del aprendiz.
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6. Garantizar la actualizacién del estado “Por certificar” para los aprendices gque cumplan los

requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

7. Participar en jornadas de planeacién, comités de evaluacidon y actividades institucionales

relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

Se llevd a cabo reunion con el equipo ejecutor de animacion digital, desarrollo multimedia y web y ADSO
para trabajar las estrategias fortalecimiento y promocion del idioma inglés y la GFPI.

Fecha: 06 de mayo de 2026
Actividad: Reunién con el instructor Jhonattan Girédn para revisar avances en la ejecucion de la
competencia de bilingliismo.

v D O e et b pon v ® x % - o0 x

€ 3 G @ meetgosglecom « D10

[5) EVIDENCIAS SENA - CESAR CASTILLO RODRIGUEZ (T, presentando)

. Pregintele a Tactiq
Y 4

Alp:

[

Preparacion répida (Los 3 elementos principal

() Resumir a rounidn anterior

11:09 am. | fxz-piph-rpv [l ) (=] E @ B O
€ CCOED = cmcas @ Sans
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Actividad: Reunion con el instructor Anwar Abdallah para revisar avances en la ejecucion de la
competencia de bilinglismo.

Fecha: 06 de mayo de 2026

v D@ @ L meet ba-pipherpy ® x B

€ > ¢ @ me

[E] EVIDENCIAS SENA - CESAR CASTILLO RODRIGUEZ (Tu, presentando) AAT

Quedan 9 reuniones gratuitas este mes
4 Mejora

Transcripcion + Preguntele a Tactiq
envivo =4 Al

& Haga preguntas sobre esta
reunion

se cierre y después el veintiuno Si a
ien listo, Gracias

de ocho a nueve Si ol siete y ol 14, 0 sea,
mafiana siete y 14 del 21, siyaa
o

las siete porque ya terminar listo.

Ry TRANSCRIPCION

11:27 am. | fxz-piph-rpv

<

8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en los
resultados de evaluacidn, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Se hizo seguimiento a aprendices préximos a terminas etapa lectiva del programa.

v D () Whasgy X @ (454 Hormoso Momen: X @) LS ZAJUNA- CMS X & Meet Recor

o 9 x @ x
« C (= outlookoffice.com/mail/int A A Wi M VXIbEM: ®anx @ g9 & W $
88 | @) WhatsAppWeb @ Correo: Cesar Cast S SoFA > . Puert o v ' ® + » | 3T tavorne
# € owlook ¢« 5 0 @& §
a
= ] @ 2
3
. Favoritos Bandejade.. ¥ O { = 1
ol de aetraial 0 Hugo Fernando Latorre Mufioz
s {Protege la informacion ... 1004AM
v
3 s SetraSENA
a BOLETIN INFORMATIVO .. :44am
cecastillo@sena.edu.co
& 3 Bandeja de entra._ 1690
> 3 Ayer
Maria Dickson; Beatrz Ve.

! Entrega evidencias .. (2) Joe 92PM

g Sindesenaalle
IDENUNCIA! EXCLUSL..  Jue 453PM

In-Place Archive -Cesar
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9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

Se realiza la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y el manual de discapacidad, a través de la
plataforma SI CONTRATISTA en el mes de febrero. De igual modo, se participa de la encuesta de
verificacidn y seguimiento de condiciones de salud de los contratistas.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SEMNA /‘ Q
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €n €L TRABARJO

[p——

Hace constar:

Que el Sr(a) CESAR CASTILLO RODRIGUEZ Identificade(a) con cédula de
ciudadania 14475201 realizé el dia 14/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
cen el fin de dar cumplimiente al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CESAR CASTILLO RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
14475201 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion erganizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupe Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficna de Sistemas

T - 5 omane m - - ° .

CONDICIONES DE SALUD,
CONTRATISTAS 2026 SENA
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[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CESAR CASTILLO RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14475201 el dia 14/02/2026 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

10. Contribuir _en la identificacion y documentacién técnica de necesidades de materiales de

formacion y elementos de proteccién personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades

formativas.

Se informé de las dificultades o inconsistencias de las plataformas de gestion académica y administrativa.

v ) (1) WhatsApp X @B (4454)HermosoMor X @ LMSZAIUNA-CMS X & MeetRecordings- ¢ X @B (4454)SobreAlasD: X @B Bandejadeentrads X @B Correo:CesarCastl X 4 — (=] il
€ > C % outlooklive.com/mail/inbox/id/AQQKADAWATYWMAIOTKBYy1mOTEZLTAWAI D1j0dY%28Bzg2QanE4Eg FEQ L ax P O &
B8 ) WhatsApp Web @8 Coreo: Cesar Castill..  So SOFIAPus M Recibidos (1,393) -c.. @ Correo: Cesar Castill.. W PANAL - Puerta de. @ Mis cursos [ Zajuna  # SharePoint 4 Google Gemini » 3 Todos los favoritos

Outlook Q Buscar 5 0 ® ‘

| = Archivo Inido Vista Ayuda

- @ Correo nuevo T Efiminar & Archivar X Marcar/Desmarcar £ Anclar / Desanclar (©) Posponer
o Favoritos Prioritarios  Otros O [ = 1. || Notade caso 56647- SAVA
& Arcwo Otros correos electrénicos (17) QP - oL
¢ Equipo de Computrabajor Comtandk Beneficios: Alertas Para: Usted Mié 20701
~ cesarcastillo-84@hotmail.c...
& & 2080015399301 - ® Conmebol
£ DEMANDA CACADEMICO Libertadores
» == | HBNME
@ DEMANDA CCOLOMBO costamotorfe@gmail.com
ciado cliente, Le informamos que ha recibic Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje
L £ DEMANDA CJESUS
£ DEMANDA CMARINA
Estimado(a) CESAR CASTILLO RODRIGUEZ
) DEMANDAC HERUIN Soporte SAVA - SENA
R Nota de caso S6647- SAVA M2 29/04 Se ha creado una nota del caso 56647 en la plataforma SAVA. Puede ver la nota completa en el enlace: =5 v
No hay vista previa disponibie. ins-/fsave senn adu /56647 Una aplicacién que
£3 Correo no deseado 7 utiliza inteligencia
Soporte SAVA - SENA Nota: i
7 o artificial para ganar.
¥ Boraerm Nota de caso 56647- M 29/04
B ek afedos No hay vista pres Estimad@ instructor(a) CESAR
& emmiios shpimcon 20 Soporte SAVA - SENA Una vez finalizado e proceso de integracion de las 12:00 pm del 28-04-2026, se corrobora que, el usuario fue
o Nota de caso 56647- SAVA M 29704 asociado al respectivo espacio de las ficha con rol instructor.
No hay vista previa disponibie.
£) DEMANDA CEDINSON Por lo antetior, el caso queda en estado *SOLUCIONADO". Agradecemos dar clic en la opcion *Si” para el cierre del
P Soporte SAVA - SENA caso, para mayor informacion dé clic aqui. Una vez realizado el cierre, le invitamos a realizar la encuesta de . ¢
s e canc S PSR Ry satisfaccion; de lo contrario, realizar la observacion pertinente, dando ciic en la opcion "No” para continuar con la Una aplicacién que
; : Jo by Ve brevis Saponit lugar para continuar con su respectiva gestion. Si al
X No hay vista previa disponible gestion del mismo, adjuntando la(s) evidencia(s) a que haya lugt n utiliza inteligencia
Almacenamiento de M cabo de siete (7) dias no se fiene notificacion, el caso sera cerrado automaticamente. i
icrosoft artificial para ganar.
42 GB usados de 5 GB (84% Soporte SAVA - SENA - . Patrcnaco
) S-S G R

previa disponible, /

Obtener mas No hay vt S o N 5
s SHES ’ Equipo de Soporte Técnico LMS - Grupo de Gestion de la Formacion.

Plenrihin' A EAciiariAn Donfastnnel
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v D whasagp X E wsoHemamo X @ IMSZAUNACMS X & MestAcoudings-( X @B W4 SobEAUSD X @ Bnceadecnuads X @B ComesCeauCatl X
€ C % outlooklivecomn TkBYy A TA KHTEMMFDKEFTH ® Ca % ® 0 &
3 | O vhasiower 88 Con 0 g ® L. W PANAL-Puedade. @ Mscusos|Zakns @ SharePoint 4 Googhe Gemiew » | [ Tooosios favortos
i Outlook z 0 a@
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Estimado(s) CESAR CASTILLO RODRIGUEZ

So ha creado una nota dal caso 56566 en fa platatorma SAVA Puede ver 1a nota completa en el enlace:
hitps:/sava dex Cas0/56565

Buenss tardes. Agradezco Su gesiin

Sistema de Soporte SAVA - ©2026

Respendes Resnear

11. Participar en acciones de difusion de la oferta académica v estudios de equivalencia para la
activacién de cadenas de formacién, cuando sea requerido.

Se hace difusion de los programas ofertados por el centro de formacién a través de diferentes medios.

Fecha: 15/04/2026
Actividad: Publicacién de la Segunda Oferta Presencial y a Distancia 2026
Fecha: 24/04/2026
Actividad: Publicacién de la Segunda Oferta Presencial y a Distancia 2026

v D MWeasips X O @shHemoss X @ WSZAINA-C X & MeetRecording X B (MSH)Sobve Al X @R Bandeiadeent X @B ComeorCesarC X () iFxebock X 4

€ C % webfacebookcom/cesarc riguez7 cax @c

98 | ) vmasppied @ Coreo: Cesar Castil.  p SOFIAPhus M Recibidos (1393)- .. @ C Gl o PANAL- Puertace.. @ Mic Zyua @ Sharehoint 4 Google Gerii

0 2 s s e
% Cesar Castilo Rodriguez .
Detalles
Agregar presentacién ? cf‘ff“,"ﬁf”’f'??"\,
[ Perfi Creadorta) digial L Y '
Visto por 74
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12. Participar en jornadas de documentacidn para procesos de Registro Calificado y/o Autoevaluacion

institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y

resultados alcanzados.
Se realiza la entrega de los informes mensuales en los formatos y espacios establecidos por la

coordinacion.
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0 e pago. Pago 003
Obiigado a acturar electibnicamente S No
Nimero de factura 003
Fecha n 15 diss de lempo Yanscurdo
0 15 dias de tempo vanscurdo
o 4699599 COP Valo antes de IVA
Valor total 4737500 COP
Notas
Fecha da rcepcion onginal 15 dias de iempo ¥anscurrida

Nimero de radi 37430017784
Descripeion Nombre del documento
GC_14475201_19266_ABR_2026.pat GC_14475201_19266_ABR_2026.po1
GF_14475201_19266_ABR_2026.a1 GF_14475201_13266_ABR_2026.pa1

Planitia Tipo Cotizante. Subtipo Pension  Riesgos  Fondo Solidaridad

6010632838 - independien o aplica 02605 1295000 236900 303200 19,200 0

v ) whasap X @ @esdHem X @ IMSZAUNS X & MeetRecord X BB @454)Sobe X @R Bondejader X @K Comeo:Cess X P (4)Facebook X Editar x o+
€« C = secopgovico/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 16814543 a % @ @ O &
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GF_14475201_19366_ABR_2026.p3l GF_14475201_19266_ABR_2026.p4ll Dascargar

Planilla Tipa Cotizante Subtipo Fecha de pago Pension  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado

01032838 50 independiente Mo aplica 20200008 m a0 2690 s 0 o
con coniratn de
prestacidn e
serviclos superior

atmes

Estado Acoptada

Facha 08 racepcidn original 28 dias de iempo ranscurida

FECha #SMA0A 06 PO 15 0138 O IBMO0 TANSCUTD
Valor a psgar  4.737.500 COP
Compromiso presupuestsl 18226

Plan do moopeidn  Paga 003
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