3 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato trémite de documento para pago DIGSA
gmﬁ%ﬁ%ﬁiﬁiﬁ’m M“_;:A";"ARES MDN-COGFM-PROEFIN-DIGSA-FU.95.1-52
DIRECCION GENERAL 'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY F
DE SANIDAD MILITAR | GRUPO DE GESTION FINANCIERA Proceso Ejecucion Financiera
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO . /
TRAMITA PARA PAGO EL SIGUIENTE COMPROMISO QUE CUMPLE LOS REQUISITOS DE LEY
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. ABRIL 2026 TRAMITE N°.
CANCELADOA: SANDRA VIVIANA CORAL IDENTIFICACION: 530‘3270
E-MAIL: svivianacoral@gmail.com No. DE DOCUMENTO SOPORTE: 002-DIGSA-2026
DIRECCION: CALLE 52 SUR # 78J - 12 CATALINA 2 TELEFONO: 3118238876
NUMERO REGISTROS SIIF P CONCEPTO VALOR TOTAL A PAGAR
/ PAGO HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2026
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUEST. 126
REGISTRO PRESUPUESTAL: 226 / /
CUENTA POR PAGAR: 86426 ENDOSO: $4.070.000,00
No.CUENTA BANCARIA: 887052793
OBLIGACION: \ % &ﬁ% TIPO DE CUENTA: AHORROS

BANCO: BBVA COLOMBIA

ORDEN DE PAGO: I 5! j‘z‘ qu 2[ ‘
SALDO MENOS ESTE TRAMITE: $28.490.000,00 ‘

FECHA DE PAGO: O%—O E 2 éé

Elaboré:

NUMERO REGISTROS SAP 7 GSTO / CUENTAS POR PAGAR
-~
RUBRO RSO VIGENCIA VALOR
SOLPEDIDO SAP:
A-02-02-02-0084602 16 2026 $4.070.000,00 /
CONTRATO SAP:
COMPROMISO:
PEDIDO: FIRMA PRESUPUESTO FIRMA CUENTAS POR PAGAR
ENTRADA DE BIENES: LIQUIDACION CONTABILIDAD
ACEPTACION:
RTE.FUENTE:
OBLIGACION:
COMPROBANTE EGRESO:

RTE.IVA:

OTROS DESCUENTOS:
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—_— z{ é 262
[ ]
[ ]
[ ]
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CUENTA CONTABLE SAP: J \ "'FlRMA CONTABILIDAD
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Formato Cuenta de cobro DIGSA

.' PROCESO Contratacion PROCON - Grupo de Contratacion -GRUCO

Cbdigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-22 P

DIGSA Vigente Abril de 2025

CUENTA DE COBRO N°04

LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C., zbri! de 2026

/

/

/
La

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR NIT- 830039670 — 5
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4
Bogota, D.C.,

Debe a:

SANDRA VIVIANA CORAL
C.C 53.003.270 DE Bogota.
3118238876 /

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucién pactada en las obligaciones
especificas del contratista, descritas en el contrato degrestacién de Servicios profesionales No. 002-
DIGSA-2026, me permito elevar la presente Cuenta de Cobro correspondiente del mes de: abril de 2026
por la suma de: cuatro millones setenta mil pesos M/cte ($4.070.000),.€uyo valor solicito sea abonada a
mi cuenta de ahorros numero “N°887052793 del banco BBVA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir
factura de venta.

Los documentos soporte suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud, Pension nyARL,

por los ingresos recibidos del mes marzo del contrato objeto de esta cuenta de cobro. Para el primer
pago del contrato eliminar este paragrafo.

SANDRA VIVlANA%A

CC No 53.003.270 Bogota.
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3 PROCESO Contratacion PROCON - Grupo de Contratacion -GRUCO

Formato Informe de Ejecucion Contractual DIGSA
Cadigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20
DIGSA Vigente Abril de 2025

Serior

MY. David Albarracin

SUPERVISOR CONTRATO No. 002-DIGSA-2026

Coordinador del Grupo de Contratacion (E)

Subdireccién administrativa y financiera - Grupo de contratacion

Ciudad

Asunto: Informe de ejecucion contractual del mes ABRIL del afio 2026

SANDRA VIVIANA CORAL, identificado con la cédula de ciuda énia No. 53.003.270 de Bogota, en mi calidad
de Contratista de DIGSA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
1. OBJETO DEL CONTRATO
GESTION INTEGRAL DE LOS PROCESQS CONTRACTUALES EN TODAS SUS ETAPAS, GARANTIZANDO

SU DESARROLLO CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, EN EL GRUPO DE CONTRATACION DE
LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ;COMO ABOGADO(A) ESPECIALISTA, ENCARGANDOSE DE LA

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas

1 e Se realizo la estructuracion del PROCESO
Apoyar, elaborar, participar y revisar los procesos . DE MINIMA CUANTIA No. 145-MDN-COGFM-
contractuales en sus etapas precontractual, contractualy | JEMCO-DIGSA-2026 PARA CONTRATAR EL
postcontractual que adelante la Direccion General de | gpRvICIO RENOVACION DE GARANTIA Y
Sanidad Militar, conforme a la asignacién impartida y en SOPORTE DE LOS SERVIDORES CON EL
cumplimiento de la normativa que regula la contratacién FIN DE GARANTIZAR OPTIMAS
eyatal CONDICIONES EN LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR

e Se liquido el contrato No. 144-DIGSA-2025
e Se liquido el contrato No. 167-DIGSA-2025
e Y se revis6 el acta de liquidacion del
contrato No. 171-DIGSA-2025.

2 Hacer parte de los comités evaluadores de los procesos | e Se realiza la EVALUACION JURIDICA
de seleccion objetiva que realice la Direccion General de | PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 138-
Sanidad Militar y que le sean asignados. MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-2026
CONTRATACION DE UN SERVICIO DE
COMUNICACION AUTOMATIZADA,
TRANSACCIONAL Y MASIVA, (MENSAJES
SMS Y MENSAJES DE CORREO
ELECTRONICO - EMAIL), PARA SER
INTEGRADO A LA SOLUCION
INFORMATICA DENOMINADA VERTICAL DE
SALUD - SALUD.SIS”.

3 Proyectar respuestas a las solicitudes y peticiones delos | e« Se tramitaron y se enviaron las
entes de control, usuarios y veedurias ciudadanas | certificaciones de los contratos de prestadores
relacionaos con los procesos de contratacion. de servicios solicitadas por los contratistas.

e Se esta estructurado la respuesta a la
solicitud de juridica frente a los prestadores de
servicios.
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PROCESO Contratacion PROCON - Grupo de Contratacion -GRUCO
Formato Informe de Ejecucién Contractual DIGSA
Caodigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20
DIGSA Vigente Abril de 2025
e Respuesta a solicitud aprobaciéon
Mayores Honorarios por parte la Direccién
de Sanidad Naval.

4 Mantener actualizada la plataforma SECOP, de forma . ¢« SE REALIZA LA ESTRUCTURACION
permanente y en tiempo real, los expedientes PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 145-
contractuales con respecto a toda la informacién de su | MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-2026.
competencia en las diferentes etapas del proceso.

o Participar en la revision de los expedientes contractuales, | e Realizo la capacitacion de contratacién ley
segun lo requiera la unidad, para alistamiento de revistas | de garantias y principios de la contratacion
y/o auditorias ordenadas por el comando superior o entes | estatal
de control. e Entregar informe de PS.

6 | Gestionar los requerimientos relacionados con mayores . « Respuesta a solicitud aprobacién
honorarios de las Direcciones de Sanidad Militar y sus Mayores Honorarios por parte la Direcciéon
establecimientos, asi como mantener actualizada una . de Sanidad Naval.
base de datos en Excel con la informacion
correspondiente.

7 Entregar la documentacion generada durante la ejecucion | e Se realiza verificacion de los documentos
del contrato de prestacion de servicios de conformidad a . publicados en cada proceso en la plataforma
la Ley 594 de 2000 “por medio de la cual se dicta la Ley | SECOP Il
General de Archivos y se dictan otras disposiciones”. Al | « Se entregan las carpetas de los procesos de
gestor documental de su area con todos los procesos = bienes y servicios.
archivisticos conforme a la normatividad vigente, de igual
forma mantener al dia la gestion electronica de
documentos en el aplicativo SGDEA.

8 Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto | e Se realiza revision de expediente fisicos
del contrato. e Se incluyen en la base de datos de

certificaciones, los envios de estas, igualmente
se revisa el correo certificado contractuales,
para incluir las nuevas solicitudes.

e Se asiste a reunién programadas por el
supervisor del contrato.

e Se asiste a reunion para revisar el
cumplimiento de las obligaciones del contrato
de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion No. 009-DIGSA-2026.

Iguaimente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con
lo establecido en las normas vigentes y para efectos de verificaciéon por parte del supervisor, anexo a la presente
copia de la planilla de aportes en estado pagada, como se evidencia el valor aportado por cada concepto, fecha

de pago y periodo cotizado.

Atentamente,

Coordlnador del Grupo\de Contratacion.
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PROCESO Contratacién PROCON — Grupo de Contratacion -GRUCO
3 Formato Certificado de Aportes DIGSA

Cadigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-23
DIGSA Vigente Abril de 2025

Bogota D.C. ABRIL 2026

Senores

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Ciudad.

Yo SANDRA VIVIANA CORAL, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 563003270 de
Bogota, certificd que los aportes realizados correspondientes al mes de MARZO de 2026 a
salud, Pensién y ARL voluntaria, SI() NO ( (x ), han sido tomados en cuenta como descuento en
la base de retencién en la fuente en contratos suscritos con otras instituciones y que el IBC
corresponde al 40% del total de los contratos que tengo suscritos a la fecha.

De acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, Articulo 3.2.7.1, los aportes parafiscales de los
prestadores de servicios deben calcularse tomando como base el 40% del Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) de los honorarios pactados. Este calculo se aplica sin importar la cantidad de
contratos que tenga el prestador de servicios. La persona debe sumar los ingresos que obtiene
por todos los contratos de prestacion de servicios durante un mes y sobre ese valor debe realizar

los aportes.

Numero de Contrato

Entidad

Valor de Honorarios del
mes MARZO de 2026

002-DIGSA-2026

DIGSA

$4.070.000

Total ingresos por todos los contratos PS.

Cordialmente,

Firma: ...... m

Nombre: SANDRA VIVIANA CORAL

C.C. No. 53.003.270 de Bogota

$ 4.070.000
/
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om“oo_dun:moq | miplanilla.com

e

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD | CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 53003270 SANDRA VIVIANA CORAL calle 52a sur No 78j 12 8027576 svivianacoral@gmail.com PARAFISCALES Y 75736417 16/04/2026
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD{ PERIODO vm..e?\ TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 v 2026-03 v | $1,750,905 $543.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT UPC Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UrC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
foluntario FSP - - 3
Cédigo AFP Nombre NIT Mﬂ.—"ﬂnﬂﬂr >ve.ﬂ% >—8-nu Voluntario Aporte FSP Aporte FSP Dias Mora ‘m-o.e« !9&1.-. <-_omquﬂoi Total a Pagar >§z_nno:
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
No. Valor Sistemas Cotizacién Mora | Cotizacién | Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 35.100 0 0 35.100 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte % Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 218.900
0 0 | 0 | 0 [ 0 Pension 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.200
0 0 [ 0 | 0 | 0 CcCF 1 35.100 35.100
ESAP ESAP 0 0 0
| [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
_! _ _ SENA 0 0 0
TOTALES 4 543.400 543.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



OM"OOBUQJmQ | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD | CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 7 0
cc 53003270 SANDRA VIVIANA CORAL calle 52a sur No 78j 12 8027576 svivianacoral@gmail.com PARAFISCALES Y 75736417 16/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL coDIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL APAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 | $1,750,905 $543.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Tipoy m céd. Voluntario | Voluntario uhﬂah“._ Fondo Kotizacion /|  Cod m Ccédigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte
No.| Namero de Apeliidos y Nombres m dHHEEHEHBHEHEEHBHE AFP | 1BCAFP w Cotizacién | “RELEC" | Aportants ey pensional de | Cod. EPS | IBC EPS m Valoropc | AmL | 1BCARL | 3| g | Cotizacien | “GE® | 1BC CCF m CCF | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP
Identificacion m solidaridad | Subsistencia _
1 CC 53003270 CORAL SANDRA VIVIANA 8|0 N _ 230201 | 1.750.905 | 30 | 280.200 o o o 0 EPS008 1.750.805 | 30 | 218.900 1423 1.750905 | 30 | 1 9.200 CCF24 | 1.750805 | 30 35.100 o o o o

ste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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