REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO BOSCONIA
MATRIZ 2 — INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

7‘(& Alcaldia de

INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA
Bosconia PUBLIC
- CMA-02 DE 2026.

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de
los procesos de seleccion de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoria de
obra publica para infraestructura social que adelanten las Entidades, se establecieron indicadores
de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de contrataciéon, con base en los siguientes
rangos de presupuesto definidos de conformidad con la matriz de experiencia estructurada para la
presente version de los pliegos tipo::

| Rango 1 | Rango 2 |
| >0 | <1000 [ >=1.000 | - |
(Cifras expresadas en SMMLV)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de
capacidad financiera y organizacional los cuales deberan ser solicitados por las Entidades en
procesos de contratacion de licitacion de obra publica de infraestructura de social de acuerdo al
rango en el cual se encuentre el presupuesto oficial.

1. Indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

Valor concertado Valor concertado

I BT 27 Rango 1 Rango 2
indice de liquidez = 11 > 1,2
indice de endeudamiento < 0,65 < 0,70
Razén de cobertura de >15 > 1

intereses

Capital de trabajo

Definido en el
documento base

Definido en el
documento base

Rentabilidad del patrimonio

> 0,02

> 0,03

Rentabilidad del activo

> 0,01

> 0,02
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Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, y tienen una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Union Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

2. Indices de capacidad financiera y organizacionales para los demés Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

Indicador

Valor concertado

Valor concertado

Rango 1 Rango 2
] > 1,2 > 1,3
Indice de liquidez
indice de endeudamiento < 0,65 < 0,70
Razén de cobertura de >1,5 >1

intereses

Capital de trabajo

Definido en el
documento base

Definido en el
documento base

Rentabilidad del patrimonio

> 0,03

> 0,04

Rentabilidad del activo

> 0,02

> 0,03

Nota: Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracién de los Documentos del Proceso de Contratacion de concurso de méritos para
contratar los servicios de interventoria de obra para infraestructura social, de acuerdo con el rango
en el cual se encuentra el presupuesto oficial del proceso de seleccidn que se adelante.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
?\‘B . DEPARTAMENTO DEL CESAR
Alcaldia de . MUNICIPIO BOSCONIA
s, Bosconia . MATRIZ 3 - RIESGOS
<73 — INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
CMA-02 DE 2026.

MATRIZ 3 - RIESGOS
Para el Proceso Contractual, en atencién a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el Proceso de Contratacién y el desarrollo del contrato,
generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucion
contractual.
Correspondera al Contratista la asuncién del Riesgo previsible propio de este tipo de contratacion incluyendo su costo, siempre que el mismo no se
encuentre expresamente a asignado a la Entidad Estatal en el contrato.
De acuerdo con procedimiento de la referencia, se establece la tipificacion, estimacion y asignaciéon de los Riesgos previsibles que puedan afectar el
Proceso de Contratacion.
La tipificacion, estimacion y asignacion de los Riesgos que puedan afectar el Proceso de Contratacién o la ejecucion del contrato se realizé con base en
lo sefialado en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y el Documento CONPES 3714 de
2011.

Matriz de riesgos

- A QUIEN SE ASIGNA
N < = o
e l|l2|s Consecuencia | 212 5
2 § § § Tipo de Riesgo Descripcion (Que puede pasar y como puede ocurrir) de ocurrencia |8 | § g & PROPONENTE
w delevento (S |E | = S MUNICIPIO Y/o
o CONTRATISTA
1 G E|[P RIESGO REGULATORIO Riesgo ocasionado por cambios en normatividad técnica durante la ejecucion del proyecto 2] 2 2 RIESGO BAJO 100%
Riesgo del contrato ocasionado a causa de la coordinacion interinstitucional. Cuando el MUNICIPIO DE BOSCONIA y/o|
CONTRATISTA dependen de decisiones de otras entidades oficiales. Se refiere a los mayores costos asumidos por el contratista
2 G E E RIESGO OPERACIONAL debido a demoras ocasionadas por otras entidades publicas. Riesgo que asume el MUNICIPIO, excepto para los permisos ambientales 1 1 RIEEDII 100%
a cargo del CONTRATISTA.
3 E P RIESGO GENERAL Errores involuntarios que hayan quedado en los pliegos de condiciones del proceso, en las unidades, especificaciones, descripcion del 3| 4 RIESGO ALTO 50%

proyecto, anexos técnicos, estudios previos, operaciones aritméticas, etc. Riesgo que asume el CONTRATISTAy el MUNICIPIO

Riesgo presentado por accidentalidad y/o muerte de personal del CONTRATISTA desde la adjudicacion y/o durante la ejecucién del
4 E E RIESGO GENERAL contrato, por causas externas al proyecto o porausencia o falta o deficiencia del SISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL de la obra. 213 RIESGO ALTO 100%
Riesgo que asume el CONTRATISTA.

Errores cometidos por el CONTRATISTAen la elaboracién de las propuestas y/o en los documentos elaborados por el CONTRATISTA|

5 G ! ¢ RIESGO GENERAL durante la ejecucion del contrato. Riesgo que asume el CONTRATISTA. 213 RIESIE0/ALI 100%
6 G C RIESGO OPERACIONAL Demora en la legalizacion del contrato por parte del CONTRATISTA. Riesgo que asume el CONTRATISTA 2|3 RIESGO ALTO 100%
7 G e | e |RIESGO sociAL 0 POLITICO Paros y/o problemas de Orden Publico que se puedan presentar en la zona de ejecucion del contrato. Riesgo que asume el 2| 2 25% 75%

MUNICIPIO y el CONTRATISTA

Version: 2 del 15 de diciembre de 2025
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- A QUIEN SE ASIGNA
. < = ©
e |lel|s Consecuencia |2 | 2 | :8 5
S| & s E Tipo de Riesgo Descripcion (Que puede pasar y como puede ocurrir) de ocurrencia [ | 8 s b= PROPONENTE
= S © o S D
©|x |- del evento '§ E = S MUNICIPIO Y/O
o CONTRATISTA
Problemas presentados entre, socios y/o consorciados y/o integrantes de uniones temporales y/o familiares de las empresas y/o firmas o
8 E E E RIESGO OPERACIONAL que conforman la FIRMA CONTRATISTAy que contratan con EL MUNICIPIO. Riesgo que asume el CONTRATISTA. 2 2 100%
Demora en la radicacion (en la ventanilla de radicacion de cuentas de la Secretria Administrativa y Financiera) oportuna por parte del RIESGO
9|16 |1 |E RIESGO FINANCIERO | cONTRATISTA de las actas (correctamente diligenciadas y firmadas) ylo cuentas. Riesgo que asume el CONTRATISTA 44 EXTREMO 100%
Errores cometidos por el CONTRATISTA en la elaboracion delas actas y/o cuentas que ocasionan demoras en su radicacion. Riesgo RIESGO
G E RIESGO GENERAL | 6 asume el CONTRATISTA 44 EXTREMO 100%
Accidentalidad presentada por la deficiente sefializacion preventiva ubicada en sitios criticos y en las zonas donde este realizando los RIESGO
11 E E E RIESGO GENERAL trabajos EL CONTRATISTA, equipos de comunicacion y demas sefializacion necesaria, seguridad industrial, y elementos de proteccion 4 | 4 EXTREMO 100%
personal, entre otras, por parte del CONTRATISTA. Riesgo que asume el CONTRATISTA.
12 G E E RIESGO FINANCIERO Insolvencia del CONTRATISTA. Riesgo que asume el CONTRATISTA 2 2 RIESGO ALTO 100%
Terremotos, huracanes, tornados, volcanes, inundaciones, deslizamientos exorbitantes, vientos exorbitantes, incendios no provocados
13 ¢ E E | RIESGO DE LANATURALEZA yl/o demas fuerzas de la naturaleza. Riesgo que asume el MUNICIPIO. 8 2 100%
14 G E E RIESGO GENERAL Accidentes del transportador que lleve insumos y/o elementos y/o materiales y/o personal del CONTRATISTA. Riesgo que asume el P 2 100%
CONTRATISTA.
| PROBABILIDAD DE RIESGO | | CATEGORIA DEL RIESGO |
CATEGORIA VALORACION VALORACION DEL CATEGORIA
RIESGO
RARO 1 8,9,10 RIEGO EXTREMO
IMPROBABLE 2 6,7 RIEGO ALTO
POSIBLE 3 5 RIESGO MEDIO
PROBABLE 4 2,3,4 RIESGO BAJO
CASI CIERTO 5 1 RIESGO INSIGNIFICANTE
[ IMPACTO DEL RIESGO | [ CATEGORIA DEL RIESGO |
[ CATEGORIA | VALORACION | [ TIPO [ CONVENCION |
INSIGNIFICANTE 1 [ GENERAL | G |
MENOR 2 | ESPECIFICO | E |
MODERADO 3
MAYOR 4
CATASTROFICO 5
NOTA: DILIGENCIAR LA PRESENTE MATRIZ TENIENDO EN CONSIDERACION LA GUIA QUE PARA EL EFECTO ESTABLEZCA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE I
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Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del personal - Interventoria de obra publica de infraestructura Social -

s CCONCUROS DE MERITOS ABIERTO No [CMA-02 DE 2026]
Versién 2

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y LEGAL DEL CONTRATO CUYO OBJETO ES “ESTUDIOS, DISENOS Y CONS
| DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA, CESAR'.

MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas para establecer las condiciones de experiencia general y la experiencia del i en los del Proceso, particular
| i a las instr i que se -an al final del
Personal Clave Evaluable para el Proceso de Contratacién es el relacionado a continuacién:
[La Entidad NO podra establecer titulos de posgrado particulares, es decir, indicar que el profesional cumpla con una Especializacién, Maestria o Doctorado en particular. (p.ej. "Maestria en Project Management”, sino expresar que se
proyectos, gerencia de obras, project management, etc.; mencionando de esta manera las diferentes alternativas para dicha area de conocimiento o cargo que se requiere). Por el contrario, debera ser enfocado a un titulo de posgra
seglin sea ido en la etapa de i Asi mismo, fijar condiciones participativas, garantistas y pluralistas acordes al Proceso de Selecci6n.]
[Como parte de los aspectos de evaluacién y analisis del Proceso de Contratacién, es responsabilidad de los interesados en el proceso realizar el analisis, revisién y observaciones que sean del caso para los perfiles profesionales que
Contrato de Interventorfa.]
[El "Personal Clave Evaluable" se presenta para que la Entidad pueda establecer cudl de dichos cargos es aplicable a su Proceso de Contratacion, es decir, si requiere: Director de Interventoria y/o Residente de Interventoria y/o Espe
Ocupacional y/o Profesional Social y/o Profesional Ambiental y/o Profesional Administrativol; ya que los son a modo i los de mayor recurrencia en este tip o de contrataciones y contratos. La Entidad de igu:
proyecto en particular puede exigir mas de una especialidad principal segln el alcance del mismo, identificando los de mayor relevancia.]
[La Entidad deberd tener en cuenta lo establecido en esta Matriz para el Personal Clave Evaluable, producto de la labor de aplicacién de la presente Matriz y segiin una de las siguientes opciones, y que sera plasmado en el Documen
Opcién 1:
[Los perfiles que se muestran son los de uso generalizado en los procesos de Interventoria como "Personal Clave Evaluable”, sin embargo, la Entidad Estatal establecerd si la totalidad de los presentados son requeridos para su Proce
# de n . P
Perfil No. N Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado %o Dedicacion
profesionales
[La Entidad Estatal Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las alternativas de posgrado que|
indicara la . deberd acreditarse para el cargo relacionado, p.e.j. posgrado en estructuras, posgrado en Gerencia
Titulo profesional entre alguna de|
cantidad de de Proyectos, etc.]
las siguientes alternativas: [Indique| .
profesionales | . B 2 [Indique la Dedicacién ]
1 Director de Interventoria las alternativas de titulo profesional . N A
requeridos para el . Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A.
que debera acreditarse para el cargo|
cargo, siendo uno Telacionado]
(1) el valor Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de|
minimo.] posgrad
[La Entidad Estatal Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las alternativas de posgrado que|
indicara la . § debera acreditarse para el cargo relacionado, p.e.j. posgrado en estructuras, posgrado en Gerencial
Titulo profesional entre alguna de|
cantidad de ° de Proyectos, etc.]
o esionales las siguientes alternativas: [Indique| )
2 P Residente de Interventoria |las alternativas de titulo profesional . - i dicar "NA" [Indique la Dedicacién]
requeridos para el ) Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A.
que deberd acreditarse para el cargo|
cargo, siendo uno eacionan]
(1) el valor Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de|
minimo.] posgrado.
[La Entidad iali en [La Entidad|_, . Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las alternativas de posgrado quel
8 ) Titulo profesional entre alguna de| !
indicaré la |deberd relacionar el o los|_ Tindique|deberd acreditarse para el cargo relacionado, p.e.j. posgrado en estructuras, posgrado en Geotecnia,
cantidad de  [profesional(es) s) del ’ Ul etc.]
las alternativas de titulo profesional
5 profesionales _ mayor relevancia o importancial °% % TTAE CE D PICTEONT] [Indique la Dedicacién]
requeridos para el [para el Proyecto de| Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A."
relacionado]
cargo, siendo uno |Infraestructura Social como parte|
(1) el valor del equipo interventor] Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de|
minimo.] posgrado.
[La Entidad Estatall p o cecional en Salud|Titulo profesional entre alguna grado entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las alternativas de posgrado quel
indicara la 2 i !
contidad de  |© [La Entidad debera|la: [Ir acreditarse para el cargo relacionado, p.e.j. posgrado en Salud Ocupacional, Ambiental etc.]
ofesionales |relacionar el profesionalflas alternativas de titulo profesional
4 e puerldos ra o) |eSPecialista_de mayor relevancialque deberd acreditarse para el cargo|Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A." [Indique la Dedicacién]
C:r o slengo o |0 imPortancia para el Proyecto de|relacionado]
?1') vsior " [Infraestructura Social como partel Nota 2: No se aceptardn estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de|
- del equipo interventor] posgrado.
minimo.]
[La Entidad Estatal " . .. .
indicard la |Profesional Social [La Entidad| IO P entre alguna grado entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las alternativas de posgrado que]
s las [1r acreditarse para el cargo relacionado]
cantidad de  |deberd relacionar el profesional b
profesionales |especialista de mayor relevancial'2S alternativas de titulo profesional - o .
5 requeridos para el o importancia para el Proyecto de S;‘:C?::aedrz]acred\tarse para el cargo|Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A. [Indique la Dedicacién]
cargo, siendo uno |Infraestructura Social como parte| .
Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de|
(1) el valor  |del equipo interventor]
- posgrado.
minimo.]
[La Entidad Estatal . Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las alternativas de posgrado quel
indicara la [LaTitulo p entre alguna de|yo o4 o creditarse para el cargo relacionado, p.e.j. posgrado en Medio ambiente, Gestién Ambiental,
Entidad deberd relacionar ellas siguientes alternativas: [Indique| . P g g
cantidad de ; etc.]
profesional especialista de mayor|las alternativas de titulo profesional
6 profesionales. | jevancia o importancia para ellque debers acreditarse para el cargol vl et 2 Dtzdliaon)
requeridos para el Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A."
Cargo, siendo uno |Provecto de Infraestructura Sociallrelacionado)
(1) el valor om0 parte  del  equipo Nota 2: No se aceptardn estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio del
. interventor]
minimo.] posgrado.
[La Ent\dad’Estalal " " ivo [La|Titulo p entre alguna del Pcsgrédo entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las alternativas de posgrado que|
indicara la " ! re a debera acreditarse para el cargo relacionado, p.e.j. posgrado en Gerencia de Proyectos, posgrado en|
Entidad deberd relacionar el|las siguientes alternativas: [Indique|
cantidad de p Gerencia de Construcciones, etc.]
profesional especialista de mayorilas alternativas de titulo profesionall
profesionales L o
7 relevancia o importancia para ellque deberd acreditarse para el cargol e g A [Indique la Dedicacién]
requeridos para el Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A.
Cargo, siendo uno |Provecto de Infraestructura Sociallrelacionado]
(1) elvalor |Omo  parte  del  equipo Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio del
f interventor]
minimo.] posgrado.
Nota La Entidad podra establecer méas de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de ejemplo, la Entidad podra solicitar dos (2) residentes de interventoria (diu
numero mayor segln las necesidades del proyecto de interventoria. En el caso del especialista principal podré ser méas de una especialidad seg(n el alcance del proyecto (p.ej. Especialista Estructural, d
Ambiental). En todo caso, para este Gltimo la Entidad podré establecer hasta méximo tres (3) cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoria, sin perjuicio que en el Anexo Técnico
profesionales que sean necesarios para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.




I. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad debera establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficial del Procesc
complejidad técnica de la Matriz 1 - Experiencia:

Procesos iguales o menores a 1500 SMMLV:

No. Categoria Expe~riencia ?eneral Experiencia e.spec
(afios ) (afios
1 Categoria 1 12 afios 5 afios
2 Categoria 2 10 afios 4 afios
3 Categoria 3 8 afos 3 afios
4 Categoria 4 6 afos 2 afios
5 Categoria 5 4 afios 2 afios
6 Categoria 6 2 afios 1 afios
7 Categoria 7 2 afios 0 afios
Procesos iguales o superiores a 1.501 SMMLV:
No. Categoria Expe~riencia ?eneral Experiencia
(afios ) (afios

1 Categoria 1 12 afios 8 ai

2 Categoria 2 10 afios 7 afios
3 Categorfa 3 8 afos 6 afios
4 Categoria 4 6 afos 4 afios
5 Categorfa 5 4 afos 3 afios
6 Categoria 6 2 afios 1 afios
7 Categoria 7 2 afios 0 afios

Las si notas aplican para las dos i de categorias en las dos tablas anteriores.

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de experiencia distintos a los contemplados en la respectiva tabla segin la cuantia del proceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluable.
Nota 2: NO se permite la combinacion de requisitos de categorias entre las dos alternativas segun la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de

Las condiciones de experiencia general y experiencia especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para la categoria 1, establecer

Nota 3: Py hic "
la especifica de la 2, el anélisis es lineal.



Nota 4:

Nota 5:

Nota 6:

Nota 7:

Nota 8:

son i al

Clave

Las reglas i pr

que hace parte del Proceso de Contratacion.

Las reglas establecidas previamente podrén ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacién al desempefio de su actividad profesional, y la experiencia especifica ¢
cargo a desempefiar; en ese orden de ideas, la especifica estad contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca serd mayor la experiencia especifica a la general.

La Entidad tiene la autonomia para definir cudl categoria aplica al Proceso Contractual dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un analisis soportado de la exigt
las variables de analisis de fomento del empleo a través de las contrataciones publicas. Este anélisis deberd quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, de

Las categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especifica minimas, mas NO cuentan con una relacién o asignacion salarial asociada a cada una de e
presupuestal y de planeacion de cada una de las Entidades Estatales.

II. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera establecer las condiciones de Formacién Académica minimas exigidos

de acuerdo con lo siguiente:

Perfil No.

Cargo

Titulo Profesional

Titulo de Posgrado

Detalles experiencia general

Director de Interventoria

[Deberd  ser  adecuada Y|
proporcional a la labor que va 3
desempefiar y el cumplimiento
del objeto contractual, asi como
el tipo de Obra de Infraestructura
Social (Educacion, recreacion
Deporte 6 Salud)l a la cual se
realizard la interventoria.]

[No se definirén titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacién, una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en Project]
Managment", sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia
de obras, project managment, etc.; expresando de esta manera las diferentes alternativas|
para dicha drea de conocimiento o cargo que se requiere), por el contrario se exigira que el
titulo de posgrado esté enfocado en un &rea de conocimiento especifico para verificar las|
condiciones minimas requeridas.

En caso que no se requiera se indicard N.A]

ente de Interventoria

[Debera  ser adecuada |
proporcional a la labor que va g
desempefiar y el cumplimientol
del objeto contractual, asi comol
el tipo de Obra de Infraestructura
Social a la cual se realizard la
interventoria.]

[No se definiran titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable|
tenga una especializacion, una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en Project]
Managment”, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia
de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las diferentes alternativas|
para dicha area de conocimiento o cargo que se requiere), por el contrario se exigira que el
titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento especifico para verificar las|
condiciones minimas requeridas.

En caso que no se requiera se indicard N.A]

Especialista clave
principal del proyecto

°

[Debera ser  adecuada V|
proporcional a la labor que va a|
desempefiar y el cumplimientol
del objeto contractual, asi como|
el tipo de Obra de Infraestructura
Social a la cual se realizard la
interventoria, resaltando  que|
sera la especialidad que prime]
para el proyecto.]

[No se definiran titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable|
tenga una especializacién, una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en Project]
Managment", sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencial
de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las diferentes alternativas|
para dicha 4rea de conocimiento o cargo que se requiere), por el contrario se exigira que el
titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento especifico para verificar las|
condiciones minimas requeridas.

En caso que no se requiera se indicard N.A]

Profesional
Ocupacional

en Salud

[Deberd  ser  adecuada
proporcional a la labor que va 3
desempefiar y el cumplimiento
del objeto contractual, asi como
el tipo de Obra de Infraestructura
Social (Educacién, recreacion y)
Deporte 6 Salud)l a la cual se
realizard la interventoria.]

[No se definirén titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacién, una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en Project]

anagment”, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia
de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las diferentes alternativas|
para dicha 4rea de conocimiento o cargo que se requiere), por el contrario se exigira que el
titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento especifico para verificar las|
condiciones minimas requeridas.

En caso que no se requiera se indicard N.A]

requisitos minimos considerando que
sean adecuados y proporcionales al tipo
de obra de infraestructura social a la

siguiendo los lineamientos descritos en

Profesional Social

[Debera  ser adecuada |
proporcional a la labor que va g
desempefiar y el cumplimientol
del objeto contractual, asi comol
el tipo de Obra de Infraestructura
Social (Educacién, recreacion
Deporte ¢ Salud)l a la cual sel
realizara la interventoria.]

[No se definiran titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable|
tenga una especializacion, una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en Project]
Managment”, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia
de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las diferentes alternativas|
para dicha area de conocimiento o cargo que se requiere), por el contrario se exigira que el
titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento especifico para verificar las|
condiciones minimas requeridas.

En caso que no se requiera se indicard N.A]

nal Ambiental

[Deberd  ser adecuada |
proporcional a la labor que va a|
desempefiar y el cumplimiento|
del objeto contractual, asi como|
el tipo de Obra de Infraestructura
Social (Educacién, recreacion Y|
Deporte 6 Salud)l a la cual se|
realizard la interventoria.]

[No se definirén titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacion, una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en Project]
Managment", sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia
de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las diferentes alternativas|
para dicha area de conocimiento o cargo que se requiere), por el contrario se exigira que el
titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento especifico para verificar las|
condiciones minimas requeridas.

En caso que no se requiera se indicarad N.A]

nal Administrativo

[Deberd  ser  adecuada |
proporcional a la labor que va 3
desempefiar y el cumplimiento
del objeto contractual, asi como
el tipo de Obra de Infraestructura
Social (Educacién, recreacion y)
Deporte ¢ Salud)l a la cual se
realizard la interventoria.]

[No se definirén titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacion, una maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en Project]
Managment", sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia
de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las diferentes alternativas|
para dicha area de conocimiento o cargo que se requiere), por el contrario se exigira que el
titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento especifico para verificar las|
condiciones minimas requeridas.

En caso que no se requiera se indicard N.A]

La Entidad deberd establecer los

cual se realizara la interventoria,

esta tabla.

Nota 1: La Entidad NO podré establecer criterios de formacién académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.
Las condiciones de formacién académica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.

Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccién.

Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacién obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.

La Entidad propenderé por establecer perfiles profesionales, en cuanto a su formacién académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual, en ese sentido, no podré requerir titulos de posgrados especificos, lo cual implica posit
son sujetos de investigacion por parte de las autoridades competentes.

Nota 2:
Nota 3:
Nota 4:
Nota 5:

Nota 6:

III. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:

1. Equivalencia de experiencia para el cargo de Director de Interventoria:

Se én las

Cargo desempeifiado como:

Experiencia en el cargo

Equivalencia para el cargo de Director (afios)

(afios)
Coordinador de Interventoria 1,0 afio(s) 0,5 afto(s)
Supervisor o Coordinador de ~ -
una Entidad Estatal 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
APOYO @ la supervision de una ~ -
Entidad Estatal 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
i de Interventorfa 2,0 afto(s) 0,5 afto(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3:

2. Equivalencia de experiencia para el cargo de Re:

[En los casos que aplique]

Las reglas anteriormente r

alp

denominado Director de Interventors




Se -4n las

Cargo desempeiiado como: Ex"e"e"(‘:;::) elicargo Equivalencia para el cargo de Residente (afios)
Aux\ljar de In‘genlelv'la o 2,0 afio(s) 1,0 afio(s)
tecndlogo en ingenieria

La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Residente de Interventoria.

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:

Interpretacién de equivalencia de titulos académicos por Experiencia --: —-->>>>
Titulo académico enla | EAuivale como Experiencia Equivale como Experiencia Especifica
No. G General 5
modalidad de: - P (afios minimos)
(afos )
1 Especializacion 2,0 afio(s) 1,0 afio(s)
2 Maestria u otro Fltulc de 3,0 affo(s) 1,5 afio(s)
ostgrado superior
<<<<-- --Interpretacién de equivalencia de Experiencia por titulo académico

: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior.
Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no podré hacer combinaciones entre items.
Nota 3: La tabla anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de titulo académico por experiencia, 6 de experiencia por titulo académico.
No serdn validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacién Superior.

En el caso de las equivalencias de titulos académicos por experiencia o viceversa, los titulos o los afios de experiencia utilizados para tal efecto, no podrén sumar nuevamente para asignar puntaje por e:

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la experiencia general como la experiencia especifica, esta Gltima directamente asociada con el titulo qu
maestria es en estructuras, deberd acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 afios de experiencia especifica en estructuras.

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - L! TOS DE TOS DEL

La Entidad producto de su etapa de y los

en esta Matriz, determinara las condiciones de experiencia y formacion académica del Personal Clave

enel D Base.
El "Personal Clave Evaluable" se presenta para que la Entidad pueda establecer cual de dichos cargos es aplicable a su proceso de contratacion, es decir, si requiere: Director de Interventoria y/o Residente de Interventoria y/o Espe
generalizado los de mayor recurrencia en este tipo de contrataciones y contratos.
Las equi ias de formacion y experiencia del Personal Clave Evaluable solo aplica para acreditar las exigencias minimas previstas en el numeral 3.9.2 " Exigencias minimas de la experiencia y formacion académica del
Evaluable)". Para el otorgamiento de puntaje no se tendran en cuenta estas equivalencias.

La Entidad no podra pedir informacion para el Personal Clave Evaluable distinta a la establecida en esta matriz de lineamientos.

Lai ion de los li i y i
condiciones de experiencia y formacién académ

i en esta matriz no exime a la Entidad de su obligacién de planeacion y etapa previa para los perfiles, y
ica del Personal Clave Evaluable.

particulares necesarias para el Personal




TRUCCION DEL PROYECTO ESTACION DE BOMBEROS

'mente el Personal Clave Evaluable,

1 requiere un posgrado en: gerencia de
1do en un area del conocimiento en particular

harén parte del equipo de trabajo del futuro

:cialista principal y/o Profesional en Salud
al forma, y producto del anélisis de cada

to Base en la respectiva secci

150 de Contratacion.]

[Los valores en rojo de las columnas de
experiencia se establecen a modo de
ejemplo, por lo que se pueden modificar]

Experiencia
Experiencia General o
. Especifica
(afios minimos)
(afios minimos)
8 afios 4 afos
5 afios 3 afios
6 afios 2 afios
5 afios 2 afios
5 afios 3 afios
3 afios 2 afios
3 afios 2 afios

irno y nocturno), sin perjuicio de vincular un
le Redes Hidréulicas y Eléctricas y Especialista
sean la totalidad de ialistas y




> de Contratacién indistintamente de la

la tabla inferior.

* la experiencia general de la categoria 1, con




‘orresponde a la asociada directamente con el

encia de la categoria y teniendo como una de
2berd publicarse en el SECOP.

stas, ya que esto hace parte de la autonomia

detalles experiencia

La Entidad deberd
establecer los requisitos
minimos considerando
que sean adecuados y
proporcionales al tipo de
obra de infraestructura
social a la cual se
realizaré la interventoria,
siguiendo los
lineamientos descritos en
esta tabla.

Jles situaciones de restriccion en la participacion que




xperiencia o formacién académica.

Je pretende hacer equivalente. P. ej., si la

cialista; ya que los establecidos son a modo

equipo de trabajo (Personal Clave

| Clave Evaluable. Se logra estandarizar las




