SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 15 de mayo del 2026

Seiior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9117133 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Primer informe mensual de ejecucién contractual mes de
mayo del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9117133 del 2026

Rafael Celis Galeano, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79989888 de Bogota, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. ($ 47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 4.263.747),
b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE.
($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. L . . -Proyecto formativo
Orientar la formacion profesional integral, de y L,
conformidad con los programas definidos -Programa de formacion
. . ! Alistamiento de cada ficha | -Formato Planeacién
entregando la guia, asesoria y . . L.
1 o . . para orientar formacidn Pedagdgica del Proyecto
acompainamiento profesional requerido a los . . .
. . -, .. profesional integral Formativo
aprendices en la ejecucion de sus actividades ,
o -Formato Guia de
de aprendizaje. .
Aprendizaje
-Pantallazo Agenda del
Desarrollar actividades de orientacion y Orientacion, asesoria y Instructor (Drive y Sofia
evaluacidn segun la programacién académica | acompafiamiento de Plus)
establecida en los procesos formativos del forma permanente a los . -
. : -Guias de aprendizaje
centro de formacién, en las fechas y lugares aprendices en el .
2 . . actualizadas
previamente planeados, y utilizando los desarrollo de las
métodos y recursos pedagdgicos que sean actividades de -Bitacora de clase
acordes con las normativas y estandares del aprendizaje -Registro de asistencia
SENA -Registro fotografico
(3 fichas)
Realizar el seguimiento formativo a los No se ejecutan acciones No se ejecutan acciones
3 aprendices en la etapa productiva, conforme a | porque el proceso de porque el proceso de
los lineamientos y procedimientos formacion no lo requirié | formacién no lo requirié
establecidos. para este mes para este mes
. - L Actualizacién de los
Actualizar las siguientes actividades en el .
. , L formatos respectivos de . .
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de . -Portafolio del instructor
. , -~ o cada ficha dentro de los .
4 cinco (5) dias habiles desde su realizacidn: . drive
) o . plazos proporcionados )
creacion de rutas, asociacion de aprendices y ., -Pantallazo y link
- - - por la Coordinacion
emisidn de juicios de evaluacion. L
Académica
Comunicar oportunamente ante la
L (s . . - Actas y/o correos sobre
coordinacion académica las anomalias, Se notifican las novedades
. . . . L novedades de los
5 inconsistencias y novedades de aprendices y a la coordinacion . .
. . -, L aprendices (deserciones o
los hallazgos en el registro de la informacion en | académica matriculas extemporaneas)
SOFIA Plus. P
Mantener la documentacion de la ejecucion de Matriculas -Correccion Acta de equipo
la formacion al dia, y hacer entrega (maximo , ejecutor Matriculas
6 ) extemporaneas para .
mensualmente o cuando se requiera) de las . ., | extemporaneas.
. . ) . estudiantes en promocion
actas de ejecucidn de las fichas asignadas. Cruce de malla
2
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Estas actas deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad
gue requiera seguimiento o haya sido
informada al comité de evaluaciény
seguimiento del Centro de Formaciodn.

anticipada y cambio de
municipio o institucion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucioén de la FPI

Actualizacion mensual o
bajo cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del Portafolio del
Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacion lo
amerite o del comité de
evaluacion y seguimiento
de centro de formacion si
es el caso.

-Asociacion de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

-Reporte de juicios
evaluativos
-Portafolio del instructor

drive
-Pantallazo y link

Llevar los registros de la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el SENA, y

Actualizacion mensual de

-Portafolio del instructor
drive por ficha intervenida.

7 L . los formatos respectivos
consignandolos dentro del Portafolio del . P .
., . por ficha. -Pantallazo y link
Instructor segun el procedimiento SIGA y la
plataforma institucional designada.
Participar activamente en las reuniones -Acta de equipo ejecutor
periddicas de equipos ejecutores a las que sea del 05 de mayo del 2026
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o | Ejecucion de actividades
8 profesionalmente la integralidad en la asignadas por el equipo -Actualizacion de Proyecto
formulacién de proyectos formativos, el disefio | ejecutor. formativo y guias de
de actividades de aprendizaje y el seguimiento aprendizaje
efectivo a la formacion profesional integral
Participar y entregar informes (maximo
mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de . . .
. L . . . , Se actualizan proyectos Evidencia de proyecto
9 investigacién aplicada, innovacion pedagodgica, . L
. L formativos formativo si aplica
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de
interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.
. S . e Certificado de la norma
Realizar las actualizaciones necesarias en Certificacion de la Norma . .
. e . . mencionada. Si aplica o
materia de certificacién de competencia de Competencia Laboral: . . .
10 evidencia que esta en

laboral, asi mismo, participar en los procesos
que el SENA adelante para certificar

240201056 V2: “Orientar
formacion presencial de

proceso de realizarla
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habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo
al plan estratégico institucional.

acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

Usar los elementos de proteccion personal
cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de

Utilizar elementos de
proteccion personal y/o

Elementos de proteccion
personal correspondientes
a la actividad realizada.

de acuerdo con las necesidades del servicio.

rectores para
diligenciar acta de
compromiso 2026
(para el informe del 26
de mayo)

4. Acompaiamiento a
rectores para
diligenciar Plan
Operativo 2026 (para
el informe del 26 de
mayo)

11 . ., . .
vestir adecuadas acorde a la formacion objeto | prendas de vestir acordes |, .
. . . . Lista de chequeo de buenas
del contrato de acuerdo con los lineamientos a la actividad a realizar . .
s practicas ambientales.
institucionales
El Carnet se entrega el
12 Hacer entrega del carné institucional una vez ultimo dia de vigencia de No alica
se dé por terminado el presente contrato. contrato 03/12/2026 P
- Relacion de fichas a las
) ) cuales se les realizo
Alimentar Drive con estos Cruce de mallas
3 archivos, (solicitud - Formato GFPI-F-035
control Interno): Formato Articulacién
Curriculo Educacion
1. Formato GFPI-F-035 Media (Carpeta 8)
Formato Articulacion | acta reunion GOR-F-084
Currl.culo Educacion Acta Articulacion
Media (Carpeta 8) Curriculo Educacién
2. Actareunién GOR-F- Media (Carpeta 7)
084 Acta Articulacién - Plan Operativo 2026
Curriculo Educacién (para el informe del 26
Las demas que sean conexas y Media (Carpeta 7) de mayo) (Carpeta 8)
13 complementarias con el objeto del contratoy |3. Acompafamiento a

Subir formatos a:
https://acortar.link/9YURzU

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013815496 referente al mes de abril.

Cordialmente,

Gls!

Rafael Celis Galea;lo

Contratista
C.C. 79.989.888 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga
C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9117133
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EVIDENCIAS MES: MAYO

Obligacion 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEM
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion 1 a 2 d e 16
PROYECTO FORMATIVO

Motee e et

1. Informacion basica del proyecto

igo Proyecto SOFIA: 2716601 13
s ) Em{s&oe LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA 1.2 Regional: |REG|0NM. ANTIOQUIA
DESARROLLO DE PROGRAMAS DEPORTIVOS BASADOS EN LA PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO, PARA LOS MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
Sombre el proyesio: EDUCATIVAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO
de Formacion al \
frasstreed - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
MNempo estimado do
wclén del proyecto (meses): |24
Impresas o Insthuciones que
"‘-"('l‘: formulacion o SENA Rionegra ASEM- Insteuciones aducativas del orente antogueio.
’alabras claves de | Programas deponivos, actividad fisica, deporte, derecho laboral, primar respondante, emg Wo, paz., e
1.9.1 Namero de de que se con el Y a5
1.9 Numeco de
Numero total de resultados resuttados do
iprendiza e del programa de 46 |aprendizaje por tipo | 1.8.2 Ndmero de de que se con ef 0
de
1.9.3 Numero de resultados do aprendizaje basicos gue se alcanzan con el proyecto: 1
- 4 LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
e RED TECHOLOGICA: TECHOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
A RED DE CONOCIMIENTC: RED DE CONCCIMIENTO EN ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y
DEPORTE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacidn

del Programa: EJECUCION DE PROGRAMAS DEFORTIVOS.

1.2, Codigo 664212

Programa:

1.3. Version 1

Programa:

1.4. Vigencia del Feacha inicio programa: 03/01.2023

Programa: Fecha fin programa: El programa adn se encuentra vigents
1.5 Duracién EIITeEETE 1344 horas
maxima estimada .

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas

e Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADOD

1.7 Titulo o ]

certificado que TECNICO

obtendra
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- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SEnNLS, Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7AT Procedimiento Ejscucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

Mdels e Mazrn

1. Informacion basica del proyecto
Codigo Proyecto SOFLA: 2716601 Codigo @8l Programa SOFIa: 664212 Verslon osl Frograma: 1 FICNas asoCciadas’ 19

1.1 Centra de Formastan: LA BNCUACION, LA AGROINOUS TR 1.2 Reglonal REGIONAL ANTICQUIA

) DESARROLLO DE PROGRAMAS DEFORTIVOS BASADOS EN LA FLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO, PARA LOS MUNICIFIOS E INSTITUGIONES
e EDUCATIVAS DEL ORIENTE ANTIOQUERO.

1.4 Programa me Formacton a1

el EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

1.8 Tismpo sctimaco s
ejeeucion del proyests (meses): |24

1.8 Empresas o Inctfsslones que

partiolpan en cu formulagion o | ==
e SEMA Rionegro ASEM- Instiucionas ducativas del onente antaquanio.

B Programas 0eponivos, 3CTVIEad TISICA, deports, Gerecho [aDoral, pImer respanments, ampranaimiento, Paz.. eNrenamiento.

bosqusda:
181 Nemare da que ca aloanzan ocn sl proyesto: a5
1.5 Womero as
1.8 Wumero iotal oo resusacas. recultzdes. de.
S aprencizaje del programa de a6 aprendizaje por tipo | 1.8.2 Nimars da &e aleanzan son ¢l proyeota: o
formasien: e pompetanola
1.8.3 Nemere de & aloanzan son ¢ proyeota: 1

2 Estructura del proyecto

21 asl a que se pret=nde solucionar

En Colombila, el deports ha Sldo un elemanto ciave en el desarmio social y culural del pals, pern 3 p2sar de los esfUSrZos por fomantar su practica y profesionalizacien 3un existen necaskdasas, qua
requlersn sar solucionados para el baneficlo de ks Beportistss, entranadores y I3 socketiad 2n general. Do factor que inflere en &l desamolio dal deportss 2 13 f3la e financiamiento adecuado, 3ungue el
goolerno actual, ha 3sSignade BN PresUPUSSto para =l ministano gel deports, este No s SUNCeNte para cubnr [3s necesidades de todas 1as disclpinas, 2ventns ¥ S50Enanos deportivos. Con o anterior,
precibiendo que =l gasto =5 muy aRo ¥ & PresUDUSSto &5 MUy reducklo, se ha dejado Un MG MUy MINIMS para |a capacitacan ¥ actuallzaclon o entrenadorss . por elo, =i deporte colombians requisre
un espacio significative de capacitacitn y desammilo adecuaso d= 105 nfrenadores. ANora blen. en = afo 2022 fus smitida I3 ley 2210 LEY ENTRENADOR DEPORTIVO que ordena 3 obtencien de un
titulp academico profesional. tecnoiogico yio tecnico universiana en depors. educackon fisica o afines, para adguirr | tarjeta oe entrenador que serd requisiio para acceder al este campo |aboral,
IMpISenoo que eNTenaaores SMPINcos ¥ SN TOMECKn quaden por fUEra 62 8513

AVO32026 08:40:00 GFPI- F-016 v2 Pagina 1 de 16

Cuanao hema.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Derominacicn del Programa dz Formacién: Técrico en Ejscucién de Programas Deportivas.
Chdigo del Programa de Formacin: 664212
Nombre del Proyects Formativo: Desamrollo de programas depertives basados en s

planificacién del iento, pars los municipios @ ir

tivas del orients
antioquefio

Fase del Proyecto (si aplica): Alistamiento

Actividad de Proyecto Formativo: Induccidn

Competencia: Agropior caracieristicas de Iz gastion organizacional del SENA =n el
contexte de 2 mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarmolio

profesional
Resultados de Aprendizaje:

1. Identificar la dndmica orzanizacional del SENA y el ol de | Formacidn Profesional
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarmollo profesional.

2. Analizar caracteristicas, compenentes técnicos, t2anolégicos y metodoldgicos del Sena,
en el marco d la formacién profesional integral.

3. Incorperar en &l proyecte de vida los principios y valores institucionales de acuerde con
los fundamentos ce la fpi

Duracién de [a Guia de Aprendizsje (horas): 8 horas

GFPIF-135 V04
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Ejecucion de Programas Deportivos.
Codigo del Programa de Formacion: 664212

Mombre del Proyecto: Desarrollo de programas deportivos basados en |a planificacen del
entrenamiente, para los municipios e instituciones educativas del oriente antioguefio.

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto Idenficar los lineamientos institucionales en relacion con la formacion
profesional integral y el desarrollo del proyecto formativo.

# Competencia: Entrenar deportistas segln estandar técnico-tactico

Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer marco normative del deporte segln
lineamientos vigentes

Duracidn de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION
2, PRESENTACION
Apreciado aprendiz Introduccion

En Colombia, el deporte juega un papel fundamental en la sociedad, fomentando la actividad
fisica, promoviendo la competitividad y generando un sentido de pertenencia y bienestar. Sin
embargo, detras de cada disciplina deportiva existen una serie de leyes y regulaciones que rigen
su practica, v es esencial que los deportistas, entrenadores y demas actores involucrados en el
ambito departiva estén familiarizados con ellas. En este sentide, el conocimiento de las leyes
del deporte en Colombia s& convierte en una herramienta fundamental para garantizar la
integridad, el desarrollo adecuado y la equidad en todas |as actividades deportiva

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexién Inicial

Conocer las leyes deportivas en Colombia s de suma importancia para todos los involucrados en
el ambito deportive. Estas leyes garantizan un entorno justo, equitativo y seguro, protegiendo los
derechos de los deportistas y estableciendo reglas de juego claras. Al tener conocimiento de estas

GFPI-F-135 W02

SENA

2. PRESENTACION:

Apreciado aprendiz bienvenide a Iz institucidn mds gquerida por les colombiznos, en
adelante usted serd el centro de atencién, a quien serdn dirigides todos Ios esfuerzas
instiucionzles, pedagdgicos, meorales y formetivos para que su proyecto de vida pueda
ser forado y fonaedido.

£l desarrallo de esta competencia consts de dos guias; 5= inida por &l conacimienta de
ainstituzién SENA: su identidad, imagen corp

e historiz, servicios y nommas de
comvivencia. En la segunda guia se presenta la estrategia de formacidn profesional
integral del SEMA, los éesarrcllos tecnolégicos que la soportan.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial [SABERES PREVIOS]

Reflexione detenidamente sobre |a siguiente frase “beneficios que le represento paro su desarrolio

personaly ional ingresar diz ol SENA y cbterer un titula o certficada®.

Responda la pregunta écémo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrolio secial ¥
técnico del pais?

Dialogue con sus compafercs sobre su posturs, siguiendo s estrategia de sociltzacicn definida por
elinstructor.

Tiempo: 10 minutos

GFPHF-135 V04
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normativas, se evitan conflictos legales innecesarios y se promueve la integridad en la practica
deportiva. Ademas, el cumplimiento de |as leyes deportivas contribuye a crear un ambiente
deportivo saludable, previniendo lesiones y promoviendo el bienestar de los participantes
Asimisma, el conocimiento de las leyes deportivas brinda seguridad juridica a los deportistas y
entrenadores, protegiendo sus intereses economicos y legales. En resumen, estar infermado scbre
las leyes deportivas en Colombia es esencial para garantizar un deporte transparente, equitativo y
seguro, promoviendo el desarrollo adecuado de los deportistas y el cumplimiento de sus derechos.
Por lo anterior estudiaremos algunas leyes del deporte que son altamente importantes en el
desarrolla de nuestra profesian.

Con mi equipo colaborativo dialoge sin consultar en internet cuantas leyes del deporte conozco y
COMPparto con mi equipo.

Tiempo: 10 minutos

3.2 cimientos sobre normatividad del

deporte.

de e

A continuacién el instructor nos dara un compendié de normas{ Revisar la carpeta de material de
apoyo de la LMS ) gue nos acercan al conocimiento de algunas normas del deportes y la estructura
del departe. Con mi equipo colaborativo, me reuno, leo cada una de ellas y escribo un breve
resumen.

Ley Resumen

Ley 181 de 1995

Socialice sus respuestas y @ nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en aquellos
aspectos que se requieren profundizar.

Tiempo: 2 sesiones

GFPI-F-135 W02
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SENA

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacion segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagégicos que sean acordes con
las normativas y estandares del SENA

Evidencia

.
A A scha
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION 7/\T
LUNES MIERCOLES JUEVES VIERNES
= 5 T 5 I 7 T O
MUNICIPIO: Cocoma WMUNICIPIO: La Ceja
LE.R: Cocorna MUNICIPIO: San Garlos LE.R: Monsefior Afonso Uribe Jaramillo
o Teo Ejecucion de jecucion de
Prograr
N® de Ficha: 3433767 de
Horario: 14:00 - 18:00 - 11:00 am
: Competenci ENAR
Competencia: ENTRENA encia: IMPLEMENTAR HABITOS | Competencia: ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR
DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR SALUDABLES MEDIANTE LA DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-TACTICO
TECNICO-TACTICO ACTIVIDAD FiSICA, DE CONFORMIDAD | TECNICO-TACTICO Resultado: ASISTIR LA roTaL
O A CON LA S EXIGENCIAS DEL PERFIL | Resuitado: RECONOCER MARCO PO GRAMACION DEL ot -
PROGRAMACION DEL. IDONEO DE EGRESO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN CEnana
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO sEGuN LINEAMIENTO S VIGENTE S ESTANDARE S FiSICOS, TECNICOS ¥
ESTANDARES Fisicos, TeCnT o LaR Actividad de aprendizaje: IDENTIFICAR | TAcT)
TACTICOS HABILIDADES. DE LAS NORMAS Actividad de aprendizaje-APOYAR EN
Actividad te aprendizaje:APOYAR EN | PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | COLOMBIANAS ENFOC LA EJECUCION DE LAS
LA EJECUCION DE LAS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL BEPORTE ¥ RECONGGIMIENTO DE UN | B VA bE R PHOGRAMA O
N O T OGRAMA O PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGLUN EVENTO DEPORTIVO.
A o ! Actividad de aprend DISCIPLINAS, CARACTERISTIGAS ¥
DE LAS NORMAS FASES SENSIBLES. MUNICIPIO: Rionegro
oRAS ALDA | s Ao ] omAS ALDA | omAt AL oA oA ALTA |
WMUNICIFIO: La Ceja
LE.R: Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo
Teo Ejecucidn de
portivos
N® de Ficha:3166307
Horario: 07-00 - 11:00 am
MUNICIFIO: Cogomns en EMAR_
i, DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR
O Esecucion de TECNICO-TACTICO
ortivos MUNICIPIO: San Carlos B aAGIon et
N® de Ficha: 3433767 LE.R: Palmichal SRAMAC 5
Horario: 14:00 - 18:00 Horario: 08:00 - 16:00 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN
g e ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS ¥
. © TACTICOS
Competencia: IMELEMENTAR HABITOS Actividad de aprendizaje: APOYAR EN
Ficha: SALUDAELE S MEDIANTE LA E
Horario: 14:00 - 17:00 LA EJECUCION DE LAS
? ACTIVIDAD Fi SICA, DE CONFORMIDAD
encia: ENTRE . o e oD ACTIVIDADES DE UN FROGRAMA O
DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR s EVENTO DEFORTIVO.
TECNICO-TACT! TOTAL
Resultado: ASISTIR LA i e e MUNICIFIO: Rionegro HORAS o
- , matan
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION z\v
LUNE & MARTE & MIERCOLES |  JUEVES VIERNES
= i = i = i = i = i

MUNICIPIG: La Cola
LE.R: Moncenar AIfanco Unbe Jaramams
Programa: Too Elseunicn o Frogramac

MURICIFIO: Concms
LE.R: Cosarns
Frograma: Too Ejseunicn o Frogramac

ORTIVO BEQUN

Horara: 14:00 - 13:08 EBTANDARER FIBICOE, TECNIGOE ¥

Frograma- Too Ejasuolte de Frogmma s

Compatenala: MFLEMENTAR HASITOE |Deportivos TAETICD:
BALUDASLE 8 MEDIANTE LA e e Flone: 3433388 Astividad de apmnalzale:APOYAR EN
ACTIMIDAD FI2iCA, DE COMFORMIDAD |Gompetenola: ENTREN L& EJECUTION DE LA2
CON LAE EXIBENCIA 8 DEL PERFIL DETORTISTAS 500N EITANDAR ACTIVIDADEE DE UN PROGRAMA O
IDONED DE EGRE B0 TECHNICO-TAGTIOD EVENTD DEFGRTIVD
FEETIVD Fasultsdo: RECONDOER MARGD TOTAL
Fssultado: DE 3ARROLLAR NORMATIVO DEL DEFORTE 8EG0N HORAS o
HAEILIDADE 3 LIMEAMIENTOS VIGENTE S SEMANA
FEICOMOTRICES EN EL CONTEXTS | Activigaa o= spranalzsje: IDENTIFIC AR
FRODUCTIVD ¥ BOCIAL DE LAE NORMAS
D e roCADAE AL N e Flohs: Horsrio-3187632
Actrvioea oe TEICAR ¥ o un |HOTr: 14200 - 17250
DE LaB NORMAS FLAN DE ENTRENAMIENTO BEGUN AEBIETIR PERBONAE DE
COLOMEIANAS ENFOCADAS AL DI3CIELING 3, CARACTERISTICAs Y |ACUERDD OON BULAB DE ATEMDION ¥
DERGRTE ¥ AECONGEIMNENTS DE UN |FAsEs SEN SiBLE S PROTOGOLOE D2 PRMER
FLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN
T ey Rasultzdo: 5. ATENDER & LA PERSOHA

CON ALTERACION DE LA BALUD
TENIENDO EN CUENTA, RECUR I0E
DIZFONIELEE,

FROTOCOLOE ¥ gulaz

Asiivioen os aprEndizale: APOYAR EN
LA EJECUCION DE LAZ
ACTIVIDADEE DE UN FROGRAMA O
EVENTO DEFORTIVO

FASE2 BENBIBLEE

voRAs AW | vonAs Ao | vorAs Ao | nonAs AL | nones AL |
= = = 1 = = 1
MURICEIG: U Gele
Moncanar Alfanca Urse Jaramae
Programa: Too Eleseon ge Program

GCCON-F-087 V2



LUNES

SENA

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Actividad de apmndizajs: APDYAR EN
L& EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADEE DE UN FROGRAMA O
EWENTO DEFORTIVO.

HORAS AL DA |

HORAS AL Ol |

HORAS AL DlA |

HORAS AL Ol |

HORAS AL DlA |

a7

MUNICIFIO: Fiansgro
LE.A: Eanin Barbars
Programa: Too Elacucien de PFrogramac
Deporivos

N* g Flone: Horarin:218T422

Horara: 14:00 - 17208

Competanoia: A
DEFORTIZTAE 3EGUN EITANDAR
TECNICO-TACTICO

JORMADA DE DESARROLLO

MUNICIFIO: 3an Carloc

LE.A: Paimizhal

Horara: SE:00 - 1800
Programa: Too Elacucien de PFrogramac
Deporivos

N° g Floha: 3433588

Compebanola: ENTREMAR
DEFORTIZTAE 3EGUN EITANDAR
TECNICO-TACTICO

MURICIFID: La Geja
I.E.R: Moagefar Alfanco Uribe Jaramilio
Programa: Too E|scunita de Frogramac

Competanola: ENTRENAR
DEFCATIZTAE IE0UN ESTANDAR
TECHICO-TASTICD

Amcultado: &30 3TIR LA
PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTC DEFORTIVO BEGUN
EETANDARER FIBICOE, TECKICOE ¥
TACTICO®

Actividad de 2pmndizajs: APDYAR EN
L& EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADEE DE UN FROGRAMA O
EWENTO DEFORTIVO.

. TOTAL
Recultsdo: & 318TIR LA CURRICULAR ECUIPDE EIECUTORES |RIfultade: RECONOEER MARCD MUNICIFID: Rlonegro HORAS
PROGRAMACIGH DEL ittt 2=aun LE.A: Banis Barbars SEMANA
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO BEGUN v Programa: Too Elscunitn de Frogramac
Actividad ge aprandizeje: IDENTIFIGAR
ESTANDARES FIBICOE, TECKICOE ¥
TAcncos CoLOMEIANA S ENFOCADA S AL
LA BIEGUGOR DE Lag e DERORTE ¥ RECONOTIMIENTO D2 UN |5 mostanols: 4 BIETIR PERSONAE DE
PLAN DE ENTRENAMIENTO EERUN ki

ACTIVIDADEE DE UN FROGRAMA O P oot |acuerRDo con oulas DE ATENTICH ¥
EVENTO DEFORTIVO. i i PROTOCOLOE DE PRIMER

RE 2PONDIENTE

Recultadc: 5. ATENDER A LA PER30NA

CON ALTERACION DE LA BALUD

TEMIENDO EN CUENTA, RECURA0E

DIZFOHNIELEE,

PROTOCOLOE ¥ GUIAS

Activigad de 2prndizeje: APOYAR EN

LA EJECUCION DE LAZ

ACTIVIDADEE DE UN FROGRAMA O

EWENTO DEFCRTIVO.
HORAS AL DlA | HORAS AL Ol | HORAS AL DlA | HORAS AL Ol | HORAS AL DlA |
<« > C A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G ® K 3 &, o H
EH & Articulacion SENAc.. ¢ ASEM (S8 Mi home de usuari & ASEM 2025 - Googl... Secop? Sp Sofiaplus @ [ Derecho Deportivo. @& DeepSeek - Into the... » [ Tedos los marcadores.
[# Gestion de Tiempos < 01/04/26 02/04/26 [o3/0/26 04/04/26 -

& Lms

(& Matricula

(# Planeacion de la Formacién
(# Reportes

@ sGs

o

MY @ (8 =0

06:00 - 14:00: Disponible « |06:00 - 12:00:

< 04/26
06:00 - 23:00: Disponible

13/04/26
06:00 - 23:00: Disponible

120/04/26
06:00 - 23:00: Disponible

127/04/26
06:00 - 23:00: Disponible

isponible

114/04/26
06:00 - 12:00:

21/04/26
06:00 - 12:00:

Disponible 4

+|06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

|06:00 - 23:00: Disponible

FTUUTDTSpUTTOT

12/04/26

16/04/26
06:00 - 23:00: Disponible

17/04/26
06:00 - 23:00: Disponible

[18/04/26

|06:00 - 23:00: Disponible

19/04/26

23/04/26
06:00 - 23:00: Disponible

[24/04/26
06:00 - 23:00: Disponible

[25704/26

26/04/26

|06:00 - 23:00: Disponible

30/04/26
06:00 - 23:0(

Disponible

SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a169;
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1/05/26
06:00 - 23:00: Disponible

[02/05/26

106:00 - 23:00: Disponible

(03/05/26

FEpom
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. fuaMERO DE FICHA: 3234990 FECHA:25-03-26 HORA:8pm a3pm Municipio: San Carlos
COLOMBA SEPLA w MINISTERIO DEL TRABAJO PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Ejecucién de Programas Deportivas
T T =] TS HORA Tpm = Spm  Nhamicipior Cocornd [NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO: Desarrolla de programs deportivas basados en ia planificacién del
. - ) para los educativas del oriente antiogusiio
PROGRAMA DE FORMACIGN: Técnico en Ejecucian de Programas Degortivos EASE DEL PROYECTO FORMATIVO: Andlisis
[COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: Entrenar i (n estandar técni
RESULTADO A DESARROLLAR:
[NOMBRE DEL PROYECTO Desarrolo d ivas basacos en ls planificacin del MARCO DELD i VIGENTES
i aralos i instituci del oriente antioqued
[FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: Anélisis OMBRE ACT Entrenar
18 PARA AR: Entrenar i iin estandar técnico-tctico &M DE DESARROLLADAS: El profesor llama a asistencia y nos pregunta céma se hacer el
RESULTADO A DESARROLLAR: broyecto y las ideas. Depuds el prafesor fiaa trabajar en el Y nos enseia a utilizar el drive.
1. RECONOCER MARCO DEL DEPORTE VIGENTES lehi hacemos haciendo &n liena y por ultimo hacemos &l trabajo
e patranes basicos de movimiento en cancha
NOMBRE ACTIY 2 DE i o=l deponie

DESCRIFCIGN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Durante este cia, trabajamos las activicades propuestas &n la semana pasads, por equipcs. sdemas el instructor,
entrego las camisetas cel SENA y nos fuimos sl coiseo pars trabajar lospatrones bésicos de movimiento. Tradsjamos
tampidn tas igens ce positie proyectn.

[COMPROMISOS Y ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION

COMPROMISOS ¥ ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESKON: [Leer sobre capacidades fisicas
Consultar acerca de las capacidades fisicas. APRENDICES QUE NO ASISTIERON:

[Todos asistieron

APRENDICES QUE NO ASISTIERON:

Manuels Gainoa

Esteban M Instructor Rafael Celis
RESPOMNSABLE DE LA BITACORA REVISION DE LA BITACORA
Emerson Instructor Rafael Celis BOvem _ ...
RESPONSABLE DE LA BITACORA REVISION DE L& BITACORA @sEnacamunics :

11
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme

a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Evidencia

No se ejecutan acciones porque el proceso de formacidn no lo requirié para este mes

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacidén: creacion de rutas, asociacion de aprendices y
emisién de juicios de evaluacion.

Evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iTOVGmMmAbbMCK maiWdyxgQkO

« > ¢

oo
oo

& Articulacion SENA c...

L Drive

+

B ®

[0

DE e %olk

Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

8,09 GB de 15 GB usado

L Drive

+

o B B

56 %0

Nuevo

Pégina principal
Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

Papelera

25 drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iTOVGmAbbMCK_maiWdyxgQkO = & 3 & o
¢ ASEM IS8 Mi home de usuario.. & ASEM 2025 - Googl... Secop2  §p Sofiaplus @ | Derecho Deportivo.. @ DeepSeck - Into the... » [ Todos los marcadores
Q, Buscar en Drive Er ® ® @& 4 = o

Compartidoc.. > Asem-For.. > Grad.. > SANCARLOS-LE.. - 2 (v=| 8 )0

4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
\ Tipo ~ | | Personas ~ \ \ Modificado ~ \ \ Fuente ~
Nombre 1 Propietario Fecha de modific... Tamafiodea =
B LE. PALMICHAL FICHA 3434990 INSTRUCTOR RAFAEL CELIS G o yo 18:34 -
Q_ Buscar en Drive Er ® ® © 4 i o

Compartido co.. > Asem-Form.. > Grad.. > COCORNA-I.E.CO..- (v=[&)®

4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

X 1seleccionado (if Resumirestacarpeta ) & & @ W @

Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafiodes =
B E COCORNA FICHA 3433998 INSTRUCTOR RAFAEL CELIS G o yo 18:38 =
I3 1.E. COCORNA FICHA 3435972 INSTRUCTOR ALEXIS MONTOYA o informatica.i.. 13 mar -

13
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SENA

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en

SOFIA Plus
Evidencia:

Victor Hugo Martinez Bedoya E s~ & ~ i~
Para: RUBY URAMNGO <urangoruby727@gmail.com> Wie 15/05/2026 9:19 AKM
CC: & Rafael Celis Galeano: @& Henry Alirio Mejia Zuluaga

L | Importancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/05/2036 9:19 AM
Buenos dias Ruby, cordial saludo.

Se acepta la matricula, pero con la condicion de que una vez tenga el PPT en firme
lo haga llegar de inmediato.

Mil Gracias

< Responder “~, Responder a todos ~ Reenwiar

De: RUBY URAMNGO <urangoruby 727 @gmail.com>=

Enviado: juewves, 14 de mayo de 2026 3:55 p. M.

Para: Victor Hugo Martinez Bedoya <wvhmartinez@sena.edu.co>=

Asunto: SOLICITUD DE MATRICULS PARA ESTUDIAMNTES LLEGADA ESTEMPORAMEA

ACTA DE LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO FICHA 3165307 IE MONSENOR ALFONSO URIBE

[ arTicuLo CONTENIDO
ACTA No. 002 Deberes del aprendiz SENA. Cumplir con determinads actuscién,
asumienda con responsabilidad todos sus actos, para propiciar Lo
MOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Capitula Il - ", N
P armonia, el respeto, la integracion, el bienestar comin, la sana
Seguimiento a la formacién Ficha: 3165307 del programa TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS IE MONSEROR . canvivencia, el servicio a los demés, la seguridad de las personas y

ALFONSQ URIBE JARAMILLO de los bienes de la institucién.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIll: .
Le endos:
Capitulo V.
Rionegro, 14/05/2026 07:00 3m 08:00 3m Artfoulo 20, justificados y no justificados y se configuran cuando el aprendiz no
presenta evidencias de aprendizaje
LUGAR Y/0 ENLACE DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
IE MAUJ Antioquia/ Centra de la Innovacién, Ia Agroindustria y la Aviacion £ serd catalogad
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Capitulo V. como i icado cuando el diz no reporta i
) ) , Articulo 22. incumplimientos ante el instructor, o lals) razénies) expuestas por
Realizar seguimiento a las inasistencias de |os aprendices de |a ficha: 3165207 del programa TECMICO EN EJECUCION DE el aprendiz o los soportes no justifican &l incumplimiento.

PROGRAMAS DEPORTIVOS IE MONSERIOR ALFONSO URIBE JARAMILLO

DBIETIVO(S) DF LA REUNIGHN: Desercién. El abandona del programa de formacion se configura
Capitula V. cuando el aprendiz acumula el porcentaje de incumplimiento
# Establecer un compromiso formal par parte de los aprendices relacionadas, con &l fin de garantizar &l cumplimienta de sus Articulo 23. Injustificado establacido por e SENA para la modalidad de

deberes académicos y Iz continuidad n su proceso de formacién profesional integral, en cancardancia can lo estipulado en formacién en la que se encuentra matriculado.

el Reglamentn del Aprendiz SENA, adoptada mediants &l Acuerdo Na. 009 de 2024. CASO No. 1— APRENDIZ ANDRES CAMILO LOAIZA SUAZA
DESARROLLO DE LA REUNIGN I 1040035941
Se iniciz |z formacidn = lzs 7 am, y s le comparte ests documento, socializade con znterioridad con Iz vocers de |z fichz Paula DESCRIPCION TECNICA DEL CASO:
Cristina Giralde, Liliana Martinez, Rafaz| Celis G y &l lider del programa Ruben Daria Carillo Angsl. €l aprendiz ha incurrido en (5] cinca inasistencias sin justificar durants las fechas del 8, 10, 16, 17 y 24 de abril de 2026. Cada una

de estzs ausencias no fue reportada oportunamente ni sustentada mediante |2 presentacidn de los soportes documentales que,

MARCO NORMATIVO: de zcuerda con el Articulo 21 del Reglamento del Aprendiz SENA, itirian calificarlas como i justif [cita

méica, incapacidad médica, citaciones judiciales, casos fortuits o de fuerza mayor, entre otres). Al no cumplir con dichos
requisitas, estas inasistencizs constituyen incumplimientos injustificados en los términos del Articulo 22 del mismo rezlamenta.
NORMA APLICABLE: Articulos 3, 20, 21 y 22 del Acuerdo No. 009 de 2024.

COMPROMISO No. 1:

El Aprandiz ANDRES CAMILO LOAIZA SUAZA se compromete a:

GCCON-F-087 V2
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1. Asistir de manera puntual y continua 2 |a totalidad de |zs sesiones de formacién programadas par los instructares LILIANA
WIARTINEZ y RAFAEL CELIS G, sin que se configure ninguna ausencia adicional, justificada o injustificada.
2. En caso de presentarse unz situacién de fuerza mayor debidamente justificada dentro de los parametros del Articula 21 del

Reglamento, presentzr el soporte documents| correspondiente dentra de las 24 horas siguientes I fzltz, bajo I gravedad

de que, de no hacerlo, serd

P injusti adicional
2. Comprende y 2capta qua &l nusvo incumplimiento de estas obligacionas dard lugar 2 Ia activacion de las madidas scadémicas
¥ sancionatorias contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, que incluyen, entre otras: llamados de atencitn verbales

o escritas, i de matriculz,

temporal, cancelzcion de matriculs por pérdida de cupo por
incumplimienta de |a formacién v, en casas extremas, Ia sperturs de un procese disciplinario que pusde culminar con la
expulsin definitiva del aprendiz del SENA.

4. Prasentar en &l cuzderno el desarrollo d la guiz d

“Principios del ¥ sus fases sensibles” de la
competencia, ENTRENAR DEFORTISTAS SEGLIN ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el RAP, ASISTIR LA PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS ¥ TACTICOS. Ademas, presentar un escrito tipa triptico
de las exposiciones llevadas 2 cabo en I competencia: ASISTIR PERSONAS DE ACUERDO CON GUIAS DE ATENCION Y
PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE con los RAPS: A. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIGN EN
PRIMEROS AUXILICS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES.

B. ASEGURAR EL ESCENARIC DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISFONIBLES
¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

C. ATENDER A L4 PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS
¥ GUfas.

CASO No. 2— APRENDIZ ALEJANDRO VILLA CORREA
T1 1027661842

DESCRIPCION TECNK

DEL CASO:
€l aprendiz ha incurrido en {3) tres inasistencias durante las fachas del 16 y 24 de abril y &l 8 de mayo de 2026. De conformidad
con =l Articulo 21 del Reglamento, para que una ausencia sez catalogada como incumplimiento justificado es necesario que

el aprendiz 2porte los soportes documentales correspondientes {incapacidad médica, citacion judicial, autorizacién previa del

instructar para representacion institucional, entre otros] Gentro de los plazes establecidoz. Al no haberse cumplida con este

pr jiento, las inasistencias repartad:

conforme 2| Articulo 22 del Reglamento.
NORMA APLICABLE: Articulos 2, 20, 21y 22 del Acuerdo No. 003 de 2024
COMPROMISO No. 2:
El Aprendiz ALEJANDRO VILLA CORREA s2 compromets a:
5. Asistir puntual e ininterrumpidzmants 3 Iz toralidad de las clasesimpartidas por los instructores LILANA MARTINEZ y RAFAEL
CELIS G, sin que se presente ninguna ausencia adicional durante el resto del periado de formacién
€. En caso de una situacion excepcional contemplada en el Articulo 21 del Reglamento, presentar la respectiva justificacion
documentsl dentro de las 24 haras siguientes a Iz feita, 5o pena de que dicha susendiz ses autométicamente considerada
como injustificada

7. Entiende que = i facultard a la C

del presents Académica del Centro para inicir &l
procedimienta de cancelacién de matricula por pérdida de cups por incumplimiento de Ia formacién, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA.

8. Presentar en el cuzderno el desarrollo de 12 guiz de aprendizaje: “Principios del entrenamiento y sus fases sensibles” de Iz
competencia, ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-TACTICO y 2 RAP, ASISTIR LA PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTAMDARES FiSICOS, TECHICOS ¥ TACTICOS. Ademas, prasantar un ascrito tipo triptico
de las exposiciones llevadas a cabo en |2 competencia: ASISTIR PERSONAS DE ACUERDO CON GUIAS DE ATENCION ¥
PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE con los RAPS: A, RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN
PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES.

B. ASEGURAR EL ESCENARIC DE EMERGENCIA /@ URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACIGN, RECURSOS DISPONIBLES
¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

C. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE L4 S4LUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS
¥ GUiAs.

CASO No. 3— APRENDIZ JOSUE HERMANDEZ RAMIREZ

TI 1067904144

DESCRIPCION TECNICA DEL CASO:

El aprendiz presenta Un patrén recurrente de incumplimisnta que afecta Zravements Su Proceso farmativo. Se evidencia un
primer episodio de desercién durante el afio anterior (2025), por el cual suscribié un Acta de Compromiso con su padre de f2milia
y el instructar Rubén Carrillo. Pese = allo, ha vuslto & incurrir en inasistencias injustificadas durante lzs fechas del 13 de marzo, y
16 y 17 de bril de 2026.
De conformidad con el Articulo 20 del Reglamento, los incumplimizntos se catalogan como justificados o injustificados. Las
susencias aqui referidas no fusron justificadas confarme 2 los pardmetras del Articulo 21 (<ita médica, incapacidad médics,
citaciones judiciales, casos fortuitos o de fuerza mayor, etc., por lo que canstituyen incumplimientos injustificados en los
términos del Articulo 22. La reiteracién de esta conducta, sumada a |2 previz firma de un compromisa que no fue cumplido,
configura un incumplimients grave que pusde ser calificado coma falta disciplinaria en los términos del Articulo 27 del
Reglamento, susceptible de ser sancionada con |a cancelacién definitiva de la matricula y = pérdida del cupo de formacién, de
acuerda con el Articulo 22 sobre desercian.
NORMA APLICABLE: Articulas 8, 20, 21, 22, 23 y 27 del Acuerdo No. 009 de 2024
COMPROMISO No. 3:
El Aprendiz JOSUE HERNANDEZ RAMIREZ, en compafiiz de su padre de familiz, s compromete 3
1. Cumplir estrictamente con el horario de formacian establecido por los instructares LILIANA MARTINEZ y RAFAEL CELIS G,
garantizando su asistencia continua y puntual a |2 totalidad de las sesiones programadas, sin que se configure ninguna
susencia adicionsl, justificada o injustificada.
2. En caso de una situacién excepcionsl contemplada en el Articulo 21 del Reglsmento, prasentar el soporte documental
correspondiente dentra de las 24 horas siguientes a | falta
3. Comprende que, =l tratarse de unz reincidencia en e incumplimiento de sus deberes académicos después de haber suscrite
un compromise previo, una nueva susencia injustificads facultaré al Centro pars iniciar directamente &l proceso de
cancelacin de matricula por desercién, de acuerdo con o establecido en el Articulo 22 del Reglamento del Aprendiz
SENA, 2si como el trémite disciplinario correspondiente conforme 2 los Articulos 27 y siguientes del mismo reglamento.
4. Aprendiz SENA.
5. Presentar en el cusdemo el desarrollo de |a guia de aprendizzje: “Principios del entrenamiento y sus fases sensibles™ de
Ia competanciz, ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-TACTICO y el RAP, ASISTIR LA PROGRAMACION DEL

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUMN ESTANDARES FISICOS, TECNICOS ¥ TACTICOS. Ademss, presentar un escri

fipo

riptico de 25 exposiciones llevadas a cabo en la competencia: ASISTIR PERSOMAS DE ACUERDD CON GUIAS DE ATENCIGH
¥ PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE con los RAPS: A. RECONGCER MARCO NGRMATIVO GENERAL DE LA ATENCIGH
EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES.
B. ASEGURAR EL ESCENARIC DE EMERGENCIA ¥/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES
¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
C. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS
¥ GUias.

(CLAUSULAS GENERALES

Primera: Los aprendices reconocen haber sido i de las consecuencia : ¥ derivadas del

incumplimienta de sus obligaciones formativas, en los términos del Acuerdo No. 009 de 2024

Segunda: La presents Acta de Compromisa forma parte de Iz ficha scadémica de cads aprendiz y serd tenida en cusnta para
cuslquier evaluacién de su comportamients y rendimiento en el proceso de formacion.

Tercera: El incumplimients del prasente compromis por parte de cuslquiers de los sprendices dard lugar 2 I aplicacién

inmedista de las medidas previstas en el Aeglamento del Aprendiz SENA, incluyenda, sin limitarse a ellss: llamada de stancién

escrito, de matricula, temporal, cancelacién de matricula por pérdida de cupo y apertura de
procesa disciplinaric que puede culminar con |2 expulsién definitiva del sprendiz del SENA.

Cuarta: Se dejarén taress propias para cada aprandiz en el desarrollo del proyecto formativa final, sin embargo el instructor
Rafael Celis se compramete 2 realizar acompafiamiento y asignacion de tareas a cada una de los aprendices segin la evalucion
del equipo.

Quinta: A partir de 2 facha, el sprendiz debers entregar todos los avances y deberén ser eveluzdos por medio de una prusbs de

conodimiento individual, anunciada 8 dias antes de |2 aplicacion, pars verificacion del saber de los RAPS descritos anteriormente.

(COMPROMISO DE LOS INSTRUCTORES

Los instructores LILIANA MARTINEZ y RAFAEL CELIS G se a dar estricta cump| alo enel

Reglamento del Aprendiz SENA, especialments &n lo concernients & la verificacidn y reporte opartuna de las ssistenciss @

inasistencias de los aprendices, asf coma al seguimienta continuo del presente compromisa académica y sus fechas pactadas.

AETIATAG FOECIERSH T T o
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Obligacion 6. Mantener la documentacidn de la ejecucién de la formacidn al dia, y hacer entrega
(maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacion y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia

Asociacidon de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA

Acta cruce de malla curricular IER Palmichal

Cruce de malla IER Palmichal

L 3
seran =

a3 A
A A partir del ““*&“Q(w’vl““““ (SENA), se
ACTA fio. 01 1 de pares de dreas © Basicas
OSBRSS SBEER % gispuestos por parte de lo Establecimicntos Educativos y of SENA. con <f proposite de
de 1a Curricular para los programas Técnico en Ejecucién de o mﬁmmym:‘wmﬂmq
maaiin Saber saber y of saber ser.

Palmichal, Municipio de San Carlos.
La articulacién curricular del SENA ze realiza en los componentes de-

CIUDAD Y FECHA: San Carios | Marzo 26 de HORA INICIO: 1.00 HORA FitN: = integracion de Procesos Logisticos
2026 P 02:30 PM = Metodologias y procesos
LUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: S ook Mabisots e foimecie

ALMICHAL nnovacién, pe= i
IER P, Antioquia- Centro de la i a = s
Agroindustria y Is Aviacién
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR? De acuerdo con lo anterior, se realizan las siguientes actividades:
55
2. Presentacién de los asistentes de s deie . %5
3. Sena ¥ conia media 1as con sas Désicas, técnicaz del de SeNA y
a de maitas a LE aistribayaios en las horas de
5. Presentacion del programa
s Provecs formatve. Determine las horas de dedicacidn semanal, mensual del docente del Establecimiento
7. > 1a matia con lo enet
ety programa de formacion SENA.
dreas OM.IC v
GBIETIVO(S) DE LA REUNION: £on o e el
s ta maiia Loz tiempos para ia
Socializacién mhm&mu—mm Técnico en de b oo o +on v
dela 1os pA . q.gmeummae
Patmichal, Municipio 4 San Carlos. P det La des ¥ Saber Hacer debe
secia por el SENA
DESARROLLO DE LA REUNION

Verifique que se cuente con los docentes que cumplan con ef perfil de las competencias
=1 ce SENA.

Se da INicio a reunion contando con asistenca de:

Ruby Arango- Coordinador par SENA e
Imichal

e formato format.
Docentes de Ia IER Pal e T DRy A

Joana Moreno— AsEM
Rafael Celis G — Instructora ASEM

Se Ia on de 1a S con los y directivas de Ia
s LoD oo fu I OASa SLui 202 L, S LE R PALMICHAL, de acuerdo con lo establecido en e Manual de Articulacién del Sena con la
e 5 - educacion media.
presente:
103.3. de con los
GOR-F-084VO1
GOR-F-084 VO1
3
-XA
Se zocaiiza o formato GFPI-035 Crriculo Media - Programa de

Formacién SENA establecido en SIGA

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACH oe COMPROMISOS.

FECHA FIRMA
Formatos (GFPI- ABed 5 de

035 Articulacion Curriculo 2026 JOANA MORENO

Educacién Media - Programa

de Formackon SENA

establecido en SIGA )

Presentar propuesta de fAFARLCERUS G %@6(
competencias transversales =
Nota:
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Acta cruce de malla IE Cocorna.

NOMBRE DEL O DE LA RE!

dela Técnico
meMvrmmum mmuma-
Institucién Educativa Cocornd

Soclalizacién de ka Articulacién Curricular para el & de
Deportivos ficha 3433998 y Técnio en Sistema Teleinformiticos ficha 3435972, de la
Educativa

Institucion Cocornd
DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a reunidn contando con asistencia de:

Piedad Uribe - mahmmmm
Oscar Mufioz- C

dela LE Cocornd
Ruben D. Carrilio Angel — Alexis SENA, con la
Educacién Media, Centro de la Innovacién, la Agroindustria v Ia Aviacién.

La articulacién curricular del SENA se realiza en los componentes de-
Recursos Humanos

Metodologlas y procesos
Fisicos: ambientes de formacién
Académico

Planes de Estudios
De acuerdo con lo anterior, se realizan las sigulentes actividades:

Mhhmowuh‘ con los de
basicas, técnicas del programa de bm\.am SENA y

dmm-«lnhwudﬂ

Octerminar las horas de dedicackin semanal, mensual del docente del Establecimiento
la malla con lo en el

programa de formacidn SENA.

(< con de dreas oumhmveﬁnﬂc’u-
desarroliar para la ejecucion de la malla articulada: Los tiempos para la transferencla,
técnico de los de v los planes de
en Docente- que permita el cumplimiento de las
del a ded Saber, Saber-Ser y Saber Hacer debe ser la

por el SENA Lt

Se Verifica que se cuente con los docentes que cumplan con el perfil de las competencias
de SENA.

Diigencie el formato GFPI-F-035 formato Articulacién Curriculo Educacidn Media - Programa de

Formacién SENA ~ Documento Adjunto,  ©m* e it

De acuerdo con ef GFP1-M-004 Maula . Media- abeil 2021, se
reakiza la dela donde se explica los aspectos a tener
presente: CONCLUSIONES
Se 1a dela con los. v delalE
Numeral 10.3.1. Proceso de tos Fray Julic Tobén de acuerdo con lo establecido en ol Manual de Articulacién del Sena con la
educacién media.
Amumwm“mﬂe y los disefios (SENA), se
de pares de dreas © Bisicas Se socializa ef formato GFPI-035 Articulacién Curriculo Educacién Media - rrw—nc.
wwwmabswm'dm:nadmu SENA por el Sistema de Gestién y
enta v de los ce desde o
¥ técnico, on el saber hacer y generando la integralidad en el saber ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
saber y el saber ser.
GOR-F-084 V02
GOR-F-084V02
Ay
ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA
Compartir Formatos (GFPI-035 Ruben D,
Articulacién Curriculo Carrillo Angel
Educacion Media - Programa | 04/05/2026 | Alexis
de Formacidn SENA Instructores
establecido en SIGA.) SENA
Ruben D.
Presentar propuesta de 04/05/2026 Carriio Angal
competencias transversales Natroctones
SENA
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
RUBEN D. CARRILLO ANGEL ASEM
Z
ALEXIS MONTOYA ASEM /’ M
OSCAR MUROZ COORDIANADOR ACADEMICO |
et fore
PIEDAD URIBE RECTORA /1)
‘GOR-F-084 V02
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Asociar Ruta de aprendizaje.
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blasqueda
- i 3433998 - EJECUCION DE PROGRAMAS
Ficha de Caract *
Icha de Caraciernzacion DEPORTIVOS.
=
Ruta de Aprendizaje~ RUTA IE COCORNA
P
TI 1038871754 KEVIN CATANO GIRALDO Formacion
TI 1036259382 JAIRO ALBERTO CIRO BOTERO Formacion
TI 1035770931 ISSABELA GAVIRIA CIRO Formacion
TI 1016857703 MARIA FERNANDA GIRALDO MUNOZ Formacion
TI 1035770813 SEBASTIAN LOPEZ ZULUAGA Formacion '-'
Tl 1027809153 JUAN JOSE RAMREZ HEMAD Formacion m
TI 1040878231 EMANUEL RENDOMN ARISTIZABAL Formacion jSoy Eval
TI 1011403107 ESNEIDER ALVAREZ QUINTERO Formacion
TI 1040042735 MARIA MANUELA GALINDO GIRALDO Formacion
Tl 1065645233 TALIANA MICHELLE ZULUAGA MARTNEZ Formacion

QY Anterior 4 JRIPEY siguientod J2]

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda

N 3434990 - EJECUCION DE PROGRAMAS
Ficha de Caracterizacion DEPORTIVOS

Ruta de Aprendizaje= RUTAIER PALMICHAL

TI 1022153460 LAURA CRISTINA QUINTERC AGUDELO Formacion
Tl 1013344647 JUAN JOSE GOMEZ QUINTERO Formacion
Tl 1038567984 MARIA ISABEL ARBOLEDA GIRALDO Formacion
Tl 1020458018 OMAR ESTEBAN MOMNSALVE USUGA Formacion
Tl 1028568192 YULIETH VALENTINA GIRALDO ZAPATA Formacion
Tl 1045021961 MARIA JULIANA VALENCIA IDARRAGA Formacion
Tl 1035329232 JOHAN ESTIVEN GALEANO BOTERO Formacion
Tl 1038568146 CARLOS MARIO ARBOLEDA GIRALDO Formacion EoE=
Tl 1033493309 MARLON STIVEMN MORALES ARIAS Formacion
Tl 1052982419 KARLAALEJANDRA MNARANJO BELENO Formacion

< IS 1 2 I

Pagina 1 de 2
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1210212026
3433998

84212

1

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

EN EJECUCION

1810212026

201112027

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

~ |Nombre | ~ | Apellidos ~ |Estado | ~ |Competencia |¥|Resultado de Aprendizaje | ~ |Juicio de Evaluaciol T | Fecha y Hora del .
ESNEDER ALVAREZ QUINTERO  [EN FORMACION 36182 - Resulado ds Aprendizale de la INdUCCIN. | 680342 - 1. APROPIAR LA DINAMIGA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA | APROBADD 14/04/2026 1054 2
— LSIAN nE e, Euciny
ESNEDER ALVAREZ QUINTERO  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 680343 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADOD 14/02/2026 1054 2
TECNOLOGICOS ¥ METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL WARCO DE LA
EVELYN SOFIA MARTINEZ TORO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizale de la INduccion. | 680342 - 1. APROPIAR LA DINAMIGA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA | APROBADD 14/04/2026 1054
rusin ne e, suuciones
EVELYN SOFIA MARTINEZ TORO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 680343 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADOD 14/02/2026 1054 2
TECNOLOGICOS ¥ METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL WARCO DE LA
JOSE MANUEL GOMEZ MARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizale de la INduccion. | 680342 - 1. APROPIAR LA DINAMIGA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA | APROBADD 14/04/2026 1054
— rusin ne e, suuciones
JOSE MANUEL GOMEZ MARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 680343 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADOD 14/02/2026 1054 2
TECNOLOGICOS ¥ METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL WARCO DE LA
JUAN ANGEL VELASQUEZ GOMEZ  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizale de la INduccion. | 680342 - 1. APROPIAR LA DINAMIGA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA | APROBADD 14/04/2026 1054
rusin ne e, suuciones
JUAN ANGEL VELASQUEZ GOMEZ  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 680343 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADOD 14/02/2026 1054 2
TECNOLOGICOS ¥ METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL WARCO DE LA
WARIA FERNANDA GRALDO WUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizale de la INduccion. | 680342 - 1. APROPIAR LA DINAMIGA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA | APROBADD 14/04/2026 1054

Hoja +

>

Reporte de Juicios de Evaluacion

1470412026
3434990

64212

1

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
EN EJECUCION

19/02/2026

30/11/2027

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Nombre - |Apellidos . |Estado . |Competencia EIResulladﬂ de Aprendizaje ~ |Juicio de Evaluacién E

JUAN JOSE GOMEZ QUINTERO  |EM FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. [680341 - 3 INCORPORAR EN EL PROYECTO DE APROBADO
VDA | NS PRINCIDINS Y WA ORE

JUAN JOSE GOMEZ QUINTERO  [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.  [680342 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL |APROBADO
DEL SENA SECUIN | A MISION ORIETIVOS Y

JUAN JOSE GOMEZ QUINTERO  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.  |680343 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, APROBADO
COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y
METANA ACICAS NEL SEMA EMEL MADCA DE

MARIA XIMENA AGUIRRE OCAMPO  |EN FORMACION 36182 - Resultade de Aprendizaje de la Induccién.  |680341 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE APROBADO
ADA | OS PRINCIDINS Y WA ODF

MARIA XIMENA AGUIRRE OCAMPO  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.  |680342 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL |APROBADO
DEL_SERL EGIIN LA MISION ORIFTIVOS Y.

MARIA XIMENA AGUIRRE OCAMPO  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.  |680343 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, APROBADO

https://drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iTOVGmMmAbbMCK maiWdyxgQkO

€ > € % drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iTOVGmAbbMCK_maiWdyxgQkQ [ g fm3 R -
B & Articulacion SENAc.. g ASEM K28 Mihome de usuario.. €& ASEM 2025 - Googl... Secop? Sp Sofiaplus @ | Derecho Deportivo.. @ DeepSeek - Into the. » [ Todos los marcadores
‘ Drive Q, Buscar en Drive ® @ & 4
+ Nuevo Compartidoc... > Asem-For.. > Grad > SANCARLOS-LE.. ~ & (v a8
@ Pagina principal <4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
»[8 Wi unidad
U Ordenadores
Lo ‘ Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Meodificado ~ ‘ ‘ Fuente ~
2 Compartido conmigo N . - _ —
Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamanodea =
(© Reciente
Yr Destacados 8  .E. PALMICHAL FICHA 3434990 INSTRUCTOR RAFAEL CELIS G 0 yo 18:34 -
@ Spam
T Papelera
¢ Almacenamiento

8,09 GB de 15 GB usado
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https://drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iT0VGmAbbMCK_maiWdyxgQkO
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N

Compartidoc.. > Asem-For.. > Grad.. > COCORNA-LEC. - & (v=|2)o0

<4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
| Tipo = || Personas ~ || Modificado = || Fuente - |
Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodez =
B 1.E. COCORNA FICHA 3433998 INSTRUCTOR RAFAEL CELIS G o yo 18:38 —
B I.E. COCORNA FICHA 3435972 INSTRUCTOR ALEXIS MONTOYA informatica.i.. 13 mar -

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del

Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada
Evidencia

IE Cocorna: Ficha3433998
https://drive.google.com/drive/folders/1SOVqjfSOKYH57auX1Z90BLYIRm7SEMwb

Compartidoc.. > Asem-For.. > Grad. > COCORNA-ILEC. - & (v=| 2)0

4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

| Tipo - | Personas ~ | Modificado ~

| Fuente ~
Nombre 4 Propietario Fechade modific.. Tamafiodes =
B IE COCORNA FICHA 3433998 INSTRUCTOR RAFAEL CELIS G o yo 18:38 -
B |.E.COCORNA FICHA 3435972 INSTRUCTOR ALEXIS MONTOYA informaticai.. 13 mar —
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IER Palmichal: Ficha 3434990.

https://drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iTOVGmMAbbMCK maiWdyxgQkO

& > C % drivegoogle.com/drive/folders/1IHZEWvo4iTOVGmAbBMCK_maiWdyxgQkO [ g fm3 R - ]
£ & Articulacion SENA c.. 3§ ASEM kS8 Mi home de usuario.. & ASEM 2025 - Googl... Secop?  Se Sofiaplus @ | Derecho Deportivo.. @ DeepSeek - Into the.. » [ Todos los marcadores
L Drive Q, Buscar en Drive = @ @ @ 4+ o
. Y e ~
+ Nuewo Compartidoc... > Asem-For.. > Grad.. > SANCARLOS-LE.. - & (v= 8 ) 0O
@ Pagina principal 4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
»[8]  Miunidad
yEnjjOrdanadores ‘ Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ |
2\, Compartido conmigo . . . - —_
Nombre 1 Propietario Fecha de modific.. Tamafiodes =
(© Reciente
¢ Destacados 8  |.E. PALMICHAL FICHA 3434990 INSTRUCTOR RAFAEL CELIS G oya 18:34 —
@ spam
T Papelera
¢ Almacenamiento

8,09 GB de 15 GB usado

IER SANTA BARBARA 11 FICHA 3167432

https://drive.google.com/drive/folders/1sdlzphUmidckH ZA RIXbuxExj8i2iQf

Q, Buscar en Drive 3= @ ® @ 4 = o

Compartidoc.. > = > RIONEGRO-I.E... > LE.SANTABARBAR.. -~ 2 (v=| =)0

4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
| Tipo ~ | ‘ Personas ~ ‘ | Modificado ~ | | Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodes =
BB 1. Plantilla de Minuta Articul ° johnf_mejia@... 3 abr2025 —
B 2. Plan operativo o johnf_mejia@... 3 abr 2025 -
B 3. Ficha de Apertura ° johnf_mejia@... 3 abr2025 —
B 4. Relacion de Estudiantes - Comunicado Rad (reposa en la Admon educativa) o johnf_mejia@... 8 oct2025 -
B 5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro ° johnf_mejia@... 3 abr2025 —
BB 6. GD-F-007 Acta Transferencia Institucional o johnf_mejia@... 3 abr 2025 -
G d =~ Aoz 0 dx ss3pm B
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https://drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iT0VGmAbbMCK_maiWdyxgQkO
https://drive.google.com/drive/folders/1sdIzphUmidckH_ZA_RIXbuxExj8i2iQf

SENA

IE MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO 11 FICHA : 3165307
https://drive.google.com/drive/folders/1pYUbpcd1z9GxCkaby7vmaVty6rf7PypR

Compartido c... > - > LACEJA-ILE.M.. > LE. MAUJ 3165307 ... ~ = Q/ =| =) @
< Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
| Tipe ~ \ | Personas ~ | | Meodificado - | | Fuente -~ ..
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamairio de & =
BB 1. Plantilla de Minuta Articulacién con la Media ‘9 rdcangel? 3 abr 2025 —
B 2. Plan operativo ? rdcangel? 3 abr 2025 —
BB 3. Ficha de Apertura 9 rdcangel? 3 abr 2025 —
BB 4. Relacién de Estudiantes - Comunicade Rad ‘9 rdcangel? 3 abr 2025 —_
I8 5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro % rdcangel? 3 abr 2025 —
BB 6. GD-F-007 Acta Transferencia Institucional ‘? rdcangel? 3 abr 2025 —

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia

7 S

Cantinuanta con la agends, s& aborda la programacién de haras en Sofia Plus, donde se brindaron
ACTA No. 006 orientaciones sobre el conecto registro, actualizacitn y seguimiento de la informacién en la plataforma, con

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: &l fin de asegurar la adecuada gestidn acadérmica.

Reunidn EXTRADRDINARIA de equipa ASEM

Finalmente, se realizé el cierre de |2 jomada, agradecienda la participacién de los asistentes y reiterando el

‘CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICID- HORA FIN: compromisa con |a mejora continua de los procesas, asi comeo el cumplimient de las scciones acordadas
Rionegro, 05/05,/2026 7:30 pm 0900 prn durante [ reunidn.
LUGAR ¥/O ENLACE DIRECCION GEMERAL / REGIONAL / CENTRO .
Rianegre — Reunidn Virtusl Antioguis/ Cantro de L | i, la Agroindustri Registro Fotagrifico
y I Awigeitn

AGENMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de apertura por parte del lider ASEM.
2 i de I dfif hallazgas encontrades &n | carta de las matriculas extemnpordness.
3. Sodalizatién de los diferentes hallargos encontrados en la conformacian de los documentos de las
aprendices.
4. Socializacién de las LE que estin al dia con afiliscitn del ARL de los aprendices de grado 117
5. Programacian de hores en sofia plis.
6. Cierre de |a jornada.
OEIETIVO(S) DE LA RELINION:
Analizar y socializas los hallangos relacionados con los procesos administrativos y farmatives, con el
fin de fortalecer la gestidin, mejorar & cumplimiento de las requisitos establecitos y garantizar la
calidad en la in de los aprendices.
DESARROLLO DE LA REUNIGN

Durante la jormada se dio inicio 8 la reunitn can el saludo de apertura por parte del lider ASEM, guien dia la
bienenida a los asistentes y contextualizd los ternas & tratar, resaltands la impartancia del seguimiento a
las procesos administrativos y Farmatives.

Segui se realizé la lizatidn de los diferentes hallazges ientificados en la revisisn de la carta
de las matriculas extempaordneas, donde se evidentiaran aspectas a mejorar en cusnto a la arganizacisn,
cumplimienta de tiempos y claridad en la informacién presentada.

Posteriormente, se llevd a caba la socializacidn de los hallangos encontradas en la econfarmacidn de los
documentas de los aprendices, destacanda inconsistencias en slgunas soportes, documentos incompletas y
la necesidad de fortalecer los procesos de verificacion para garantizar & cumplimients de los requisitos
establecidos.

De igual forma, se socializd el listado de las Institusones Educativas (LE) que se encuentran 8l dia con la |
afifiacian a la ARL de los aprendices de grado 117, resaltando la impartancia de este requisito para la
proteccitn y seguridad de los estudiantes durante su procese formativa. L TR g
- =08 wm R — Y

ORI

GoRFa v
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https://drive.google.com/drive/folders/1pYUbpcd1z9GxCka6y7vmaVty6rf7PypR

SENA

SE|

N

Lintk dirive:

httpsc/ /drive google. i 5/ LwdslekDX

0GALNfoyDHEIhgmAZ?usp=sharing

Validar la confarmacion de ks Gocumentos del aprendiz. | INSTRUCTORES ASEM 7 MAYD 2026
Valida inscripeign en sofia plus. INSTRUCTORES ASEM 7 MAYD 2026
‘Gestionar | solicitud de afiacion ARL de oz aprendices INSTRUCTORES ASEM B MAYD 2026

grados 117 de las diferentes LE.

Ajustar la programacien de a3 horas en sofia plus de los INSTRUCTORES B MAYD 2026
meses de mayo y junio. ENCRAGADOS DE LA
CONCLUSIONES FROGRAMACION
o ) - ) Validar que este comectamente programada las horas en | INSTRUCTORES ASEM PERMANENTE
1 Seevidencit la necesidad de fortalecer los procesas de revisida y contral en las matriculas sofia plus DURANTE 2025

extemporaneas, con el fin de evitar inconsistendias y garantizar el cumplimients de los
lineamientos establecides.

ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

2. Seidentificarsn falencias en la organizaciin y verficacion de ks Sacumentas de las aprendices, par
6 Gue s contluye que es necesans implementar contrales mis estrictos para asegurar que kas NOMBRE DEPENDENCIA | FIRMA
i 2én completos y i
*Se adjunta pantallaza de asistencia s | iton virtual®
3. Seresaltd la importancia de que todas las Institsciones Educativas gesti wnte la acjunta pantallazn ge ashisncia & fa reunien i
afiliacidn a s ARL de | dices e grada 117, garanti asisu i6n dusrartte las

actividades format ivas.

4. Seconthuyé que es fundsmental mejorar el maneja v la programacion de horas en Sofia Plus,
asegurando el registra comrecto y opartuna de la informacién académica.

5. Sereafirnd e compromisa de los participantes en dar curnplimients a las recomendaciones y
acciones planteadas durante la reunitn, con el abjetiva de optimizar los procesas sdministratives y
formativas.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION Responsable [s] FECHA

carta de sohitud de matricula P INSTRUCTORES ASEM 7 MAYD 2026
can las especificaciones indicadas segin el madelo
adjunto, subir cartas actualizadas al drive.

CORF-amA VI

GORF-EA VI
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SENA

N

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
JENO Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
JAE Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO
(TP Ry v—
1. Informacion basica del proyecto
Codige Proyecto SOFLA: 2716601 Codigo gl Programa SOFIA: 664212 WVeralan dal Programa: 1 Flchas asocladas: 19
1.1 Contro de Formasinn: CETAD DELA INNGVACION. LA AGROINDUSTRIA Y LA | 1.2 Reglonal: | REGIONAL ANTIOGUIA
am — DESARROLLO DE PROGRAMAS DEPCRTIVOS BASADOS EN LA PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO, PARA LOS MUNICIRICS E INSTITUCIONES
S EDUCATIVAS DEL ORIENTE ANTIOQUERQ.
1.4 Pregrama de Formagién 8 | = |=cUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
gus da recpuscia:
1.5 Tlempe sctmacn de
sjecuoion del proyeato (mecac): |24
1.8 Emprecac o Inctiusionec que
participan #n cu formulaoion o =pa- < - S— "
e it SENA Rionegro ASEM- Instituciones educativas del onente antioquefio.
;-;:m':" olavoc de Programas deporivos, aciividad fisica, deports, derecho laboral, primer respandiente, amprendimiznto, paz., enfrenamiento.
1.8.1 Nomero de 1 gue ¢e aloanzan oon el proysoto: a5
1.8 Kimero do
1.8 Momerc tofal os recutagoc recuttadcs de
do aprendizaje del programa de e aprendizajs por tipo | 18.2 Namero de o alz< quo 6o aloanzan son el proyesta: o
formacion: de oompetanola
1.8.2 Numarc da recultadoc de aprendizaje bacioos que ce aloanzan son ¢ proyeoto:

2 Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesldad que se pratende solucionar

En Colombla, el deporte ha sldo un elemeanto clave en el desarrolio soclal y cufiural del pals, pero a pesar de los esfuerzos por fomentar su practica y profeslonalizacién aan existen necesidades, que
reguleren sar soluionados para el beneficlo de ks deporiistas, entrenadorzs y I3 sociedad en general. Ofro factor que Inflere en el desamolio g2l deportes 25 13 falia ge financlamiento adecuado,aungue el
godlerna actual, ha asignado un presupuesto para 2l ministerio del deporte, ste no s SUMiclente para cubnr 13s necesidades de todas Ias discipinas,2ventos ¥ e50enanns deportivos. Con o anterar,
preciblendo que el gasto 25 muy afo y 2l presupuesio es muy reducklo, se ha dejado un rubn muy minime para la eapacitacon ¥ aciualizaclon de entrenadones , por elo, 2| deporte colombiane requiere
un espacio significativo de capacitacién y desampllo adecuado de los entrenadores. Ahora blen, en & afio 2022 fus emitida 1a ley 2210 LEY ENTRENADOR DEPORTIVO que ordena |3 obtencien de un

tiule Fcademics profesional, leenologice yio 1cnicd universiano en depone, edwcacion fisica o afnes, para adguinr la targta e enfrenador que serd n2quisite para acceder al este campo |aboral,
Impildiendd que entrenadores empiicos ¥ sin Tormackn quaden por fuera ga esia

10/03/2026 05:40:00 GFPI- F1M6 w2

Pagina 1 de 16

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigaciéon aplicada, innovacidn pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnolégico del centro.

Evidencia : No se ejecutan acciones porque el proceso de formacion no lo requirié para este mes

24
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Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional

Evidencia:

La certificacidon por competencias laborales esta en proceso en el centro de formacion.

Obligacion 11. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia
° LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
%‘% PARA INSTRUCTORES SENA — CIAA
A ID FICHA O PROGRAMA: FECHA: mes de mayo.

3167432 IE Santa Barbara

3433998 IE Cocorna

3434990 IE Palmichal

3165307 IE Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de

aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

#

ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente |C | NC | NA | OBSERVACION

Formacion)

Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita agua, | X
consumo de | se informa sobre las fugas.

agua

25
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Enciende la

luz solo

cuando sea

necesario

Se apagan las luces cuando se sale de los
ambientes o se tiene mas intensidad de luz de la
que realmente se necesita. Se aprovecha la luz

natural que entra por las ventanas.

Mantén los

niveles de

climatizacion

Se mantiene el uso del aire acondicionado solo
cuando es necesario. Se promueve la regulacion

de la temperatura de forma natural con ventanas

adecuados abiertas para que entre el aire o persianas para
reducir el calor.

Apaga los | Al acabar la jornada, se apagan los

aparatos computadores encendidos y se desconectan de

eléctricos la corriente.

Reduce las

necesidades

de material

Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario
gastar papel y si es requerido se imprime en
doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacion de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencién en los residuos

peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucién de
los productos de limpieza que contienen
sustancias toxicas, por métodos mas inocuos o

ecoldgicos, asi mismo se utilizan sistemas que

GCCON-F-087 V2
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presencia de vertidos.

reduzcan el consumo de agua y eviten la

movilidad

sostenible

8 | Transporte y

va caminando.

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con comparieros o, si se

puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente

contrato
Evidencia

No aplica

Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de

acuerdo con las necesidades del servicio.

Relacidn de fichas a las cuales se les realizo Cruce de mallas:

TECNICO O MATRIC
PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO INSTRUCTOR SENA
ACADEMICO ULAS
FICHA
EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS DEPORTES .E. PALMICHAL | SAN CARLOS ACADEMICA | RAFAEL CELIS GALEANO 16 3434990
EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS DEPORTES . E. COCORNA | COCORNA ACADEMICA | RAFAEL CELIS GALEANO 24 3433998
27

GCCON-F-087 V2




N

- Formato GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media (Carpeta 8)

Compartidoc.. > = > LE.COCORNAFL. > 8.GFPI-F-035Form.. ~ & (v=| =) ©®

4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
|. Tipo ~ | | Personas ~ ‘ | Modificado ~ | | Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamanodes =
B Ficha_lE COCORNA_GFPI-F-035 V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educaci... &% o yo 21116 169 kB

Compartidoc... > - > LE.PALMICHALFI.. > 8.GFPI-F-035Form... ~ & #®)0
4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
[ Tipo ~ | \ Personas ~ | | Modificado ~ \ [ Fuente ~
Nombre 1 Propietario Fecha de modific... Tamafiodea =
B Ficha 3434990 _IE PALMICHAL_GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curric... &% o yo 13 may 154 kB

- Acta reunién GOR-F-084 Acta Articulacién Curriculo Educacién Media (Carpeta 7)

Compartidoc... > = > LE.COCORNAFl.. > 7.GOR-F-084Acta.. - & (v=| =) 0©

4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
|. Tipo ~ ‘ | Personas ~ | | Modificado ~ | ‘ Fuente v |
Nombre T Propietario Fecha de modific... Tamafodez =
o 7 GD-F-007_Acta_Socializacién_Articulacion curricular.docx &% o yo 24 mar 2023 T6 kB
B8  Actareunion COCORMNA GOR-F-084 Acta Articulacién Curriculo Educacion M... 2 o yO 19:43 1.5 MB
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Q, Buscar en Drive

® @ & +
Compartidoc... > = > LE.PALMICHALFL. > 7.GOR-F-O84Acta.. ~ 2 (v= 8 )0
4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
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