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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Rodrigo Cienfuegos Molina

SUPERVISOR( CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8915058
Coordinador De Grupo De Relaciones Corporativas E Internacionales
Despacho

Barranquilla

Asunto: linforme mensual de ejecucién contractual
mayo de 2026

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8915058

WILMER RAFAEL COBA SOTOMAYOR , identificado con la cédula de ciudadania No. 72224786 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, Grupo De relaciones corporativas e internacionales
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija un valor de TREINTA MILLONES SETECIENTOS TREINTA U SIETE
MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($ 30.737.729) ).Esta suma serd pagada por el SENA
a contratista contratistas de la siguiente manera: a Un Primer (01) pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por la suma de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE ($1.336.423) y b) Once (11) pagos iguales correspondientes a los meses de
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febrero a diciembre de 2026 por la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 2.672.846). Con cargo al CDP 17426 de 2026.cada uno.
Con cargo al CDP No. 2025 de 2025.

Plazo: Sera hasta el 31 diciembre del 2026

OBJETO Prestar servicios técnicos para apoyar el desarrollo de los procesos de relacionamiento y
atencioén al sector empresarial, el cual incluye la presentacion detallada del portafolio de servicios de
la Entidad, la gestion integral y oportuna de solicitudes mediante el aplicativo CRM, la ejecucion de
las demas actividades complementarias y conexas que se deriven para el cabal cumplimiento del
objeto

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al  fortalecimiento  del | Se hace divulgacion del
relacionamiento institucional con el | portafolio a las empresas Correos electronico
sector empresarial de la regional, | asignadas 811 en esta Registro CRM
mediante el acompafiamiento | vigencia. 2026 y los otros Fotos
estratégico en la divulgacién del | servicios de la entidad tiene Llamadas .
portafolio de servicios de la entidad, | para sector empresarial de la Registro CRM
conforme a los lineamientos definidos | region.
por la supervision del contrato.
Reunié de gestores Pymes
para estrategia solicitudes
nivel 1. 2 3 el dia 13 de mayo
del 2026
2 Garantizar la atencion integral, oportuna | Se atendidé un total de 811 | Correos electronico
y de calidad a las empresas asignadas, . Registro CRM
) - empresas asignadas en esta
a través de los canales definidos por la Fotos
entidad, asegurando la adecuada | vigencia 2026. Llamadas.
gestion de sus requerimientos Registro CRM
3 Asegurar el registro oportuno, completo Py Correos electrénico
y trazable de las solicitudes Se registro un total de 1798 Registro CRM
empresariales de primer y segundo nivel | solicitudes 1.2. 3 Fotos
del aplicativo CRM Llamadas.
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Registro CRM

. Gestionar y articular las acciones
necesarias para que las empresas
asignadas reciban respuestas dentro de
los tiempos establecidos en la promesa
de servicio, contribuyendo al
cumplimiento de los indicadores de
oportunidad, calidad y satisfaccion y
elaborar los informes de gestién y
resultados que le sean requeridos.

Se registré un total solicitudes
por crm nivel 1. 2 y 3 un total
1798 solicitudes

Correos electronico
Registro CRM
Fotos

Llamadas.

Registro CRM

Apoyar el desarrollo de acciones de
sensibilizacion y articulacién
institucional con regionales, centros de
formacién, empresas, entidades de
formacion y cliente interno, orientadas al
fortalecimiento  del relacionamiento
empresarial y el cumplimiento de los
objeticos misionales.

Apoyo a las empresas

Enla:

Contratacion de aprendices
para cubrir su cuota regulada y
manejo de SGVA y se les
capacita en la nueva reforma
laboral .y dudas con al reforma
labora.

MEDICINA DEPORTIVA'Y
REHABILITACION SAS NIT:
802004204

Colegio colcarey.edu.co

900441355 Razon Social:
OSTEOBIOMED S.A.S

Nit: 901076214

Razon Social: VGF
MANAGEMENT S.A.S.

BINAR10 - TECNOLOGIA &
SERVICIOS S.A.

Nit: 900673132 Razon Social:
NICOSU

Se apoya las empresas
asignadas en este vigencia
2026 con los formaciones para
sus colaboradores .

Correos electrénico
Registro CRM
Fotos

Llamadas .
Registro CRM
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Razon Social: VGF
MANAGEMENT S.A.S. . Nit:
901076214

Nit: 900673132 Razon Social:
NICOSU

GUIA ILIMITADA NIT
900848729

GUIA ILIMITADA NIT
900848729
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Contribuir a la gestion eficiente de las
solicitudes, peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias (PQRS) de las empresas
asignadas, asegurando su adecuada
canalizacion, seguimiento y cierre
conforme a los procedimientos
establecidos.

Se atendié un total de 1500
correos al fecha 15 de mayo
del 2026

Correos electrénico
Registro CRM
Fotos

Llamadas .
Registro CRM

Apoyar, cuando aplique de conformidad
con la normativa vigente, la gestion
asociada a la regulacion de la cuota de
aprendizaje en las regionales que no
cuenten con tecndlogo de regulacion, en
cumplimiento de la ley 789 de 2002 y
demas disposiciones aplicables.

Se atendié 14 empresas para
notificacién de su cuota
regulada.

Correos electronico
Registro CRM
Fotos

Llamadas .
Registro CRM

Cumplir los lineamientos, directrices e
instrucciones  impartidas  por el
supervisor del contrato, y atender de
manera oportuna los requerimientos

relacionados con el seguimiento,
evaluacion y verificacion del
cumplimiento de los productos vy

resultados pactados.

Apoyo Feria de Servicios Sena
- Telary 25 Abril

Se asistio al evento de
Seguridad Vial — Manejo
Defensivo, la cual sera dirigida
por funcionarios de la
Secretaria de Transito Distrital,
con el objetivo de fortalecer
nuestros conocimientos y
promover practicas seguras
durante la conduccién.

Correos electrénico
Registro CRM
Fotos

Llamadas .
Registro CRM
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Apoyo CONGRESO DE
GERENTOLOGIA

Mayo 20: Wilmer se encargue
del montaje: pendon
institucional y demas
elementos con los que se
cuente (diligenciar archivo
adjunto en la pestafia registro
de personal logistico)

Mayo 21: Diana apoya el
evento (diligenciar archivo
adjunto en la pestafia registro
de personal comercial)

Mayo 22: Wilmer Coba apoya
el evento (diligenciar archivo

adjunto en la pestafia registro
de personal comercial)

Mayo 23: Wilmer Coba apoya
el evento (diligenciar archivo

adjunto en la pestafia registro
de personal comercial)

Diana te encargo el
diligenciamiento de todo el
archivo, Una vez diligenciado,
enviar

a isabelaseveriche@gmail.com
/ 316 5888885
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9 Contribuir en el cumplimiento de la meta | Se hace seguimiento a las Correos electronico
de contrato de aprendizaje, mediante el | empresas asignadas , que Registro CRM
seguimiento de la cuota regulada a las | son cuota regulada asignadas | Fotos
empresas asignadas y la identificacion | en esta vigencia 2026 que Llamadas .
de los contratos establecidos en el | estén en acuerdo 11 y cubrir Registro CRM
acuerdo 11 para el remplazo de los | su cuota Sena que le sean
mismos enviado los listados

actualizados . por crm
solicitudes nivel 3.

10 | Atender con diligencia y oportunidad las | Se asiste a las reuniones para | Correos electrénico
observaciones, instrucciones y | la metas del 2026 y estrategias | Registro CRM
requerimientos formulados por la | hechas en mes abril del 2026 | Fotos
supervision del contrato, adoptando las | solicitadas por el Llamadas .
acciones necesarias para garantizar el | COORDINADOR DE Registro CRM
cumplimiento integral de las | RELACIONES
obligaciones  contractuales y la | CORPORATIVA
obtencién de los resultados esperados.

Se siguen atendiendo a
empresas que estan a cargo
de COORDINADOR DE
RELACIONES
CORPORATIVA en todas sus
solicitudes
11 | Las demas que se deriven del articulo 5 | Se hace estrategia para Correos electrénico

de la ley 80 de 1993, asi como todas
aquellas que sefiale la constitucion y la
ley.

apoyar alas empresas que
estés acuerdo 11 y las que
monetizan dejen de monetizar
y las que contratan de otra
entidad recuperar esas plazas
y que contraten estudiantes
Sena.

Registro CRM
Fotos
Llamadas.
Registro CRM
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN |LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No , 4650084809
de la planilla operador aportes en Soi periodo de marzo del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO__ x_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn
Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Firma QHIIJ"'QCO Raq
WILMER RAFAEL COBA SOTOMAYOR
Contratista

C.C. No. 72224786

Recibi a satisfaccion: C=5 s rasflm gz L
Rodrigo Cienfuegos Mromnra=

c.c No 72291128

Firma

Contrato No. CO1.PCCNTR.8915058 de Enero del 2026
Cargo COORDINADOR DE RELACIONES CORPORATIVA
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PAtlantico

*RIQUEZAS QUE NOS

Celebremos el Dia del Nifno en
la Feria itinerante de Tesoros del Atlantico

Sabado 25 de Abril
Calle 76 # 70 - 30
11:00 a.m. a 4:00 p.m.

iAcompananos!

10
GCCON-F-087 V1



®
SENA

N

GCCON-F-087 V1

11



®
SENA

oo x ® e " B e " D e x O v = ¥ » Y What x 2 v x +

wertacheptal crmdynamiey comimar mpr Tappt = e SB215a-00c et 15831000 3a 195 58 hurcelUCL+ 1 4y

Dynamics 365 Gezbor Exmpresany 1> Sutcar

™

7 FTRO Wctrdn Vinty Latraata the teldcny o Cante

2 Inoo

NeCwtes Mis Hamadas 2026* s coler Lone

Andado Yo omente
-
Facelry -
= Empresn Numern Jmar n Numera Ansnto Fetnrr: Prionciad Veacl Autor Apeolsar Desc

M infonmaciin st empresar H G Norma 002 o Vimes E 5
[ e Augiad T v Presatie Nearma o120 o A
- Jabes 3002076 ’ _ ) o , .

Contactos . . , ) = R

Vot At 2 Ko : i o

l‘ Lhamax
4 oo . A i g
. ' . @

s Sobicituddes
Erprer e 20114 encitn epiesiiia e Ncicsad monen. (@ wimen :

Dymamics 145 Gestor Empreans

Recemes Solicitudes 2026 " Edter

Nmeto de Tpo oo Nuseeo | e sacial Dysparta Tanaiio.. Nivel de Sol 5080 Fedha de g
Paneles

2050534-3¢ Efvpresa 200 105404 GLESA A S ¥

L Lyunds T v 41
#  Emprema
frrprens ) Pevgimes g0 A 1382000
M nloonacon 2 fmpresa A Y Timés rveel e 130052026
g z
200505 13-36 fropresa T Poauera = | Rewe 052026
Sumnales
2T Imgrens 20 62 FRAMAGEMY Pevyisene YegLnes Art 120
Cortactos
334 Ervg N0T62M4 VG A Pooue’s Reniehs 13/05,202¢
[ Ve
‘] [npress 1 TRONY | Fecim®s Lo e At amonle
Evpresa BOVITTAE  TECHCA A oG Fewed 5
Mg Sobicituses
Emqionasiales
fmpres "n? TECN AM 1 QU0 A S 200¢

2t fem YT

12

GCCON-F-087 V1



€ c S

outiodkcleuet micrasolt) malinbas s AROMAGYIY mySNERSL TV

®
SENA

@R D x

Outiook ] Buscn
n - Arsnvg Inclo Vinta Ayl
Hrew Fraposder —]
= : e @ o
L P Shreraw Archew Vo P Beunite Y [
Reersin
0 - - - ..
. -
Favoritos Bandeja de entrada n AL AE T
J L & P ‘) tr
v
wicoba@sena.educo B s 39 T PEETEEON
=l Be flemwnton emiados
—~ T Adandrs Esther Ganda Ouns *
g £ cam o Soleitu de pracscante M 3050
o La graca e Dion ve sncunrite <pn usied ¥ ios 51

s Bandess de setrada
Bonadoras

I Bementos alomany

1 Archiy

E3 Corrmn na desmadn

Fosntes RSS

n £ Buscar

Comunicacionms invlitutionalm

a

To Imilamos 3 foer & adodn Na

GCCON-F-087 V1

Ot s Wrnisl Bedasiiee ©

Recordatarion Descartar todas
Faaon g
Ofiona Virtual Relacion N =
wop 22 me
830 AM

Para: @ Wimer Ratsel Cobia Sotoma,

Este rema a0 colaeey adulo

& i

Flogues renterns

*9 de fuers de W organaoen

Résocodids o M
Resenoon: Eschange Omine (70 afos) Expera: Sab V0052056 304 P
La gracia de Dios se encuentre con usted y los suyos.

Mi nombes as Alexandrs Garca Charris, Pyicoorientadon
o la Iglesia Bautista Balen Nit, §90105204-3, Poe medio
ce la prasante, solicito encarecidamentn una lista co
aprendices de guxitiar en pomera infancia =n su face de
practicas con la fnalided de ofracenies |a posibidad de
Bace! 8u parts productivg y NeSotros cumelin I cuots
SENA

Cordialments,

13



®
SENA

v e x | B cen X @R e x By »  Dogw x O wmwa = MR X

x 8 Strth X +*

chened ey osalt/malie ANTMONG gy

o it win Voimuad Badasinses ©
ﬁ = Archivg Inclo Vinta Ayracls

= Recordatorion Descartar todas >

= R ) ™ Radonas ——
Mt SONEE ~ Curear Archive o ) o ot Mo . Oficina Virtual Belacion e
wor 20 e
Ree B30 AN
- ~
. - | :
- Favoritos Bandeja de entrada () o | 14 proceso de compensacion 351 dias BINARN - TECNOLOGIA &
SERVICICS SA @ ritdics (27 Rmsomi et coneo electronicn
v sncobaBms et 5 [ \1_".'4 . v;.“m re Pomaro Rocdngues ¥
CITUD De - Meit2eM

- b Ritemaida emipi ¥ ref 2 ! S Nors Stave Mendass (& a

us eivadaos

Fara y 4 mas Vae - .
. £ Chim W — Noos S Mendozs v = _
“ e (B Betaatm 1ting Hlnco Sabogue
proceso de compensaoon 337 dias
w Bandesa de srtrada et e [n redetoncis o se Mabtrtud me haon: Exchange Onine (30 afos

- 120 AM

Beradaras

Bonadicat | nce atel Muhas )
= A st B Capacitac e 1110 AU Bues e

o ! En referancia i su sc6ctud ma meto infoemarie gun ol

tro Comercin y Sarvic

5 A ibies en etapa LECTIVA y otopn PR
Ay
¥8 pUBGen reolizsr PDrocesns de s
3 Corrmn na desmadn o Mandaiz G ¢ C an
sotud hog de vda saM
7] Fosntes RSS

u £ Huscar -

v % dewer x BB com X @oody x Baser » Dogwe x D = T x I x P osin x|+
« c % outlodkcleuet microsolt/ mailintra e/ AAORKAG YT mySNDSE TV TFLT Wty 7 QALAN B X QAGNCTHk HI2 Ze 0w @
o
g - TN T ———
) =  Amtwg Indo Vit Ayuds
- Recordatarion Descartal todas
e 1 = ~ i
= Q@ o =) Fason e
Nt s oo Sirwear Archivy  Wokn " Reapodde s o o Coe jor Mo -8 YN Oficina Virtual Belacion ¥ 2
0 wow 30 e
Reers v B30 AN

6 - - - . .
. = ol
- Favoritos Bandeja de entrada 7 D ¢ |
v o Laens: Katheore 7 i v

wicoba@sena.educo ? LT

M 1L N

=l P Elemwotos ewiadas Estimados tuncionarios y colahoadores:
.x. £ CAm L) Por madio del presants, los inviamos a participer sn la

= M ore 3 M t12saM copacitacan de Segurided Visl - Manejo Defensivo, s
&  Bandeja de srivada o s D1 reflerenc et e pernt cusl serd drigida por funclanasios de o Secretaria de

7 Boraders ' Transito Distrital, con el objetivo de fortalecer nuestros
. > | Wance lsabel Muhne Carbono : conocimientos y promower practions seguras durants s
18 0 = Ivetacitn & Capectacitn de Segert..  Mu (17AM JUCCHin

- Esrumadas SAaeconanios y calsbomaones: Pot meck

™ Adjunto a #ste correo encontranin la e-card can toda ln

Iinformacion relacionaca con ia facha, horario y
5 Aty modabdad de la capaciiacion
Corren na desmadn g ‘o N ve Mandoza Gerancla Cres * Pam ol &0a de Seguridad y Salud en el Trabajo a5 muy
3 de wda M 1105

Importante contac con la participacion ge togdos, ya que

14

GCCON-F-087 V1



®
SENA

X Bwey x B sten x o+

ANTMONSHZOACAC PRt TRENeC. [ 02 & 0 L @

ALOMAG

Ot s Vsl Badas s ©

(=] = Ar Icio Ve Ayuds
== Recordatorion Descartar todas X
z TR ? S 7™ |0 et
Muewe xooox Bireear Archinv fommy ; Rernde Movey & RN Ofiona Virtual Relacion 4
Mace 34 mn
Ree 830 AM
- ~

5

Favoritos Bandeja de entrada () o 'l iaselecdonada Nit 900673132 Razon Social NSCOSU
P rubtes 5 Resume evte corren elecintnico

to . Norss Stwe Mendazs Gerane

<

wicoba@sena.educo saMd
. f v tavw Mamdoza &)+ 4 ’
ul B Elamentos emisdos ¢ ‘ T . .
Fata. y 2mis W 100872008 1300 AN
£ cam 3]
. : ,
“ <z i Operacons e Chad M 1135 I y 1 mis
~ Bandess de serada f fe St et rravE o x Exchange Ording [10 afox) Espita 5.
- = Ard
7 Bertadoess ' —  tamme Mo Stave Mendaza FRAPPECOM.. 4

! Empresas mlecoonada Nit 00573, Mi 1123AM Buen dia

=

(f] Bementos alominados

Busn dia € atencde 4 s solotud, Tersmos Jore..
En atencion & su solictiud, tenemas spendices
0
- Comunicacionss Insthuconales disponibies de auxiiar de cocina que inicia su prod
- . . % <= an [UMo ca 2026 ¥ sus practions son o8 3 mes
B Archiv croce: 31 region M 1012 AM an jumo oa 2026y 5 paCbons son o 3 imy
nicacone 1 I " g Tambien, tonemos aprondices e pastol

JCtvA an diciar

3 Cormn na desmadn WUV § tcninn

71 Fosntes 7S5

u £ Buscar o

15

GCCON-F-087 V1



