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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 La Plata, mayo del 2025 

 

 

Señor 

Hernán Camilo Cerquera Flórez 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9082456 

Instructor G20  

Coordinador académico de programas especiales  

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo 2026  

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9082456 de 2026 

 

 

Linda Katherine Ángel Yasnó, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1081409772 de La Plata Huila, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES 

QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($38.531.642) M/CTE. Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) pago inicial en el mes de febrero de 

2026, proporcional a los días de ejecución, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE 

MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($4.579.581) M/CTE. Siete (7) pagos mensuales iguales de marzo 

a septiembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) M/CTE. Un (1) pago final en el mes de octubre de 

2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($789.582) 

M/CTE.  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 06 de octubre de 2026 

 

Objeto:  

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así 

como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para 

el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población de trabajadores de la economía 

popular, aportando al fortalecimiento de la economía popular en concordancia con los lineamientos 

establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional 

de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular _ CampeSENA. para el ÁREA 

TEMÁTICA: VENTAS 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

 Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias 

1. Cumplir con los lineamientos y 
disposiciones del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA, Código de 
Integridad del SENA, 
desarrollando las acciones de 
formación, de acuerdo con la 
programación, disponiendo de 
toda su capacidad,
 seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalismo y eficiencia en 
su desarrollo, que derive en 
excelente calidad de la 
formación a impartir, 
cumpliendo con la 
programación establecida 
previa concertación con la 
supervisión, en las jornadas y 
lugares para impartir la 
formación y de acuerdo con el 
diseño y desarrollo curricular de 
los programas, lineamientos y 
política institucional indicados 
en el Procedimiento de 
Ejecución de la Formación 
sobre una base de ciento 
sesenta (160) horas por 
periodo mensual. 

Realicé formación y 
acompañamiento continuo en 
el desarrollo de las 
actividades según la guía de 
aprendizaje de las fichas 
caracterizadas formaciones 
complementarias: 

 
Fotografía básica de 
productos para redes sociales. 

 
Ficha: 3473365  (16 horas) 

Ficha: 3469728 (16 horas) 

Ficha: 3468851 (16 horas) 

Ficha: 3468705 (16 horas) 

Ficha: 3473302 (24 horas) 

Creación de contenido digital 
para redes sociales.  
 

Ficha: 3520959 (8 horas) 

Ficha: 3511900 (16 horas) 

1.1 Listado de asistencia 
Ficha 3473365 

1.2 Listado de asistencia 
Ficha 3469728 

1.3 Listado de asistencia 
Ficha 3468851 

1.4 Listado de asistencia 
Ficha 3468705 

1.5 Listado de asistencia 
Ficha 3473302 
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Ficha: 3516219 (16 horas) 

Para un total de 128 Horas 

caracterizadas a la fecha. 

 

2. Participar en las jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de 
los programas de Formación 
Profesional Integral, en los 
procesos asociados a registro 
calificado, autoevaluación y 
alistamiento de los procesos 
formativos, de conformidad con 
las necesidades nacionales, así 
como con los lineamientos y la 
política institucional aplicables 
al área temática objeto del 
contrato. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

No aplica. 

3. Realizar el registro, verificación 
y seguimiento oportuno de la 
información académica en el 
Sistema Optimizado para la 
Formación Integral  del  
Aprendizaje  (SOFIA PLUS),
 mediante las
 siguientes 
actividades: 
 

Durante el mes de mayo se 
realizaron las 
caracterizaciones del curso  
creación de contenido digital 
básica de productos para 
redes sociales de las fichas 
3510959, 3511900, 3514414, 
3516219 
 
 
 

3.1 Evidencia 
caracterización ficha 
3510959 
 
3.2 Evidencia 
caracterización ficha 
3511900 
 
3.3 Evidencia 
caracterización ficha 
3514414 
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a) Caracterización 
oportuna de la 
población. 

b) Crear las rutas de 
aprendizaje y asociar 
a los aprendices a su 
respectiva ruta. 

c) Verificar que los 
aprendices 
matriculados se 
encuentren en estado 
“En formación”. 

d) Comprobar que los 
datos básicos y de 
contacto de los 
aprendices
 est
én debidamente 
actualizados. 

e) Registrar 
oportunamente las 
inasistencias, 
conforme a lo 
establecido en el 
Reglamento del 
Aprendiz SENA. 

g) Emitir y registrar el 
juicio valorativo sobre 
el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje de 

las competencias del 
programa, dentro de los 
ocho 
(8) días siguientes a la 
finalización de cada 
resultado de 
aprendizaje. 

h) Notificar de manera 
inmediata al 
supervisor cualquier 
error identificado 

en el registro de los juicios 
evaluativos.     

 
3.4 Evidencia 
caracterización ficha 
3516219 
 
3.5 Evidencia juicios 
evaluativos 3473365 
 
3.6 Evidencia juicios 
evaluativos 3469728 
 
 
3.7 Evidencia juicios 
evaluativos 3468851 
 
3.8 Evidencia juicios 
evaluativos 3468705 
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4. Documentar y mantener 
actualizada la información 
asociada al proceso formativo, 
incluyendo el portafolio 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

No aplica. 

5. Entregar los soportes 
requeridos para el 
procedimiento de ingreso de los 
aprendices al programa de 
formación, tales como la guía 
de aprendizaje, ficha de 
caracterización, copia de los 
documentos de identidad, 
formato de inscripción de 
aspirantes en SOFIA Plus y los 
demás requisitos definidos en 
el diseño curricular, dentro de 
los tiempos para el proceso de 
caracterización. Asimismo, 
documentar y mantener 
actualizado el OneDrive para el 
cierre de los cursos 
complementarios. Cumplir con 
lo dispuesto en la Guía para la 
Ejecución de la Formación 
Complementaria Presencial 
GFPI-G- 043, en los plazos 
establecidos. 

En el mes de mayo se 
entregaron los documentos 
requeridos a administración 
educativa para la 
caracterización de las fichas  
3510959, 3511900, 3514414, 
3516219 en los tiempos 
establecidos para tal fin. 
 
Documente y mantuve 
actualizado el OneDrive 

5.1 Evidencia 
caracterización ficha 
3510959 
 
5.2 Evidencia 
caracterización ficha 
3511900 
 
5.3 Evidencia 
caracterización ficha 
3514414 
 
5.4 Evidencia 
caracterización ficha 
3516219 
 
 
5.5 Documentos de 
identidad ficha 3510959 
 
 
5.6 Documentos de 
identidad ficha 3511900 
 
 
5.7 Documentos de 
identidad ficha 3514414 
 
5.7 Documentos de 
identidad ficha 3516219 
 

6. Enviar la comunicación al 
aprendiz cada vez que se 
presente una inasistencia, 
conforme a lo establecido en el 
Reglamento del Aprendiz 
SENA, y registrar 
oportunamente dicha novedad 
en el aplicativo SOFIA Plus. 
Aplicar y hacer cumplir el 
Reglamento del Aprendiz, así 
como implementar las 
estrategias definidas en el 
protocolo de la Ruta de 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

No aplica. 



 

6 

GCCON-F-087 V2 

Atención para la Prevención de 
la Deserción de Aprendices 
(GFPI-PR- 001), para los 
aprendices de formación 
presencial y virtual en sus 
diferentes niveles de formación. 

7. Elaborar la planeación 
pedagógica, los formatos 
facilitadores, las guías de 
aprendizaje conforme a dicha 
planeación y los instrumentos 
de evaluación 
correspondientes a las 
formaciones asignadas y a los 
programas incluidos en la 
oferta indicativa de los 
diferentes trimestres del 
calendario académico, así 
como entregarlos 
oportunamente dentro de los 
tiempos establecidos. 

Diseñé y estructuré la 
planeación pedagógica y las 
guías de aprendizaje 
enfocadas en fotografía 
básica de productos para 
redes sociales para las fichas 
3473365  , 3469728 3468851,  
3468705, 3473302 Elaboré 
instrumentos de evaluación 
prácticos, como talleres de 
creación de contenido y 
análisis de métricas, 
asegurando que el material 
fuera claro y útil para los 
aprendices de Paicol, Tesalia 
y La Argentina y La Plata 
Entregué estos soportes 
dentro de los tiempos 
establecidos para garantizar 
que el proceso formativo de 
marzo contara con el 
respaldo técnico y 
pedagógico exigido. 

7.1 Guías de aprendizaje 
de fotografía básica de 
productos para redes 
sociales e Instrumentos de 
evaluación 
 
 

8. Participar en las reuniones y 
entregar, previo a la 
presentación de los informes 
mensuales para el respectivo 
pago, los soportes derivados de 
las mismas, tales como actas 
de inducción, actas de 
seguimiento a la ejecución de la 
formación y actas de desarrollo 
curricular de las formaciones. 
Asimismo, garantizar la emisión 
de la totalidad de los juicios 
evaluativos, el trámite oportuno 
de las novedades, dentro de los 
tiempos. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

No aplica. 
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9. Apoyar al Centro de Formación, 
cuando así se requiera, en las 
actividades de promoción, 
comunicación y divulgación del 
portafolio de servicios, así 
como en la divulgación intra y 
extrainstitucional, en la zona de 
influencia, de las ofertas de 
programas de formación a 
impartir. Asimismo, contribuir a 
la apertura de las formaciones 
tituladas y complementarias y, 
en el caso de poblaciones con 
características especiales o 
ubicadas en zonas de difícil 
acceso, apoyar a los aspirantes 
en el proceso de registro en el 
Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del 
Aprendizaje (SOFIA Plus). 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

No aplica. 

10. Acompañar a los aprendices en 
las actividades planificadas por 
el equipo de Bienestar al 
Aprendiz, conforme a la 
programación asignada, 
promoviendo su participación 
activa y garantizando el 
desarrollo adecuado de dichas 
actividades. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

No aplica. 

11. Revisar la cuenta de correo 
institucional que le sea 
asignada y atender de forma 
oportuna las comunicaciones 
electrónicas recibidas 

Revisé de manera diaria y 
constante mi cuenta de 
correo institucional durante 
todo el mes de mayo Atendí 
oportunamente las 
solicitudes, enviadas por la 
coordinación y el centro de 
formación, asegurando una 
comunicación fluida que 
facilitó el desarrollo de mis 
labores.  

11.1 Evidencia 
fotográfica 

12 

. 

Informar de manera previa y 
oportuna a la supervisión, con 
una antelación mínima de 
cuarenta y ocho (48) horas, 
cualquier eventualidad que 
impida el cumplimiento de la 
programación establecida por 
el Centro de Formación, 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

12.1 Evidencia 
fotográfica 
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garantizando que la formación 
no se vea afectada y que se 
asegure la continuidad del 
proceso formativo y la 
adecuada atención a los 
aprendices. 

13 Asistir y participar de manera 
activa en las reuniones 
institucionales y en las 
transferencias de conocimiento 
en el marco de la actividad 
contractual. 

Participe en la reunión 
convocada por el 
coordinador de programas 
especiales donde se 
socializaron nuevos 
lineamientos 

No aplica. 

14 
. 

Aplicar en el proceso de 
evaluación y certificación de la 
norma de competencia laboral 
las técnicas y estrategias 
pedagógicas correspondientes, 
aportando el o los certificados 
de aprobación vigentes, y 
realizando al menos una 
evaluación técnica. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

No aplica. 

15 
. 

Entregar y presentar los 
informes de ejecución dentro 
del plazo indicado, 
correspondientes a un total de 
ciento sesenta (160) horas de 
formación directa por cada 
período mensual, garantizando
 la correcta 
documentación y seguimiento 
de los procesos formativos. 

Durante el mes de mayo  se 
cumplieron con 128 horas de 
formación 

15.1 forme de 
apoyo 
administrativo 

16 
. 

Realizar cuando sea requerido 
por la Entidad, la verificación y 
evaluación técnica o 
económica de las propuestas 
que se reciban dentro de 
los procesos de contratación 
de la Entidad y que por razones 
de experticia técnica e 
idoneidad relacionado con el 
objeto contractual se requiera. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

No aplica. 

17 
. 

En el marco de las actividades 
del objeto contractual, apoyar 
con la estructuración y 
definición de especificaciones 
técnicas de las diferentes 
necesidades de la Entidad; con 
la evaluación de propuestas en 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

No aplica. 
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los procesos de contratación de 
bienes, servicios u obras, y 
realizar cuando le sea requerido 
el apoyo a la supervisión de los 
contratos, de conformidad con 
la Ley 1474 de 2011. 

18 
. 

Garantizar la conformación de 
expedientes, así como la 
organización, conservación, 
preservación, acceso y entrega 
de los documentos y archivos 
derivados del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales, 
incluyendo todas las actas de 
los equipos ejecutores y demás 
documentos que se generen 
durante el desarrollo de la 
formación.  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

No aplica. 

19 
. 

Realizar las actividades 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual, así como aquellas 
que resulten inherentes y 
guarden relación directa con la 
formación. 

Ejecuté y desarrollé de 
manera integral todas las 
actividades técnicas y 
pedagógicas necesarias para 
dar cumplimiento al objeto de 
mi contrato durante el mes de 
marzo. 

GF_1081409772_14126
_ MAYO_2026_LINDA 
ANGEL 

GC_1081409772_1
4126_ 
MAYO_2026_LIND
A ANGEL 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 26226 

Paicol - Tesalia Vereda el 

Centro - La Argentina 

Vereda las Aguila – Paicol – 

Tesalia Vereda el Centro - 

La Argentina Vereda las 

Aguila 

5/05/2026 14/05/2024 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504759228 expedido por Aportes en línea 

referente al mes de abril del 2026 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Firma  

Linda Katherine Ángel Yasnó  

Contratista  

C.C. No. 1081409772 

 

 

 

 

Firma  

Hernán Camilo Cerquera Flórez  

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9082456  
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OBLIGACIÓN #1 
 

 

OBLIGACIÓN No. 1 

LISTADO DE ASISTENCIA 

Nombre De la formación: Fotografía básica de productos para redes sociales 

No. De Ficha: 3473365 La Plata 

Ubicación del curso: CDATH 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Referencia 1 

Fecha: (20/04/2026) Descripción De La Actividad 

 

 
 

 

 

Referencia 1 

Fecha: 27/04/2026) Descripción De La Actividad 
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Referencia 1 

Fecha: 04/05/2026) Descripción De La Actividad 

 

 

 

 

 

 

 

Referencia 1 

Fecha: 11/05/2026) Descripción De La Actividad 

 

Nombre De la formación: Fotografía básica de productos para redes sociales 

No. De Ficha: 3469728 Paicol Huila 

Ubicación del curso: (Salón del peregrino) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referencia 1 

Fecha: (14/04/2026) Descripción De La Actividad 
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Referencia 1 

Fecha: (21/04/2026) Descripción De La Actividad 

 

 

 

 

 

 

 

Referencia 1 

Fecha: (28/04/2026) Descripción De La Actividad 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Referencia 1 

Fecha: (05/05/2026) Descripción De La Actividad 
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Referencia 1 

Fecha: (12/05/2026) Descripción De La Actividad 

 

Nombre De la formación: Fotografía básica de productos para redes sociales 

No. De Ficha: 3468851 Tesalia Huila 

Ubicación del curso:  Vereda el Centro - Restaurante parrilla y Carbón 

 

 

 

 

 

 

 

Referencia 1 

Fecha: (15/4/2026) Descripción De La Actividad 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Referencia 1 

Fecha: (22/4/2026) Descripción De La Actividad 
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Referencia 1 

Fecha: (29/4/2026) Descripción De La Actividad 

 
 

 

 

 
 

Referencia 1 

Fecha: (06/5/2026) Descripción De La Actividad 

 
 

 

 
 

 

 

 

Referencia 1 

Fecha: (13/5/2026) Descripción De La Actividad 

 
Nombre De la formación: Fotografía básica de productos para redes sociales 

No. De Ficha: 3468705 La Argentina 

Ubicación del curso: Vereda las águilas - Restaurante Asados el Edén 
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Referencia 1 

Fecha: (16/04/2026) Descripción De La Actividad 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Referencia 1 

Fecha: 23/04/2026) Descripción De La Actividad 
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Referencia 1 

Fecha: (30/04/2026) Descripción De La Actividad 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Referencia 1 

Fecha: (07/04/2026) Descripción De La Actividad 
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Referencia 1 
Fecha: (14/04/2026) Descripción De La Actividad 

 
Nombre De la formación: Fotografía básica de productos para redes sociales 

No. De Ficha: 3473302 La Plata 

Ubicación del curso: CDATH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referencia 1 

Fecha: (24/04/2026) Descripción De La Actividad 
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Referencia 1 

Fecha: (08/05/2026) Descripción De La Actividad 

 

 

 

 

 

Referencia 1 

Fecha: (15/05/2026) Descripción De La Actividad 
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OBLIGACIÓN No. 2 

Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular de los programas de Formación Profesional Integral, en los proce sos 

asociados a registro calificado, autoevaluación y alistamiento de los procesos formativos, de conformidad con las necesidades 

nacionales, así como con los lineamientos y la política institucional aplicables al área temática objeto del contrato. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación.  
 

 
 

 
OBLIGACIÓN No. 3 

Realizar el registro, verificación y seguimiento oportuno de la información  académica en el Sistema Optimizado para la 

Formación Integral  del  Aprendizaje  (SOFIA PLUS), 

Durante el mes de mayo se realizaron las caracterizaciones del curso  creación de contenido digital  para redes sociales de las fichas 
3510959, 3511900, 3514414, 3516219. 

 

 
CARACTERIZACIÓN FICHA  3510959 

 
 

CARACTERIZACIÓN FICHA  3511900 
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CARACTERIZACIÓN FICHA  3514414 

   

  

 

CARACTERIZACIÓN FICHA  3516219 
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EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS 3473365 

 
EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS 3469728 

 

 
EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS 3468851 
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 EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS 3468705 

 

 

 

 
OBLIGACIÓN No. 4 

Documentar y mantener actualizada la información asociada al proceso formativo, incluyendo el  
portafolio de evidencias del instructor, planeación pedagógica, material de apoyo bibliográfico,  

guías de aprendizaje, talleres aplicados y demás documentos y recursos requeridos para el  

desarrollo curricular del programa. Lo anterior deberá realizarse conforme a la guía GFPI -G-013 
para el desarrollo de los procesos formativos. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación.  

 

 
OBLIGACIÓN No. 5 

Entregar los soportes requeridos para el procedimiento de ingreso de los aprendices al programa de formación,  

tales como la guía de aprendizaje, ficha de caracterización, copia de los documentos de identidad, formato de  

inscripción de aspirantes en SOFIA Plus y los demás requisitos definidos en el diseño curricular, dentro de los  
tiempos para el proceso de caracterización. Asimismo, documentar y mantener actualizado el OneDrive para el  

cierre de los cursos complementarios. Cumplir con lo dispuesto en la Guía para la Ejecución de la Formación  

Complementaria Presencial GFPI-G-043, en los plazos establecidos. 

 

CARACTERIZACIÓN FICHA  3510959 
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CARACTERIZACIÓN FICHA  3511900 

 

CARACTERIZACIÓN FICHA  3514414 
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CARACTERIZACIÓN FICHA  3516219 

 

DOCUMENTOS FICHA  3510959 
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DOCUMENTOS  FICHA  3511900 

 

DOCUMENTOS   FICHA  3514414 
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DOCUMENTOS FICHA  3516219 

 
FORMATO DE INSCRIPCIÓN SOFIA PLUS  FICHA  3510959 
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FORMATO DE INSCRIPCIÓN SOFIA PLUS   FICHA  3511900 

 

FORMATO DE INSCRIPCIÓN SOFIA PLUS   FICHA  3514414 

 

FORMATO DE INSCRIPCIÓN SOFIA PLUS   FICHA  3516219 

 

ACTUALIZACIÓN ONDRIVE 
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OBLIGACIÓN No. 6 

Enviar la comunicación al aprendiz cada vez que se presente una inasistencia, conforme a lo establecido en el 

Reglamento del Aprendiz SENA, y registrar oportunamente dicha novedad en el aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y hacer 

cumplir el Reglamento del Aprendiz, así como implementar las estrategias definidas en el protocolo de la Ruta de 

Atención para la Prevención de la Deserción de Aprendices (GFPI-PR- 001), para los aprendices de formación presencial 
y virtual en sus diferentes niveles de formación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación.  
 

 
 

 
OBLIGACIÓN No. 7 

Elaborar la planeación pedagógica, los formatos facilitadores, las guías de aprendizaje conforme a dicha planeación y los 

instrumentos de evaluación correspondientes a las formaciones asignadas y a los programas incluidos en la oferta 

indicativa de los diferentes trimestres del calendario académico, así como entregarlos  oportunamente dentro de los 

tiempos establecidos. 

GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 3473365 
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GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 3469728 

 

GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 3468851 
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GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 3468705 

 

GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 3473302 
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INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN FICHA 3473365 

 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN FICHA 3469728 

 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN FICHA 3468851 

 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN FICHA 3468705 
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INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN FICHA 3473302 

 
 

 
 

 
OBLIGACIÓN No. 8 

Participar en las reuniones y entregar, previo a la presentación de los informes mensuales para el respectivo pago, los 

soportes derivados de las mismas, tales como actas de inducción, actas de seguimiento a la ejecución de la formación y 

actas de desarrollo curricular de las formaciones. Asimismo, garantizar la emisión de la totalidad de los juicios evaluativos, 

el trámite oportuno de las novedades, dentro de los tiempos. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación.  
 

 
 

 
OBLIGACIÓN No. 9 

Apoyar al Centro de Formación, cuando así se requiera, en las actividades de promoción, comunicación y divulgación del 

portafolio de servicios, así como en la divulgación intra y extrainstitucional, en la zona de influencia, de las ofertas  de 

programas de formación a impartir. Asimismo, contribuir a la apertura de las formaciones tituladas y complementarias y, 

en el caso de poblaciones con características especiales o ubicadas en zonas de difícil  acceso, apoyar a los aspirantes en 

el proceso de registro en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del Aprendizaje (SOFIA Plus).  
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Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación.  
 

 
 

 
OBLIGACIÓN No. 10 

Acompañar a los aprendices en las actividades planificadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz, conforme a la 

programación asignada, promoviendo su participación activa y garantizando el desarrollo adecuado de dichas actividades. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación.  

 

OBLIGACIÓN No. 11 

FOTOGRAFIA 

 

 

 

 

 

 

 

Referencia 1 

 

 

 

 

 
 

 
OBLIGACIÓN No. 12 

Informar de manera previa y oportuna a la supervisión, con una antelación mínima de cuarenta y ocho (48) horas, cualquier 

eventualidad que impida el cumplimiento de la programación establecida por el Centro de Formación, garantizando que la 
formación no se vea afectada y que se asegure la continuidad del proceso formativo y la adecuada atención a los aprendices.  

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación.  

 

OBLIGACIÓN No. 13 

FOTOGRAFIA 
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OBLIGACIÓN No. 14 

Aplicar en el proceso de evaluación y certificación de la norma de competencia laboral las técnicas y estrategias

 pedagógicas correspondientes, aportando el o los certificados de aprobación vigentes, y realizando al menos una 

evaluación técnica. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación.  

 
 

 

 

 
OBLIGACIÓN No. 15 

Entregar y presentar los informes de ejecución dentro del plazo indicado, correspondientes a un total de ciento 

sesenta (160) horas de formación directa por cada período mensual, garantizando la correcta documentación y 

Realicé formación y acompañamiento continuo en el desarrollo de las actividades según la guía de aprendizaje de las fichas caracterizadas 
formaciones complementarias: 

 
Fotografía básica de productos para redes sociales. 

 
Ficha: 3473365  (16 horas) 

Ficha: 3469728 (16 horas) 

Ficha: 3468851 (16 horas) 

Ficha: 3468705 (16 horas) 

Ficha: 3473302 (24 horas) 

Creación de contenido digital para redes sociales.  
 

Ficha: 3520959 (8 horas) 

 

 

 

 

 

 

 

Referencia 1 
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Ficha: 3511900 (16 horas) 

Ficha: 3516219 (16 horas) 

Para un total de 128 Horas caracterizadas a la fecha. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
O 

 
 

OBLIGACIÓN No. 16 

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificación y evaluación técnica o económica de las propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de contratación de la Entidad y que por razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el 

objeto contractual se requiera 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación.  
 

 
 

 
OBLIGACIÓN No. 17 

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuración y definición de especificaciones 

técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluación de propuestas en los procesos de contratación de 

bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido el apoyo a la supervisión de los contratos, de conformidad 

con la Ley 1474 de 2011. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación.  
 

 
 

 
OBLIGACIÓN No. 18 
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Garantizar la conformación de expedientes, así como la organización,conservación, preservación, acceso y entrega 

de los documentos y archivos derivados del cumplimiento de las obligaciones contractuales, incluyendo todas las actas de 

los equipos ejecutores y demás documentos que se generen durante el desarrollo de la formación. Esto asegura que la 

información esté disponible, completa y actualizada según  los lineamientos del Centro de Formación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación.  
 

 
 

 
OBLIGACIÓN No. 19 

Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, así como aquellas que resulten 

inherentes y guarden relación directa con la formación. 

Durante el mes se cumplieron con las obligaciones contractuales  
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