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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, mayo del 2025

Sefior
Hernan Camilo Cerquera Flérez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9082456
Instructor G20
Coordinador académico de programas especiales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9082456 de 2026

Linda Katherine Angel Yasnd, identificada con la cédula de ciudadania No. 1081409772 de La Plata Huila,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($38.531.642) M/CTE. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) pago inicial en el mes de febrero de
2026, proporcional a los dias de ejecucidn, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTAY NUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($4.579.581) M/CTE. Siete (7) pagos mensuales iguales de marzo
a septiembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) M/CTE. Un (1) pago final en el mes de octubre de
2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($789.582)
M/CTE.
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Plazo: Serd hasta el 06 de octubre de 2026

Objeto:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la formacidn, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de la economia
popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional
de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular _ CampeSENA. para el AREA
TEMATICA: VENTAS

Ejecucion mensual de actividades

Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
1. Cumplir con los lineamientos y | Realicé formacion y (1.1 Listado de asistencia
disposiciones del Sistema | acompafamiento continuo en Ficha 3473365

Integrado de Gestion vy | el desarrollo de las 1.2 Listado de asistencia
Autocontrol SIGA, Cddigo de | actividades segun la guia de Ficha 3469728

Integridad del SENA, | aprendizaje de las fichas (1.3 Listado de asistencia

desarrollando las acciones de | caracterizadas formaciones Ficha 3468851

formacion, de acuerdo con la | complementarias: 1.4 Listado de asistencia

programacion, disponiendo de Ficha 3468705

toda su capacidad, , . . 1.5 Listado de asistencia
seriedad, Fotografia ~ basica de  gions 3473302

responsabilidad productos para redes sociales.

profesionalismo y eficiencia en

su desarrollo, que derive en | Ficha: 3473365 (16 horas)
excelente calidad de |Ia

formacion a impartir, | Ficha: 3469728 (16 horas)
cumpliendo con la|

programacion establecida | Ficha: 3468851 (16 horas)
previa concertacion con la| _.

supervision, en las jornadas y Ficha: 3468705 (16 horas)
lugares ~para impartir 1a | gicha: 3473302 (24 horas)

formacion y de acuerdo con el

disefo y desarrollo curricular de | Creacion de contenido digital

los programas, lineamientos y | para redes sociales.
politica institucional indicados

en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién | Ficha: 3520959 (8 horas)
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por

periodo mensual Ficha: 3511900 (16 horas)
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Ficha: 3516219 (16 horas)

Para un total de 128 Horas

caracterizadas a la fecha.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
los programas de Formacion
Profesional Integral, en los
procesos asociados a registro
calificado, autoevaluacion vy
alistamiento de los procesos
formativos, de conformidad con
las necesidades nacionales, asi
como con los lineamientos y la
politica institucional aplicables
al area tematica objeto del
contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron  acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

No aplica.

Realizar el registro, verificacion
y seguimiento oportuno de la
informacion académica en el

Sistema Optimizado para la

Formacion  Integral del

Aprendizaje  (SOFIA PLUS),
mediante las
siguientes

actividades:

Durante el mes de mayo se
realizaron las

caracterizaciones del curso
creacién de contenido digital
basica de productos para
redes sociales de las fichas
3510959, 3511900, 3514414,
3516219

3.1 Evidencia
caracterizacion ficha

3510959

3.2 Evidencia
caracterizacion ficha

3511900

3.3 Evidencia
caracterizacion ficha

3514414
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a) Caracterizacion
oportuna de la
poblacion.

b) Crear las rutas de
aprendizaje y asociar
a los aprendices a su
respectiva ruta.

c) Verificar que los
aprendices
matriculados se
encuentren en estado
“En formacién”.

d) Comprobar que los
datos basicos y de
contacto de los

aprendices
est
én debidamente
actualizados.
e) Registrar

oportunamente las
inasistencias,

conforme a lo
establecido en el
Reglamento del
Aprendiz SENA.

g) Emitir y registrar el
juicio valorativo sobre

el nivel de
cumplimiento de los
resultados de

aprendizaje de

las competencias del
programa, dentro de los
ocho

(8) dias siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de
aprendizaje.

h) Notificar de manera
inmediata al
supervisor cualquier
error identificado

en el registro de los juicios
evaluativos.

3.4 Evidencia
caracterizacion ficha
3516219

3.5 Evidencia juicios
evaluativos 3473365

3.6 Evidencia juicios
evaluativos 3469728
3.7 Evidencia juicios

evaluativos 3468851

3.8 Evidencia juicios
evaluativos 3468705
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Documentar y mantener | Para el periodo del informe no |No aplica.
actualizada la informacién | se  ejecutaron  acciones

asociada al proceso formativo, | referentes al cumplimiento de

incluyendo el portafolio esta obligacion.

Entregar los soportes | En el mes de mayo se 5.1 Evidencia
requeridos para el | entregaron los documentos |caracterizacion ficha

procedimiento de ingreso de los
aprendices al programa de
formacion, tales como la guia
de aprendizaje, ficha de
caracterizacion, copia de los
documentos de identidad,
formato de inscripcion de
aspirantes en SOFIA Plus y los
demas requisitos definidos en
el disefo curricular, dentro de
los tiempos para el proceso de
caracterizacion. Asimismo,
documentar y mantener
actualizado el OneDrive para el
cierre de los cursos
complementarios. Cumplir con
lo dispuesto en la Guia para la
Ejecucion de la Formacion
Complementaria Presencial
GFPI-G- 043, en los plazos
establecidos.

requeridos a administracién
educativa para la
caracterizacion de las fichas
3510959, 3511900, 3514414,
3516219 en los tiempos
establecidos para tal fin.

Documente y mantuve
actualizado el OneDrive

3510959

5.2 Evidencia
caracterizacion ficha
3511900

5.3 Evidencia
caracterizacion ficha
3514414

5.4 Evidencia
caracterizacion ficha
3516219

5.5 Documentos de
identidad ficha 3510959

5.6 Documentos de
identidad ficha 3511900

5.7 Documentos de
identidad ficha 3514414

5.7 Documentos de
identidad ficha 3516219

Enviar la comunicacion al
aprendiz cada vez que se
presente una inasistencia,
conforme a lo establecido en el
Reglamento  del Aprendiz
SENA, y registrar
oportunamente dicha novedad
en el aplicativo SOFIA Plus.
Aplicar y hacer cumplir el
Reglamento del Aprendiz, asi
como implementar las
estrategias definidas en el
protocolo de la Ruta de

Para el periodo del informe no
se  ejecutaron  acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No aplica.
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Atencioén para la Prevencion de
la Desercion de Aprendices
(GFPI-PR- 001), para los
aprendices de  formacién
presencial y virtual en sus
diferentes niveles de formacion.

Elaborar la planeacion
pedagogica, los formatos
facilitadores, las guias de
aprendizaje conforme a dicha
planeacion y los instrumentos
de evaluacién
correspondientes a las
formaciones asignadas y a los
programas incluidos en la
oferta  indicativa de los
diferentes trimestres del
calendario académico, asi
como entregarlos
oportunamente dentro de los
tiempos establecidos.

Disefié 'y estructuré la
planeacion pedagodgica y las
guias de aprendizaje
enfocadas en fotografia
basica de productos para
redes sociales para las fichas
3473365 , 3469728 3468851,
3468705, 3473302 Elaboré
instrumentos de evaluacion
practicos, como talleres de
creacion de contenido vy
analisis de meétricas,
asegurando que el material
fuera claro y util para los
aprendices de Paicol, Tesalia
y La Argentina y La Plata
Entregué estos soportes
dentro de los tiempos
establecidos para garantizar
que el proceso formativo de
marzo contara con el
respaldo técnico y
pedagdgico exigido.

7.1 Guias de aprendizaje
de fotografia basica de
productos para redes
sociales e Instrumentos de
evaluacion

Participar en las reuniones y
entregar, previo a la
presentacion de los informes
mensuales para el respectivo
pago, los soportes derivados de
las mismas, tales como actas
de induccion, actas de
seguimiento a la ejecucién de la
formacion y actas de desarrollo
curricular de las formaciones.
Asimismo, garantizar la emisién
de la totalidad de los juicios
evaluativos, el tramite oportuno
de las novedades, dentro de los
tiempos.

Para el periodo del informe no
se  ejecutaron  acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

No aplica.
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oportuna a la supervision, con
una antelacibn minima de
cuarenta y ocho (48) horas,
cualquier eventualidad que
impida el cumplimiento de la
programacion establecida por
el Centro de Formacion,

se  ejecutaron  acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

9. | Apoyar al Centro de Formacién, | Para el periodo del informe no No aplica.
cuando asi se requiera, en las | se  ejecutaron  acciones
actividades de promocién, | referentes al cumplimiento de
comunicacion y divulgacién del | esta obligacion.
portafolio de servicios, asi
como en la divulgacion intra y
extrainstitucional, en la zona de
influencia, de las ofertas de
programas de formacion a
impartir. Asimismo, contribuir a
la apertura de las formaciones
tituladas y complementarias v,
en el caso de poblaciones con
caracteristicas especiales o0
ubicadas en zonas de dificil
acceso, apoyar a los aspirantes
en el proceso de registro en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje (SOFIA Plus).

10. | Acompanfiar a los aprendices en | Para el periodo del informe no No aplica.
las actividades planificadas por | se  ejecutaron  acciones
el equipo de Bienestar al | referentes al cumplimiento de
Aprendiz, conforme a la | esta obligacion.
programacion asignada,
promoviendo su participacion
activa y garantizando el
desarrollo adecuado de dichas
actividades.

11. | Revisar la cuenta de correo | Revisé de manera diaria y [11.1 Evidencia
institucional que le sea| constante mi cuenta de [fotografica
asignada y atender de forma | correo institucional durante
oportuna las comunicaciones | todo el mes de mayo Atendi
electrénicas recibidas oportunamente las

solicitudes, enviadas por la
coordinacion y el centro de
formacion, asegurando una
comunicacion  fluida que
facilité el desarrollo de mis
labores.
12 | Informar de manera previa y | Para el periodo del informe no [12.1 Evidencia

fotografica
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garantizando que la formacién
no se vea afectada y que se

asegure la continuidad del
proceso formativo y la
adecuada atencion a los
aprendices.

13 | Asistir y participar de manera | Participe en la reuniéon [No aplica.
activa en las reuniones | convocada por el
institucionales 'y en  las | coordinador de programas
transferencias de conocm_m_ento especiales donde se
en el marco de la actividad socializaron NUEVOS
contractual. . .

lineamientos

14 | Aplicar en el proceso de | Paraelperiodo delinforme no |[No aplica.
evaluacion y certificacion de la | se  ejecutaron  acciones
norma de competencia laboral | referentes al cumplimiento de
las técnicas y estrategias | esta obligacion.
pedagdgicas correspondientes,
aportando el o los certificados
de aprobacién vigentes, vy
realizando al menos una
evaluacion técnica.

15 | Entregar y presentar los | Durante el mes de mayo se [15.1 forme de
informes de ejecucion dentro | cumplieron con 128 horas de japoyo
del plazo indicado, | formacién administrativo
correspondientes a un total de
ciento sesenta (160) horas de
formacion directa por cada
periodo mensual, garantizando

la correcta
documentacion y seguimiento
de los procesos formativos.

16 | Realizar cuando sea requerido | Para el periodo del informe no No aplica.
por la Entidad, la verificacion y | se  ejecutaron  acciones
evaluacion técnica o | referentes al cumplimiento de
economica de las propuestas | esta obligacion.
que se reciban dentro de
los procesos de contratacion
de la Entidad y que por razones
de experticia técnica e
idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera.

17 | En el marco de las actividades | Para el periodo del informe no No aplica.

del objeto contractual, apoyar
con la estructuracion vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con
la evaluacion de propuestas en

se  ejecutaron  acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011.

contractual, asi como aquellas
que resulten inherentes vy
guarden relacién directa con la
formacion.

pedagogicas necesarias para
dar cumplimiento al objeto de
mi contrato durante el mes de
marzo.

18 | Garantizar la conformacion de | Para el periodo del informe no No aplica.
expedientes, asi como la|se ejecutaron acciones
organizacion, conservacion, referentes al cumplimiento de
preservacion, acceso y entrega | esta obligacion.
de los documentos y archivos
derivados del cumplimiento de
las obligaciones contractuales,
incluyendo todas las actas de
los equipos ejecutores y demas
documentos que se generen
durante el desarrollo de la
formacion.
19 | Realizar las actividades | Ejecuté y desarrollé de | GF_1081409772_ 14126
necesarias para el | manera integral todas las| _ MAYO_2026_LINDA
cumplimiento del objeto | actividades técnicas y | ANGEL

GC_1081409772_1
4126
MAYO_2026_LIND

A ANGEL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Paicol - Tesalia Vereda el
Centro - La Argentina
Vereda las Aguila — Paicol —
1 26226 . 5/05/2026 14/05/2024
Tesalia Vereda el Centro -
La Argentina Vereda las
Aguila
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504759228 expedido por Aportes en linea

referente al mes de abril del 2026
Cordialmente,

o gl i

Firma

Linda Katherine Angel Yasné
Contratista

C.C. No. 1081409772

Firmado
/. digitalmente por
Firma Hernan Camilo

Hernan Camile Cergucera FIéF-egrquera Florez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9082456
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OBLIGACION #1

OBLIGACION No. 1

LISTADO DE ASISTENCIA

Nombre De la formacion: Fotografia basica de productos para redes sociales

No. De Ficha: 3473365 La Plata

Ubicacién del curso: CDATH
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Referencia 1
Fecha: 04/05/2026) Descripcién De La Actividad
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Referencia 1
Fecha: 11/05/2026) Descripcién De La Actividad
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Nombre De la formacion: Fotografia basica de productos para redes sociales
No. De Ficha: 3469728 Paicol Huila
Ubicacién del curso: (Salén del peregrino)
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Referencia 1

Fecha: (21/04/2026) Descripcién De La Actividad
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Referencia 1

Fecha: (28/04/2026) Descripcion De La Actividad

Referencia 1

Fecha: (05/05/2026) Descripcién De La Actividad
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Referencia 1

Fecha: (12/05/2026) Descripcién De La Actividad
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Referencia 1

Fecha: (15/4/2026) Descripcién De La Actividad

\
Nombre De la formacion: Fotografia basica de productos para redes sociales
No. De Ficha: 3468851 Tesalia Huila
Ubicacion del curso: Vereda el Centro - Restaurante parrilla y Carbén
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Referencia 1
Fecha: (29/4/2026) Descripcién De La Actividad
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Nombre De la formacion: Fotografia basica de productos para redes sociales

No. De Ficha: 3468705 La Argentina

Ubicacion del curso: Vereda las aguilas - Restaurante Asados el Edén
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Nombre De la formacién: Fotografia basica de productos para redes sociales

No. De Ficha: 3473302 La Plata

Ubicacion del curso: CDATH
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OBLIGACION No. 2

Participar en las jornadas de disefio y desarrollocurricular de los programas de Formacion Profesional Integral, en los proce sos
asociados a registro calificado, autoevaluacién y alistamiento de los procesos formativos, de conformidad con las necesidades
nacionales, asi como con los lineamientos y la politica institucional aplicables al drea tematica objeto del contrato.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.

J;.uu

OBLIGACION No. 3

Realizar el registro, verificacion y seguimiento oportuno de lainformacién académicaen el Sistema Optimizado para la

Formacion Integral

del Aprendizaje

(SOFIA PLUS),

Durante el mes de mayo se realizaron las caracterizaciones del curso creacion de contenido digital para redes sociales de las fichas

3510959, 3511900, 3514414, 3516219.

CARACTERIZACION FICHA 3510959

REGIONAL

Espacios para ser diligenciado por ¢l instractor
HUILA GENTRO DE |
FORMACIAN

CDATH

HOMERE AGCIGH DEFORMACION

CREACION DE CONTENIDO
DIGITAL PARA REDES
SOCIALES

CODIGO ASIGHADD
SOFIA

62360002

DEJETIVD

BErinda a loz ded.

P b las

posicionamicnts d¢ laz marcus.

P
digitales, 3 travds de las redes sociales que cumplan con estas carackeristicas, w Forkalea can ¢l

para d

TIF 0 DE FORMAGIAN Tilalada " | w o |lalenrasion | JasraraBarilen | e |
Ha. TOTAL DE AFRENDICES: 1*® Ha. MUJERES 1z Ha. HOMERES 3
FECHADE CARAGTERIZACION G SIS FICHA Hos INTERSIDAD a
(HORAS)
LUGAR DE EJECUCION
VEREDA! craTH
DEFARTAMENT HUILA FURNISIPID LA PLATA INSFEGCION LUGAR ‘ A= o
FECHATHICIO & mayo 2026 [ FECHATERMINATIGN ZT de Julic 2026
Lunar Harter Mikrcales Juswar Juawar Visrnar |Sabueds Horas
HATO 5 3
JUHID 1,22 1
I JuLie §-13-27 24
TOTAL TOTAL az
HORARIO &: 00 pm & 12:00 pm

CARACTERIZACION FICHA 3511900
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CEHTRO DE DESARROLLO AGROEHFRESARIAL T TURISTICO DEL HUILA
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CEHTRG DE
REGIOHAL mna Faprcin cRaTH
CREAGCION DE COHTEHIDO
HOHBRE ACCIGH DE FORHACIGH SORIGE AZICHAD B2360002
DIGITAL FARA REDES SOCIALES SorR
o alremprerrim,cnpinds ey amendines, b e pa deemln e
SRIETIVG e T
porizionamicnto 4o larmarzar,
TIF0 DE FORHACIGH Tilalada . JenraraBarales Ol
Ha. TOTAL DE AFREHDICES: Ha. HUIERES 1 Ha. HEHBRES ?
e
PECHADE CARACTERIZACIEH [Ty I mcHAH: IHTEHSIDAD -
S — 1 IHOR AT
BE EFECHCIEN
VEREDA!
DEFARTAHEHT# MUHICIFID Iepeeenin LuGak
FECHAIAICTY 19 de mayn E0EE [ TECHATERFIRACION 2% 4z Junin E0ZE
[— Harlen . fI— J — Tiremrn  [Sakade Hurar
5
!
-

EEIELT

CARACTERIZACION FICHA 3514414
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CEHTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL T TURISTICO DEL HUILA

CARACTERIZACINW [IE CLHRSO8 FEY

r al imrtructer

Erpacimr pararasr d o ciadm
CEHTROCE
EEGIOHAL s FOEHASIGH craTH
CREACIOH DE COHTEHIDGD
HOHBEE ACCIGH DE FORHRACISH coRIGe ASIGHADS 62360002
DISITAL FARA REDES SOCIALES SOFIR
Erinda alor smprorarinr, smprondodarss y camercianter, lar herramisntar para derarrollar zonesnidar
GRIETIVG digitaler, atravkr do lar redorrocialer que cumplan conerkar carackerirticar, ¥ Fartalexcan el
paricionamiento 4 lar marcar,
TIFD DE PORHACIGH Tilalads . JuwrmenBur | Wlea
Ha. TOTAL DE AFREHDICES: 22 Ha. HUJERES H] Ha. HOHERES 2
PECHR DE CARRCTERIZACIGH PR FICHA Ha.t IHTEHSIDAD -
[HeRAS]
BE EJECHCIEN
VEREDR?
DEPARTAHEHTY MUMICIFIO INSPECLIGN LuGHR
TECHA RICID 20 de maya 2UEh TECHA TERATARCIGH Zdde Junin 2026
Haclea - » 3 Harar
zn.27 ®
I-40-47-24 n
THTAL an

Talpm

CARACTERIZACION FICHA 3516219
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BE’\IA CEHTRO DE DESARROLLO AGROEMFRESARIAL T TURISTICO DEL HUILA
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DIGITAL PARA REDES SOCIALES safla
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ORIETING digitaler, a travir de larreder rozialer que cumplan con erkar carackeristicar, ¥ Foartalezzan ol
poricionamicnto de lar marzar,
TIEGDE FORHACIGH Tilalada . Juarucn Baral olea
Hu. TOTAL DE AFREHDICES: 21 Ha. HUIERES LH] Hu. HOHBRES ]
PFECHA DE CARACTERIZACISH s FICHA H: IHTEHSIEAR L1
[HORAS]
LESAR BE ESECHCIFN
DEFRRTAHEHT mia MUNICIFI0 e amcEmTimal | CERERSL LugAR
EL EREn
FECHA THICID 214dc mayo e0ZE TECHA TERHIHACIGH 25 do Junin 2026
Hew Ha x Tl Hurar
®
L]
THTAL [T}
Taipm

EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS 3473365

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Focta oef Reporte R T
Fatw de Commterncetn MR

D e on
Extadc de b Fiche de Cancunescan
Fects Inkcio

GANTA BASC A I PRCOUCTO S PARA FEDES S0CIAL IS

Pects Pin
Meshtminn) S Pt om0 0 NG
Pl et 0 SO A
Caomn Gw Foimmaaan MM CENTRO OF DESWROLLS MO RCTMESE Sl DEL UL
Tie e CYTTYY = o Tainde Conpetesca Thecitnacs 0w Ap wocaap
cC O ) ANA S0 VST ANC ALLARADS N POSUMAZ N O Frodsr rmageres DRPECE G 300 TUT B ey A4S RAP 2 REDY A LA N
cC SO0m 30 ANA 00T A JOC NG ALY D FORAL ON IO Peaducy mbe e BRGIEEL 30 250 TN B M e 4 P IDENNE B
Taw poTrey AN ALY ALY TR FOROIAGIIN  [TTEAT PO0ucs Ibghres SRgIes; &b Sumen 1on B e s B IhE R ) IAMBRUL
; s CERPR TAT ek TG e TR TTTRAE TR TTILT | Pt o e Falat et B ot (v o /o B S e m tan s 3 W T e

EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS 3468851

12

GCCON-F-087V1



®
SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

el O Repate

Wi de Cammtnriscsn

| e

pervea

Pemc umcios

[etade de W Fictm de Oemciermacen
vt b e

et P

[Ronharminn) o b mn e

g
et o Faraacian %6 CONTAG 0O DEGARROLLO AGROTVPREIARIL ¥ TLRISTICO 0L
ey YT T Aeetisas Coteetsren Treeimaci oe Apmadoas
3 0005 w340 AR ALEIANCRA TULETA PERED TG Predick mEgares DTS Se S £o) B Frcer G2 1 RAP 3 ROGISTRAR LA WA
A casad: MUEL S Eaztise ik oo bt Wi A
3 o0 S0 TBC  Producy mageret COGIEIL 38 3omal 107 & FRICDS 6 0 RAP 1 DEFMR KL PROVIC
I Spplpvigre i papiey
WO R AR ALSLANCRA DARTAFERET T Py mapoe; YOPTEI 36 3asE 100 B M ICKe o1 RAF ) WS AR D%
= QORI PRI T AR TR T C s TA PTMair WIl [OORET Prmdid shimt St da o co & o o is s 1ah 2 S beLCT el | 4 das
[rectm dei Fmpote e ome
retn oc Cencrusens MR
Koo Sawom
foswsane
|ow remsacian FOTOORARA BARCA D SROIVC TOR PARK REDES 00 WES
|eumco ce w Fcne n Camcanruacen: BN LIECLUCON
[Pec e wece Dotz
[recte
[Mssa bl 00 Frorenn
iy
Cartm as Fammcen TuRS WA
[Feo o Warwrc as Catasc Ca e TRz oe Ao macoas
= 04T 580 ANGE TATIANA ENPORWAC N e T L e G 26 e RAP 2R
" Mo POl | Eal ot i\ X ) A
8 300K s ANCSE TATIANS EN PO RVAC N TEOL 1 QR e 0 FfCas On 3D 37 B rarcen R\ RAP | DETMA CL PROVES
S TRRiete 0 e Riacpi gty
= V00K AT TATIAN TRNTORVACON  [17843 Fradis magems 0 galeas o6 o e 30 B rercon F 156 AP 3 LA LILAR B, 50T
G EE]  CGEEn TThLE  Frade s FEg0s 10 DANAE 08 46 Wt TAT. B P60 Jio s Rl ) REDIGTAAA LA A8

OBLIGACION No. 4

Documentar y mantener actualizada la informacién asociada al proceso formativo, incluyendo el
portafolio de evidencias del instructor, planeacidn pedagdgica, material de apoyo bibliogréfico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y demds documentos y recursos requeridos para el
desarrollo curricular del programa. Lo anterior deberd realizarse conforme a la guia GFP1-G-013

para el desarrollo de los procesos formativos.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION No. 5

Entregar los soportes requeridos para el procedimiento de ingreso de los aprendices al programa de formacidn,
tales como la guia de aprendizaje, ficha de caracterizacion, copia de los documentos de identidad, formato de
inscripcién de aspirantes en SOFIA Plus y los demas requisitos definidos en el disefio curricular, dentro de los
tiempos para el proceso de caracterizacion. Asimismo, documentar y mantener actualizado el OneDrive para el

cierre de los cursos complementarios. Cumplir con lo dispuesto en la Guia para la Ejecucidn de la Formacién
Complementaria Presencial GFPI-G-043, en los plazos establecidos.

CARACTERIZACION FICHA 3510959

GCCON-F-087V1
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HUILA GENTRO DE |
FORMACIAN

REGIGHAL COATH
CREACION DE CONTENIDOD
HOMERE AGCION DEFORMACION DIGITAL PARA REDES comsg:rsllfnano 62360002
SOCIALES
BErinda 3 loz emp oz, ded. W laz h para d ll: ids

DEJETIVD

digitales, 3 travds de las redes sociales que cumplan con estas carackeristicas, w Forkalea can ¢l
posicicnamiento de ks marcas.

TIFO DE FORMACION Tilalada | | x [ | e
Ho. TOTAL DE AFRENDIGES: 1*® Ho. MUJERES 12 Ho. HOMERES 3
FECHADE CARACTERIZACION GH05IZOZE | FICHA Ha.: | | INTENSIDAD a
(HORAS)
LUGAR DEE
VEREDA! coaTn
DEFARTAMENTO HUILA MURICIPIO LAPLATA | | o LUGAR: AHBIERTE B
FECHATHICIO Z5 de mayo 2026 [ FECHATERMINATIGN ZT de Julic 2026
Har Lunar Harter Mikrcales Juswar Juawar Visrnar |Sabueds Horas
HATO z5 &
Junio 1,22 1%
| JuLio §-13-27 24
TOTAL TOTAL az
HORARIO &: 00 pm & 12:00 pm
BE?\IA CEHTRO DE DESARROLLO AGROEHFRESARIAL T TURISTICO DEL HUILA

N

CARAC FEFEACRW OE CEARSOS FRF

arard s
CEHTRG DE
REGIOHAL rapracin | cRaTH
CREAGCION DE COHTEHIDOD
HOHEEE ACCIGH BE PORHACIEH CADIGE ATICHAD 652360002
DIGITAL FARA REDES SOCIALES SoFlR
Eonalrempmerrim,crpreadedme p amerdnes, In et pa denmreln amniidy
SERIETING ek, atrartedslm medrrnoidln g anmplm e erdm emosrHons, Faradbaamel
parizionamicnko 4o lar marzar,
TIFO BEFSRHACIGH . JenraraRaralen Oles
Ha. TOTAL DE AFREHDICES: 11 He. HIIERES B Ha. HEHBRES ?
1 e
PECHADE CARACTERIZACIEH ' Y | mcHRHe: IHTEHSIDAD -
I - 1 [HoRAz]
BE EFECHCIEN
TENTES
VEREDA! EECRACISN
DEFARTAHEHTS MUHICIFID Iepeeerin LuGak ot ras
BELICIAS
FECHATAICI 19 dc maya E0ZE [ TECHATERFIRACION 27 e Jurin 2025
[— Harlen Hifrmalen JI— J— H Harar
5
!
TeTaL -

Tadpm

EESHLTAR4S BFE AFRENRIZAIE

CARACTERIZACION FICHA 3514414
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CEMTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL T TURISTICO DEL HUILA
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CREACION DE CONMTENIDO
DISITAL FARA REDES SOCIALES

CEDIGH ASIGHADY
SOFlR

62360002

GRIETIVG

Erinda alor emprerarior, e mprendedares ¥ comerciankor, lar herramientar para derarrollar contenidar
digitaler, akravkr de larrederrozialer que cumplan sonerkar sarasker

parizianamienta s lar marzar.

ticar, ¥ Fartalezzan el

TIPG DE FORHEACISH Tilalads . JumrmraBaralen e
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]
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Hem H Su E. Harar
TH-ET 1®
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TH*THEL a1

Tadpm

CARACTERIZACION FICHA 3516219
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DOCUMENTOS FICHA 3510959
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2 Compartir = Coplar vinculo Drdenar v -— Bl Detalles
CampeSENA, Full Popular y FCE (2026) > Linda Katherine Angel Yasné
Nombre Modificado Modificado Tamaio del ar Col
Linda Xatheninge An 9 elementos

Ficha N" 2468705 ~ 7 e abr

Ficha N® 3468351

Ficha N" 3473365

_‘;‘ pvlo>
_j &.) OBLIGACION No. 6

Enviar la comunicacion al aprendiz cada vez que se presente una inasistencia, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA, y registraroportunamente dichanovedad en el aplicativo SOFIAPlus. Aplicar y hacer
cumplirel Reglamento del Aprendiz, asi como implementar las estrategias definidas en el protocolo de la Ruta de
Atencidn paralaPrevencionde la Desercion de Aprendices (GFPI-PR-001), paralos aprendices de formacion presencial

y virtual en sus diferentes niveles de formacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

;_m

- pvla}
< j)!__) OBLIGACION No. 7

Elaborar la planeacion pedagodgica, los formatos facilitadores, las guias de aprendizaje conforme adicha planeaciony los

instrumentos de evaluacién correspondientes a las formaciones asignadas y a los programas incluidos en la oferta

indicativade los diferentes trimestres del calendario académico, asi como entregarlos oportunamente dentro de los
tiempos establecidos.

GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 3473365
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUSA DE APRENDIZAJE

o Denceninscon del Progrema da Formackie: FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES
SOCIALES FICKA: 3473365
Codgo del Programa de Formaodn: 52210014
Nombre def Proyecto (si es formacicn Titdaca)
Fase del Proyecto | w es formacion Titulada)
Activdad de Proyecto (si es formacion Titulada)
C i Produciy imégenes 11ogrificas de cierdo con s intencion comuncative y s
egochicaciones honicas
o Resulados de Agrendicaje o Alcansar
Defiir &l proyecto fotogrifico segin las carsclevisticas def producto y las dracieices de &
empresa
Registrar b mmagen del producto de acuerdo con o lenguage vitual y la composcion

GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 3469728

RS
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacon del Programs de Formacon: FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES
SOCIALES FICHA: 3469728
Codgo del Programa de Formaciin: 52210014
Nombre des Proyecto (si es formacion Taulada)
Fase del Proyecto ( < &5 formackin Titulada)
Actvdad de Proyecto (si es formacion Titdada)
Competancia: Produdir imagenes fologrificas de acuardo con & intenddn comuricativa y las
especificaciones técnicss
o Fesultados de Aprendizaje o Akanzar,
o Define & proyecto fologrifico segun las caracteristicas def producto y %8 directnoes da Ia
empresa.
Registrar fa imagen del producto de acuerdo con o lenguaje visual y ks composicon

GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 3468851

GCCON-F-087V1
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATD GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUNA DE APRENDIZAJE

o Donominacion del Frogramg de Formacidn FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES
SOCIALES FICHA; 3462851
Cixdgo del Programa de Formacidn: 52210014
Nombre def Proyecto (si es formaciis Tituiada)
Fase del Proyecto { & e formacdan Tidada)
Actividad de Proyocto (sl es formacion Tiutads)
Competenca, Producir imdganes 10100rASCas 06 Acusrdo con i NEBNCKN comunicaive y i
ApOCiicaciones thenices
o Resultados de Aprendizaje o Alcaegar:
Definir o proyecto fologrifico segin las caractarielcas dul producto y 183 directnices de la
empresa
Registrar b mmagen def producto de acuerdo con &l nguajt visual y k composicion

GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 3468705

@
BEMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Danomeacon del Programa de Formacon: FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES
SOCIALES FICHA: 3488705

Codigo del Programm de Formacion: 52210014

Nombrs del Proyecto (sl es formackén Titutada)

Fase del Proyecto ( si &5 formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (3 es formacidn Tiuleda)

c | Producis imig fotogritices de acuerdo con ln ntencdn comumicativa y las
especiicacionas Woncss
o Result do Aprendaaje a :
Dednir & proyecto fotogridco sagin las caracteristicas del producio y las drectrices de b
oTpresa,

Reqistrar I imaoen del sroducto de acuerdo con o lenasaie visual v i comoosicion

GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 3473302

©
W
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. 0 ¢ del Prog & F FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES
SOCIALES FICHA: 3473302

o Codigo del Programa de Formanan: 52210014

o Nombes del Proyecto (8 &3 formackin Tiideda)

o Fase ded Proyecto (ol es formaecion Titulada)

o Mctividad de Proyecto (s &s formacion Titulada)

e C

¥ Prodocr mag: fotogrifices de acuerdo con ba infencion comunicativa y las
aspecificaciones Momicas
. R de Aprendizaje 3
Definr o proyecto Sologrifico segin lis caracterisficas del producto y las drecirices do
eTeres
agistrar la imagen det producto de acuerdo con o veualy

GCCON-F-087V1
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION FICHA 3473365

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Programa de fologratia basica de productos pars redes sociales Ficha 3473365

Competencia: Producir imagenas fotograficas de acuerdo con 4a ntencidn
comuricativa y las especiicaciones técnicas.

Resultado de Aprendizaje 1

Dafinir al proyecio fotografico segin las caracleristicas del producto y las directrices
e la empresa

Lista de chequeo - Definician dal proyecto folografico

Criterio Cumple No cumpla Obsarvaciones
Identifica lan
caracleristicas del
procucto

Dealine la klencion
comunicativa

INSTRUMENTOS DE EVALUACION FICHA 3469728

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Programa do fotogrtin ASICa 0o producios pan redes socimes Ficha 3489720

Competencia; Produci smdpenes fotcarabicas do scusrdo con la Insencion
Comunicativa y las especticacionas lecncas

Resultado de Aprendizaje 1
Dofiner o proyecto fotografics segan las caractaristicas del producto y las directnces
do b ampross
Lista da chiequeo - Definicidn def proyecto Stograhco
Criteno T Cumgle “'No cumgle ‘Observacionos
Idontdra lay |
caractristicas ool
producto

"Dl n encion |

INSTRUMENTOS DE EVALUACION FICHA 3468851

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Programa de folografia basica do producios para redes sociales Ficha 3468851

Competencia: Producir imagenes folograficas de acuerdo con la inencidn
comunicativa y las especiicaciones lécnicas

Resultado de Aprendizaje 1

Dafinir sl proyecto folografico segun las caracleristicas del producio y las dirscirices
de la empresa

Lista de chequeo - Definicion del proyecto folografico

Crteno Cumple No cumple Observaciones
Identifica las

caracteristicas del
producio

Define |2 intencion I
comunicabva |

INSTRUMENTOS DE EVALUACION FICHA 3468705

GCCON-F-087V1
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Programa de fotografia basica de productos para redes sociaies Ficha 3468705

Competencia: Produar imaganes fotograficas de acuerdo con la imtencikdn
comunicativa y 1as aspecficacionss t6cnicas

Resultado de Aprendizaje 1

Definer &f proyecto fotografico segin las caractenisticss del producto y 1as drectices
de la emoress

Lista de chagueo - Definicitn del proyecto folografico

Criterio

Cumpie

No cumpie

Obsarvaciones

Kentifica

procucto

5%
caracteristicas ded

camunicativa

Define la intencidn

INSTRUMENTOS DE EVALUACION FICHA 3473302

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Programa de fotografia basica de productos para redes sociales Ficha 3473302

Competencila: Producir imagenas fologrificas de acuerdo con la intencdn
comunicativa y las especificacionas técnicans

Resultado de Aprendizaje 1
Dofnir ol proyecto folografico segun las caracleristicas del producto y las directrnices

de la empresa

Lista de chaqueo - Definicidn del proyecto folografico

[Glterio

Cumplo

No cumple

Observaciones

Identifica

producio

3

comunicativa

las

caracloristicas del

bﬂﬂnﬂ in inimf_tdu

.

OBLIGACION No. 8

Participaren las reunionesy entregar, previo a la presentacion delosinformes mensuales para el respectivo pago, los
soportes derivados de las mismas, tales como actas de induccion, actas de seguimiento ala ejecucién de la formacién y
actas de desarrollo curricular de las formaciones. Asimismo, garantizar la emisién de la totalidad d e los juicios evaluativos,

el tréamite oportuno de las novedades, dentro de los tiempos.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION No. 9

Apoyar al Centro de Formacion, cuando asi se requiera, en las actividades de promocién, comunicacion y divulgacién del

portafolio de servicios, asi como en la divulgacion intra y extrainstitucional, en la zona de influencia, de las ofertas de

programas de formacion aimpartir. Asimismo, contribuir ala apertura de las formaciones tituladas y complementarias v,

en el caso de poblaciones con caracteristicas especiales o ubicadas en zonas de dificil acceso, apoyara los aspirantes en
el proceso de registro en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje (SOFIA Plus).

GCCON-F-087V1
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Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

R
.-; pvl¢>}
j)&__..) OBLIGACION No. 10

Acompanaralosaprendices en las actividades planificadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz, conforme a la
programacion asignada, promoviendo su participacion activa y garantizando el desarrollo adecuado de dichas actividades.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

;.‘lllz OBLIGACION No. 11
- pulc;}
j#—-) FOTOGRAFIA
| R et «
Referencia 1 - g aagalio 2 o

RE T -
— Pvla?'
< j&—) OBLIGACION No. 12

Informar de manera previa y oportuna a la supervisidn, con una antelacion minima de cuarentay ocho (48) horas, cualquier
eventualidad que impida el cumplimiento de la programacidn establecida por el Centro de Formacidn, garantizando que la
formacidn no se vea afectaday que se asegure la continuidad del proceso formativo y la adecuada atencién a los aprendices.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

;_ulz OBLIGACION No. 13

i pvla}
j)!n—-) FOTOGRAFIA
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X M—-—) OBLIGACION No. 14

Aplicar en el proceso de evaluacidn y certificacion de la norma de competencia laboral las técnicas y estrategias
pedagdgicas correspondientes, aportando el o los certificados de aprobacion vigentes, y realizando al menos una
evaluacioén técnica.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION No. 15

Entregar y presentar los informes de ejecucidn dentro del plazo indicado, correspondientes a un total de ciento
sesenta (160) horas de formacién directa por cada periodo mensual, garantizando la correcta documentacion y

Realicé formacion y acompafiamiento continuo en el desarrollodelas actividades segtin la guia de aprendizaje de las fichas caracterizadas
formaciones complementarias:

Fotografia basica de productos para redes sociales.

Ficha: 3473365 (16 horas)
Ficha: 3469728 (16 horas)
Ficha: 3468851 (16 horas)
Ficha: 3468705 (16 horas)

Ficha: 3473302 (24 horas)

Creacion de contenido digital para redes sociales.

Ficha: 3520959 (8 horas)
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Ficha: 3511900 (16 horas)

Ficha: 3516219 (16 horas)

Para un total de 128 Horas caracterizadas a la fecha.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINDA KATHERINE ANGEL YASNO

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3473302 - FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES
DE APRENDIZAJE: SOCIALES

Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la Intencién
comumicativa y las especificacionas técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

OBLIGACION No. 16

Realizar cuando sea requerido porla Entidad, la verificacion y evaluacién técnica o econémica delas propuestas que se reciban
dentrodelos procesos de contratacion de laEntidady que porrazones de experticia técnica e idoneidad relacionado con €l

objeto contractual se requiera

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

-

R -
© Pv.a}
#,_.) OBLIGACION No. 17

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicién de especificaciones

técnicasde las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacién de propuestas en los procesos de contratacion de

bienes, serviciosu obras, y realizar cuando le sea requerido elapoyo a la supervision de los contratos, de conformidad
con laLey 1474 de 2011.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

- RE
o pv.a>
#..) OBLIGACION No. 18
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Garantizar laconformacién de expedientes, asi como la organizacidon,conservacion, preservacion, acceso y entrega

delosdocumentosy archivos derivados del cumplimiento delas obligaciones contractuales, incluyendo todas |as actas de

los equipos ejecutores y demas documentos que se generen durante el desarrollo de la formacion. Esto aseguraque la
informacion esté disponible, completa y actualizada segun los lineamientos del Centro de Formacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION No. 19

Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, asi como aquellas que resulten
inherentes y guarden relacién directa con la formacién.

Durante el mes se cumplieron con las obligaciones contractuales

SRDCESD

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFERAE MENSU AL BE EIECUCHIN CONTRACTUAL

CLASIFRCACIIN DE LA INFORMAEION

Piiblca Jaficeds Piblea Resevads

INFORFAE MENSLAL EIBCUCION COMTRACTUAL

La Hana, mayo dul 2015

Safior

Hurmin Camile Cerguara Flans

SUPERVISOR OOMTRATS Mo, OO 1 PCONTR SMEIAEE
Instructer G20

Coardnader acadimico de programas e dal e
Ciudad

Adurti: Inferss Minduiil da e ccos centrecisl miye 2006

Rufurencia: Mo, C0LPCCMTRA0EIASE de 2016

Linda Kothirise Angel Yassd, ident®cads con la cdduls de cudadania Ro 108180772 de La Mata Huila,

an mi cabidad de Conratsns Sl SEMA, #n cusglisiants &) Contrita de Prastacios de Serviced & la
i i, & COnt USRS, Sridanto o Infonm e e Gtk e des reaizadi an Jl mas objino da cobro.

Waker ¥ lar=a & Page S N cosa valer Wl dal centeats la duma da TREINTA ¥ OCHO MILLONES
CUINENTOS TREINTA ¥ LN MIIL SESCIENTOS CUARENTA ¥ D05 PESOS (538 531 842 M/CTE. Exta sama
surd i pade por o SENA Al contratista de la sgus e =anea: Un (1) page inical en o mes de Sbrero de
20T, prosre ol @les dids da e on, por vilor & CUATRD MILLOKES O IENTOS SETENTA ¥ MUEVE
AL GUIKIERTOS OCHENTA ' UN PESCGS (34.579.581) MYCTE. Shite [7) p ook mscisie i i s die miarzo
a smptiemire de 1026, cadi use por valor de CUATRG MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MiL
CUATROOENTOS NOVEMTA'Y SIETE PESOS [$4.737.497) MACTE. Un (1) page Tnal an el met de cetuton de
2035 por vabar de SETECIENTOS OCHENTA ¥ RUEVE MIL GUIRIENTOS GCHEMTA ¥ D05 PESDS (S769.582)
BASCTE
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