SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacidon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Guadalajara de Buga, Abril 2026

Sefior(a)

MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9144632 del aio 2026
Coordinacidn de Virtualidad y Bilingliismo

Dependencia Virtualidad y Bilingliismo
Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9144632 de 2026

SANDRA PATRICIA LUNA GARNICA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 29.435.235, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (548.954.167). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($4.579.584).

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.737.500) cada unoy

c) un tercer pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE. ($1.737.083).

Plazo: Serd hasta el (11) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacién profesional
integral en el marco de la estrategia de Formaciéon Regular del SENA, mediante la planeacion, ejecucion y evaluacion
de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los
programas de formacion, garantizando la calidad pedagogica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la
aplicacion de lineamientos institucionales vigentes
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos de
formacidn profesional integral
conforme a los lineamientos
pedagogicos, normativos y de
calidad establecidos por el
SENA.

Se realizaron sesiones de

Se relacionan capturas y

formacion profesional integral y|

links de las grabaciones de

de acompaifiamiento de los

las sesiones sincrénicas.

siguientes programas de
formacidn, haciendo uso de las
plataformas como Sofia Plus y
Zajuna

FICHA: 3118591-3118452
Programa de formacién:
Gestion Agroempresarial
Estado: Evaluacion

Competencia: Contabilizar
operaciones de acuerdo con
las normas vigentes y
politicas organizacionales.

Resultado de aprendizaje:

210601013-03.
transacciones

Identificar

Yl
estados financieros teniendo en

comerciales

cuenta los resultados obtenidos y
las politicas organizacionales.

210601013-04. Proponer plan de
mejora a planes teniendo en
de
estados financieros, contables y

cuenta los informes los

analisis realizado por la empresa.

FICHA: 3335921

Programa de formacidn:
Técnico en Integracion de
contenidos digitales.

Competencia: Gestionar

procesos propios de la
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SENA

N

cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivoy
social.

Resultados de aprendizaje:

240201529-1. Integrar
elementos de la cultura
emprendedora teniendo en
cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.
240201529-2. Caracterizar Ia
idea de negocio teniendo en
cuenta las oportunidades v
necesidades del sector]
productivo y social.
240201529-3. Estructurar el plan
de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales vy
tendencias de mercado.
240201529-4. Valorar la
propuesta de negocio conforme
con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.

FICHA: 3336308

Programa de formacién:
Técnico atencidn integral al
cliente

Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

Resultado o resultados de
aprendizaje:

240201533-01 Establecer|
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus|
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SENA

N

potencialidades, objetivos y el
entorno.

240201533-02  Apropiar el
proceso de toma de decisiones|
personales en su cotidianidad,
segin el comportamiento
emprendedor.

240201533-03 Emplear
capacidad creativa e innovadora
segln estrategia emprendedora.
240201533-04 Relacionar la
importancia de la negociacidn
con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la
negociacion.

FICHA: 3466290
Programa de formacién:

Tecndélogo en gestion de
negocios y Finanzas

Competencia: 240201530 —
Resultado de aprendizaje de la
induccién.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

240201530-01 - Identificar I3
dindmica organizacional del SENA
y el rol de la formacidn profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollg
profesional.

Ficha: 3336273
Programa de formacidn:
Técnico en Integracion de
contenidos digitales.

Competencia: Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedoray
empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los
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SENA

N

requerimientos de los
contextos productivoy
social.

Resultados de aprendizaje:

240201529-1. Integrar
elementos de la cultura
emprendedora teniendo en

cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.
240201529-2. Caracterizar Ia
idea de negocio teniendo en
cuenta las oportunidades v
necesidades del sector]
productivo y social.
240201529-3. Estructurar el plan
de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales vy
tendencias de mercado.
240201529-4. Valorar la
propuesta de negocio conforme
con su estructura y necesidades
del sector productivo y social

En este mes se desarrollaron
actividades relacionadas con Ia
obligacién  ficha 3118452
3118591-3336308-3335921.
Calificacion de evidencias en
Zajuna y evaluacion de juicios.

Disefiar y ejecutar la planeacion
pedagdgica de las actividades|
formativas, asegurando
coherencia con los resultados
de aprendizaje definidos en el
programa.

Actividad: Reunion virtual;

Se relacionan fotos y

Reunién con el equipo ejecutor|

listados de asistencia en el

ficha 3118452-3115891, con el

anexo de evidencias

propdsito de revisar centro de
calificacion y programar
encuentro con los aprendices
para revisar la situacion de cada
uno de ellos en lo que respecta a
las evidencias pendientes

Actividad: Actividad: Reunion
equipo ejecutor ficha 3336308
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SENA

N

revision de la guia de aprendizaje
No 3

Modalidad: virtual

Fecha: 27 de marzo de 2026
Hora: 3 PM

Actividad: Reunion  virtual
equipo  ejecutor  explicacion
apertura ficha a No 3466290

Tema: Asesoria Pedagdgica

Fecha: 19 de marzo

Hora: 3: 00 pm.

Actividad: Reunién  equipo
ejecutor

Ficha 3118452-3118591

Tema: Revision avance fichas
Fecha: 18 de marzo de 2026
Hora: 8:00 a.m.a 5 p.m

Lugar: CAB Sala de instructores

Actividad: Reunién  equipo
ejecutor.

Tema: Revision calificaciones
actividades y cronogramas
Fecha: 25 de marzo de 2026
Hora: Jornada 8:00 a.m. a 5:00
p.m

Actividad: Reunidn virtual
Tema: planeacién para |la
ejecucion de las fichas 3466275-
3466085-3466290

Fecha: 7 de abril de 2026

Hora: 5:00 p.m

Actividad:  Reunidon  Equipo
Ejecutor, ficha 3118452-3118591
Tema: Proyeccion horas v,
revisién competencia a impartir
Fecha: 8 de abril de 2026

Hora: Jornada mafana y tarde
Lugar: Edificio nuevo CAB
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4
SENA

N

Actividad: Reunién presencial
CAB

Tema: planeacion ficha 3466290
Fecha: 14 de abril de 2026

Hora: 8 am

Aplicar metodologias activas y
recursos diddcticos que
favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiacién de
competencias.

Se comparten recursos
didacticos durante las sesiones
de formacion para fortalecer
la apropiacion de las
competencias, como videos
descriptivos y Diapositivas.

Ficha: 3336308-333591-
3118452-3118591-3466920

Se relacionan capturas de
pantalla de las actividades
realizadas.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la
trazabilidad del proceso.

En este mes se desarrollaron
actividades relacionadas con la
obligacidn. Los Resultados de
aprendizaje se ha ido evaluando
en la medida que se avanza el
proceso.

se reportan los juicios
evaluativos a la plataforma
SOFIA PLUS

Realizar seguimiento
pedagdégico y técnico a los
aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, conforme a
los lineamientos institucionales

Actividad: Se envia correo
electronico motivando a los
aprendices que no han entregado
sus evidencias oportunamente.

Actividad: Reunidén virtual de
impulso! Relampago!. Con el
proposito de identificar las

dificultades de los aprendices
qgue no han presentado
evidencias oportunamente.
Uueves, 9 de abrilalas 6 p.m

Se dejan capturas de

pantalla de lo ejecutado

Garantizar la actualizacion del
estado “Por certificar” para los
aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los

No se requirié la actividad

tiempos establecidos.

No se requirid la actividad
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SENA

N

Participé en capacitacién virtual

Participar en jornadas dejpara adquirir el manejo de l|aSe dejan capturas de
- planeacién, comités deplataforma ZAJUNA y SOFIA PLUSpantalla de lo ejecutado
evaluacion y actividadeslel dia 7 de abril de 2026
institucionales relacionadas con
la formacion, aportando
insumos técnicos y[Participe en capacitacién virtual
pedagdgicos. para adquirir el manejo de Ia
plataforma ZAJUNA, relacionado
con los lineamientos a tener en
cuenta en la fase de induccién el
dia 14 de abril de 2026.
Se brindo apoyo en la
elaboracion de las actas
seguimiento a la fase de
ejecucion de las fichas
3118452-3118591.
Elaborar y dar seguimiento a No se requirié la actividad No se requirié la actividad
3 los planes de mejoramiento
asignados a aprendices, con
base en los resultados de
evaluacion, en concordancia
con el Reglamento del
Aprendiz.
Se atendieron los lineamientos
Mantenerse actualizado frente |en lo que respecta al consumo [Registro fotografico de la
a los lineamientos del Centro [de sustancias psicoactivas, asistencia a la actividad
en materia de Seguridad y orientadas por el equipo lider en
Salud en el Trabajo (SST), seguridad y salud en el trabajo.
protocolos de emergencia 'y
9 poliza de aprendices.
Contribuir en la identificacion y| No se requirié la actividad No se requirié la actividad
documentacién técnica de
necesidades de materiales de
formacidn y elementos de
10 |proteccién personal (EPP)

requeridos para el desarrollo

de actividades formativas.
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SENA

N

Participar en acciones de
difusion de la oferta académica

Actividad permanente ya que es
inherente a los procesos de

Se relaciona imagen de

captura de pantalla

evidencie el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y|
resultados alcanzados.

y estudios de equivalencia parajpromocién y divulgacién
11 la activacién de cadenas dejinstitucionales, ferias,
formacion, cuando sealdivulgacion, oferta regular,
requerido. redes sociales institucionales y
de centro.
12 |Participar en jornadas delNo se requirio la actividad No se requirié la actividad
documentaciéon para procesos
de Registro Calificado y/o
Autoevaluacién institucional,
cuando su aporte técnico le sea
solicitado.
13  |Presentar informe mensual que|Durante el periodo objeto del  [Se relaciona pantallazo del

pago se realizé entrega en las
formas dispuestas por la
coordinacion académica,
cargandose al Drive dispuesto

\y cargue en Secopll .

cargue del informe del mes|

de marzo de 2026 en el

drive  creado  por la

Coordinacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 No aplica No aplica No aplica No aplica
2 No aplica No aplica No aplica No aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6010358388 expedido por el operador SOI

referente al mes de marzo de 2026.
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SENA

Cordialmente,
SANDRA PATRICIA LUNA GARNICA

Contratista
Cedula de Ciudadania No. 29.435.235 de calima

MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. .9144632 del aifo 2026

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1.Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los lineamientos pedagdgicos,
normativos y de calidad establecidos por el SENA

Se realizaron sesiones de formacidn profesional integral y de acompanamiento del siguiente
programa de formacidn, haciendo uso de las plataformas como Sofia Plus y Zajuna.

Ficha: 3118591-3118452

Programa de formacion: Gestién agroempresarial

Fase: Evaluacion

Grabacion sesién en linea. Evidencia GA9-210601013-AA1-EVO01. Elaboracién de hoja de costeo unitario.
16/03/26.

Link de grabacion:
https://drive.google.com/file/d/1Wf0aGC7cV4BwuSaOkWHXhDpwkEmhRdVZ/view?usp=sharing

12
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https://drive.google.com/file/d/1Wf0aGC7cV4BwuSa0kWHXhDpwkEmhRdVZ/view?usp=sharing

~ M Recibidos (896) - sandrapaluga X & Pagina principal - Google T ® X = + = X
c 25 drive.google.com/drive/home = % = &

X P FICHA 3118452-3118591 (2026-03-16 19:05 GMT-5) H ® Compartir

Ficha: 3118591-3118452

Programa de formacion: Gestién agroempresarial

Fase: Evaluacion

Sesidn en linea: Grabacion sesion en linea. Evidencia GA9-210601013-AA1-EVO01. Elaboracion de hoja de
costeo unitario.24/03/26.

Link: https://drive.google.com/file/d/1kPRQcf)-i52TOz5L1KmsvU4R-WQsDLEF/view?usp=sharing

~ M Recibidos (896) - sandrapaluge. X | & Pagina principal - Google Drive X & 3118452-3118501 (2026-0: ® X  + = x
< C 25 drivegoogle.com/file/d/1kPRQcfI-i52TOz5L1KmsvU4R-WQsDLEF/view +r = &

g 3118452-3118591 (2026-03-24 17:44 GMT-5)

5 z B Editar con Google Vids - ® Compartir
Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

&, [E] Comentario

Ficha: 3118591-3118452
Programa de formacion: Gestién agroempresarial

Fase: Evaluacion

13
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:%20https:/drive.google.com/file/d/1kPRQcfJ-i52TOz5L1KmsvU4R-WQsDLEF/view?usp=sharing

N

Grabacion sesion en linea. Evidencia GA9-210601013-AA1-EV02.Informe de diagndstico financiero.
30/03/26.
Link: https://drive.google.com/file/d/1gwCbh65SewkgNcM7KISg9lt-Wtt5IKvf/view?usp=sharing

v M Recibidos (896) - sandrapalugs X & 311848

18591(2026-0 € X S - [=1] x
< C 25 drive.google.com/file/d/1gwCbh6SSewkgNcM7KISgOIt-WitSIKvi/view wr = &

oY) 3118452-3118591(2026-03-30 18:55 GMT-5) =

B Editar con Google Vids - & Compartir
Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

& [E comentario

Tipos de Estados Financieros segun s Contaduria General de la Nacién
La CON establece os sigulentes Estados Financieros basicos

1. Estado de Situacién Financiera

332 Baance General

occooeo ___

Ficha: 3118591-3118452

Programa de formacion: Gestién agroempresarial

Fase: Evaluacion

Grabacion Sesidn en linea. Indicadores financieros. 6-04-26.

Link: https://drive.google.com/file/d/1mHDIb3IvILsLwmeuOsm6UOVIquDMxWCij/view?usp=sharing

v M Recibidos (896) - sandrapalugs X | @ P_723179.V.3118452.R 76.C© X & 210601013 (2026-04-06 18 # X  + - 8 X
c 25 drive.google.com/file/d/1mHDIb3IvILsLwmeuOsm6UOVIquDMxWCj/view () Preguntara Google  ¥¢ = ‘,

210601013 (2026-04-06 18:46 GMT-5)

B Editar con Google Vids v ® Compartir
Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

& Comentario

Ficha: 3335921
Programa de formacion: Técnico en integracidn de contenidos digitales

Fase: Evaluacion

14
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https://drive.google.com/file/d/1gwCbh6SSewkgNcM7KISg9It-Wtt5lKvf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mHDlb3IvlLsLwmeuOsm6UOV9quDMxWCj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mHDlb3IvlLsLwmeuOsm6UOV9quDMxWCj/view?usp=sharing

N

Grabacion sesidn en linea: Segunda Sesidn en linea.GA4-240201529-AA2-Definir el modelo de negocio a
desarrollar en el emprendimiento. Modelo Canvas del emprendimiento.17/03/26.Sandra Luna
Link: https://drive.google.com/file/d/1vP8plLcgog21K55DS36YZMnBTKYTW-LjF/view?usp=sharing

<« c 25  drive.google.com/file/d/1vP8pLcgoq21K55DS36YZMnBTKY TW-LjF/view Y = &

3335921 (2026-03-17 19:06 GMT-5)
Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

® Compartir

Comentario

Ficha: 3335921

Programa de formacion: Técnico en integracidn de contenidos digitales

Fase: Ejecucion

Tercera sesidn en linea- Proyectar la viabilidad financiera del emprendimiento.24/03/26.

linK: https://drive.google.com/file/d/1gZC A7w5asZ40RLZJUfFoUL500g-wIPd/view?usp=sharing

v M Recibidos (896) - sandrapaluga X | @ P_524704 V3335921 R76.C ¢ X & 3335021(2026-03-241901 ® X + - X
c 25 drive.google.com/file/d/1gZC_A7w5asZ40RLZJUfFoULSOOg-wiPd/view hx ¢ = O,

3335921 (2026-03-24 19:01 GMT-5) =

® Compartir
Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

3 Comentario

Ficha: 3335921
Programa de formacion: Técnico en integracidn de contenidos digitales

15
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https://drive.google.com/file/d/1vP8pLcgoq21K55DS36YZMnBTKYTW-LjF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gZC_A7w5asZ40RLZJUfFoUL5OOg-wIPd/view?usp=sharing

SENA

N

Resumen sesion en linea- Presupuesto de ventas y Presupuesto personal.31/03/26
linK: https://drive.google.com/file/d/1XeskNj7VEe3jvzZ-XG6iFppDhuphGtQJ/view?usp=sharing

Fase: Ejecucion

i M Recibidos (896) - sandrapalug: x @ P_524704_V_3335921 R 76_C_ x & 3335921(2026-03-3118:52 < X ol — x
C =5 drive.google.com/file/d/1XeskNj7VEe3jvzZ-XG6iFppDhuphGtQ)/view s = &

] 3335921(2026-03-31 18:52 GMT-5)

= 5 ® Compartir
Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

& Comentario

MODELO BUSINESS CANVAS - PANELA LA MONTARA

BN v S ] e L

Ficha: 3335921

Programa de formacion: Técnico en integracidn de contenidos digitales

Fase: Ejecucion

Grabacion sesion en linea. Indicadores financieros. 7/04/26

linK : https://drive.google.com/file/d/1dPPH33QfFf-sQAtgge7C9 znC1PAyz2F/view?usp=sharing

v M Recibidos (896) - sandrapalug X & 3335921(2026-04-07 18:57 G x & 3335921(2026-04-07 18:57 @ X o — X
C 2 drive.google.com/file/d/1dPPH33QfFf-sQAtgqe7C9_znC1PAYz2F /view * S )

3335921(2026-04-07 18:57 GMT-5) =

® Compartir
Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

& Comentario

= 9% @ « e 3 GAas0

Ficha: 3336308
Programa de formacion: Técnico en atencidn integral al cliente
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https://drive.google.com/file/d/1XeskNj7VEe3jvzZ-XG6iFppDhuphGtQJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dPPH33QfFf-sQAtgqe7C9_znC1PAyz2F/view?usp=sharing

SENA

N

Grabacidn sesion en linea. Toma de decisiones para el emprendedor.20/03/26.
linK: https://drive.google.com/file/d/1ivOiFhJIht71Su4gBKHOM1sxPXKrFZxD/view?usp=sharing

Fase: Ejecucion

L M Recibidos (896) - sandrapalug x @ P_135303_V_3336308_R_76_C_ x & 3336308 (2026-03-20 19:0¢ 4 X ok — x
C 25 drive.google.com/file/d/1ivOiFhJIht71Su4qBKHOM1sxPXKrFZxD/view * = &

3336308 (2026-03-20 19:09 GMT-5)

Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

B Editar con Google Vids - & Compartir

Comentario

Ficha: 3336308

Programa de formacion: Técnico en atencidn integral al cliente

Fase: Ejecucion

Grabacidn sesion en linea. Creatividad y Estrategia Emprendedora.27/03/26

linK: https://drive.google.com/file/d/1cPiHG2-yBw7Fmrs1nfgWnFY4Vg pP700/view?usp=sharing

v M Recibidos (896) - sandrapalugs X | @ P_135303V. 3336308 R76.C© X & 3336308 (2026-03-271847 #® X + = 0ok
C 2 drive.google.com/file/d/1cPjHG2-yBw7Fmrs1nfgWnFY4Vg_pP700/view ¥ S ")

3336308 (2026-03-27 18:47 GMT-5)

Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

B Editar con Google Vids

3 Comentario

£Qué s Design Thinking? Pesia

¥ s pracess ot ot consite el o pebioms
0 e pede ot o ety | Rt
ey 2 e one, somgey escands ¥ rces: N
o wenns . |

Ficha: 3336308
Programa de formacion: Técnico en atencidn integral al cliente
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https://drive.google.com/file/d/1ivOiFhJlht71Su4qBKHOM1sxPXKrFZxD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cPjHG2-yBw7Fmrs1nfgWnFY4Vg_pP7o0/view?usp=sharing

4
SENA

N

Grabacion sesidn en linea. Creatividad y Estrategia Emprendedora.27/03/26 Grabacion sesion en linea.
Evidencia GA3-240201533-AA4-EV01. Taller de negociacién y modelo de negocio basico.10-04-26.
linK: https://drive.google.com/file/d/1ukKfbmRmdwyQdt8oMcpY1-YERb2VvDa8/view?usp=sharing

Fase: Ejecucion

v M Recibidos (896) - sandrapalug x @ P_135303_V_3336308 R _76_C x & 3336308(2026-04-10 18:52 < X Ul — X
G 25 drivegoogle.com/file/d/1ukKfbmRmdwyQdt8oMcpY1-YERb2VvDa8/view ¥ = &

g 3336308(2026-04-10 18:52 GMT-5)

Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

B Editar con Google Vids - ® Compartir ~

< Comentario

Ficha: 3466290

Programa de formacion: Tecnélogo en gestion de negocios y Finanzas

Fase: Induccidn

Grabacion sesidn en linea. Induccion ficha 3466290

linK: https://drive.google.com/file/d/1wlJfcyslE34k0dgGo0880u6x98LVIeta7/view?usp=sharing

v M Recibidos (893) - sandrapal. X | @ Cursoc GESTION DE NEGO x | @ Guis_sprendizaje INDIpdf x| (I (178) WhatsApp Business x Cr Meet - bhy-wngu-iem @© X + = o X

€« > C eMee?gocg\ecc\mL”_.v\am;“.“-n I &

=3 t
N

Y
r‘& -‘
% al IS

enny maritza cuero segura

ro

18:38 | bhy-wngu-icm

E3
@ O buscr CHE N T ~BGEaN S & 20T W
Ficha: 33363273
Programa de formacion: Técnico en atencidn integral al cliente
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https://drive.google.com/file/d/1ukKfbmRmdwyQdt8oMcpY1-YERb2VvDa8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJfcyslE34kOdgGo0880u6x98LVleta7/view?usp=sharing

4
SENA

Fase: Ejecucion

Grabacion evidencia _"Elaborar matriz DOFA personal. GA9- 240201529-AA1-EV01.15-04-26
Link: https://drive.google.com/file/d/1R9JW9eM-e5pTvWyM-immsJOSWY8iDg a/view?usp=sharing

~ Google Keep x @ (190) WhatsApp Business x L# Meet - bhy-wngu-iem @ X M Recibidos (899) - sandrapal. X &8 (6) CRECE!! || FODA PERSO x + - (=] o

> < @ meetgoogle.com/bhy-wngu-icm @ # v &

< Grabacion

uramaster quest

»

19:11 | bhy-wngu-icm ' (©) =

Detener grabacién

victor lopez

@ O Buscar H €@ - @ @ = G @ & ~ BB W L P P ER

Calificacion de evidencias en Zajuna y evaluacién de juicios.
Fecha : 16 de marzo al 15 de abril de 2026

v FASE 4 EVALUACION

¥ Actividad de proyecto a2y . . . . :
) 0 () HEIDY 1038415276¢c  leconi2009@hotmalcom Enviado it v martes 2de @

) CATERINE para marzo de

? Vaterel e HERNANDEZ clfcar 2061157
formacn HOYOS Glfiado

» Guia de aprendizaje

]
v Guia de aprendizaje
9
@ Guia de
aprendizaje 9
v Actividad de

anrandizaia (RAQ-
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https://drive.google.com/file/d/1R9JW9eM-e5pTvWyM-jmmsJOSWY8iDg_a/view?usp=sharing

¢ s vy s g

€« &)
_Fiea
>
P_733402_ V_2282403 R 76_C
9124
>
P_723179_V_3118452 R 76 C
9124
>
P_723179 V_3118591 R 76 C
9124

ADMINISTRACION

* Administracién de Lo -
actividad de aprendizajes

& Configuracion

B Excepciones

¥ Filtros

| Registros

B Copia de seguridad

1 Restaurar

B Calificacion avanzada

-

7

(@

M) GLADVS

Ny

- ESTHER
MIRANDA
FONTALVO

VICTOR
MANUEL
MORILLO
ULACIO

4
SENA

N

25 zajuna.sena.edu.cofzajuna/med/assign/view.php?id=5143028&action=grading

1221982344cc gladysmifol6@gmail.com

1362138ppt morilloulacio@outlook.com

Sin Editar v
entrega

La
Evidencia
estd
retrasada
por: 14
dias 5
horas

Enviado Editar ~
para

calificar
Sdis20 A
horas

después
Calificado

lunes, 6 de
abril de 2026,
20:33

Q

&>

2.Disefiar y ejecutar la planeacidn pedagdgica de las actividades formativas, asegurando coherencia con

los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Para el presente mes se realizaron las siguientes reuniones del equipo ejecutor:

Reunidn virtual: Reunidn con el equipo ejecutor ficha 3118452-3115891, con el propdsito de revisar centro
de calificacion y programar encuentro con los aprendices para revisar la situacion de cada uno de ellos en lo

gue respecta a las evidencias pendientes

Fecha: 27/03/2026

Hora: 10:00 ama 11: 00 am

~ Si Sofia plus x @ P_135303_V_333630¢ X W& Creatividad y esteat x @ (173) WhatsApp Bu x M Reunién equipo eje * LR Meet - izk-ycim- @ X + - =] >

@ @ meetgoogle.com/izk-ycim-you Q¥ By

¥

1(4“ M

r
Cesar a*illo{odriguez

“-—la

10:03 | izk-ycim-you

10:03 a. m.

88 © Buscar NS RBE AV PP 06 B
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~ . Login x @ P_135303_v_333630¢ X & Creatividad y estratec X @ (175) WhatsApp Busi X M Reunién equipo ejec. X LH Meet - izk-ycim-. @ X + — <

C @ meetgoogle.com/izk-ycim-you

ﬁ Cesar Castillo Rodriguez (Presentar)

— o]

= 10:36 a. m.
NS BB ED P P e a

Actividad: Reunidn equipo ejecutor ficha 3336308 revision de la guia de aprendizaje No 3
Modalidad: virtual

Fecha: 27 de marzo de 2026

Hora: 3 PM

v 5 login X | @ Pa352 X | 4 Creatv X | @ Eempl X | M Reunic X | LM Google X (O (180)V. X LM Me @ X | Se SOFIA' X G Design X | + = X
<« C 2% webwhatsapp.com X @&
=] WhatsApp H 0 Beatriz Enprendimiento Sena D Etiquetar chat o ~ Qi
©
) Q_ Buscar un chat o iniciar uno nuevo
°
@ Todos No leidos Favoritos Grupos
200 - -
=)
)‘\ Las notificaciones de mensajes estan X
=\ desactivadas. Activar iR
&=
ot ° Llega a nuevos clientes X
3 Viewast Jornada Vietuat »

Anuncia tu empresa en Facebook e

Instagram. Empezar ENGLISH DOES WORK - LEVEL
. 1

Formacion Virtual 2026 ™
migtutor: Compafieros, por favor no envi.. I

Equipo Instructores Agroempr... m
7/\T Paula Lopez Sena: Bueno profe Muchas... It

sefioraaaa estas poraca , oo

é‘!e Circulo de vulnerabilidad y UCDM Ayer
v

(=
{3} @\ Se activé la privacidad avanzada del chat. II
] Paula Lopez Sena 2:51 g
@ SSTP-M || meet google.com ests compartiendo tu pantalla. (NSEIRT T @) Ccultar 9
Jajajaja [ 2]

251p.m.

2 ¢ - @ @ = & GIE | ANCRB NP P s B

1

iR O Buscar ‘g
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~ .. Login x @ P35z x #E Creativ. X @ Ejempl X M Reunié X LR Google X © asov x f Me ® X

Se SOFIA T X G Design X +
c @ meetgoogle.com/izk-ycim-you

[£] SANDRA LUNA (Tu, presentando)

=wmerd | ¥ Guia_aprendaaje_s

(o} #  Iniciar sesion - 8 x
Todas las herramentas  Editar

o - o CEED CIEEITTIITTY

soa

B )

N

Beatriz Vela
o. Flabore una presentacion en PawerPoint o Canva, para presentar a solucion al caso, donde incluya

¥ Dos diapositvas con la descripeion del prototipo, inchsir imagenes o fotos.

aenerales para Ia entreqa de 1a evid

Producto a entregar: prototipo de la solucion
e presentacion (PowerPoint  Canva)

0 de Ia evidencia, remitase al drea de la actvidad cormespondiente y acceda al
Prototipo de 1a solucion. GA3-240201533-AA3-EVO1

+  Evidencia GA3-240201533-:AA3-EV02. Plan de accién.

SANDRA LUNA

14:53 | izk-ycim-you

meetgoogle.com estd compartiendo una ventana. (EISTIECTRTUISSITRN Ocuitar

= £ Buscar ‘ﬂ =} o [ < ~ < < o= o G E _[-

= 253 p.m.
~NC BB EW L P s BB

Actividad: Reunién virtual equipo ejecutor explicacion apertura ficha a No 3466290
Tema: Asesoria Pedagdgica

Fecha: 19 de marzo
Hora: 3: 00 pm.

v @ Forodedudase X | M Recibidos(848) X | & Piginaprincipal X | (@ (169) WhatsApr X LN Meet-uze- @ X @) Google Notebo: X | @) Estrategiasde £ X | + =

(¢} @ meet.google.com/uze-sify-awo

[#] SANDRA LUNA (Td, presentando)

Estas presentando

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestana o una ventana
diferente.

Mostrar mi pantalla de todos modos Dejar de presentar

16:15 | uze-sify-awo

meet.google.com esta compartiendo tu pantalla. Dejar de compartir Ocultar :

7 €C -~ e ® e GO @ A

58 O Buscar

n
s

@

T 415p.m.
GUIE®B N P P i B

Actividad: Reunion presencial equipo ejecutor
Ficha 3118452-3118591

22
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Tema: Revisidon avance fichas
Fecha: 18 de marzo de 2026
Hora: 8:00 a.m.

Lugar: CAB Sala de instructores

Actividad: Trabajo en equipo

Tema: Revision calificaciones actividades y cronogramas
Fecha: 25 de marzo de 2026

Hora: Jornada 8:00 a.m. a 5:00 p.m

23
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Actividad: Reunién virtual

Tema: planeacidn para la ejecucion de las fichas 3466275-3466085-3466290
Fecha: 7 de abril de 2026
Hora: 5:00 p.m

(=] @ ® (4) Reunion Alistamiento N X + ~ - x
<« (e © 52 ¢ teamsmicrosoftcom/v2/ B & ® & =
.o a ; .
@B Q_ Basqueda (Ctri+Alt+E) ~® sq
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activ: <
a4 o -—
O 3757 S] 32 @ (] 8B 8 =
SRR Cnat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Micro Compartir Salir
chat
iiiiiiii
Tareas

sssssss

aaaaaaaaa

SG

Actividad: Reunion presencial Equipo Ejecutor ficha 3466275-3466085-3466290
Tema: Proyeccién horas y revision competencia a impartir

Fecha: 8 de abril de 2026

Hora: Jornada mananay tarde

GCCON-F-087 V1

_— 5:04 p. m..
~BRE EW P P T B

08 abr 2026

24
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Actividad: Reunidn virtual alistamiento fichas 3466275-3466085-3466290
Tema: Asociacidn aprendices y creacion de la Ruta de aprendizaje

Fecha: 10 de abril de 2026
Hora: 3 pm.

~ @ THWh X N Meet ® X ¥ Emprend X | B (3962)4¢ X | €M (3962)Cc X & VIDEODE X & perfilesn % | @ Editarcur % | Se Sofia B X | + — >
e (@ meetgoogle.com/bts-gxnx-daa?authuser=0&pli=1 @ v = &

Compartiendo  senssofiaplus.cdu.co en esta pestafia Dejar de compartir

[=] SANDRA LUNA (T, presentando) | Audio de la presentacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

RUTA GISENG DE ALTERNATIVAS BF SOLUGION ~
TN “RTUNAS ¥ SOSTENISLES.

La operacion Asociar sprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 11 Aprendiz{ces) asociadol) a 1s Ruta de Aprendizaje: RUTA BISENO DE
ALTERNATIVAS DE SGLUCION PERTINENTES, OPORTUNAS Y SUSTENIBLES PARA LA GESTIGN DE REGURSOS FINANCIERGS GE LA
ORGANIZAGIGN, DE ACUERDO A LA REALIDAD EMPRESARIAL. 406250, S¢ ha nviade Un COIMES Cecronica 2 1as aprendices asociades 3 fa ruta

SANDRA LUNA

[T r——

15:22 | bts-gxnx-daa

& © suscar ‘-‘!!xf" 5 o €@ - @ @ = EH G B O & @l ~5%8 adf = 22E0 R

Actividad: Reunion presencial equipo ejecutor
Ficha: 3466290

Tema: Revision avance fichas

Fecha: 15 de abril de 2026

Hora: 8:00 a.m.

Lugar: CAB Sala de instructores

1S abr 2026

w0 N
3.Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje significativo y la

apropiacion de competencias.

25
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Se comparten recursos didacticos durante las sesiones de formacion para fortalecer la apropiacion
de las competencias, como videos

~ M Recibidos (896) - sandrapalug * @ Mis cursos | Zajuna x @ (179) WhatsApp Business * & (4005) Manejo de Conflicte ) X -+ - @ 3

<« [<] 25 youtube.com/watch?v=alDzIDMhpKU [ L W @

0:08 7 6:11

Manejo de Conflictos, Thomas Kilmann e

‘& GustavoCapacita  Lidera tu Vida o loyd 2> Compantir

Relacionados Para 1 >

Relaxing Spa Music

Se comparten recursos didacticos durante las sesiones de formacion para fortalecer la apropiacion de las
competencias, como diapositivas.

Ficha: 3336308-333591-3118452-3118591-3466920

Recurso: diapositivas.

CLASE1-2-3-4 - PowerPoint sneawna Bl @ - @ X
Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ) ;Qué desea hacer?
oo = [CIDisefio~ | | iER B 0 Buscar D
ol L 0
0 1] Restablecer > U 22 Reemplazar ~ 4
Pegar Nueva N s s Formas Organizar : Crear Complementos
2 diapositiva~ 3 Seccién v < v [} Seleccionar ~ un PDF
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién Adobe Acrobat| Complementos A~
7 = |
22
23
[

24 SENA
25
26 =
27

Actividad de aprendizaje Actividad de aprendizaje GA3-
28 240201533-AA3. Experimentar la capacidad creativa e
29 = innovadora teniendo en cuenta la solucién de retos e

identificacién de oportunidades.
30 [=
3 =
32 ¢ Evidencia GA3-240201533-AA4-EVOL. Taller de negociacion y
33 modelo de negocio basico. —
34 -

0000OO® ., .c0chuco
35 C- @SENAcomunica
36 [+]

3

37 = =

4.Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos reglamentarios,
garantizando la trazabilidad del proceso.

En este mes se desarrollaron actividades relacionadas con la obligacién. Los Resultados de aprendizaje se
ha ido evaluando en la medida que se avanza el proceso.

26
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(5] @8 Elementos enviados: Sandra Pat X & Bestriz Vela Gémez - Google D X + ~ - x

[«
®
]
1]

« Cc WUENDIZC1hYzdILWNRMmZhMZRIOWVhNGAQAKPNYVA B Xa ¥

| @ ;Afiadir “outlookcloud microsoft” como una aplicacién para los enlaces de mailto? X

QkAGMyYZTMINGMw

@ outlook.cloud.microsoft/mail/id/

HH Elementos envi.. ~ € paula = Q W ® 0 @ sandm Patricia lu.. @
| g = Archivo  Inicio  Vista Ayuda  Buscar
- £ Correo E) Chats D Archivos é Personas # Tiene datos adjuntos EJ.NDIel'du @ Me menciona |3 Marcado Q Importancia alta % Parami (¥ Cerrar busqueda v
[
& v Favoritos [] Resultados REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3118452
=] Bandeja de.. 213 "
~  Resultados principales 5| Reporte de Juicios Evaluative..
P El enviad... 643 KB
Paula Andrea Lopez Arias; ... = & b4
“@ = > O
77 Borradores 1 REPORTE DE JUICIOS EVALU... Mié 18/03 Cordial saludo,
Cordial saludo, Re..  Elementos envi.. 1] :
O
~ spluna@sena.edu.... B Reporte de Juic... Remito informe de los juicios evolutivos de los aprendices que a lafecha han presentado
las evidencias relacionadas con la competencia: 210601023. Coordinar actividades de
& 3 Bandejade.. 213 . acuerdo con estrategias de gestion y proceso administrativo.
5 Exdemo  achury_32@hotmail.com.... &
s 77 Borradores 1 ESTADO DEL CENTRO DE C...  Dom 05/04 Adjunto base de datos.
Cordial saludo esti..  Elementos envi... .
B Elementos enviad... .
U P723179 v 31.. Cordialmente,
T Elementos eli.. 5
£2 Correo no deseado 5 Externo  acerod668@gmail.com: na00... ISATDRtA PATRICIALUNA
ESTADO DEL CENTRO DEC...  Dom 05/04 nstructora
[? Notas Les comparto el es... Elementos envi...

5.Realizar seguimiento pedagodgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y

productiva, conforme a los lineamientos institucionales.

Se envia correo electrénico motivando a los aprendices a entregar sus evidencias oportunamente.

Elementose... % O [ = Tl ESTADO DEL CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA 3118591 @ Publica

Cordial saludo apreciados aprendices:... -

~ Favoritos

3 Bandejade.. 213 @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 02/04/2036 10:55
Migdonic Dediego Jaramillo

> Elementos envia... .
CREACION RUTA DE APRE...  Vie 10/04

P_723179_V¥_3118591_R_76_...
23 k8

2 Borradores 1 Buena tarde Coordinador, Le informo ...
~ spluna@sena.edu s O Bxterno  Dayarlis Mora Ruiz ach... & Cordial saludo estimados aprendices.

P : ESTADO DEL CENTRO DE C...  Vie 10/04 o .
Buen dia Dayaris, por favor ponte en ¢ Les comparto el estado del centro de calificaciones con el propésito de que cada uno

& Bandejade.. 213 Dty = realice un diagndstico personal sobre las competencias desarrolladas y las evidencias

— @l P_723179.V 3. . i .

W PemErEEs 1 gue aun se encuentran pendientes.

> EEeEs EE leconi2009@hotmail.com Este es un buen moment‘oApara reflexionar, organizarse y retomar e} r’ltmci de aprendizaje.
SOLICITUD INFORMACION Jue 09/04 Recuerden que cada actividad desarrollada representa un paso mas hacia su

T Elementoseli... 5 Buen diz Heidy, Revisada tu evidencia... crecimiento personal y profesional. No se trata de hacerlo perfecto, sino de avanzar con

COMpromiso y constancia.

£3 Correo no deseado
manyandraar'cdnguez@gmall.ccm Los invito a colocarse al dia con sus actividades. Con disciplina, responsabilidad y
Solicitud envio de evidendi... Mar 07/04 i - ;

(7 Notas Buen dia marly, Por favor enviar Ia evi actitud positiva, s€ que todos podemos alcanzar los resultados propuestos. Cada

B aar esfuerzo cuenta y cada avance suma.

rchivo

Actividad: iReunidon de impulso! Reldampago!

daniel.cuellar02@hotmail.com

El equipo ejecutor continta atento para acompanarlos, orientarlos y resolver las dudas

Con el propésito de identificar las dificultades de los

aprendices que no han presentado evidencias oportunamente

Jueves, 9 de abril
Hora: 6 p.m

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/gtc-bnzi-mub
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v @ (171) WhatsApp Business X [# Meet - gtc-bnzi-mub ® x + - X
(¢} e meet.google.com/gtc-bnzi-mub Q *

Beatriz Vela Lo Mateo Quinto Caterine Hernandez
X X
. 4 4 w4
Maria Campo Angela Castro Ernesto Javier Jenny Espinosa SANDRA LUNA
18:04 | gtc-bnzi-mub : ® B
Bl P buc AR D e e e R G nEGE AN S L B
v (@ (170) WhatsApp Business x L# Meet - gtc-bnzi-mub ® x ® Nueva pestaia x + = X

¢ @ meetgoogle.com/gtc-bnzi-mub

«Q &
s (5.
Beatriz Vela (Presentar) Maria Campo -

Paula Andrea Lépez...

X

SANDRA LUNA

® B

E3
i~ buar A8 D€ - e @& Q@ ~NBRB N S B SUET B

6.Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los

requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Para este mes no se requirio esta actividad

28
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7.Participar en jornadas de planeacidn, comités de evaluacién y actividades institucionales

relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

Participe en capacitacion virtual para adquirir el manejo de la plataforma SOFIA PLUS y ZAJUNA.
Fecha: 7 de abril 2026
Hora: 10:00 am

v M Impo X # Goog X TRe X | & Pagir X | @ P522 X | FeFuna: X | @D (165 X @ @ x Il Form X | @ Gooc X | @ Anali X | + - a 0%
< ¢ @ teamsmicrosoft.com/vz/ % &
oo = ; " ®
@b Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) S
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
o
s O @ 013643 o S O © 8B ollo % -~
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Polls Mas Salir
E‘9 ar [ polis x
Crat no-ragh : ‘compartidos. Chat de la reunién X
% 4. Se realiza el desenrolamiento en SOFIA Plus del grupo = AR
5 3135433- Desarrollo Multimedia y Web al instructor SsNa > Sergio Augusto Ardila Ortiz  Enlace d... 10:26
Hamadss 4. Se realiza € jayier Medina a las 3:00 pm. ; Después de cual
rupo 3135« integracion no estara disponible el curso para el Ty
a%s 9 p_ instructor en el ambiente virtual ZAJUNA? AU MIEENADAVIER ALBARRACING 3921026
instruci A a8
&5 () 7:00am
Equipos ; Sergio Auqusto Ardila Ortiz 10:26
— 20000 & SO Enlace de asistencia
O 12:00m - https://forms.cloud.microsoft/r/pSfAq
O 200 pm —
’ 1@ Rallon
[ i ] 2y —
(o = o)
Aplicaciones - - .z - Responder a participantes externos. X
¢ Después de cual integracién no estara 186 > E ek
disponible el curso para el instructor en el Escriba un mensaje
ambiente virtual ZAJUNA?
SG y © ® + | P

Andrea Carolina Sanchez Prada u

2= O Buscar & g5 T € -~ @ @ = @ @ &3 U B o/ Wl AR BEED S P 1'/‘:03:/;6;"6' L)

~ & () Transferencia Integracic. @ X 4 = @ x
<« ¢ @ teamsmicrosoft.com/vz/ £ A @
B @ Busqueda (Ctrl+Alt+E) w9 sGg
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar *
~ o =
=) O @ omu4as:20 D & @ (] =2] ollo o
Actividad Chat Gente  Participsr Reaccionar  Vista Polls Més Salir
R i i ~ I Chat de la reunion
Ya no puede activar el audio. a AR
< i i6 =% [EN £ Sergio Augusto Ardila Ortiz  Enface d... 10:26
eyt Formulario de asistencia ue /A 4 9 2
a Sergio Augusto Ardila Ortiz 10:47
Taceas Formulario de asistencia Transfer Encuesta de Satisfaccién Transfer A SO Enlace de asistencia
s encia Integracién SOFIA Plus y encia Integracién SOFIA Plus y https://forms.cloud.microsoft/t/pSTAG
Blq7v
= Rellenar | F...
Calendario S “
PV ‘
J
Aplicacio Responder a participantes externos. 8¢
1791 >
Escriba un mensaje
SG Az @ ® + | B
= 10:47 . m.
Bl  © Buscar AN RBEEN P P 0 By

Participe en capacitacién virtual para adquirir el manejo de la plataforma ZAJUNA, relacionado con los
lineamientos a tener en cuenta en la fase de induccién el dia 14 de abril de 2026.
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v @ (s)What: x | @ P123500V X | 4% Heucbnde X @ QWebi @ X X | M Recibidos (¢

@ Eror
<« [¢] e teams.microsoft.com/v2/

. Blsqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

o
52
Gente

L? 0O @ 5152

Actividad

Espacio perfil del instructor

Liamadas

8

Tareas

Campos por actualizar

= Nombres

200 « Apellidos

x

Participar Reaccionar

¢ SlContratist X | # ACHColom: X | + = X
Cx @&

9 SG,

L]

Activar X

cC © B & N -~
Vista Maés Cémara Micro Salir

Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estén fuera de su
organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacion
E-Pedagogo Responsable: Laura
Ivonne Rusinque Gamboa

Monica And Rios 17/3 17

(<o)}

£quipos

Calendario

« Correo electrénico: cuenta institucional SENA o correo profesional
* Regional y Centro de Formacion al que se encuentre asociado el instructor.
* Descripcion

= Area a orientar: vocero, técnico, bilingiiismo, promover, entre otras.

* Horario de atPcion sincrénica, herramienta a utilizar y ruta exacta y/o

6

gracias por esta excelente
transferencia. Abrazo

enlace para el ingreso.
« Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con
fondo neutro.
* Informacién Profesional:
+ Profesion relacionada directamente con la familia o el programa de
formacién que orientara.

Jhon Jairo Cano Barragan 1

Muchas gracias i

muy motivado

e . describir la Jaboral re 7> Responder a participantes externos. .4
con la familia o el programa de formacién que orientara.
25 de 49 =6 y oo+ b
" (&)
= = 424p.m.
H A
iR O Buscar “’ﬂﬂo_‘y e = SR D L B B

Se brindo apoyo en la elaboracion de las
3118452-311859.

H -~

Acta_Cierre etopa ejecucion 3118452 - Word

Archivo  [IGIES Insertar  Disefio  Disposicion Referencias  Correspondencia Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

Diseiio de tabla

actas seguimiento a la fase de ejecucion de las fichas

za)

Herramie 1a s =]

@  Qué desea hacer?

Disposicién de tabla

o OB =
n- |4 asBcar Asgboet AasbCe sssscec | || S5 | )
P : a X A c Compl
g o El K 5 v oasex, x) A~ W A~ TSinesps.. TTablePa.. Thulo1 Titulo 2 T un’:ﬂD'F omplementos
Portapapeles n Fuente &~ Parrafo =~ Estilos = Edicién Adobe Acro.. Complementos ~
1. HACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE DOCUMENTO Comparta y trabaje con otros usuarios en este y otros archives con OneDrive, | Abrir OneDrive x
[=]
- |
ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento a la formacién de la ficha 3118452 del Programa Gestion Agroempresarial concerniente
a la fase de ejecucién
CIUDAD Y FECHA: Guadalajara de Buga, HORA INICIO: HORA
10/04/2026 5:00 p.m
Eniace DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CENTRO
AGROPECUARIO DE BUGA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Llamado a lista y verificacion del Quorum de los instructores que conforman el equipo ejecutor de
las fichas
2. Revisidn del estado de presentacidn de evidencias y acceso a la plataforma de los aprendices de la
ficha 3118452
=1

8.Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asighados a aprendices, con base en los

resultados de evaluacion, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

En este mes no se requirid la actividad.
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9.Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

Se atendieron los lineamientos en lo que respecta al consumo de sustancias psicoactivas, orientadas
por el equipo lider en seguridad y salud en el trabajo.

[5] | @R Bandeja de entrada: Sandra Pzt X Bl autocuidado también esun acto X+ ~ - X
<« C @ outlook.cloud.microsoft/ 'mail/id/AAQKAGMYZTM 1 NGMwLWIZWUtNDI:ZC1hYzdILWNhMmZhM2RjOWVhNgAQAP BB % L @ & =
| @ ;Aiiadir “cutlook.cloud microsoft” como una aplicacién para los enlaces de mailto? [ GET IR ] X
- . e
Todas las carpe... ~ < salud en el trabajo = Q o ad 2 Q0 §3  Sandra Patricia Lu... (s
| g = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar
— £ Correo E) Chats D Archivos % Personas 2 Tiene datos adjuntos =7 No lefdo @ Me menciona F{ Marcado 9 Importancia alta é Para mi () Cerrar busqueda v
[
- ~ Favoritos [] Resultados iEl autocuidado también es un acto de responsabilidad! @ piblica
& bandepp de . 213 - - —-— 4
L 4 ~  Resultados principales
5 Elementos enviad...
@ _ > 0O Comunicaciones Institucionales 2
7 Borradores 1 iEl autocuidado también e...  Mar 07/04
Comunicaciones ...  Elementos elimi...
o

-
v spluna@sena.edu.... iEl autocu.dado
s la Comunicaciones Institucionales 2 o r
& © Bandejade.. 213 £Tu cuerpo estd enviando... 26/02/2026 tamblen es un acto
Comunicaciones L. Bandeja de entr...

& T de responsabilidad!

| Encueste moke...

B> Elementos enviad... Antes de consumir, detente y piensa: tu seguridad y la
SetraSENA 2 de otros estan en juego.
@ Elementos eli... 5 > s .
COMUNICADO A LA OPIN... Vie27/03
£@ Correo no deseado Buenos dias . Eni... Elementos elimi...
o NO al consumo de sustancias psicoactivas
Notas Comunicaciones Institucionales &
' g ¢Cuidas de algui i 05/03.‘256
i ¢buidas de alguien mien... Secretaria General, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
3 Archive F g ¥ i}
Comunicaciones l... Bandeja de entr...
. I -

10. Contribuir en la identificacion y documentacidn técnica de necesidades de materiales de formacion
y elementos de proteccidon personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades formativas.

No se requirié la actividad

11. Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de equivalencia para la

activacion de cadenas de formacion, cuando sea requerido.

Se comparte Flayers de ofertas de ofertas educativas tituladas y cursos complementarios en
estados de WhatsApp

31
GCCON-F-087 V1



SENA

v Gy s @0 x @ @S Cont M et | 4 Goog | [ Pnt 0 Cotc | @ ager | @ g | + - 8 X Médulo: Contenido:
§ Bienvenida y & Presentacion de objetivos y dindmica de |3 seslon,
A8t
¢ C % webwhatsapp.com Cat & Eeprritas
Copitot para el Uso de Copilat para resumir y
@ 3118452 G A 1 ¢ aprandizaje s académica, E|erdclo de generacidn de resimenes y mapas
B WhatsApp ; i 5 esnon goempvesana R D Equewrchat = | O Lamar - Q i msércoles conceptuales.
0
Q q o e 10:00 a.m. a 12:00 m.
* marzo
@ Todos = Nole Favoritos
&
)  Lasnotificaciones de mensajes estdn X . .
™\ desactivadas. Activar
& 5 5
o Formacién Virtual 2026 M juoves
" David Mora Sena: (9 Stick
¥4 10:00 a.m. a 12:00 m. 6

woh  EQuipo Instructores Agroempresarial

N ]

( Circulo de vulnerabilidad y UC.

845am.

bitly
hps.//bit y/dt6nsgé

Médulo:

Presentaciones

Contenido:

Creacldn de presentaclones con
Copilat &n PowerPoint. Ejercicio de

efectivas o desarrolio y exposicidn de una
presentacion corta.

/]
V&Y osusscns s 1@

M iPotencia tus habilidades ofimaticas con SENA y Microsoft!

3118452 Gestion Agroempre. . Aprende a usar herramientas como Copilot, Teams, OneDrive y PowerPoint Etica digital y ® U;ocazale de labl:,br E G
& OeMmpfe... 120151 para mejorar tu productividad académica y profesional. busnapricticas g’b‘v‘: ud'w"'a""’ ate guisdo S
B v Ti: | - iPotencia tus habilidades .. v ¢ Ingresa aqui:
4 25 de marzo Ciemy repaso Repaso de aprendizajes, recursos de .
a ® auroformacion, feedback.
& o Atencion integral al cliente 33 v » (J1000am
S

@ i : + © Eibewm

AN LIEALO EN AALIMA £ NADIE

q P o = 'ﬂgnaauﬁ.lﬂvﬂl

Sy

27 v:10:00 a.m. a 11:30 a.m.

e 2pm
NOGREEY Py B

LaSeleNoslLlamalf: .l =X O @ M6 ---

e 15 de abril de 2026 D)

171:00 a. m

#&5% Mi estado

"\ + Esperando red...

1 Oferta Presencial
v a Distancia gra
£ _ Del1is al 22 de abril ‘ 9
Conoce los cupos onlr.t.enoloﬁ-.w“ icos,

auxiliares y n betowa.sena.edu.co

ATENCION APRENDI operarios e
Inscripciones Dol 18 al 22 de abril.

Lrienes dudas para empezar tu etapa productivar
Unete a nuestras reuniones:

Cronograma:

Centro Agropecuario de Buga

Carretera central variante Buga — Tulua - Buga
450 cupos entre tecnologias, técnicos, auxiliares y operarios
TECNOLOGOS

Gestién De Sistemas Ganaderos Sostenibles Srii1
Gesuon Contable Y De Informacién Financiera 3
En De Gestién <nits 1

Diurna

ve e i Diurma
Supervision De Ventas Diurns
De Redes Do e Enarais Eibctrics St Mixca
en oc Acua ¥ Ges 11 Mixte
Gastian Agroamprasarial o1 3 Diuna
Parata Nigs 1 Diurna
Prevencion ¥ Control Ambienta S £5 11 TS
congcraTe | S TE CNIG O S S e ——
e Nombre del Programa Cupo Jornad.
Soldadura De Productos Metalicos En Platina | 25 | piurna
Monitoreo Amblentel [—3: | ouma
< De Recursos 25| Oiurma
Cuitivos Agricotas 25| olums
Cocina 35| oiuena
{TaiensoHumans. T e

& ATENCION APRENDIZ &

Distancia 2026.. Leer mas

Lo &2 =

Compartir Editar

sTienes dudas sobre cémo inicia.

W = =

Favorito Eliminar Mas

< ©
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12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado y/o Autoevaluacion

institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

En este mes no se requirid la actividad.

13. Presentar _informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y

resultados alcanzados

Durante el periodo objeto del pago se realizé entrega en las formas dispuestos por la coordinacidn

académica, cargandose al Drive dispuesto y cargue en Secop II.

(5] @ Bandeja de entrada: Sandra Pat X

C
L Drive
—+  Nuevo

Pagina principal

Mi unidad

0E

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

‘CEO %ok

70,12 GB de 2 TB usado

Obtener més
almacenamiento

& Abril 2026 - Google Drive X El autocuidado también es un acto « X + ~ -

@ drivegoogle.com/drive/folders/1TV-DDgzKuwCo3oh_KZ4Xsqri3mbmPts [£3 8] y @
Q_  Buscar en Drive &= @ @ +
Compartido conmigo > Abril 2026 - 2 (v= =)0
‘. Tipe ~ | | Personas ~ | | Medificado ~ | | Fuente ~ ‘

@ Pruebala A directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro X

Nombre 1

Andres Felipe Toro Montoya

Annwar Sudky Abdallah Millan

Beatriz Vela Gomez

Betsabeh Cristina Patifio Mesa

Carlos Alberto Gutierrez Correa

Cesar Castillo Rodriguez
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con acceso a la IA de nueva generacion de Google por 79-868-G8R 0 COP durante 1 mes

Propietario

o mconsultoria....
o mconsultoria....
o mconsultoria....
0 meonsultoria....
0 meonsultoria....
0 meonsultoria....

Probar ahora

Fecha de modific.. Tamafiodea =

10 abr -

10 abr -

10 abr -

10 abr -

10 abr -

10 abr -

)
.
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