CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Abril de 2026

Sefior(a)

Migdonio Dediego Jaramillo

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9144581 del afio 2026
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Virtualidad y Bilingtismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9144581 del ano 2026

Santiago Raigosa Soto, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.115.090.507, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para 9 contratos la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA'Y SIETE PESOS

MCTE ($48.954.167), esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero del 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y TRES

PESOS MCTE ($4.579.583) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL QUINIENTOS

PESOS M/CTE. ($4.737.500) c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2026 por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.737.084)

Plazo: Serd hasta el (11) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacién profesional
integral en el marco de la estrategia de Formacion Regular del SENA, mediante la planeacién, ejecuciéon y



evaluacidn de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos
en los programas de formacién, garantizando la calidad pedagdgica, el uso adecuado de
ambientes y recursos, y la aplicacién de lineamientos institucionales vigentes.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Durante el periodo reportado,
Se realizaron sesiones de
formacion profesional integral y
de acompafnamiento de los
siguientes programas de
formacidn, haciendo uso de las
plataformas como Sofia plus y
otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervision y
necesidades de las Grupos en
las cuales ha sido programado.

Grupo: 3186694
Desarrollar _procesos  de

formacion profesional
|'ntegra'l conforme z’a : los Tecnologia en Analisis y actividades
lineamientos  pedagodgicos, Desarrollo de Software desarrolladas en el
1 | normativos y de calidad archivo Anexo 1.
establecidos por el Sena. Fase: Ejecucion

Se relacionan las

Programa de formacion:

Competencia: Generar habitos
saludables de la vida mediante
la aplicacidon de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Rap 1: Foro Tematico
Identificar y establecer técnicas
de coordinacidn motriz.
Evaluado.Si

Rap 2: Plasmar en un grafico los
elementos que le permitan
establecer hdbitos para lograr
un estilo de vida saludable.
Evaluado. Si




Rap 3: Ficha antropométrica de
valoracién de la condicidn
fisica. Evaluado. Si

Rap 4: folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la Importancia de
las pausas activas. Evaluado. Si

Grupo: 3336308

Programa de formacidn:
Atencion Integral al Cliente

Fase: Ejecucion

Competencia: Generar habitos
saludables de la vida mediante
la aplicacidn de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Rap 1: Foro Tematico
Identificar y establecer técnicas
de coordinacidn motriz.
Evaluado.Si

Rap 2: Plasmar en un grafico los
elementos que le permitan
establecer hdabitos para lograr
un estilo de vida saludable.
Evaluado. Si

Rap 3: Ficha antropométrica de
valoracién de la condicidn
fisica. Evaluado. Si

Rap 4: folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la Importancia de
las pausas activas. Evaluado. Si




Grupo: 3118591

Programa de formacién:
Gestidon Agroempresarial

Fase: Evaluacion

Competencia: Generar habitos
saludables de la vida mediante
la aplicacidn de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Rap 1: Foro Tematico
Identificar y establecer técnicas
de coordinacidn motriz.
Evaluado.Si

Rap 2: Plasmar en un grafico los
elementos que le permitan
establecer hdbitos para lograr
un estilo de vida saludable.
Evaluado. Si

Rap 3: Ficha antropométrica de
valoracién de la condicidn
fisica. Evaluado. Si

Rap 4: folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la Importancia de
las pausas activas. Evaluado. Si

Grupo: 3118452

Programa de formacion:
Gestion Agroempresarial

Fase: Evaluacion

Competencia: Generar habitos
saludables de la vida mediante
la aplicacidn de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.




Rap 1: Foro Tematico
Identificar y establecer técnicas
de coordinacidn motriz.
Evaluado.Si

Rap 2: Plasmar en un grafico los
elementos que le permitan
establecer hdbitos para lograr
un estilo de vida saludable.
Evaluado. Si

Rap 3: Ficha antropométrica de
valoracién de la condicién
fisica. Evaluado. Si

Rap 4: folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la Importancia de
las pausas activas. Evaluado. Si

INota. Los respectivos horarios
para las sesiones sincrdnicas se
planificaron de la siguiente
manera:

- Los dias miércoles:

e Ficha 3186694
— Analisis y
desarrollo de
software

e Ficha 3336308
— Atencion
Integral al
Cliente

- Losdias Viernes:

e Ficha 3118452 -
Gestidn
Agroempresari
al

e Ficha 3118491
— Gestion
Agroempresari
al







Disefar Vi ejecutar la
planeacién pedagdgica de las
actividades formativas,
asegurando coherencia con los
resultados de  aprendizaje
definidos en el programa.

Se participé activamente en
reuniones de area y
encuentros institucionales
convocados por la
coordinacion académica y los
equipos ejecutores, orientados
a la articulaciéon y
fortalecimiento de los
procesos de Formacion
Profesional Integral. En estos
espacios se abordaron
aspectos relacionados con la
planeacion pedagégica,
socializacién de lineamientos
institucionales, organizacion
de actividades académicas y
fortalecimiento del trabajo
colaborativo entre
instructores.

¢ Alistamiento
académica de
impartir,

y planeacion
las clases a
contemplando
estructura de contenidos,
estrategias didacticas %
metodologias de ensefianza
acordes a la Formacion
Profesional Integral.

¢ Fortalecimiento en el uso de
herramientas tecnoldgicas vy
recursos digitales, orientados a
mejorar la planeacién y
desarrollo de la formacién.

Se
actividades
desarrolladas
archivo Anexo 1.

relacionan

en

las

el

Durante el periodo reportado
se emplearon herramientas y
recursos diddcticos apoyados
en tecnologias digitales para
fortalecer la planeaciéon vy
preparacion  del  proceso
formativo. En este contexto,

Se
actividades
desarrolladas
archivo Anexo 1.

relacionan

en

las

el




se utilizaron plataformas
basadas en inteligencia
artificial como NotebookLM,
Perplexity Al y Grok, asi como
la herramienta institucional de
apoyo para instructores.




Aplicar metodologias activas y
recursos diddacticos que
favorezcan el aprendizaje
significativo v la apropiacién de
competencias.

conforme a los lineamientos

institucionales.

Este seguimiento se llevo a cabo
mediante el acompafiamiento
en sesiones sincrénicas,
orientacién académica y
resolucion de inquietudes,
promoviendo la participacion
activa y el cumplimiento de las
actividades propuestas. Asi
mismo, se efectué monitoreo al
avance de los aprendices en las
actividades formativas,
fortaleciendo el proceso de
aprendizaje y garantizando la
adecuada orientacién durante

el desarrollo de la formacion.

Evaluar los resultados de Durante el periodo reportado Se relacionan las
aprendizaje _en el aplicativo e realizaron las respectivas', actividades
SOFIA Plus dentro de los ) desarrolladas en el
) valoraciones de los resultados .
plazos reglamentarios, de aprendizaje que debian archivo Anexo 1.
garantizando la trazabilidad . .
del broceso realizar los aprendices, para
del proceso. .
aprobar la competencia
transversal de habitos y estilos
de vida saludable.
Durante el periodo reportado se
Realizar seguimiento | realizé seguimiento pedagdgico s laci |
pedagdgico y técnico a los | Y técnico a los aprendices de e. " rj acionan as
aprendices durante la etapa | cuatro (4) fichas en etapa actividaces
lectiva v productiva lectiva, conforme a los desarrolladas en el
lineamientos institucionales.| archivo Anexo 1.




Coantzn o 255260 | o o preseme mes N sara el st s o
requirio la actividad”. se requirio la actividad”.
para__los aprendices que
cumplan  los  requisitos,
dentro de los tiempos
establecidos.
Se participd en jornadas de
Participar en jornadas de | planeacion y  encuentros | Se relacionan actividades
planeacién, comités  de | institucionales convocados por | desarrolladas en archivo
evaluacion vy actividades | la coordinacién académica, | Anexo 1. Informe de
institucionales relacionadas | aportando insumos técnicos y | evidencias.

con la formacién, aportando
insumos técnicos y
pedagdgicos.

pedagdgicos en el marco del
proceso de inducciéon 'y
alistamiento para la formacion.




Elaborar vy dar seguimiento a

los planes de mejoramiento

asignados a aprendices, con

base en los resultados de

evaluacion, en concordancia

con el Reglamento del

Aprendiz.

Durante el periodo reportado
se realizd seguimiento a los
procesos formativos de los
aprendices, conforme a los
lineamientos institucionales y
al Reglamento del Aprendiz.
Sin embargo, a la fecha no ha
sido necesario elaborar ni
implementar planes de
mejoramiento, dado que no se
han presentado casos que lo
requieran segun los resultados
de evaluacidon obtenidos. Se
mantiene el monitoreo
permanente del desempefio
de los aprendices, con el fin de
identificar oportunamente
posibles  necesidades de
mejora y actuar de acuerdo
con la normatividad vigente.

Para el presente mes “No
se requirio la actividad”.

Mantenerse actualizado
frente a los lineamientos del
Centro en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), protocolos de
emergencia y poliza de

aprendices.

Se desarrollaron las actividades
segln lineamiento del Sistema
Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1. Informe de
evidencias.




Contribuir en la identificacion

y documentacién técnica de

necesidades de materiales de

formacion vy elementos de

Durante el periodo reportado se
adelantaron actividades de
identificacion y analisis de
necesidades de materiales de
formacidn y elementos de
proteccion personal (EPP)
requeridos para el desarrollo de
las actividades con las cuatro (4)

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo

10 | proteccion personal (EPP) fichas en ejecucion. Este proceso| Anexo 1. Informe de

requeridos para el desarrollo lce realizé con base en la evidencias

de actividades formativas. planeacién pedagégica'
caracteristicas de las actividades
formativas y lineamientos
institucionales, permitiendo
establecer insumos técnicos para
la adecuada gestion de los
recursos necesarios. Estas
acciones contribuyen a
garantizar condiciones
pertinentes para el desarrollo de
la formacion.

Participar en acciones de

difusién de la  oferta

académica y estudios de

. ) “ Para el presente mes
equivalencia para la | Para el presente mes “No se | ,, .
- . e m No se requirié la
11 | activacién de cadenas de | requirid la actividad”.

formacion, cuando sea

requerido.

actividad”.
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Para el presente mes “No

resultados alcanzados.

del contrato y el centro, los
cuales estdn dispuestos en el
Drive creado para tal fin de
forma organizada y siguiendo
los lineamientos dados por la
coordinacion académica, asi
como en el SECOP |l
Documentos  Revision  de
Informe Abril.

Participar en jornadas de | Durante el periodo reportado . .
) . se requirio la actividad”.
12 | documentacién para | no se desarrollaron jornadas
procesos de Registro | de documentacion para
Calificado y/o | Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional, | Autoevaluacion institucional;
cuando su aporte técnico le | sin embargo, se mantuvo
sea solicitado. disposicion y alistamiento
técnico para brindar el apoyo
requerido cuando la entidad lo
solicite.
Presentar informe mensual | Se hace entrega de los | Se relacionan las
13 | que evidencie el | informes y requerimientos | actividades
cumplimiento de las | dentro de los tiempos | desarrolladas en la
obligaciones contractuales y | establecidos por la supervisién | ejecucion de la

formacion profesional en
el Drive dispuesto por el

supervisor, las cuales se
pueden evidenciar en el

siguiente enlace:

Revision Informes mes de
Abril

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

GCCON-F-087



https://drive.google.com/drive/folders/1TV-DDqzKuwCo3oh_KZ4tXsqr73mbmPt6
https://drive.google.com/drive/folders/1TV-DDqzKuwCo3oh_KZ4tXsqr73mbmPt6
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y (ii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
1080780497 referente al mes de Marzo del afio 2026.

Cordialmente,

5(\“‘\59.(; g‘fﬂm& Sc’rc

Santiago Raigosa Soto
Contratista
C.C. 1.115.090.507

Migdonio Dediego Jaramillo
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9144581 del afio 2026

GCCON-F-087
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ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Santiago Raigosa Soto

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR. 9144581 del afo 2026
Periodo: Abril de 2026

Supervisor de contrato: Migdonio Dediego Jaramillo

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de
Abril de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones
contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos, pantallazos,

actas, entre otros).

1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los lineamientos

pedagdgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA

Durante el periodo reportado, Se realizaron sesiones de formacion profesional integral y de
acompafiamiento de los siguientes programas de formacion, haciendo uso de las plataformas como Sofia plus y
otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisidon y necesidades de las Grupos en las cuales ha sido
programado.

Grupo: 3186694 y 3336308

Programas de formacion: Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software — Atencidn Integral
al Cliente

Fecha 1: 18/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se realizé un ejercicio practico donde se explicaron los conceptos de

psicomotricidad y sus caracteristicas aplicables en diferentes contextos, se dejo

una evidencia el cual los aprendices debian desarrollar un comentario en el foro

de discusion planteado para desarrollar dicha evidencia.

Objetivo: Aplicar diferentes conceptos de psicomotricidad en contextos

GCCON-F-087
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educativos y sociales.

Registro de la evidencia anexa:

18/03/2026 6:30 pm Sesion Sincrénica Rap 1. Motricidad

* PSICOMOTRICIDAD

CLASIFICACION

Habilidades psicomotrices basicas
* Locomotrices
. ET—
+ No Locomotrices
] Y
hoh =L € - Habilidades psicomotrices
| B especificas
5 = N « Coordinacion
’ 2 M ) « Equilibrio

+ Esquema Corporal

Fecha 2: 25/03/2026

Descripcidn breve de la evidencia anexa:

Se realizd un ejercicio practico donde se explicaron los conceptos de nutricién
y los principales macronutrientes para una alimentacién balanceada. Donde
como resultado de aprendizaje deberian elaborar una infografia con lo
desarrollado en la sesién de formacion.

Objetivo: Aplicar diferentes conceptos de nutricién en contextos educativos y
sociales.

Registro de la evidencia anexa:

25/03/2026 6:30 pm Sesidn Sinicronica RAP 2. Nutricion

Conceptos de Alimentacion y Nutricion e

L] La Pirdmide Alimenticia
A <‘:| GRASA
‘/: * Variedad

SALUDABLES
* Proporcionalidad

* Moderacién

VERDURAS Y
FRUTAS

<&====1 cARBOHIDRATOS

GCCON-F-087
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Fecha 3: 01/04/2026 A

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se explicaron los diferentes parametros de la condicidn fisica y su aplicabilidad
en contextos laborales y sociales, sumado al desarrollo de una ficha
antropomeétrica el cual evidencia el estado de salud fisica de los aprendices.
Objetivo: Implementar diferentes estrategias para el mejoramiento de la
condicion fisica

Registro de la evidencia anexa:

01/04/2026 6.30 pm Sesion Sincrénica RAP 3. Condicidn Fisicay Salud

Las 5 Habilidades Basicas del Pensamiento

..... lacionados.

3. Relacién 5. Descripcion
1. Ob: i6n /% e scinen E51a hobiidad de conectar > X
- servacion ago par: y establecer nexos entre los.

- prfes

1. Observacién 2. ggrf‘-j"~‘ - @"‘“iﬂcacién Habilidades de

s of proceso mental o fjr

objeos o evetor con base
denibcar sus caraclaratcn. o 0 mis elementos e smges. Pensamiento

Fecha 4: 08/04/2026

Descripcidon breve de la evidencia anexa:

Se explicaron los diferentes tipos de patologias que ocurren a nivel laboral por
falta de una correcta ergonomia. En donde la evidencia constaba de realizar un
folleto con las tematicas vistas en formacion.

Objetivo: Implementar diferentes estrategias para el mejoramiento de la
ergonomia en contextos laborales.

08/04/2026 6:30 pm Sesidn Sincrénica RAP 4. Ergonomia

Ergonomia Geométrica

Confort posicional Confort cinético-
operacional

GCCON-F-087
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Grupos: 3118452 y 3118491

Programas de formacidn: Tecnologia en Gestion Agroempresarial

Fecha 1: 18/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se realizé un ejercicio practico donde se explicaron los conceptos de
psicomotricidad y sus caracteristicas aplicables en diferentes contextos, se dejo
una evidencia el cudl los aprendices debian desarrollar un comentario en el foro
de discusion planteado para desarrollar dicha evidencia.

Objetivo: Aplicar diferentes conceptos de psicomotricidad en contextos
educativos y sociales.

Registro de la evidencia anexa:

* PSICOMOTRICIDAD

Habilidades Motoras | CLASIFICACION |

“El movimiento es el primer lenguaje @

del ser humano y la puerta hacia su sie s " )
desarrollo integral.” Habilidades psicomotrices basicas

* Locomotrices

* No Locomotrices . R,

Habilidades psicomotrices

. y - especificas
' ﬁﬂ gﬁ* * Coordinacién
| a{i_“&y‘) Emo——— - [ ] e

[Ep—

¢ Esquema Corporal

Fecha 2: 25/03/2026

Descripcidon breve de la evidencia anexa:

Se realizd un ejercicio practico donde se explicaron los conceptos de nutricion
y los principales macronutrientes para una alimentacién balanceada. Dénde
como resultado de aprendizaje deberian elaborar una infografia con lo
desarrollado en la sesién de formacion.

Objetivo: Aplicar diferentes conceptos de nutriciéon en contextos educativos y
sociales.

Registro de la evidencia anexa:

GCCON-F-087



27/03/2026 6:30 pm Sesién Sincréonica RAP.2 - Nutricion

NUTRICION E HIGIENE

Hébitos Saludables
(;; & v’ Alimentacién Saludable
: \» ._g \ ) v Ejercicio Fisnco_
(j\ | it v Salud Mental Optima
= %% ¥ Constancia y disciplina
(P
) J gradual
& v Higiene del suefio
v Manejo del estrés
¥ Entorno favorable y
La organizacién mundial de la salud (OMS) define la apoyo social
salud como “un estado de completo bienestar v Manejo de las
fisico, mental y social” lo que supone que este emociones
concepto va mas alla de la existe=~i~ ~ =~ A~ somn e
otra enfermedad = [l

Fecha 3: 01/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se explicaron los diferentes pardmetros de la condicidn fisica y su aplicabilidad
en contextos laborales y sociales, sumado al desarrollo de una ficha
antropométrica el cudl evidencia el estado de salud fisica de los aprendices.
Objetivo: Implementar diferentes estrategias para el mejoramiento de la
condicidn fisica

Registro de la evidencia anexa:

03/04/2026 6:30 pm Sesion Sincrénica RAP 3. Condicion Fisica y Salud

®H

o
T hesn

®a D002 Fveone

GCCON-F-087 V1
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Fecha 4: 13/12/2025

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se explicaron los diferentes tipos de patologias que ocurren a nivel laboral por
falta de una correcta ergonomia. En donde la evidencia constaba de realizar un
folleto con las tematicas vistas en formacion.

Objetivo: Implementar diferentes estrategias para el mejoramiento de la
ergonomia en contextos laborales.

10/04/2026 6:30 pm Sesién de Formacion RAP.4 Ergonomia

ERGONOMIA_TU_GUIA DE TRABAJO

GCCON-F-087 V1
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2. Disenar y ejecutar la planeacion pedagégica de las actividades formativas,
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.
Se participd activamente en reuniones de area y encuentros institucionales
convocados por la coordinacidon académica y los equipos ejecutores, orientados a
la articulacion y fortalecimiento de los procesos de Formacion Profesional Integral.

En estos espacios se abordaron aspectos relacionados con la planeacién
pedagdgica, socializacion de lineamientos institucionales, organizacién de
actividades académicas y fortalecimiento del trabajo colaborativo entre
instructores. Ademas, se fortalecieron competencias mediante las transferencias
para la ejecucion de la formacion

» Fechay lugar: 26/03/2026 — CAB Bloque Administrativo
> Actividad: Transferencias herramientas para sesiones en linea zajuna
» Hora: 3:15PM

26/03/2026 3:15 pm
CAB - Bloque Administra
herramientas para sesio

. D& &1 - W 8
0 8 an Or G o focer dm W G N m

AS iy o
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» Fechay lugar: 13/04/2026 — CAB Bloque Administrativo

» Actividad: Acciones de alistamiento para sesiones en linea — Calificacién Rap aprendices
> Hora: 3:32 PM

calificacién de evic

Mis cusos | P723179.V 3118452 R 76 € 9124 | / | FEBRERD2026 | NARZO 2026 ‘
| Grabclén esén Sncrica 20/03/2026 Hibtesy E..

PELOHATEIN - GrabaciGn Sesidn Sincronica 20/03/2026 Habitos y Estlos de Vida Saludable &
Vifians LIS i
A ¥égre prinipal delsi
) Sexdiores Grabacion Sesion Sincronica
VMis orsos P ——
/ ——
PIBIBA BN RIS C
e g o et ;
, : ‘ o »
P3SN SRIGR T C v i enlos crvns ot  socaes Z310150T)
NAH @b
2 Fecha: 200022028 J
PR N MBI R T o
- Hora: 63 =
e glo.comfleid/ TupKNVATHeKELW TR Te_XGI3naPsdiven
v
PIBIRN NS RIEC
A
) Paricigantes
B Gifacons et s S G0 W5 5070 i arign mares, 1 G niemleede 2125 0743
B anunaos )

 INEORAUCEN SR

» Fechay lugar: 08/04/2026 — CAB Bloque Administrativo
> Actividad: Transferencias instructores — Reporte de casos SAVA
» Hora: 4:00 PM

' QA DB OR4 6=
O @ om0 u "“
5. El equipo de acompafamiento indica al instructor Javier Medina que ‘7;.(‘ @
la cuenta de correo que figura en el ambiente virtual ZAJUNA no 2 ]

corresponde con la solicitadas en la Guia de orientacion, por lo tanto es
necesario actualizar a la cuenta institucional.

realizar el instructor para
cumplir con la solicitud?

o
oP P
¢ Que accién debe ug &
o of

= i @ ©
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3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiacién de competencias. Durante el periodo reportado se

emplearon herramientas y recursos didacticos apoyados en tecnologias digitales
para fortalecer la planeacion y preparacion del proceso formativo. En este
contexto, se utilizaron plataformas basadas en inteligencia artificial como
NotebookLM, Perplexity Al y Grok, asi como la herramienta institucional de apoyo
para instructores.

Fechay lugar: 7/04/2026 — CAB Bloque Administrativo

Actividad: Apoyo en herramientas digitales para la formacién IA, Transferencias apoyo para
instructores en su formacién

Hora: 4:00 PM

e = A — S 2 e 5
@ untited notebook CEIETD - et & oo
. - i

Untitled notebook

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los
plazos reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso. Durante el periodo
reportado, se realizaron las respectivas valoraciones de los resultados de
aprendizaje que debian realizar los aprendices, para aprobar la competencia
transversal de habitos y estilos de vida saludable.

Fechay lugar: 14/04/2026 — Virtualidad

Actividad: Evaluar resultados de aprendizaje a fichas asignadas — Retroalimentacién de
resultados de aprendizaje en zajuna.

Hora: 2:00 PM

GCCON-F-087 V1
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Evaluacion resultados de aprendizaje zajuna

Z= om 0= R 8 Md e 0m

5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva

y productiva, conforme a los lineamientos institucionales. Durante el periodo
reportado se realizé seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices de cuatro
(4) fichas en etapa lectiva, conforme a los lineamientos institucionales. Este

seguimiento se llevé a cabo mediante el acompafiamiento en sesiones sincrdnicas,
orientacidon académica y resolucién de inquietudes, promoviendo la participacién
activa y el cumplimiento de las actividades propuestas. Asi mismo, se efectud
monitoreo al avance de los aprendices en las actividades formativas, fortaleciendo
el proceso de aprendizaje y garantizando la adecuada orientacion durante el
desarrollo de la formaciéon

4:19 ul = @&

< 201 ‘," I;\E.Sr.?-flcr‘a 3186694 Cx-~

Les recomiendo por favor tenerla lista,
para cuando sea el momento de
cargarla, Irecuerden que el plazo es
hasta el viernes a las 23:59 pm

Cualquier inquietud, les atiendo por el
interno,

R Feliz resto de dia! 12:06 p.rv @

Re: DESARROLLO DE CONOCIMIENTO DE MOTRICIDAD
u e sl

Q

&« mircoles, 25 de marzo de 202, 1952
Sesién Sincrénica Competencia
Transversal Habitos y Estilos de Vida
Saludable

Miércoles, 25 de marzo - 6:30 — Re: DESARROLLO DE CONOCIMIENTO DE MOTRICIDAD
7:30pm de 2
Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google

jueves, 26 de marzo de 2026, 20

Meet
Enlace de la videollamada: https://
meet.google.com/iae-tfvf-qon

3:28 p.m. &

Buenas tardes chicos, para

recordarles nuestro segundo

encuentro el dia de hoy, los espero.
3:29 p.m. &

Y

—+ @ Qo
24/03/2026 3:28 pm

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

6. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que

cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. Para el presente mes

“No se requirid la actividad”.

7. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacion y actividades

institucionales relacionadas con la formaciéon, aportando insumos técnicos y

pedagdgicos. Se participd en jornadas de planeacidn y encuentros institucionales
convocados por la coordinacion académica, aportando insumos técnicos y
pedagodgicos en el marco del proceso de induccion y alistamiento para la formacion.

» Fechay lugar: 10/04/2026 — Virtualidad
» Actividad: Socializacion para la elaboracion de informes del mes de abril
» Hora: 11:27 AM

2:07 s=a
Formacién Virtual 2026 ™
< 192 Cx~

Migdonio Dediego Coordi Sena

Saludos equipo, buenos dias.
Companfieros contratistas, En sus
correos ya esta la solicitud de informe
de abril.

Adicionalmente a partir del martes, a
todos los citaré al CAB para hacer
aplicacién individual de listas de
chequeo, estar atentos al correo
donde llegara la agenda para cada

uno.
‘ Feliz viernes!! $4585 m:m
¥ A 8
~Esteban Paredes +57 311 6896405
E Gracias 11:50a.m
~Carlos Gutierrez +57 316 6932007
@® Ok gracias o 12:42 p.m

lunes

Beatriz Vela Instructora Sena Virtual

HORARIO AM HORARIO PM
4:00 2 6:00

6
8:00 a 10:00 N/A
A 4:00 a 6:00

Norma 240201081 — Orientar formacion e-learning
DiA e

ORARIO AM HORARTO PM
N/A
Jueves, 16 de abril WA 3:00 a 4:00
| Viernes, 17 de abril I WA 2:0004:00

Buenas noches comparfieros, me
acaba de llegar un correo donde se

s @) g
10/04/2026 11:27 am
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Fecha y lugar: 27/03/2026 — Virtualidad

Actividad: Reunién Equipo ejecutor - Socializacién proceso formativo técnico en
atencién integral al cliente

Hora: 10:00 AM

Reunion equipo ejecutor ficha 3336308

% Beatriz Vela Gomez @ S & ~ H v
Para: ® Cesar Castillo Rodriguez; sandrapaluga@gmail.com; y 1 mas Jue 26/03/2026 20:04

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 23/03/2036 20:04

Cordial saludo; Sandra, César y Santiago, deseo se encuentren disfrutando de buena
salud.

La presente tiene comoa finalidad reunirnos manana viernes para tocar temas
importantes relacionados con el avance del proceso formativo del programa Técnico en
Atencion Integral al Cliente.

Espero contar con ustedes, la reunidn tendra una duracion de media hora.

Reunién equipo ejecutor -3336308

Viernes, 27 de marzo - 10:00-11:00

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/izk-ycim-you

Feliz noche,

Beatriz Vela Gomez
SENA Centr opecuario De Buga - Contratista

bvela edu.co
A PBX: ) 601 5461500

Carretera Central Variante Buga - Tulda

©fv o
www.sena.edu.co

@SENAcomunica

8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices,

con base en los resultados de evaluacidn, en concordancia con el Reglamento del

Aprendiz. Para el presente mes “No se requirio la actividad”.
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9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de

aprendices. Se desarrollaron las actividades segun lineamiento del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
TA 79a

Hace constar:

Que el Sr(a) SANTIAGO RAIGOSA SOTO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1115090507 realizs el dia 12/02/2026 equridad y Salud en el
a

Compromisa SST:

Yo SANTIAGO RAIGOSA SOTO
1115090507 me compromete a dar

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecidr
actividad contratada, para lo cual

esarios para ejecutar la

3.Informar a los
enfermedades labor;

entes, accidentes de trabaje y

a.participar

tividades o
contratantes, los Comités Pari
Ocupacionales o la Administre

icibn y Promocién organizadas por los
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
o

10. Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de

materiales de formacidn y elementos de proteccién personal (EPP) requeridos para

el desarrollo de actividades formativas. Durante el periodo reportado se

adelantaron actividades de identificacion y analisis de necesidades de materiales
de formacion y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el
desarrollo de las actividades con las cuatro (4) fichas en ejecucion. Este proceso se
realizé con base en la planeacion pedagdgica, caracteristicas de las actividades
formativas y lineamientos institucionales, permitiendo establecer insumos
técnicos para la adecuada gestion de los recursos necesarios. Estas acciones
contribuyen a garantizar condiciones pertinentes para el desarrollo de la
formacion.
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Fecha y lugar: 11/04/2026 — Virtualidad

Actividad: Socializacién de herramientas de aprendizaje y material de formacién a los
aprendices, acorde a los requerimientos institucionales.

Hora: 6:30 PM

> [ % meetgoogle com/iae-tivf-qonZauthuser=0 e @ A oE L

Yisset Quintero Ingeniero Sergio Sanchez

Jose Murillo Marly Andrea Rodriguez Chacon Santiago Raigosa Soto

18:42 | Sesion Sincronica Competencia Transversal... [ ' (m) 3] (@) B

11. Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de equivalencia
para la activacidon de cadenas de formacidn, cuando sea requerido. Para el presente

mes no se desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

10
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12. Participar en jornadas de documentacién para procesos de Registro Calificado y/o

Autoevaluacidn institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado. Durante

el periodo reportado no se desarrollaron jornadas de documentacidn para Registro

Calificado y/o Autoevaluacion institucional; sin embargo, se mantuvo disposicion

y alistamiento técnico para brindar el apoyo requerido cuando la entidad lo

solicite.

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones

contractuales y resultados alcanzados. Se hace entrega de los informes y

requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la supervision del contrato

y el centro, los cuales estan dispuestos en el Drive creado para tal fin de forma

organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién académica, asi

como en el SECOP Il. Revisién Informes mes de Abril

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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https://drive.google.com/drive/folders/1TV-DDqzKuwCo3oh_KZ4tXsqr73mbmPt6

