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ACTA DE VISITA A TERRITORIO INDIGENA SOL DE LOS PASTOS
CORREGIMIENTO SAN ANTONIO DE LOS CABALLEROS

Convenio: 2312 de 2025 - Ministerio del Interior y ORIVAC

Linea de accién: Linea de accion 5 — Acompafamiento directo y sistematico a
territorios indigenas

Pueblo indigena: Sol de los pastos

Territorio visitado: Comunidad Sol de los pastos

Municipio: Florida, corregimiento San Antonio de los caballeros
Departamento: Valle del Cauca

Fecha de la visita: diciembre 12 de 2025

Hora de inicio: 7:00 a. m.

Hora de cierre: 2:30 p. m.

1. OBJETIVO DE LA VISITA

En el marco del Convenio Interadministrativo No. 2312 de 2025, suscrito entre el
Ministerio del Interior y la Organizacidon Regional Indigena del Valle del Cauca —
ORIVAC, se realizo la visita territorial a la Comunidad Indigena Sol de los Pastos,
ubicada en el corregimiento San Antonio de los Caballeros, municipio de Florida,
con el propésito de realizar acompafiamiento directo y sistematico a los procesos
organizativos del pueblo, en concordancia con los resultados previstos para la Linea
de Accién 5 del convenio.

La visita tuvo como objetivo principal fortalecer los mecanismos de Gobierno Propio,
el ejercicio comunitario de la Guardia Indigena y los espacios de participacion
colectiva, reconociendo estos procesos como fundamentales para la defensa del
territorio, la proteccion de la vida y la pervivencia cultural del Pueblo Sol de los
Pastos.

2. CONTEXTO TERRITORIAL Y CRONOLOGIA DE LA VISITA
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El Pueblo Sol de los Pastos, asentado en el corregimiento San Antonio de los
Caballeros del municipio de Florida, Valle del Cauca, se encuentra en un proceso
de fortalecimiento organizativo y reafirmacion identitaria, orientado a consolidar su
Gobierno Propio, la Guardia Indigena y los sistemas comunitarios de control
territorial y armonizacion.

Este proceso se nutre de una memoria histérica profunda, transmitida por los
mayores y mayoras, en la que el territorio es concebido como un espacio vivo,
espiritual y sagrado, inseparable de la identidad cultural, la autonomia y la vida
colectiva. Desde esta vision, la comunidad viene desarrollando acciones
organizativas para fortalecer la cohesion interna, el liderazgo comunitario y la
defensa de sus derechos colectivos.

En este contexto, el desarrollo del Convenio Interadministrativo No. 2312 de 2025
cobra especial relevancia, en tanto permite articular los procesos de formacién
adelantados con el acompafnamiento directo al territorio, fortaleciendo la apropiacién
comunitaria de los aprendizajes relacionados con el Gobierno Propio, la Guardia
Indigena, la justicia propia y el control territorial.

Durante la jornada se evidencié una participacion amplia y activa de autoridades
tradicionales, integrantes de la Guardia Indigena, mayores, mayoras, mujeres,
jovenes y comuneros, quienes destacaron la importancia de estos espacios de
acompafamiento para consolidar los procesos organizativos y dar continuidad a lo
trabajado en los talleres formativos.

Cronologia de la jornada

8:30 a. m. — Llegada y armonizacién espiritual

La jornada inici6 con un espacio de armonizacion espiritual orientado por los
mayores y mayoras del Pueblo Sol de los Pastos, quienes realizaron un acto de
apertura para solicitar permiso al territorio, a los ancestros y a las fuerzas
espirituales que orientan el camino comunitario. Este momento permitio alinear el
pensamiento colectivo y disponer el espiritu para el desarrollo de la visita.
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9:30 a. m. — Socializacién del convenio y didlogo comunitario

El equipo técnico de ORIVAC realizé la socializacion del alcance del Convenio 2312
de 2025, haciendo énfasis en la Linea de Accién 5 y su relacion con los procesos
de acompafiamiento territorial. La comunidad resalté la importancia de que estos
espacios permitan dar continuidad a los aprendizajes construidos en los talleres y
fortalezcan la presencia organizativa en el territorio.

11:00 a. m. — Espacio de dialogo con autoridades y Guardia Indigena

En este espacio se desarrollé un didlogo participativo con autoridades tradicionales
e integrantes de la Guardia Indigena, en el que se reflexiond sobre el rol de la
guardia como instancia de proteccion territorial, acompafiamiento comunitario y
apoyo al ejercicio del Gobierno Propio, retomando los contenidos trabajados en los
talleres de formacion.

1:30 p. m. — Recorrido territorial y observacién comunitaria

Se realizd un recorrido por el territorio, identificando espacios de importancia
cultural, comunitaria y espiritual, asi como dindmicas de control territorial ejercidas
por la Guardia Indigena. La comunidad manifestd que estos ejercicios fortalecen la
lectura del territorio y la apropiacion colectiva del mismo.

3:00 p. m. — Cierre y conclusiones comunitarias

La jornada concluyé con un espacio de palabra colectiva, en el que las autoridades
tradicionales y la comunidad expresaron su valoracion positiva del
acompafiamiento, resaltando que este tipo de visitas contribuyen a consolidar los
procesos organizativos y a proyectar de manera articulada el trabajo comunitario.

3. DESARROLLO METODOLOGICO DE LA VISITA

La visita se desarrollé bajo una metodologia participativa, intercultural y diferencial,
fundamentada en el dialogo de saberes y el respeto por los principios culturales del
Pueblo Sol de los Pastos.
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Las estrategias metodoldgicas incluyeron espacios de palabra colectiva, dialogo con
autoridades y Guardia Indigena, observacion directa de dinamicas territoriales y
recorridos comunitarios, retomando los aprendizajes construidos en los talleres de
formacion como insumo para el acompafiamiento territorial.

El proceso se realizé garantizando el consentimiento previo, libre e informado de la
comunidad, asi como el respeto por la autonomia organizativa y los protocolos
culturales del territorio.

4. RESULTADOS, HALLAZGOS Y PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO

e El ejercicio de acompafiamiento territorial permitid evidenciar avances
significativos en el fortalecimiento del Gobierno Propio del Pueblo Sol de los
Pastos, reflejados en una mayor claridad organizativa, apropiacion del rol de
las autoridades tradicionales y fortalecimiento del sentido comunitario.

o Se identifico que la Guardia Indigena del Pueblo Sol de los Pastos ha venido
consolidandose como un pilar fundamental para el control territorial, la
proteccion comunitaria y la armonizacion interna, integrando los aprendizajes
adquiridos en los talleres con la practica cotidiana en el territorio.

e Asimismo, se evidencio una alta valoracion comunitaria de los espacios de
formacion en Gobiemo Propio, derechos colectivos, justicia propia y
liderazgo operativo, los cuales han fortalecido la capacidad de analisis, la
organizacion interna y el compromiso colectivo.

e La comunidad manifesté la necesidad de continuar fortaleciendo los
procesos formativos de la Guardia Indigena, especialmente en lectura del
territorio, liderazgo comunitario, resolucion de conflictos y acompafiamiento
a las autoridades, en coherencia con su cosmovision y Derecho Propio.

5. PARTICIPACION DE MUJERES Y JOVENES

Durante la visita se evidencié una participacién activa de mujeres y jovenes en los
espacios de didlogo y acompafiamiento territorial. Las mujeres destacaron su papel
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en los procesos culturales, educativos y organizativos, mientras que los jovenes
manifestaron su interés en asumir mayores responsabilidades dentro de la Guardia
Indigena y los procesos comunitarios.

Un aspecto relevante para resaltar, es el liderazgo positivo ejercido por la mayora
de la comunidad y la forma en la que trabaja de manera articulada con los mayores
y los jovenes, lo cual se evidencié durante los talleres y la visita.

6. IMPACTO EN LA AUTONOMIA Y CONTROL TERRITORIAL

El acompafamiento territorial desarrollado en el marco de la Linea de Accidon 5
contribuy¢ al fortalecimiento de los mecanismos comunitarios de control territorial,
al permitir articular la formacién recibida con la practica organizativa en el territorio.

Desde la vision del Pueblo Sol de los Pastos, estos procesos fortalecen la
autonomia, el ejercicio del Gobierno Propio y el reconocimiento de la Guardia
Indigena como una autoridad comunitaria legitima para la defensa del territorio y la
vida.

7. CONCLUSIONES

¢ Durante la visita se evidencio una participacion activa y significativa por parte
de todos los asistentes, destacandose especialmente el rol de los mayores,
quienes asumieron un papel protagonico en la exposicion y transmision de
los temas abordados. Su intervencion no solo aporté conocimiento desde la
experiencia y la memoria colectiva, sino que también permitio fortalecer los
procesos organizativos al compartir orientaciones, reflexiones y ensefianzas
fundamentales para las nuevas generaciones.

e Por otro lado, se hizo evidente el interés y la motivacién de los jévenes por
involucrarse de manera mas directa en estos procesos. Durante los espacios
de dialogo, expresaron de forma clara la necesidad de contar con un mayor
acompafamiento por parte de ORIVAC, particularmente en lo relacionado
con procesos de capacitacion continua y el desarrollo de actividades
practicas. Esta solicitud refleja no solo un compromiso creciente por parte de
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la juventud, sino también una oportunidad clave para fortalecer sus
capacidades, liderazgo y apropiacion de los procesos comunitarios.

o En este sentido, se concluye que es fundamental generar estrategias que
articulen el conocimiento de los mayores con la energia de los jovenes,
promoviendo espacios de formacidon mas dinamicos, participativos y
orientados a la practica. Asimismo, se recomienda que ORIVAC refuerce su
presencia y acompafiamiento en territorio, garantizando procesos formativos
sostenidos que respondan a las necesidades expresadas por la comunidad,
especialmente por la poblacion juvenil.

8. ANEXOS

- Registro fotografico
- Listado de asistencia

RESPONSABLE DE LA VISITA

oy Cl—

Dub:yey Chaguengo Cuetia
Sabedor indigena pueblo nasa
Equipo técnico ORIVAC
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