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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ibagué, marzo de 2026 

 

 

Señor 

CARLOS MARIO AREVALO COBOS 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.911580 

Profesional G06 

Centro de Comercio y Servicios 

SENA Regional Tolima 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Febrero de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.911580 de 2026. 

 

Norma Constanza Morales Cruz, identificado con la cédula de ciudadanía nro.657.765.141 de Ibagué, 

Tolima, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTI SIETE MILLONES 
OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($27.810.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Seis pagos iguales por los meses de Febrero a Julio de 2026, por valor de 
Cuatro Millones Seiscientos Treinta y Cinco mil PESOS M/CTE. ($4.635.000).  
 
Plazo: 31 de julio de 2026. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión, de carácter temporal, como Experto 
Temático, para elaborar el diseño y desarrollo curricular, así como los contenidos temáticos, 
documentos generales, guías y demás recursos asociados a los programas de formación de la RED 
ADMINISTRACIÓN en modalidad virtual y a distancia, en concordancia con los lineamientos de la 
Dirección de Formación Profesional, el modelo pedagógico del SENA, la estructura de los programas de 
formación, las orientaciones institucionales y la normatividad vigente.  
 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Atender de manera diaria, diligente y 
oportuna las comunicaciones emitidas 
por los integrantes de la línea de 
producción, el responsable de la línea, 
el responsable del Ecosistema de 
Recursos Educativos y, en general, por 
la Dirección de Formación Profesional.  

Atendí cada comunicación 
enviada de parte de la líder del 
a línea de producción, así como 
de parte de la líder del 
Ecosistema de Recursos 
Educativos y Digitales – ECORED 
y a todos los integrantes 
gestionando los requerimientos 
solicitados. 

Las evidencias 

corresponden a 

pantallazos de la 

asistencia a 

reuniones y plan de 

trabajo establecido.  

2 

Elaborar diseños curriculares de los 
programas de formación virtual y a 
distancia asignados, de conformidad 
con los procedimientos, orientaciones. 
lineamientos institucionales y 
normatividad vigente, según el 
cronograma establecido. 

Para este período de ejecución 
no fue asignada esta obligación. 

Sin evidencias por no 
haber sido asignada 
esta obligación en 
este período de 
cobro. 

3 

Elaborar los elementos propios del 
procedimiento de desarrollo curricular, 
incluyendo componentes formativos, 
actividades didácticas, guiones, 
formatos, guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación, síntesis 
conforme al diseño curricular de los 
programas de formación virtual y a 
distancia asignados, de conformidad 
con los procedimientos, orientaciones, 
lineamientos institucionales y 
normatividad vigente, según el 
cronograma establecido. 

Elaboré la planeación 
pedagógica, validé la vigencia del 
diseño curricular y lo consigné en 
el formato de Word que lleva su 
nombre, elaboré  los 
componentes formativos, las 
actividades didácticas, las guías 
de aprendizaje, los instrumentos 
de evaluación y el sondeo de 
conocimientos previos para los 
programas Indicadores de 
Gestión 12410024, Economía 
Solidaria Formalización de las 
Organizaciones 4230005 y 
Técnicas de Negociación 
623330028. 

Las evidencias 
corresponden a 
pantallazos de  
SharePoint y Planner. 

4 
Realizar los ajustes al diseño y desarrollo 
curricular derivados de las verificaciones 

Realicé los ajustes derivados de 
verificaciones y solicitados por la 

Las evidencias son los 
pantallazos de los 
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técnicas y metodológicas efectuadas por 
los equipos verificadores. 

evaluadora instruccional a los 
componentes formativos del 
programa Indicadores de 
Gestión – 12410024. 

componentes 
ajustado y cargados 
en SharePoint  y su 
entrega en Planner. Y 
evidencias de la 
reunión con este fin 
realizada el 12 de 
febrero de 2026 
mediante Teams. 

5 

Construir contenidos de propiedad 
intelectual del SENA, en coherencia con 
el contexto formativo y la normatividad 
vigente, garantizando que los textos 
elaborados sean de autoría propia o 
cuenten con las citaciones 
correspondientes, conforme a las 
normas establecidas. 

Construí los contenidos 
planeación pedagógica, formato 
de Diseño Curricular, 
componentes formativos, 
actividades didácticas, sondeo 
de conocimientos previos, guía 
de aprendizaje e instrumentos 
de evaluación de propiedad 
intelectual del SENA conforme a 
los parámetros establecidos 
para los programas Indicadores 
de Gestión 12410024, Economía 
Solidaria Formalización de las 
Organizaciones 4230005 y 
Técnicas de Negociación 
623330028. 

Las evidencias 
corresponden a 
pantallazos de 
SharePoint y Planner. 

6 

Grabar los videos magistrales 
requeridos para la explicación de 
contenidos y procesos, atendiendo los 
lineamientos técnicos y metodológicos 
para la producción de recursos 
educativos digitales. 

Para este período de cobro no se 
requirió la producción de videos 
magistrales como soporte a los 
contenidos desarrollados. 

Sin evidencia por no 
haber ejecutado esta 
obligación. 

7 

Trabajar de manera articulada con los 
evaluadores instruccionales y los demás 
integrantes del Ecosistema de Recursos 
Educativos Digitales, atendiendo las 
orientaciones, métricas, revisiones y 
correcciones realizadas que garanticen 
la calidad de los productos entregados. 

Trabajé de manera articulada 
con los evaluadores 
instruccionales atendiendo a sus 
requerimientos, recibiendo sus 
observaciones y aplicando las 
correcciones a que hubiere lugar 
en los productos entregados. 

Las evidencias son 
pantallazos de la 
convocatoria reunión 
de Teams realizada el 
día 12 de febrero de 
2026.  

8 

Realizar los ajustes derivados de las 
listas de chequeo, procesos de 
validación y retroalimentación, dentro 
de los tiempos establecidos en el plan 
de trabajo. 

Realicé los ajustes solicitados 
por la evaluadora instruccional a 
los componentes formativos del 
programa Indicadores de 
Gestión – 12410024. 

Pantallazos de las 
entregas en 
SharePoint y de las 
entregas en Planner. 

9 
Elaborar informes de actividades y 
demás documentos requeridos por el 
responsable de la línea, el supervisor 

Elaboré los informes 
GC_65765141_36926_FEB_2026 

Las evidencias 
corresponden al 
pantallazo de cada 
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y/o la Dirección de Formación 
Profesional, relacionados con los 
avances de las responsabilidades 
asignadas según el cronograma de 
trabajo establecido.  

Informe mensual de ejecución 
contractual. 
Evidencias. 
 
GF_65765141_36926_FEB_2026 
Planillas Si Contratistas. 
Certificación de afiliación a EPS, 
AFP y ARL. 
Certificación bancaria. 
Certificado de Inducción SSST. 

uno de los informes 
en OneDrive y SECOP. 

10 

Dar cumplimiento con la entrega de 
productos asignados en los tiempos 
definidos de acuerdo con el plan de 
trabajo y/o cronograma establecido por 
el responsable del equipo o 
responsable del Ecosistema de 
Recursos Educativos. 

Realicé la entrega de los 
productos asignados de acuerdo 
con el plan de trabajo. 

Los pantallazos de 
productos cargados 
en SharePoint y de 
entrega en Planner. 

11 

Brindar apoyo a los demás roles en los 
momentos en que se requiera, según 
las necesidades de la línea y de acuerdo 
con el plan establecido por el por 
responsable de la línea, el supervisor 
y/o la Dirección de Formación 
Profesional. 

Para este período de cobro no se 
requirió apoyo en la línea de 
producción, supervisor de 
contrato. 

Sin evidencias por no 
haber recibido 
asignación de esta 
obligación en este 
período de cobro. 

12 

Disponer de las herramientas 
necesarias para la realización de sus 
actividades entre ellas: conexión a 
internet, computador de escritorio o 
portátil equipado para la revisión de 
documentos. 

Dispongo las herramientas 
necesarias para la ejecución del 
presente contrato. 

Pantallazo del equipo 
de cómputo y 
módem. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el certificado de afiliación a EPS Salud Total, AFP 

protección y ARL Positiva. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Cordialmente, 

 

 
NORMA CONSTANZA MORALES CRUZ    DIANA ROCIO POSSOS BELTRAN  

Contratista       Líder Línea de Producción Virtual Tolima  

CC No. 65.765.141 DE Ibagué, Tolima    Vo.Bo. 

 

 

 

 

CARLOS MARIO ARÉVALO COBOS  

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.911580 de 2026 

Profesional G06   

Centro De Comercio y Servicios - Regional Tolima 

 

Evidencias adjuntas (112 folios). 

 



CONTRATISTA: NORMA CONSTANZA MORALES CRUZ 

ROL: EXPERTO TEMÁTICO 

MES: FEBRERO DE 2026 

 

PROGRAMA INDICADORES DE GESTIÓN – 12410024 

EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO: 

 

  



EVIDENCIA ENTREGA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA Y DISEÑO CURRICULAR 

SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA Y 

DISEÑO CURRICULAR – PLANNER: 

 



 

3EVIDENCIA ENTREGA CFA1 – 12210024 SHAREPOINT: 

 



 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CF1 – 12210024 PLANNER: 

 



 

EVIDENCIA ENTREGA CFA2 – 12410024 SHAREPOINT: 

 

  



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN ENTREGA CF2 – 12410024 PLANNER: 

 

 

 

  



EVIDENCIA ENTREGA GUÍA DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIÓN - SHAREPOINT: 

 

 

 

  



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA GUÍA DE APRENDIZAJE PLANNER: 

 

 

  



REUNIÓN ECOSISTEMA DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES – ECORED 

LÍDER LP TOLIMA 

2 DE FEBRERO DE 2026 

EVIDENCIA CONVOCATORIA REUNIÓN: 

 

EVIDENCIA DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

 



REUNIÓN EXPERTOS TEMÁTICOS CON LA LÍDER DEL ECOSISTEMA DE 

RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES - ECORED 

5 DE FEBRERO DE 2026 

EVIDENCIA CONVOCATORIA REUNIÓN: 

 

EVIDENCIA DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

 



REUNIÓN PLANNER 

11 DE FEBRERO DE 2026 

EVIDENCIA CONVOCATORIA: 

 

EVIDENCIA DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

 



REUNIÓN EVALUADORA INSTRUCCIONAL – GLORIA LIDA ALZATE SUÁREZ 

12 DE FEBRERO DE 2026 

EVIDENCIA CONVOCATORIA REUNIÓN: 

 

EVIDENCIA DESARROLLO REUNIÓN: 

 



REUNIÓN SEGUIMIENTO COMPONENTES FORMATIVOS – EXPERTOS 

TEMÁTICOS 

26 DE FEBRERO DE 2026 

 

EVIDENCIA CONVOCATORIA REUNIÓN: 

 

EVIDENCIA DESARROLLO DE AL REUNIÓN: 

 



FORMULARIO REGISTRO DE INFORMACIÓN ACADÉMICA Y DATOS DE 

CONTRATISTAS 

24 DE FEBRERO DE 2026 

EVIDENCIA SOLICITUD: 

 

EVIDENCIA FORMULARIO DILIGENCIADO: 

 



PROGRAMA: ECONOMÍA SOLIDARIA FORMALIZACIÓN DE ORGANIZACIONES 

– 4230005 

EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO: 

 

EVIDENCIA ENTREGA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA, DISEÑO CURRICULAR Y 

DOCTO WORD DISEÑO CURRICULAR AJUSTADO – 4230005 SHAREPOINT: 

 

 



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN ENTREGA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA, DISEÑO 

CURRICULAR Y DOCTO EN WORD DISEÑO CURRICULAR AJUSTADO – 423005 

PLANNER: 

 

 

 

 



EVIDENCIA ENTREGA CF1 – ACTIVIDAD DIDÁCTICA – SÍNTESIS 4230005 

SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CF1 – ACTIVIDAD DIDÁCTICA – 

SÍNTESIS PLANNER: 

 



 

EVIDENCIA ENTREGA CF2 – ACTIVIDAD DIDÁCTICA – SÍNTESIS 4230005 

SHAREPOINT: 

 

  



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA2 – 4230005 ACTIVIDAD 

DIDÁCTICA – SÍNTESIS PLANNER: 

 

 

  



EVIDENCIA DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO FIEBRRE AMARILLA 

 

EVIDENCIA SOLICITUD: 

 

EVIDENCIA FORMULARIO DILIGENCIADO: 

 



PROGRAMA TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN – 62330028 

 

EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO MARZO: 

 

  



EVIDENCIA ENTREGA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA Y DOCUMENTO EN WORD 

DE DISEÑO CURRICULAR – 62330028 SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA Y DISEÑO 

CURRICULAR EN FORMATO WORD 62330028 PLANNER: 

 

  



 

 

EVIDENCIA ENTREGA CFA1 – ACTIVIDAD DIDÁCTICA SÍNTESIS – 62330028: 

 

  



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CF1 – ACTIVIDAD DIDÁTICA Y 

SINTESIS EN PLANNER: 

 

EVIDENCIA ENTREGA CFA2 – ACTIVIDAD DIDÁCTICA Y SÍNTESIS SHAREPOINT: 

 

 

 



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN ENTREGA CFA2, ACTIVIDAD DIDÁCTICA Y SÍNTESIS 

EN PLANNER: 

 

EVIDENCIA ENTREGA GUIA DE APRENDIZAJE – INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIÓN Y SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS SHAREPOINT: 

 

 



 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN ENTREGA GUIA DE APRENDIZAJE – 

INTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS – 

PLANNER: 

 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) NORMA CONSTANZA MORALES CRUZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 65765141 realizó el día 18/03/2026 la inducción en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo NORMA CONSTANZA MORALES CRUZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía
65765141 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


