Medellin, 30 de Abril de 2026

CUENTA DE COBRO No. 4

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
NIT 890980134-1

DEBEA:
JUANA VALENTINA ESPANA VARGAS
Cedula: 1.006.528.210-0

La suma de:
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS
$4.399.525

POR CONCEPTO DE:

Cuarto pago por los servicios prestados en el mes de Abril de 2026 pactado en el contrato
No.CMA-CD-27149-106407-5650-2026 celebrado el 23 de Enero de 2026, como
TECNOLOGO con cargo al contrato/convenio 4600106407 de 2026, celebrado entre la

Institucidon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN .

Favor consignar en la cuenta Ahorros No. 3006047351 de Bancolombia

Atentamente%@mo \jq\ev\\mu =

JUANA VALENTINA ESPANA VARGAS
Cedula: 1.006.528.210 - 0

Direccion : CALLE 32 SUR # 45B 71
Teléfono: 3006047351
Celular : 3183040052

Registro Presupuestal No. 820

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 196




Medellin, 30 de Abril de 2026

Sefores
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
Ciudad

Asunto: Declaracién juramentada para disminuir la base gravable con el pago de sequridad Social y para la
depuracién de la retencién en la fuente por renta.

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 3 del Decreto Nacional 2271 de 2009 y en el
articulo 1.2.4.1.6 del decreto 1625 de 2016, decreto Unico reglamentario en materia tributaria, presento
solicitud para disminuir la base de retencién en la fuente con los aportes que realizo al sistema de seguridad
social por el contrato No.

CMA-CD-27149-106407-5650-2026
Para tal efecto certifico bajo la gravedad del juramento que:
a) Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a revisién
b) El valor a disminuir de la base de retencién en la fuente corresponden al periodo que origina el pago del
mes de:

Abril de 2026

¢) Los aportes realizados al sistema de seguridad social segin planilla anexa, la cual corresponde a este
contrato.

d) El monto para disminuir la base de retencién en la fuente por concepto de Salud y Pensidn, sin interés de
mora es:

Salud 0
Pensién 0
ARL 0
Total 0

e) No se tomardn costos o deducciones asociados a las rentas percibidas en este contrato.
Adicionalmente, certifico que los aportes que estoy realizando al sistema de seguridad social, corresponde a la
suma de los ingresos bases de cotizacién (IBC) de la totalidad de los contratos que tengo vigentes.
Las obligaciones tributarias corresponden a las relacionadas en el registro Unico tributario (RUT) presentado

para la suscripcién del contrato vigente; en caso de que estas obligaciones cambien, se notificard
oportunamente a la Institucion mediante copia del RUT actualizado.

JANCA \jq\ﬁv\\i nCL E)

JUANA VALENTINA ESPAARA VARGAS
Cedula 1.006.528.210 - 0
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL NUMERO: 4
AREA O PROCESO: EXTENSION ACADEMICA Y PROYECCION SOCIAL No CONTRATO: CMA-CD-27149-106407-5650-2026
NOMBRE CONTRATISTA: JUANA VALENTINA ESPANA VARGAS No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1006528210
* METAS O PRODUCTOS PORCENTAJE DE AX:’;%?ET‘D?BCUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS (Deben ser consecuencia directa de las actividades especificas, (el ie de D RS
(Deben ser con el objeti | que se pi de lograr) describiendo los productos entregados, bien sea en cantidad, calidad y - H

acumulativo hasta llegar al 100% del cumplimiento del

Desarrollar actividades para la valoracion del clima laboral en las
Instituciones Educativas del Distrito de Medellin utilizando diferentes
modelos y herramientas

tempe) objetivo general)
Se realiza el de bi instit | “Te h, F
dirigido a directivos d tes, directi d personal

administrativo y de apoto institucional en la siguientes institucion
educativa:

Institucién Educativa Doce de Octubre
Institucién Educativa San Benito
P iva Lusitania Paz de C

Se
realiza a lasi

educativa:

publica de Uruguay

Apoyar el desarrollo de programas y proyectos para el bienestar de los
d y directi q

*Se llevo a cabo la redaccion y consolidacion de las bitacoras

corresp a las dif visitas progr en los
tabl . Este pr hace parte del seguimiento
técnico y operativo de las en el marco del

permitiendo dejar registro detallado de las
i identificadas y compromisos

inter b
establecidos en cada jornada.
*Se realiza reunién virtual y chat con el representante de Seguros Bolivar,
con el fin de dialogar y generar ideas para la actividad de pausas activas
que se llevara a cabo en la semana de desarrollo institucional del mes de
julio.

*Se realizan las llamadas a las seis instituciones educativas (EE) y, de
manera paralela, se organiza la informacion correspondiente para

lid: di la partici de las institi
la actividad de pausas activas.
*Se proyectan actividades de clima laboral en el cronograma del equipo,
dientes a las dift progr para el mes.

en

corresp

Apoyar las actividades que se originen del area de Talento Humano de la
Alcaldia del Municipio de Medellin

*Se programan en el cronograma de transporte las diferentes rutas
requeridas para el de las actividades previstas,

la infor

d ia como: hora de salida, nimero de
tablecimi , direccion y

cupos enel
hora de recogida.

*Se programa el cronograma de actividades de la linea de Clima Laboral,
organizando las salidas a los dif blecimi d
definiendo las actividades a desarrollar en cada uno de ellos.
*Se asiste a reunioén del Comité de Bienestar, con participacion de

Comf: Durante el 0, S las estrategias
enmarcadas en las tres lineas de bienestar laboral: calidad de vida, clima
laboral y cultura i Asimi se las resp ilidades
por cada equipo de trabajo, las cuales son ratificadas por la directora
técnica.

ivos y

defi

Apoyar los requerimientos que en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo se p para dar alanor ividad vigente

La actividad no se realizé debido a que no se recibié directriz por porte
de la Directora Tecnica de Talento Humano, por tanto no se realizan
hastano ser solicitada

Apoyar las r a derechos de y demas
comunicaciones internas y externas, generadas por las Instituciones

La actividad no se realizé debido a que no se recibié directriz por porte
de la Directora Tecnica de Talento Humano, por tanto no se realizan

b y hastano ser solicitada
Apoyar en la for y de los pi de La actividad no se realizé debido a que no se recibi6 directriz por porte
para i de los d de las Institi Edi de la Directora Tecnica de Talento Humano, por tanto no se realizan
Oficiales hastano ser solicitada

Organizar las carpetas de hojas de vida de los candidatos y la relaciéon
de los mismos para ser entregadas para su respectivo seguimiento y
cubrimiento de vacantes

La actividad no se realizé debido a que no se recibié directriz por porte
de la Directora Tecnica de Talento Humano, por tanto no se realizan
hastano ser solicitada

Realizar las entrevistas, aplicar e interpretar las pruebas

La actividad no se realizé debido a que no se recibi6 directriz por porte
de la Directora Tecnica de Talento Humano, por tanto no se realizan
hastano ser solicitada
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69%
TOTAL SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL: 69%

*De acuerdo con el plan de trabajo algunas metas seran de cumplimiento acumulativo y otras de cumplimiento inmediato.

ANTECEDENTES: Contrato en condiciones normales y buena ejecucion

DESCRIPCION DEL PAGO

Se autoriza el del pago corresp i al periodo: ABRIL DE 2026
VALOR AUTORIZADO PARA EL PAGO: 4.399.525
EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 21.557.673
FORMA DE PAGO
VALOR TOTAL ADICIONES No DE PAGOS ESTIPULADO EN EL PAGOS AUTORIZADOS
CONTRATO
1 1.759.810 1.759.810
2 4.399.525 4.399.525
3 4.399.525 4.399.525
4 4.399.525 4.399.525
5 4.399.525
6 2.199.763
7 -
8 -
9 -
10 -
1" -
12 -
21.557.673 14.958.385
21.557.673 e % EJECUCION 69%
INFORMACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
NOMBRE SUPERVISOR: SEBASTIAN VELEZ SANTAMARIA - LUIS FERNANDO CORREA ACOSTA
CARGO SUPERVISOR: PROFESIONAL UNIVERISTARIO EXTENSION ACADEMICA - APOYO ADMINISTRATIVO A LA SUPERVISION
OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR: E:]cec:r;t::tsi:;at:?nrpoﬁlir;ﬁg satisfaccion el objeto contractual y las metas propuestas por el supervisor para el periodo de la ejecucion reportada
Revisado y aprobado para pago: Sl X NO
¢ Se ha materializado los riesgos de contratacion? Sl NO X

Justificacion (en caso de ser afirmativo el riesgo):

El supervisor certifica que la contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los términos contractuales con todas las obligaciones establecidas en el periodo. Igualmente certifica que el contratista dio
i con las disposici legales vig sobre el régimen de seguridad social y cumpli6 con los aportes Sistema General de Seguridad Social de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150
de 2007. Adicionalmente certifico que los documentos anexos relacionados a este pago, fueron verificados y validados en todo su contenido.

nch q\ev\\\(no, 6 égﬁmgba/h s i’

\_/ Firma del Contratista Firma Interventor o Supervisor



Daniel Restrepo V.


PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-04-13, 09:37:52 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1080112117

Periodo Cotizacion: marzo de 2026 Periodo Servicio: marzo de 2026

PAGADO 13/04/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JUANA VALENTINA ESPANA VARGAS

Documento CC1006528210 Direccion CL 32 SUR #45 B - 71 APTO 401
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3006047351

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad ENVIGADO Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1008528210 |JamiA VALENTINA ESPANA 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.750.810|  $281.600|(EPS010) EPS SURA $1.750.810)  $220.000 1,044 $1.759.810)  $18.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $520.000
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.759.810 $1.759.810 $1.759.810 $0 $ 281.600 $ 220.000 $18.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $520.000 $2.200 $522.200
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




‘Nequi

Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de Seguridad Social

Tienda
SIMPLE Ol

Estado de la transaccion
Transaccion exitosa

Fecha de la transaccion
13 de abril de 2026 alas 9:34 a. m.

CUS
218727560

Referencia Nequi
M03573015

:Cuanto?
$522.200,00

Valor de los impuestos
$0,00

Numero de referencia 1
172.2910.57

Numero de referencia 2
CC

Numero de referencia 3
1006528210

Factura de comercio
1080112117

Tu plata sali¢ de:

E Disponible
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