
Medellin, 30 de Abril de 2026

CUENTA DE COBRO No. 4

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
NIT 890980134-1

DEBE A:
JUANA VALENTINA ESPAÑA VARGAS

Cedula: 1.006.528.210 - 0

La suma de:
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS

$4.399.525

POR CONCEPTO DE:

Cuarto pago por los servicios prestados en el mes de Abril de 2026 pactado en el contrato
No.CMA-CD-27149-106407-5650-2026  celebrado  el  23  de  Enero  de  2026,  como
TECNOLOGO  con  cargo  al  contrato/convenio  4600106407 de 2026,  celebrado  entre  la
Institución  Universitaria  Colegio  Mayor  de  Antioquia  y  DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN .

Favor consignar en la cuenta Ahorros No. 3006047351 de Bancolombia

Atentamente,

JUANA VALENTINA ESPAÑA VARGAS
Cedula: 1.006.528.210 - 0
Dirección : CALLE 32 SUR # 45 B 71
Teléfono : 3006047351
Celular : 3183040052

Registro Presupuestal No. 820

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 196



Medellin, 30 de Abril de 2026

Señores
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
Ciudad

Asunto: Declaración juramentada para disminuir la base gravable con el pago de seguridad Social y para la
depuración de la retención en la fuente por renta.

De acuerdo con lo establecido en el parágrafo 1 del artículo 3 del Decreto Nacional 2271 de 2009 y en el
articulo 1.2.4.1.6 del decreto 1625 de 2016, decreto único reglamentario en materia tributaria, presento

solicitud para disminuir la base de retención en la fuente con los aportes que realizo al sistema de seguridad
social por el contrato No.

CMA-CD-27149-106407-5650-2026

Para tal efecto certifico bajo la gravedad del juramento que:

a)  Los  documentos  soportes  del  pago  de  aportes  obligatorios  al  Sistema General  de  Seguridad  Social
corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a revisión

b) El valor a disminuir de la base de retención en la fuente corresponden al periodo que origina el pago del
mes de:
Abril de 2026

c) Los aportes realizados al sistema de seguridad social según planilla anexa, la cual corresponde a este
contrato.

d) El monto para disminuir la base de retención en la fuente por concepto de Salud y Pensión, sin interés de
mora es:

Salud 0

Pensión 0

ARL 0

Total 0

e) No se tomarán costos o deducciones asociados a las rentas percibidas en este contrato.

Adicionalmente, certifico que los aportes que estoy realizando al sistema de seguridad social, corresponde a la
suma de los ingresos bases de cotización (IBC) de la totalidad de los contratos que tengo vigentes.

Las obligaciones tributarias corresponden a las relacionadas en el registro único tributario (RUT) presentado
para la suscripción del contrato vigente; en caso de que estas obligaciones cambien, se notificará

oportunamente a la Institución mediante copia del RUT actualizado.

___________________________

JUANA VALENTINA ESPAñA VARGAS
Cedula 1.006.528.210 - 0
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ÁREA O PROCESO: No CONTRATO:

NOMBRE CONTRATISTA: No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

 La actividad no se realizó debido a que no se recibió directriz por porte 
de la Directora Tecnica de Talento Humano, por tanto no se realizan 
hastano ser solicitada

SUPERVISIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIO PROFESIONAL Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN
GJ-FR-005

Fecha: 10-03-2026

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL NÚMERO: 4

EXTENSIÓN ACADÉMICA Y PROYECCIÓN SOCIAL CMA-CD-27149-106407-5650-2026

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
(Deben ser coherentes con el objetivo general que se pretende lograr)

* METAS O PRODUCTOS
(Deben ser consecuencia directa de las actividades especificas, 

describiendo los productos entregados, bien sea en cantidad, calidad y 
tiempo)

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE 
LA ACTIVIDAD

(el porcentaje de cumplimiento de las actividades es 
acumulativo hasta llegar al 100% del cumplimiento del 

objetivo general)

1006528210JUANA VALENTINA ESPAÑA VARGAS

 Desarrollar actividades para la valoración del clima laboral en las 
Instituciones Educativas del Distrito de Medellín utilizando diferentes 
modelos y herramientas

 Apoyar el desarrollo de programas y proyectos para el bienestar de los 
docentes y directivos docentes

*Se llevó a cabo la redacción y consolidación de las bitácoras 
correspondientes a las diferentes visitas programadas en los 
establecimientos educativos. Este proceso hace parte del seguimiento 
técnico y operativo de las acciones adelantadas en el marco del 
acompañamiento institucional, permitiendo dejar registro detallado de las 
intervenciones, avances, situaciones identificadas y compromisos 
establecidos en cada jornada.                                                                                                                                              
*Se realiza reunión virtual y chat con el representante de Seguros Bolívar, 
con el fin de dialogar y generar ideas para la actividad de pausas activas 
que se llevará a cabo en la semana de desarrollo institucional del mes de 
julio.                                                                                                                                                                                                       
*Se realizan las llamadas a las seis instituciones educativas (EE) y, de 
manera paralela, se organiza la información correspondiente para 
consolidar y coordinar la participación de las instituciones educativas en 
la actividad de pausas activas.                                                                                                                                                                         
*Se proyectan actividades de clima laboral en el cronograma del equipo, 
correspondientes a las diferentes acciones programadas para el mes.

 Apoyar las actividades que se originen del área de Talento Humano de la 
Alcaldía del Municipio de Medellín

*Se programan en el cronograma de transporte las diferentes rutas 
requeridas para el cumplimiento de las actividades previstas, 
consignando la información necesaria como: hora de salida, número de 
cupos solicitados en el vehículo, establecimiento educativo, dirección y 
hora de recogida.                                                                                                  
*Se programa el cronograma de actividades de la línea de Clima Laboral, 
organizando las salidas a los diferentes establecimientos educativos y 
definiendo las actividades a desarrollar en cada uno de ellos.                                                                                                                                                                                                                                           
*Se asiste a reunión del Comité de Bienestar, con participación de 
Comfanalco. Durante el encuentro, se socializan las estrategias 
enmarcadas en las tres líneas de bienestar laboral: calidad de vida, clima 
laboral y cultura institucional. Asimismo, se definen las responsabilidades 
por cada equipo de trabajo, las cuales son ratificadas por la directora 
técnica.

 Apoyar en la formulación y seguimiento de los procesos de selección 
para nombramientos de los docentes de las Instituciones Educativas 
Oficiales

 Organizar las carpetas de hojas de vida de los candidatos y la relación 
de los mismos para ser entregadas para su respectivo seguimiento y 
cubrimiento de vacantes

 Realizar las entrevistas, aplicar e interpretar las pruebas

 Apoyar los requerimientos que en materia de Seguridad y Salud en el 
trabajo se presenten para dar cumplimiento a la normatividad vigente

 Apoyar las respuestas a solicitudes, derechos de petición y demás 
comunicaciones internas y externas, generadas por las Instituciones 
Educativas, sindicatos y docentes

 La actividad no se realizó debido a que no se recibió directriz por porte 
de la Directora Tecnica de Talento Humano, por tanto no se realizan 
hastano ser solicitada

 La actividad no se realizó debido a que no se recibió directriz por porte 
de la Directora Tecnica de Talento Humano, por tanto no se realizan 
hastano ser solicitada

 La actividad no se realizó debido a que no se recibió directriz por porte 
de la Directora Tecnica de Talento Humano, por tanto no se realizan 
hastano ser solicitada

 La actividad no se realizó debido a que no se recibió directriz por porte 
de la Directora Tecnica de Talento Humano, por tanto no se realizan 
hastano ser solicitada

Se realiza el momento de bienestar institucional   “Te escuchamos”, 
dirigido a directivos docentes, directivos docentes, personal 
administrativo y de apoto institucional en la siguientes institucion 
educativa:

Institución Educativa Doce de Octubre                                                              
Institución Educativa San Benito                                                                           
Institución Educativa  Lusitania Paz de Colombia                                                                                        
                                                                                                                            Se 
realiza acompañamientos institucionales a  la siguientes institucion 
educativa:                                                                                                 
Intitución Educativa República de Uruguay                                                                                                                                                                     
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SUPERVISIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIO PROFESIONAL Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN
GJ-FR-005

Fecha: 10-03-2026

VALOR TOTAL No DE PAGOS
FORMA DE PAGO 

ESTIPULADO EN EL 
CONTRATO

PAGOS AUTORIZADOS

1 1.759.810                             1.759.810                             
2 4.399.525                             4.399.525                             
3 4.399.525                             4.399.525                             
4 4.399.525                             4.399.525                             
5 4.399.525                             
6 2.199.763                             
7 -                                            
8 -                                            
9 -                                            
10 -                                            
11 -                                            
12 -                                            

21.557.673                         14.958.385                         
21.557.673                                                % EJECUCIÓN 69%

SI X NO

SI NO X

Firma Interventor o Supervisor

VALOR AUTORIZADO PARA EL PAGO:                                                                                                                                                      4.399.525 

21.557.673VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 

Revisado y aprobado para pago:

Firma del Contratista

EJECUCIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO

 PROFESIONAL UNIVERISTARIO EXTENSION ACADEMICA  -  APOYO ADMINISTRATIVO A LA SUPERVISION

El contratista cumplió a satisfacción el objeto contractual y las metas propuestas por el supervisor para el periodo de la ejecución reportada 
en el presente informe.

¿Se ha materializado los riesgos de contratación?

Justificación (en caso de ser afirmativo el riesgo):

El supervisor certifica que la contratista cumplió a satisfacción y dentro de los términos contractuales con todas las obligaciones establecidas en el periodo. Igualmente certifica que el contratista dio 
cumplimiento con las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social y cumplió con los aportes Sistema General de Seguridad Social de conformidad con el artículo 23 de la ley 1150 

de 2007.  Adicionalmente certifico que los documentos anexos relacionados a este pago, fueron verificados y validados en todo su contenido.

-                                                                                                            

CARGO SUPERVISOR: 

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR: 

ANTECEDENTES: Contrato en condiciones normales y buena ejecucion

DESCRIPCIÓN DEL PAGO

Se autoriza el desembolso del  pago correspondiente al periodo:  ABRIL DE 2026 

ADICIONES

TOTAL SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL:

NOMBRE SUPERVISOR: 

*De acuerdo con el plan de trabajo algunas metas serán de cumplimiento acumulativo y otras de cumplimiento inmediato.

69%

SEBASTIAN VELEZ SANTAMARIA - LUIS FERNANDO CORREA ACOSTA

INFORMACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

69%

Daniel Restrepo V.



ENVIGADO

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1006528210

PAGADO 13/04/2026

Fecha creación reporte: 2026-04-13, 09:37:52 AM Numéro Planilla:

marzo de 2026 marzo de 2026

1080112117

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

JUANA VALENTINA ESPAÑA VARGAS

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 32 SUR #45 B - 71 APTO 401

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3006047351

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

1
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II. DETALLE DEL APORTANTE
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Salud
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Datos del Afiliado
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

ARL SURA ARP

PAGOSIMPLE
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P Aporte
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

1,044 $ 18.400 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1006528210 00 (230301) PORVENIR $ 1.759.810 $ 281.600 (EPS010) EPS SURA $ 1.759.810 $ 220.000 $ 1.759.810JUANA VALENTINA ESPAÑA
VARGAS 3030 03059 0 $ 520.000

$ 520.000

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 2.200 $ 522.200

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.759.810 $ 1.759.810 $ 1.759.810 $ 0 $ 281.600 $ 220.000 $ 18.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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