CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Mayo de 2026

Sefior(a)

Migdonio Dediego Jaramillo

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9144581 del afio 2026
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Virtualidad y Bilingtismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9144581 del ano 2026

Santiago Raigosa Soto, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.115.090.507, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para 9 contratos la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA'Y SIETE PESOS

MCTE ($48.954.167), esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero del 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y TRES

PESOS MCTE ($4.579.583) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL QUINIENTOS

PESOS M/CTE. ($4.737.500) c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2026 por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.737.084)

Plazo: Serd hasta el (11) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacién profesional
integral en el marco de la estrategia de Formacion Regular del SENA, mediante la planeacién, ejecuciéon y
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evaluacidn de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos
en los programas de formacién, garantizando la calidad pedagdgica, el uso adecuado de
ambientes y recursos, y la aplicacién de lineamientos institucionales vigentes.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Durante el periodo reportado,
Se realizaron sesiones de
formacion profesional integral y
de acompafnamiento de los
siguientes programas de
formacidn, haciendo uso de las
plataformas como Sofia plus y
otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervision y
necesidades de las Grupos en
las cuales ha sido programado.

Grupo: 3070483
Desarrollar _procesos  de

formacion profesional Programa de formacion: Se relacionan las

|'ntegra'l conforme z’a : los Tecnologia en Desarrollo actividades

lineamientos  pedagodgicos, Multimedia y Web desarrolladas en el
1 | normativos y de calidad archivo Anexo 1.

establecidos por el Sena. Fase: Evaluacién

Competencia: Generar habitos
saludables de la vida mediante
la aplicacidon de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Rap 1: Foro Tematico
Identificar y establecer técnicas
de coordinacidn motriz.
Evaluado.Si

Rap 2: Plasmar en un grafico los
elementos que le permitan
establecer hdbitos para lograr
un estilo de vida saludable.
Evaluado. Si
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Rap 3: Ficha antropométrica de
valoracién de la condicidn
fisica. Evaluado. Si

Rap 4: folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la Importancia de
las pausas activas. Evaluado. Si

Grupo: 3070467

Programa de formacidn:
Tecnologia en Andlisis y
Desarrollo de Software

Fase: Evaluacion

Competencia: Generar habitos
saludables de la vida mediante
la aplicacidn de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Rap 1: Foro Tematico
Identificar y establecer técnicas
de coordinacidon motriz.
Evaluado.Si

Rap 2: Plasmar en un griéfico los
elementos que le permitan
establecer habitos para lograr
un estilo de vida saludable.
Evaluado. Si

Rap 3: Ficha antropométrica de
valoracién de la condicidn
fisica. Evaluado. Si

Rap 4: folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la Importancia de
las pausas activas. Evaluado. Si
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Grupo: 3118591

Programa de formacién:
Gestidon Agroempresarial

Fase: Evaluacion

Competencia: Generar habitos
saludables de la vida mediante
la aplicacidn de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Rap 4: folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la Importancia de
las pausas activas. Evaluado. Si

Grupo: 3118452

Programa de formacion:
Gestion Agroempresarial

Fase: Evaluacion

Competencia: Generar habitos
saludables de la vida mediante
la aplicacidn de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Rap 4: folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la Importancia de
las pausas activas. Evaluado. Si

Nota. Los respectivos horarios
para las sesiones sincrdnicas se
planificaron de la siguiente
manera:

- Los dias miércoles:
e Ficha 3070467
— Analisis y
desarrollo de
software
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- Los dias martes:
e Ficha 3070483
— Desarrollo
Multimedia y
Web

- lLosdias Viernes:

e Ficha 3118452 -
Gestion
Agroempresari
al

e Ficha 3118491
— Gestion
Agroempresari
al
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Disefar y ejecutar la

planeacién pedagdgica de las
actividades formativas,
asegurando coherencia con los
resultados de  aprendizaje
definidos en el programa.

Se participé activamente en
reuniones de area y
encuentros institucionales
convocados por la
coordinacion académica y los
equipos ejecutores, orientados
a la articulaciéon y
fortalecimiento de los
procesos de Formacion
Profesional Integral. En estos
espacios se abordaron
aspectos relacionados con la
planeacion pedagégica,
socializacién de lineamientos
institucionales, organizacion
de actividades académicas y
fortalecimiento del trabajo
colaborativo entre
instructores.

¢ Alistamiento
académica de
impartir,

y planeacion
las clases a
contemplando
estructura de contenidos,
estrategias didacticas %
metodologias de ensefianza
acordes a la Formacion
Profesional Integral.

¢ Fortalecimiento en el uso de
herramientas tecnoldgicas vy
recursos digitales, orientados a
mejorar la planeacién y
desarrollo de la formacién.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1.

las

el

Durante el periodo reportado
se emplearon herramientas y
recursos diddcticos apoyados
en tecnologias digitales para
fortalecer la planeaciéon vy
preparacion  del  proceso

Se relacionan
actividades
desarrolladas  en
archivo Anexo 1.

las

el
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formativo. En este contexto,
se utilizaron plataformas
basadas en inteligencia
artificial como NotebookLM,
Perplexity Al y Grok, asi como
la herramienta institucional de
apoyo para instructores.
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Aplicar metodologias activas y
recursos diddacticos que
favorezcan el aprendizaje
significativo v la apropiacién de
competencias.

conforme a los lineamientos

institucionales.

Este seguimiento se llevo a cabo
mediante el acompafiamiento
en sesiones sincrénicas,
orientacién académica y
resolucion de inquietudes,
promoviendo la participacion
activa y el cumplimiento de las
actividades propuestas. Asi
mismo, se efectué monitoreo al
avance de los aprendices en las
actividades formativas,
fortaleciendo el proceso de
aprendizaje y garantizando la
adecuada orientacién durante

el desarrollo de la formacion.

Evaluar los resultados de , Se relacionan las
. . Durante el periodo reportado, L
aprendizaje _en el aplicativo se realizaron las respectivas actividades
SOFIA Plus dentro de los ) desarrolladas en el
) valoraciones de los resultados .
plazos reglamentarios, . , archivo Anexo 1.
- - de aprendizaje que debian
garantizando la trazabilidad . .
realizar los aprendices, para
del proceso. .
aprobar la competencia
transversal de habitos y estilos
de vida saludable.
Durante el periodo reportado se
Realizar seguimiento | realizé seguimiento pedagdgico s laci |
. . 4 ; e relacionan as
pedagdgico y técnico a los | Y técnico a los aprendices de tvidad
. : actividades
aprendices durante la etapa | cuatro (4) fichas en etapa
lectiva v productiva lectiva, conforme a log desarrolladas en el
lineamientos institucionales.| archivo Anexo 1.
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Garantizar _la__actualizacién . . .
» —_,, | Para el periodo del informe nolPara el periodo del
del estado “Por certificar . . \ .

I g se ejecutaron accionesfinforme no se ejecutaron
para | 93 :ls\pren IC€S OQUE | referentes al cumplimiento defacciones referentes al
Zumtp an S OSI recs.wsnos, esta obligacion. cumplimiento de esta

entro e los tiempos S

- B obligacion.

establecidos.
Se participd en jornadas de

Participar en jornadas de | planeacion y  encuentros | Se relacionan actividades
planeacién, comités  de | institucionales convocados por | desarrolladas en archivo
evaluacion vy actividades | la coordinacién académica, | Anexo 1. Informe de
institucionales relacionadas | aportando insumos técnicos y | evidencias.

con la formacién, aportando
insumos técnicos y

pedagdgicos.

pedagdgicos en el marco del
proceso de inducciéon 'y
alistamiento para la formacion.

GCCON-F-087 V2




Elaborar vy dar seguimiento a
los planes de mejoramiento

asignados a aprendices, con

base en los resultados de

evaluacion, en concordancia

con el Reglamento del

Aprendiz.

Durante el periodo reportado
se realizd seguimiento a los
procesos formativos de los
aprendices, conforme a los
lineamientos institucionales y
al Reglamento del Aprendiz.
Sin embargo, a la fecha no ha
sido necesario elaborar ni
implementar planes de
mejoramiento, dado que no se
han presentado casos que lo
requieran segun los resultados
de evaluacidon obtenidos. Se
mantiene el monitoreo
permanente del desempefio
de los aprendices, con el fin de
identificar oportunamente
posibles  necesidades de
mejora y actuar de acuerdo
con la normatividad vigente.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Mantenerse actualizado
frente a los lineamientos del
Centro en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), protocolos de
emergencia y poliza de

aprendices.

Se desarrollaron las actividades
segln lineamiento del Sistema
Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1. Informe de
evidencias.

GCCON-F-087 V2




Contribuir en la identificacion

y documentacién técnica de

necesidades de materiales de
formacion vy elementos de

Durante el periodo reportado se
adelantaron actividades de
identificacion y analisis de
necesidades de materiales de
formacidn y elementos de
proteccion personal (EPP)
requeridos para el desarrollo de
las actividades con las cuatro (4)

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo

10 | proteccion personal (EPP) iichas en evaluacion. Este Anexo 1. Informe de
requeridos para el desarrollo |oroceso se realizo con base en la| gyidencias.
de actividades formativas. planeacion pedagdgica,
caracteristicas de las actividades
formativas y lineamientos
institucionales, permitiendo
establecer insumos técnicos para
la adecuada gestion de los
recursos necesarios. Estas
acciones contribuyen a
garantizar condiciones
pertinentes para el desarrollo de
la formacion.
Participar en acciones de
difusién de la  oferta | Para el periodo del informe no [Para el periodo del
académica y estudios de | se ejecutaron acciones [informe no se ejecutaron
equivalencia para la | referentes al cumplimiento de [acciones referentes al
11 | activacién de cadenas de | esta obligacidn. cumplimiento de esta

formacion, cuando sea
requerido.

obligacion.
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SENA
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Para el periodo del

resultados alcanzados.

Participar en jornadas de | Durante el periodo reportado | . .
— . informe no se ejecutaron
12 | documentacién para | no se desarrollaron jornadas .
. L acciones referentes al
procesos de Registro | de documentacion para .
. . o cumplimiento de esta
Calificado y/o | Registro Calificado y/o L
PR e obligacion.
Autoevaluacion institucional, | Autoevaluacion institucional;
cuando su aporte técnico le | sin embargo, se mantuvo
sea solicitado. disposicion y alistamiento
técnico para brindar el apoyo
requerido cuando la entidad lo
solicite.
Presentar informe mensual | Se hace entrega de los | Se relacionan las
13 | que evidencie el | informes y requerimientos | actividades
cumplimiento de las | dentro de los tiempos | desarrolladas en la
obligaciones contractuales y | establecidos por la supervisién | ejecucion de la

del contrato y el centro, los
cuales estdn dispuestos en el
Drive creado para tal fin de
forma organizada y siguiendo
los lineamientos dados por la
coordinacion académica, asi
como en el SECOP |l
Documentos  Revision  de
Informe Mayo.

formacion profesional en
el Drive dispuesto por el

supervisor, las cuales se
pueden evidenciar en el

siguiente enlace:

Revision Informes mes de
Mayo

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1cc1IsrkunZv0iG9QVXo7GF9smhmCOPq7
https://drive.google.com/drive/folders/1cc1IsrkunZv0iG9QVXo7GF9smhmCOPq7

SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales vy (ii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
1080780631 referente al mes de Abril del afio 2026.

Cordialmente,

a ! Fj .
5 C\W\ QGO d(/_.ﬁf)} CEQSQ % C’l’C‘,
l’ —
Santiago Raigosa Soto

Contratista
C.C. 1.115.090.507

Migdonio Dediego Jaramillo
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9144581 del afio 2026
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ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Santiago Raigosa Soto

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR. 9144581 del afo 2026
Periodo: Mayo de 2026

Supervisor de contrato: Migdonio Dediego Jaramillo

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de
Mayo de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones
contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos, pantallazos,

actas, entre otros).

1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los lineamientos

pedagdgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA

Durante el periodo reportado, Se realizaron sesiones de formacion profesional integral y de
acompafiamiento de los siguientes programas de formacion, haciendo uso de las plataformas como Sofia plus y
otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisidon y necesidades de las Grupos en las cuales ha sido
programado.

Grupo: 3070483

Programas de formacidn: Tecnologia en Desarrollo Multimedia y Web

Fecha 1: 21/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se realizd un ejercicio practico donde se explicaron los conceptos de
psicomotricidad y sus caracteristicas aplicables en diferentes contextos, se dejo
una evidencia el cudl los aprendices debian desarrollar un comentario en el foro
de discusion planteado para desarrollar dicha evidencia.

Objetivo: Aplicar diferentes conceptos de psicomotricidad en contextos
educativos y sociales.
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Registro de la evidencia anexa:

* PSICOMOTRICIDAD

| Habilidades Motoras CLASIFICACION ]

“El movimiento es el primer lenguaje @
del ser humano y la puerta hacia su

desarrollo integral.” Habilidades psicomotrices basicas v
* Locomotrices »

’ ' A i
* No Locomotrices ] . v" :
t.
3 sanadUTAIONTE sﬁt”“

Habilidades psicomotrices 21/04/2026 6:30 pm

especmcas
* Coordinacién Sesion Sincrdonica RAP.1
3 ici

Esquema Corporal Psocomotricidad

Fecha 2: 28/04/2026

Descripcidn breve de la evidencia anexa:

Se realizd un ejercicio practico donde se explicaron los conceptos de nutricidon
y los principales macronutrientes para una alimentacién balanceada. Donde
como resultado de aprendizaje deberian elaborar una infografia con lo
desarrollado en la sesién de formacidn.

Objetivo: Aplicar diferentes conceptos de nutriciéon en contextos educativos y
sociales.

Registro de la evidencia anexa:

Conceptos de Alimentacién y Nutricién

A

| La Pirdmide Alimenticia |

"
# == omsa e
4 SALUDABLES * Variedad

* Proporcionalidad

* Moderacién
<:| PROTEINA
W

VERDURASY A ¢
i . 28/04/2026 6:30 pm

A - Sesidn Sincronica RAP.2
! Vq ‘\ NS <:l CARBOHIDRATOS b ..
& Nutricion
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Fecha 3: 05/05/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se explicaron los diferentes parametros de la condicidn fisica y su aplicabilidad
en contextos laborales y sociales, sumado al desarrollo de una ficha
antropomeétrica el cual evidencia el estado de salud fisica de los aprendices.
Objetivo: Implementar diferentes estrategias para el mejoramiento de la
condicion fisica

Registro de la evidencia anexa: 3070467

Adecuacion Fisica para la Vida 7/'&

e —
05/05/2026 6:30 pm
T | e~ Sesidn Sincrénica RAP.3
e pm———s ~ DD L , Antropometria
| < Tk = OSaCSoumon Ao 8 X cww JEn

Fecha 4: 12/05/2026

Descripcidon breve de la evidencia anexa:

Se explicaron los diferentes tipos de patologias que ocurren a nivel laboral por
falta de una correcta ergonomia. En donde la evidencia constaba de realizar un
folleto con las tematicas vistas en formacion.

Objetivo: Implementar diferentes estrategias para el mejoramiento de la
ergonomia en contextos laborales.

12/05/2026 6:30 pm

Sesion Sincrénica RAP.4

Ergonomia Geomeétrica .
Ergonomia

Confort cinético-
operacional

Est

Relacion de seguridad
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Grupos: 3070467

Programas de formacién: Tecnologia en Desarrollo Multimedia y Web

Fecha 1: 15/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se realizé un ejercicio practico donde se explicaron los conceptos de
psicomotricidad y sus caracteristicas aplicables en diferentes contextos, se dejé
una evidencia el cudl los aprendices debian desarrollar un comentario en el foro
de discusion planteado para desarrollar dicha evidencia.

Obijetivo: Aplicar diferentes conceptos de psicomotricidad en contextos
educativos y sociales.

Registro de la evidencia anexa:

CONTENIDO

* Actividad de Aprendizaje GA1-230101507-AA1 - Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar las capacidades, de acuerdo con la
valoracion del estado general de las condiciones psicomotrices individuales.

Con esta actividad de aprendizaje, se pretende valorar el estado general de las condiciones
psicomotrices individuales para aplicar l0s correctivos necesarios que permitan mejorar las

capacidades

15/04/2026 6:30 pm
Sesion Sincrdénica RAP.1

Psicomotricidad
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Fecha 2:22/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se realizd un ejercicio practico donde se explicaron los conceptos de nutricidon
y los principales macronutrientes para una alimentacion balanceada. Dénde
como resultado de aprendizaje deberian elaborar una infografia con lo
desarrollado en la sesién de formacion.

Objetivo: Aplicar diferentes conceptos de nutricién en contextos educativos y
sociales.

Registro de la evidencia anexa:

Proteinas
1gr->4 Kc

22/04/2026 6:30 pm
Sesion Sincronica RAP.2

Nutricion
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Fecha 3:29/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se explicaron los diferentes parametros de la condicion fisica y su aplicabilidad
en contextos laborales y sociales, sumado al desarrollo de una ficha
antropométrica el cual evidencia el estado de salud fisica de los aprendices.
Objetivo: Implementar diferentes estrategias para el mejoramiento de la
condicion fisica

Registro de la evidencia anexa:

29/04/2026 6:30 pm
Sesion Sincronica

ACTIVIDAD O EVIDENCIA / RECURSO RAP.3 Antropometria

Frena amtrspometica

Fecha 4: 06/05/2025

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se explicaron los diferentes tipos de patologias que ocurren a nivel laboral por
falta de una correcta ergonomia. En dénde la evidencia constaba de realizar un
folleto con las tematicas vistas en formacion.

Objetivo: Implementar diferentes estrategias para el mejoramiento de la
ergonomia en contextos laborales.

Adecuacion Fisica para la Vida *

¢Qué es Condicion Fisica?

Objetivos de ka Condicion
Fisica

06/05/2026 6:30 pm
Sesion Sincronica RAP.3

Ergonomia

o a |
| .
N
T
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Grupos: 3118452 y 3118491

Programas de formacidn: Tecnologia en Gestién Agroempresarial

Fecha 4 : 08/05/2026 Fase de Evaluacion

Descripcion breve de la evidencia anexa:

Se explicaron los diferentes tipos de patologias que ocurren a nivel laboral por falta de una
correcta ergonomia. En dénde la evidencia constaba de realizar un folleto con las tematicas vistas
en formacion.

Objetivo: Implementar diferentes estrategias para el mejoramiento de la ergonomia en contextos
laborales.

Registro de la evidencia anexa:

08/05/2026 6:30 pm
Sesion Sincronica RAP.3
Ergonomia

Ergonomia Geomeétrica

Confort posicional Confort cinético
operacional

Relacion de seguridad
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2. Disefiar y ejecutar la planeacion pedagédgica de las actividades formativas,

asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Se participé activamente en reuniones de drea y encuentros institucionales
convocados por la coordinacién académica y los equipos ejecutores, orientados a
la articulacion y fortalecimiento de los procesos de Formacion Profesional Integral.
En estos espacios se abordaron aspectos relacionados con la planeacién
pedagodgica, socializacion de lineamientos institucionales, organizacion de
actividades académicas y fortalecimiento del trabajo colaborativo entre
instructores. Ademas, se fortalecieron competencias mediante las transferencias
para la ejecucion de la formacion

Y

Fecha y lugar: 04/05/2026 — CAB Bloque Administrativo
Actividad: Transferencias herramientas para sesiones en linea zajuna
» Hora: 2:15 PM

Y

1ﬂm
e Administrativo - Transferencias
s para sesiones en linea zajuna

08 Des o8~ M.

AS MT
) | N

BP

G
o |

LD SC

AS e o
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» Fechay lugar: 13/04/2026 — CAB Bloque Administrativo
» Actividad: Rap aprendices en etapa de evaluacion, reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus
» Hora: 3:32 PM

Area Personal SANTIAGO RAIG

1 Volver a Actividad de aprendizaje GA5-230101507-AA2
PANEL DE NAVEGACION Q ] i o
Infografia - Estilos de vida saludable. GA5-230101507-AA2-EVO1.
~ Mis cursos L
[ Paina princyal el S0 Atrds Descargar todas las entraga’ @
> Secciones
¥ Mis cursos Entregas
> —
P_723179_V_3118591_R_76_( Accion sobre las calificaciones | Elegir... s
9124
D Nombre(s) [ - 5 2K K M N R O P aR S TIUviwxly oz
P_228118_V_3336062_R_76_C_ -
9124 Apellidots) ST A ¢ I K M N R O P Q R S u WXy
y [ o0 |
P 228118 V 3070467 R 76 C_ .
9124 Imagen  Nombre(s) Ultima
> del / Nombre de modificacién Texto e
P 228118,V 3336063 R 76.C. ‘Sele(cinnar usuario  Apellido(s)  usuario Correa electranico Estado Grupo  Calificacion  Editar  (entrega) tinea
9124 -
~
a URA i il.co i i ar v i E
P 217320 V 3070483 R 76 C @ :;1 R y 1015409299cc  lamardiazd@gmail com ;:::nu :'mpn Editar :‘HIP-[E‘?‘PJ, 10 @
MARCELA e julio de
9124
) DIAZ DIAZ calificar 2025, 17:36
> Participantes Calificado A
B8 Calificaciones
@ Anuncios
sehia
s‘ﬁa Plus A\ & SANTIAGO RAIGOSA @Ayudaysoporte  EBandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir
Instructor v =
20t Curmicular . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
I . . Opciones de bisqueda
[#' Ejecucion de la Formacion =
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3070483-DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB

Consultar Ruta del Aprendiz
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

Competencia de aprendizaje™
o EET T e prendza) MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS ¥
X NF ACTIVINAD FISICA FN | OS CONTFYXTOS )
Pedagogica
[Aprendices. ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ O CC 1015400299 LAURA MARCELA DIAZ DIAZ Formacion
[m] cC 772141 CESAR AUGUSTO ROJAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de . i
e O CC 1035226792 YENIFFER CATARIO JARAMILLO Formacion
(m] CC 1123326955 DARWIN CALEB HURTADO MANZANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 CC 1007534870 NICOLAS MARROGUIN GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive (m] CC 1105368529 SAMUEL BONILLA RAMIREZ Formacion
Listar Aprendices Ascciados a Ruta O CC 1006537218 HECTOR FAVIAN YELATENORIO Formacion
o CC 1000787308 GILDARDO OLIVEROS SANCHEZ Formacion
Reconacimiento de Aprendizaje .
e a—— 0 CC 1014213206 DORIS MARINA PINILLA PAEZ Formacion
(m] CC 1010183761 CLARAMARCELA BENITEZ PULIDO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes .
F—— 0 CC 1018518485 IRMA ROSANGELY RODRIGUEZ DIAZ Formacion
(m] CC 1007513707 STEISY MARTINEZ CASTRO Formacion
d ucionformacion/ T T T 018 -+- Bogata - Colombia- +-a125
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3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje

significativo y la apropiacion de competencias. Durante el periodo reportado se
emplearon herramientas y recursos didacticos apoyados en tecnologias digitales
para fortalecer la planeacién y preparacion del proceso formativo. En este
contexto, se utilizaron plataformas basadas en inteligencia artificial como

NotebookLM, Perplexity Al y Grok, asi como la herramienta institucional de apoyo
para instructores.

» Fechay lugar: 7/04/2026 — CAB Bloque Administrativo
» Actividad: Apoyo en herramientas digitales para la formacién IA, Transferencias apoyo para
instructores en su formacién
> Hora: 4:00 PM
v 8 @ e s x [ 23 [ L1 % motceki gungi comm ot o . T4 1] Sk S TG S 2 P A 0E OE4®
© 0 s imamt oo by PNk s SaSmat T G N T e e % 0816 8 99 @Y e cvabook (. - ) e Do O
Untitled notebook
4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los
plazos reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso. Durante el periodo
reportado, se realizaron las respectivas valoraciones de los resultados de
aprendizaje que debian realizar los aprendices, para aprobar la competencia
transversal de habitos y estilos de vida saludable.
» Fechay lugar: 07/05/2026 — Virtualidad
» Actividad: Evaluar resultados de aprendizaje a fichas asignadas — Retroalimentacion de
resultados de aprendizaje en zajuna.
» Hora: 2:00 PM
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Evaluacion resultados de aprendizaje zajuna

1 LS
. 1085 i Mg
oe Y Restablecer preferendics
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070467)
Calificacion
WS cursas { P.228118 N 3076 R 76, 0124 / FASE EJECUCION / Actv ! / Aetividad
Calificacion scbre 190 9 / Mapa mental - capacldades fisicas condicionalles GA_ / Callficando

T Mapa mental - ¢

Cafficaciin actualen el o g calficaciones .
PANEL DE NAVEGACION

s fisicas condicionales GAG-23

Comentarios o reroalimeataisn ® Descarg todie |z owmgse

1 AvBJ ZEFEE @R OID S mdur O Eﬂ',fé‘q&i

Imsgen  Nom
@l Nombre de
Selecdonar  usuario  Apellidols)  usuario Correo electronico Btado  Grape  Galificacion  Editar  (entrega)

5. Realizar seguimiento pedagoégico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva
y productiva, conforme a los lineamientos institucionales. Durante el periodo
reportado se realizé seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices de cuatro
(4) fichas en etapa lectiva, conforme a los lineamientos institucionales. Este
seguimiento se llevé a cabo mediante el acompanamiento en sesiones sincrdnicas,
orientacidon académica y resolucién de inquietudes, promoviendo la participacién
activa y el cumplimiento de las actividades propuestas. Asi mismo, se efectud

monitoreo al avance de los aprendices en las actividades formativas, fortaleciendo
el proceso de aprendizaje y garantizando la adecuada orientacion durante el
desarrollo de la formacion

Atencién integral al cliente...

jue, abr 23
~Fundac Buenavent 5 4
Buenos dias a todos. El aprendiz
Jorge Luis Valenzuela, por favor
esribame al interno. 1

~ Fundacién Buenavent 57 317 457 slificacion mésim

(3 Re: DESARROLLO DE CONOCIMIENTO DE MOTRICIDAD
&= miércoles, 25 de marzo de 2026, 1952

2 P 135303_V_3336308 R_76_-
C_9124 Calificaciones.xlsx
) KB - x1

Buenas tardes estimados aprendices,
a continuacién adjunto el listado de
compaferos que aprobaron la
competencia de habitos y estilos de
vida saludable, les agradezco su
disposicion y acompanamiento en alificacion méoma:
dicho proceso. En Zajuna también

estan publicados dichos resultados,

Dids los bendiga muchos éxitos en su

proceso formativo.

~

& Y 2
= 9
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6. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que

cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. Para el periodo del

informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.

7. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacion y actividades

institucionales relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y
pedagdgicos. Se participd en jornadas de planeacidn y encuentros institucionales
convocados por la coordinacion académica, aportando insumos técnicos y

pedagodgicos en el marco del proceso de induccion y alistamiento para la formacion.

Fecha y lugar: 5/05/2026 — Virtualidad

Actividad: Reunién Equipo ejecutor - Socializacién proceso formativo tecnologia en
Andlisis y Desarrollo de Software

Hora: 10:00 AM

- Amwar Abdallah (Presentar) - Reunion Equipo Ejecutor 05/05/2026 10:00 AM Anélisis y Desarrollo de Software

€

Anwar Abdallah Carolina Serrano

Fernando AR... read.ai meet... Santiag.. B

17:34 | Reunién de Equipo Ejecutor Ficha 3336063
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Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asighados a aprendices,

con base en los resultados de evaluacidn, en concordancia con el Reglamento del

Aprendiz. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y péliza de

aprendices. Se desarrollaron las actividades segin lineamiento del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ AJE - SENA L]
w 7199

Hace constar
Que el Sr(a) SANTIAGO RAIGOSA SOTO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1115090507 realizé el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién
La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2

Compromiso SST
Yo SANTIAGO RAIGOSA SOTO Identificado(a) con cédula de cludadania
1115090507 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.1Informar a los contratantes la ocurrencia de inddentes, accidentes de trabajo y
enfarmedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promodidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en e Trabajo - Secretaria General -

L L T e R —
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10. Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de

materiales de formacidn y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para

el desarrollo de actividades formativas. Durante el periodo reportado se

adelantaron actividades de identificacion y analisis de necesidades de materiales
de formacion y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el
desarrollo de las actividades con las cuatro (4) fichas en evaluacion. Este proceso
se realizé con base en la planeacion pedagdgica, caracteristicas de las actividades
formativas y lineamientos institucionales, permitiendo establecer insumos
técnicos para la adecuada gestion de los recursos necesarios. Estas acciones
contribuyen a garantizar condiciones pertinentes para el desarrollo de la
formacion.

» Fechay lugar: 13/05/2026 — Virtualidad

» Actividad: Socializacion de herramientas de aprendizaje y retroalimentacion de la
evaluacion de la competencia transversal de habitos y estilos de vida saludable.

» Hora: 6:30 PM

13/05/2026 6:30 pm
Sesion Sincrdnica

[E) santiago Rakgoss Soto (T prosentando)  Audia de la prasentacion ()

Retroalimentacion

Morly Androa Rodrigue.. Yissot Quintero

“ O

Ingenlero Serglo Sanch..  Jose Murllo

Estas presentando

Parn evitar ol ofecto espofo

Oscar Alber.

19:22 | Sesién Sincronica Competenc
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11. Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de equivalencia

para la activacion de cadenas de formacion, cuando sea requerido. Para el periodo

del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

12. Participar en jornadas de documentacién para procesos de Registro Calificado y/o

Autoevaluacidn institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado. Durante
el periodo reportado no se desarrollaron jornadas de documentacidn para Registro
Calificado y/o Autoevaluacion institucional; sin embargo, se mantuvo disposicion

y alistamiento técnico para brindar el apoyo requerido cuando la entidad lo
solicite.

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones

contractuales y resultados alcanzados. Se hace entrega de los informes y

requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la supervisidon del contrato
y el centro, los cuales estan dispuestos en el Drive creado para tal fin de forma
organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién académica, asi
como en el SECOP Il. Revisién Informes mes de Mayo

Control de Cambios

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

10
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